AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ TEKNOLOJİ FAKÜLTESİ 
UYGULAMALI EĞİTİMLER SÖZLEŞMESİ
TARAFLAR
Bu Sözleşme, Afyon Kocatepe Üniversitesi Teknoloji Fakültesi ile uygulamalı eğitim yapılacak olan işletme arasında aşağıdaki şartlar çerçevesinde akdedilmiştir.
Amaç ve Kapsam
Madde 1 - (1) Bu sözleşmenin amacı, Afyon Kocatepe Üniversitesi Teknoloji Fakültesi öğrencilerinin alacakları uygulamalı eğitimlerden yalnızca staj / işletmede mesleki eğitim faaliyetlerinin usul ve esaslarını belirlemek, tarafların görev ve yetkilerini düzenlemektir. Uygulamalı eğitimler, mesleki bilgi, beceri, tutum ve davranışların kazanılmasına yönelik faaliyetleri kapsar.
Dekanın Görev ve Yetkileri
Madde 2 – (1) Uygulamalı eğitim faaliyetlerinin, ilgili programın akademik birimleri tarafından belirlenen eğitim planlarına ve yönetmeliğe uygun olarak yürütülmesini izlemek.
(2) Uygulamalı eğitim yapan öğrencilerin, 5510 sayılı Kanunun 5. Maddesine göre sigortalanmalarına ilişkin iş ve işlemleri yürütmek.
(3) Sözleşme koşullarına uygunluğun denetlenmesini sağlamak.
(4) Uygulamalı eğitim faaliyetlerinin takibi ile ilgili yükümlülüklerin yerine getirilmesini ve gerektiğinde ilgili mevzuat hükümleri çerçevesinde karar alınmasını sağlamak.
İşletmenin Görev ve Yetkileri
Madde 3 – (1) İşletmenin görev ve sorumlulukları şunlardır:
1. Uygulamalı Eğitim yapacak öğrenci sayısını dikkate alarak alanında mesleki yetkinliğe sahip yeterli sayıda eğitici personeli görevlendirmek,
2. Uygulamalı Eğitim yapacak öğrencinin Başvuru Formunu onaylamak,
3. Uygulamalı eğitim yapan her bir öğrenci için eğitici personel tarafından İşletmede Mesleki Eğitim Değerlendirme Formu (Eğitici Personel) veya Staj Başarı Formunun doldurulmasını sağlamak,
4. Uygulamalı Eğitim faaliyetlerinin 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu hükümlerine uygun ortamlarda yapılmasını sağlamak,
5. Uygulamalı Eğitimin başlangıcında işletmedeki çalışma ortamı ve uygulamaların mahiyeti dikkate alınarak öğrencilere iş sağlığı ve güvenliği eğitimleri vermek,
6. Öğrencinin uygulamalı eğitimi sırasında meydana gelebilecek iş kazaları ve meslek hastalıklarını süresi içerisinde Sosyal Güvenlik Kurumuna bildirmek,
7. Uygulamalı eğitim yapan öğrencilere 3308 sayılı Kanunun ilgili hükümlerine uygun olarak ücret ödemek ve Uygulamalı Eğitim İşsizlik Fonu Katkısı Bilgi Formu ile birlikte ödeme dekontunu Dekanlığa her ayın 5’ine kadar göndermek,
8. Öğrencinin mesleğine uygun işlerde görevlendirilmesini sağlamak,
9. Uygulamalı eğitimde görev alacak eğitici personele görev ve sorumluluklarını bildirmek,
(2) İşletme tarafından görevlendirilen Eğitici Personelin sorumlulukları:
1. Hazırlanan eğitim planı dâhilinde öğrencilerin Uygulamalı Eğitim yapmalarını ve sürdürmelerini sağlamak,
2. Uygulamalı Eğitim yapan her bir öğrenci için İşletmede Mesleki Eğitim Değerlendirme Formu (Eğitici Personel)/Staj Başarı Formunu doldurmak,
3. Öğrenciler tarafından hazırlanan Staj Defterini veya İşletmede Mesleki Eğitim Raporunu incelemek ve onaylamak,
4. Devamsızlık, disiplin ve uygulamalı eğitimlerle ilgili diğer hususlarda sorumlu öğretim elemanını bilgilendirmek ve iş birliği yapmak,
5. Uygulamalı Eğitim alan öğrencinin aylık puantaj ve mazeretli izin formlarını doldurup kaşe ve imzalamak,
6. Uygulamalı Eğitimini tamamlayan öğrencinin ilgili değerlendirme formunu kapalı zarf içinde Afyon Kocatepe Üniversitesi Teknoloji Fakültesi, ANS Kampüsü Afyonkarahisar adresine veya imzalanan ve kaşelenen formları kapalı zarf içerisinde öğrenciye vermek.
Öğrencilerin Görev ve Sorumlulukları
Madde 4- (1) Uygulamalı Eğitim yapan öğrenciler, Uygulamalı Eğitimler esnasındaki izin veya devamsızlık sürelerine ilişkin işlemlerde Afyon Kocatepe Üniversitesi’nin ilgili mevzuatı ile işletmenin resmî çalışma kurallarına tabidir. Yükseköğretimde Uygulamalı Eğitimler Çerçeve Yönetmeliği hükümlerine veya işletmenin resmî çalışma kurallarına aykırı davranan öğrencilerin uygulamalı eğitimleri başarısız olarak değerlendirilir.
(2) Öğrencilerin görev ve sorumlulukları şunlardır.
1. Uygulamalı Eğitim kapsamında, işletmede bulunduğu süreler içerisinde 2547 sayılı Yükseköğretim kanunun öğrenci disiplin işleri ile ilgili 54. Maddesi’ne ve işletmenin çalışma kurallarına tabi olarak çalışmak,
2. İş yerine ait özel bilgileri üçüncü şahıslara iletmemek,
3. İşletmedeki sendikal faaliyetlere katılmamak,
4. Uygulamalı Eğitimden vazgeçilmesi halinde 3 (üç) iş günü içerisinde ilgili Uygulamalı Eğitim Komisyonuna bilgi vermek, (Aksi halde fazla yatırılan sigorta gideri öğrenciden tahsil edilir)
5. Uygulamalı eğitimler komisyonuna haber verilmeksizin uygulamalı eğitimine ara vermemek ve işletmeyi değiştirmemek,
6. İşletmede Mesleki Eğitimde, işletmelerde bulundukları her hafta için bir rapor hazırlamak ve hazırlanan bu raporların çıktısını alarak eğitici personele imzalattıktan sonra takip eden hafta içerisinde UÖYS’ye yüklemek,
7. İşletmede Mesleki Eğitim Raporu hazırlamak ve dönem sonunda sorumlu öğretim elemanına elden teslim etmek,
8. Uygulamalı eğitimde her ay için doldurulan puantaj ve mazeretli izin formlarını ve eğitici personele imzalattıktan sonra bir sonraki ayın ilk haftası içerisinde Uygulamalı Eğitimler Başvuru Sistemine (UEBS) yüklemek,
9. Puantaj formları, raporlar vb. formların asıllarını uygulamalı eğitimler komisyonuna teslim etmek,
Öğrencilerin Sigortalılığı 
Madde 5 - (1) Fakülte tarafından bu sözleşmenin akdedilmesi ile öğrencinin uygulamalı eğitime devam ettiği sürece 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu’nun iş kazaları ve meslek hastalıkları ile hastalık sigortası hükümlerine göre sigortalanır. 
Devamsızlık Yapan Öğrencinin Ücretinden Kesinti Yapılması 
Madde 6 - (1) Öğrenci, mesleki eğitim için işletmeye devam etmek zorundadır. Uygulamalı Eğitime devam etmeyen öğrencinin bu günlerdeki ücreti kesilir.
Öğrencinin Devam ve Disiplin Durumu 
Madde 7 - (1)  Öğrencilerin İşletmede Mesleki Eğitimden başarılı sayılabilmesi için günde 8 (sekiz) saat olmak koşuluyla hafta içi 40 saat çalışması ve İşletmede Mesleki Eğitim yapacakları yerin çalışma saatlerine uyması zorunludur.
[bookmark: _Hlk216214201](2) İşletmeden izinsiz olarak 5 (beş) gün aralıksız veya akademik takvimde ilgili yarıyıldaki toplam gün sayısının yüzde 20’si kadar devamsızlık yapan öğrencinin İşletmede Mesleki Eğitimi iptal edilir. İşletme bu durumdaki öğrenciyi en geç 3 (üç) iş günü içinde Dekanlığa elektronik ortamda veya yazılı olarak bildirmek zorundadır.
(3) Öğrencilerin haftada 5 (beş) iş günü staj yapması (yaz okulu ve dönem içi hariç) ve staj yapacakları yerin çalışma saatlerine uyması zorunludur. Ancak işletmede cumartesi günleri de çalışılıyorsa belgelendirmek şartıyla staj gün sayısı haftalık 6 (altı) iş günü olarak kabul edilebilir. İşletmede pazar günleri çalışılsa bile, pazar günleri ve resmî tatil günleri staj iş gününden sayılmaz.
(4) 5 (beş) gün izinsiz olarak staja devam etmeyen öğrencinin stajı iptal edilir. İşletme bu durumdaki öğrenciyi en geç 3 (üç) iş günü içinde Dekanlığa elektronik ortamda veya yazılı olarak bildirmek zorundadır.
Madde 8 - (1) Öğrencinin işletmede disiplin soruşturmasını gerektirecek davranışta bulunması hâlinde bu durum işletme tarafından Dekanlığa yazılı olarak bildirilir. Disiplin işlemi Dekanlık tarafından mevzuata göre yürütülür. Sonuç işletmeye yazılı olarak bildirilir. 
Diğer Hususlar 
Madde 9 - (1) Uygulamalı eğitim süresince öğrenciler hakkında bu sözleşmede yer almayan diğer hususlarda ilgili Yönetmelik ve diğer mevzuat hükümlerine göre işlem yapılır.
Madde 10 - (1) Uygulamalı Eğitimin gündüz yapılması esastır. Gece vardiyası çalışmaları yaptırılamaz.
Sözleşmenin Feshi 
Madde 11 - (1) Sözleşme aşağıdaki durumlarda tek taraflı veya karşılıklı olarak feshedilir:
a. İşletmenin çeşitli sebeplerle kapatılması veya aralıksız olarak 5 (beş) iş günü çalışmaması, 
b. Öğrencilerin 2547 sayılı Kanun’un 54. Maddesi hükümlerine göre uzaklaştırma (devamsızlık süresini aşacak kadar) veya çıkarma cezası alması,
c. İş yerindeki eğitici personelin işten ayrılması ve iş yerinde öğrencinin eğitim aldığı aynı alanda başka eğitici personel bulunmaması,
d. Sağlık durumunun işletmedeki eğitimden olumsuz etkilenmesi, 
e. [bookmark: _GoBack]Devamsızlık süresinin aşılması.
(2) Fesih durumunda, sözleşmenin feshi tarihinden itibaren 3 (üç) iş günü içinde diğer tarafa yazılı olarak bildirilir.  
Uygulamalı Eğitimin Süresi ve Yürürlük
Madde 12 - (1) Bu sözleşme, imzalandığı tarihten itibaren geçerli olup, ilgili öğrencinin uygulamalı eğitim faaliyetlerini kapsayan program süresince yürürlükte kalacaktır. 
İşbu sözleşme, tarafların mutabakatıyla …………………… tarihinde üç nüsha olarak düzenlenmiş ve imzalanmıştır. Bu sözleşmenin, bir nüshası ilgili akademik birimde, bir nüshası işletmede, bir nüshası öğrencide bulunur.
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