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SUNUS

Afyon Kocatepe Universitesi Teknoloji Fakiiltesi 2026 Yili Birim Risk Raporu,
Teknoloji Fakiiltesi Risk Yonetimi Ekibi tarafindan hazirlanmistir. Bu rapor hazirlanirken
Afyon Kocatepe Universitesi Risk Strateji Belgesi gdz Oniinde bulundurulmustur. Risk
Yonetimi Ekibi tarafindan tespit edilen riskler, fakiilte yonetim kurulu iiyelerinin goriigiine
sunulmus, Risk Oylama Formunda verilen puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak riskin etki ve
olasilik puanlar1 hesaplanmistir. Bu kapsamda, bir riskin ger¢eklesmesi halinde ortaya ¢ikacak
sonuglarm etkisi, “1: ¢ok diisiik”, “2: diisiik”, “3: orta”, “4: yiiksek™, “5: ¢ok yiiksek™; bir riskin
gerceklesme olasiligr ise “1: ihtimal dis1”, “2: zayif olasilik”, “3: olas1”, “4: yiiksek olasilik™,
“S: neredeyse kesin” olarak puanlanmistir. Birden ¢ok risk belirlenen hedefler i¢in risk puanlari
hesaplanirken her bir risk i¢in verilen etki ve olasilik puanlarinin ortalamasi alinarak risk puani
belirlenmistir.

7

¢ Risk haritasina gore risk puani 1, 2, 3, 4 olan riskler diisiik risk seviyesi olarak kabul
edilmis ve yesil renk ile gosterilmistir.

% Risk haritasina gore risk puani 5, 6, 8, 9 olan riskler orta diizeyde risk seviyesi olarak
kabul edilmis ve sar1 renk ile gosterilmistir.

¢ Risk haritasina gore risk puani 10, 12, 15, 16, 20, 25 olan riskler yiiksek risk seviyesi

olarak kabul edilmis ve kirmizi renk ile gésterilmistir.

Risklere yonelik alman kararlar ve risklere verilen cevaplar, Risk Degerlendirme
Tablolarinda detaylica belirtilmistir. Belirlenen risklerin etki veya olasiligimi minimize etmeye
yonelik belirli bir zaman diliminde yapilmasi planlanan kontrol faaliyetlerini ve 6ngoriilen
eylemleri igeren bir Risk Eylem Plan1 hazirlanmustir.
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RIiSK OYLAMA FORMU
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Risk:
a) Akademik personel is yiikiiniin fazla olmasi,
. b) Makale kabul siireglerindeki aksakliklar,
Qgr e'tlm ¢) Akademik personelin yeterince tesvik
iyesi basina | agiimemesi,
enaz 1,2 Sebep:
@ adet makale | a) Akademik personelin ders verme, idari gorevler
1 % S (WOS veya ve 6grenci dam.smanllgl. gibi yogun is yiikii, makale Ak 257 2 2133 271 6.96
| T PCOPUS yazma siireglerine yeterince zaman ayiramamasina
- \Veri neden olabilmektedir.
tabaninda yer | ) Hakem degerlendirme siireglerinin uzun stirmesi
alan) makaleleﬁn yaym}anma stirecini olumsuz
yayinlamak etkileyebilmektedir. _
c) Akademik personelin arastirma yapma ve makale
yazma konusunda yeterince tesvik edilmemesi
motivasyon eksikligine yol acabilmektedir.
Risk:
a) Ilgili etkinliklere yeterli 6denek saglanamamast,
b) Ogrencilerin, ilgili etkinliklere kars isteksizligi,
¢) I¢ ve dis paydaslarin gesitli nedenlerle egitimleri
iptal etmesi,
Sebep:
wo . . a) Universite biit¢esinin sinirli olmasi ve kaynaklarin
o Ogr er}cﬂere etkin bir sekilde dagitilmamasi gibi durumlar ilgili
S|« yonelik etkinlikler igin yeterli 6denek saglanamamasina
2 || < [farkindalik neden olabilmektedir. 213 |2 2,43 3 21312 2,43 59
& I |egitimlerine | b) Yogun ders 'pr'ogramlarl ve kisi'sel .ilgi alanlarinin
devam etmek | farkli olmasi gibi sebepler 6grencilerin bu
etkinliklere kars1 isteksiz olmasina yol
acabilmektedir.
¢) I¢ ve dis paydaslarin program degisiklikleri veya
diger oncelikler nedeniyle egitimleri iptal etmeleri
planlanan etkinliklerin ger¢eklesmemesine neden
olabilmektedir.




TFH214

H.2.1.

En az 1 adet
\Uluslararast
projeye
basvuru
yapmak

Risk:

a) Akademik personelin ilgili projelere karsi
isteksizligi,

b) Akademik personelin is yiikiiniin fazla olmasi,
¢) Proje degerlendirme siirecinde yasanan
aksakliklar,

Sebep:

a) Uzmanlik alanlarinin farkli olmasi ve projelerin
yeterince tanitilmamasi gibi durumlar, akademik
personelin bu projelere karsi isteksiz olmasina yol
acabilmektedir.

b) Akademik personelin ders verme, idari gérevler
ve 6grenci danismanligi gibi yogun is yiiki, makale
yazma siireglerine yeterince zaman ayiramamasina
neden olabilmektedir.

¢) Proje degerlendirme siireclerinde yasanan
gecikmeler ve hakem degerlendirme siirelerinin
uzun surmesi gibi sorunlar projelerin
degerlendirilme siirecini olumsuz
etkileyebilmektedir.

3,57

10,71

TFH215

H.2.1.

En az 1 adet
TUBITAK
1001, 1002
projesine
bagvuru
yapmak

Risk:

a) Akademik personelin ilgili projelere karsi
isteksizligi,

b) Akademik personelin is yiikiiniin fazla olmas,
c¢) Proje degerlendirme siirecinde yaganan

aksakliklar,

Sebep:

a) Uzmanlik alanlarinin farkli olmasi ve projelerin
yeterince tanitilmamasi gibi durumlar, akademik
personelin bu projelere kars isteksiz olmasina yol
acabilmektedir.

b) Akademik personelin ders verme, idari gorevler
ve 6grenci danismanligi gibi yogun is yiikii, makale
yazma siireglerine yeterince zaman ayiramamasina
neden olabilmektedir.

¢) Proje degerlendirme siireglerinde yaganan
gecikmeler ve hakem degerlendirme siireglerinin
uzun sirmesi gibi sorunlar projelerin
degerlendirilme siirecini olumsuz
etkileyebilmektedir.

3,43

10,29




Risk:

a) Ogrencilerin, toplumsal katki projelerine
Ogrencilerin isteksizligi,

egitim sireci b) Toplumsal katki projelerine yeterli 6denek

icerisinde en saglanamamasi,
N |z 1 defa Sebep:
% & ftoplumsal a) Yogun ders programlari ve toplumsal katki 31213131323 271 21214 l3]al2]3 2.86 7.75
L T [katki projelerinin yeterince tanitilmamasi gibi durumlar
~ fasin ogrencilerin ilgili projelere karsi isteksiz olmasina
Er?les' € yol acabilmektedir.
atilmasini

N b) Universite biitgesinin sinirli olmasi ve
saglamak kaynaklarin etkin bir sekilde dagitilmamasi gibi
durumlar ilgili projeler igin yeterli 6denek
saglanamamasina neden olabilmektedir.

Siitunlar

1 Sira No: Risk kaydindaki siralamay1 gosterir.

2 Referans No: Riskin referans numarasini gosterir. Referans numarasi risk sahibinin bagli oldugu birimi de gésterecek sekilde yapilan bir kodlamadir. Risk devam ettigi
stirece bu kod degistirilmez. Ayn1 kod bir bagka riske verilmez.

3 Stratejik Hedef: Riskin iligkili oldugu stratejik hedefin, stratejik plandaki kodunun yazildig: siitundur.

4 Birim Hedefi: Risk kayd: birim diizeyinde dolduruluyorsa, idarenin stratejik hedefleriyle dogrudan veya dolayli baglantili ve riskten etkilenecek olan hedef bu siituna
yazilir. Risk kaydi idare diizeyinde dolduruluyor ise bu siitun bos birakilir.

5 Tespit Edilen Risk: Tespit edilen riskler yazilir. Sebep: Bu riskin ortaya ¢ikmasima neden olan sebepler belirtilir.

6 Etki A/B/C: Risk degerlendirme ¢aligmalarinda yer alan her bir katilimecimnin ismi ile etkiye verdigi puanlar, bu siitunlara kaydedilir. Katilime1 sayisina gore bu siitunlarin
sayist artirilabilir.

7 Ortalama Etki: Katilimcilarin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak riskin (ortalama) etki puani bulunur.

8 Olasilik A/B/C: Risk degerlendirme galismalarinda yer alan her bir katilimeinin ismi ile olasiliga verdigi puanlar, bu siitunlara kaydedilir. Katilimer sayisina gére bu
stitunlarm sayisi artirilabilir.

9 Ortalama Olasihik: Katilimcilarm verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak riskin (ortalama) olasilik puani bulunur.

10 Risk Puani: Etki puani(ortalama) ile olasilik puan1 (ortalama) carpilarak Risk Puani bulunur.




RISK HARITASI

ETKI

ihtimal Dis1

2 3 4 5
Zayf Olast Yuksek Neredeyse
Olasihk Olasihk Kesin

OLASILIK

Risk haritasi ne ifade ediyor?

Risk haritasi, bir hedefe yonelik belirlenen riskin diizeyini

gostermektedir. Risk haritasina gore;

1 - 4 puan arasindaki riskler diisiik risk (yesil renk),

5 - 9 puan arasindaki riskler orta diizeyde risk (sar1 renk)

10 - 25 puan arasindaki riskler ise yiiksek riski (kirmizi renk)

gostermektedir.



RISK KAYIT FORMU

1] 2|3 4 5 6 7 8| 9 10 11 12 13 14
5 @ Riske
o - . -
ol|lZ|& Riske Verilen | = . Verilecek
e T - : . : Cevaplar: |Z|Z|g| De&sim | covanlar: | Baglangic | . . .
£l sl Birim Hedefi Tespit Edilen Risk M b s|&] (Riskin Yeni/Ek/Kal Tarihi Riskin Sahibi| Aciklamalar
a5l e evecut Slx| Yeni) enl a arihi
G| S Kontroller § dirillan
X\ & Kontroller
Risk:
a) Akademik personel is yiikiinilin fazla
olmasi,
b) Makale kabul siireglerindeki aksakliklar,
c¢) Akademik personelin yeterince tesvik
Eé]l;lbrggrnesh Hakem Birim Kalite
Ogretim {iyesi bagina en S - I streclerinin Sorumlusu, 2025 yili
& | 1| az 1,2 adet makale (Wos | &) Akademik personelin ders verme, ldarl | gy ale AltBirim | TFH212
1 [T [ veya SCOPUS veri EOrevier ve OgTencl camsmantigl 8101 YOSl | v ofildigi 0|~ | S 1 - 21.01.2026 | Kalite referans
LT is yiikii, makale yazma siireclerine yeterince o oo |© o .
[ tabaninda yer alan) X .| dergilerin Elgileri, numarali risk
zaman aylramamasina neden olabilmektedir. ; ‘o e N -
yayimlamak N . -~ - secilmesi 6n Bolum giincellenmistir.
b) Hakem degerlendirme siireglerinin uzun A .
. . . . gorulmektedir. Bagkanliklart
stirmesi makalelerin yayinlanma siirecini
olumsuz etkileyebilmektedir.
c¢) Akademik personelin arastirma yapma ve
makale yazma konusunda yeterince tegvik
edilmemesi motivasyon eksikligine yol
acabilmektedir.




Risk:
a) llgili etkinliklere yeterli 6denek

i yiikil, makale yazma siireglerine yeterince
zaman aylramamasina neden olabilmektedir.
c¢) Proje degerlendirme siireglerinde yaganan
gecikmeler ve hakem degerlendirme
stireclerinin uzun stirmesi gibi sorunlar
projelerin degerlendirilme siirecini olumsuz

etkileyebilmektedir.

gorilmektedir.

saglanamamasi,

‘ibs)t ;)ilrzﬁgierm, ilgili etkinliklere kars1 ngﬂi. cgitimler

¢) I¢ ve dis paydaslarin gesitli nedenlerle tem dl ¢ ;/e ld 19

egitimleri iptal etmesi, g:gnagj?r eakil de

Sebep: iletisimes Birim Kalite _202_5 _y111 o
o ) a) Universite biit¢esinin sinirli olmasi ve gecilmesi ve Soruml_usu, icerisinde ilgili
3| < | Ogrencilere yonelik kaynaklarin etkin bir sekilde dagitilmamasi esitimlerin ders| e | o Alt Birim egitimler
E ; farkindalik egitimlerine gibi durumlar ilgili etkinlikler i¢in yeterli & NI = - 21.01.2026 | Kalite oryantasyon
~ devam etmek Odenek saglanamamasina neden progrr? mina Elcileri, programi

olabilmektedir. g;/r%l;nlarda Bolum icerisinde yer

b) Yogun ders programlari ve kisisel ilgi 1 Bagkanliklar1 | almigtir.

alanlarinin farkli olmasi gibi sebepler y?pllmas1 Ktad

ogrencilerin bu etkinliklere karsi isteksiz planianmaktadir

olmasina yol agabilmektedir.

¢) I¢ ve dis paydaslarin program degisiklikleri

veya diger oncelikler nedeniyle egitimleri

iptal etmeleri planlanan etkinliklerin

gerceklesmemesine neden olabilmektedir.

Risk:

a) Akademik personelin ilgili projelere karsi

isteksizligi,

b) Akademik personelin is yiikiiniin fazla

olmasi,

¢) Proje degerlendirme siirecinde yasanan

aksakliklar, Akademik

Sebep: personelin, ilgili Birim Kalite
S, a) Uzmanlik alanlarinin farkli olmasi ve projelere Sorumlusu, Belirlenen
~ | projelerin yeterince tanitilmamasi gibi yonelik yapilan Alt Birim hedef icin
E ; En az ! gdet UluSlararalS(l durumlar, akademik personelin bu projelere | bilgilendirme | 5 Yeni 21.01.2026 | Kalite onlemler
[ projeye basvuru yapma kars1 isteksiz olmasina yol a¢abilmektedir. toplantilarma « Elcileri, alinmasi uygun

b) Akademik personelin ders verme, idari katilmasinin Bolum gOriillmiigtiir.

gorevler ve 6grenci danismanligi gibi yogun | saglanmasi 6n Bagkanliklar1




Risk:

a) Akademik personelin ilgili projelere karsi
isteksizligi,

b) Akademik personelin is yiikiiniin fazla
olmasi,

¢) Proje degerlendirme siirecinde yasanan

gibi durumlar ilgili projeler icin yeterli
6denek saglanamamasina neden
olabilmektedir.

r.

aksakliklar, Akademik
Sebep: personelin, ilgili Birim Kalite

o o a) Uzmanlik alanlarinin farkli olmasi ve projelere Sorumlusu, Belirlenen

| | Enaz 1 adet TUBITAK projelerin yeterince tanitilmamasi gibi yonelik yapilan ™ Alt Birim hedef i¢in

I | ™| 1001, 1002 projesine durumlar, akademik personelin bu projelere | bilgilendirme || Yeni 21.01.2026 | Kalite onlemler

LT . . . . ™ .

[ basvuru yapmak kars1 isteksiz olmasina yol a¢abilmektedir. toplantilarina Elgileri, alinmast uygun
b) Akademik personelin ders verme, idari katilmasinin Bolum goriillmiistiir.
gorevler ve 6grenci danigmanligi gibi yogun | saglanmasi 6n Bagkanliklart
is yiikii, makale yazma siireglerine yeterince | gortlmektedir.
zaman ayiramamasina neden olabilmektedir.
¢) Proje degerlendirme siireclerinde yasanan
gecikmeler ve hakem degerlendirme
stireclerinin uzun stirmesi gibi sorunlar
projelerin degerlendirilme siirecini olumsuz
etkileyebilmektedir.

Risk:

g) Og?en.cw:l.lerm, toplumsal katki projelerine Toplumsal katki

isteksizligi, roielerine

b) Toplumsal katki projelerine yeterli ddenek ?/C')njelik

Ssaegtl;“?mamas" farkindalig flgili hedef icin

N Ogrencilerin egitim siireci )Y b- d I tool | katkt artirmak i¢in Birim Kalite | dnlemler

£ || icerisinde en az 1 defa a .olgu.n. ers fr(.)gran: ar: I’e op ums.?). A bslumlerin 2|g|e 21.01.2026 Sorumlusu, alinmasi ve

LL | T | toplumsal katki projesine PrOJETCHININ YEIETNCe faniimamast giot ogrenci NN l R Bolum yeniden kontrol

[ - durumlar 6grencilerin ilgili projelere karst - .

katilmasini saglamak ) . . . danismanlaria Baskanliklar1 | edilmesi uygun
isteksiz olmasina yol agabilmektedir. o . o e
A bilgilendirme gOrillmiigtiir.
b) Universite biitgesinin sinirlt olmasi ve yapilmas:
kaynaklarin etkin bir sekilde dagitilmamasi diisiiniilmektedi




Situnlar

1 Sira No: Risk kaydindaki siralamay1 gosterir.

2 Referans No: Riskin referans numarasini gosterir. Referans numarasi risk sahibinin bagl oldugu birimi de gdsterecek sekilde yapilan bir kodlamadir. Risk devam ettigi stirece bu kod
degistirilmez. Ayn1 kod bir bagka riske verilmez.

3 Stratejik Hedef: Riskin iliskili oldugu stratejik hedefin, stratejik plandaki kodunun yazildig: stitundur.

4 Birim Hedefi: Risk kayd: birim dlzeyinde dolduruluyorsa, idarenin stratejik hedefleriyle dogrudan veya dolayli baglantili ve riskten etkilenecek olan hedef bu situna yazilir. Risk kaydi
idare duizeyinde dolduruluyor ise bu stitun bos birakilir.

5 Tespit Edilen Risk: Tespit edilen riskler yazilir. Sebep: Bu riskin ortaya ¢ikmasina neden olan sebepler belirtilir.

6 Riske Verilen Cevaplar: Mevcut Kontroller: Mevcut kontroller bu stituna yazilir.

7 Etki: Oylama Formu kullanilarak tespit edilen etki degeridir (1-5 arasinda). Bu tespit yapilirken riskle ilgili uygulamada olan kontrol faaliyetleri, alinmig 6nlemler ve diizenlemelerin
listelenmesi faydalidir. Var olan 6nlemlere ragmen riskin gergeklesmesi durumunda, etkisinin ne olacag tespit edilir.

8 Olasilik: Katilimcilarin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak riskin (ortalama) olasilik puam bulunur.

9 Risk Puam: Etki puani(ortalama) ile olasilik puani (ortalama) garpilarak Risk Puani bulunur.

10 Degisim (Riskin Yonu): Bir dnceki risk kaydi dikkate alinarak riskin durumundaki degisimin gosterildigi situndur. Yukari/asagi/sabit seklinde gdsterilir. Daha nce risk kaydi yoksa
"Yeni" oldugu belirtilir.

11 Riske Verilen Cevaplar: Yeni/Ek/Kaldirilan Kontroller: Oncelikle mevcut kontrollerin gerekli/yeterli olup olmadig: degerlendirilir. Yeterli oldugu degerlendiriliyor ise yeni bir kontrol
Ongorilmez. Yeterli degil ise yeni veya ek kontroller yazilir. Mevcut kontrollerden kaldirilmas: uygun bulunanlar da bu bélumde gdsterilir.

12 Baslangi¢ Tarihi: Ongoriilen yeni veya ek kontrollerin uygulamaya konulacagi, kaldirilmasi 6ngériilen kontrollerin ise uygulamadan kaldirlacag: kesin tarihtir,

13 Riskin Sahibi: Riskin yonetilmesinden ve izlenmesinden sorumlu olan kisidir. Riskle ilgili bilgiyi toplayan, izlemeyi ger¢eklestiren, riske verilen cevaplari yoneten ve riskin yonetildigine
iligkin kanitlarin tutulmasim saglayan kisi riskin sahibidir. Riskin sahibinde riske verilecek cevaplar1 gerceklestirmek Uizere gerekli kaynak ve yetki bulunmalidir. Riskin sahibi ayni
zamanda, Risk kayitlarinin gtincellenmesi ve riskle ilgili olarak bir ist makama raporlama yapan kisidir.

14 Aciklamalar: Riskin mevcut durumu, degisim yonil, ne zaman gdzden gegirilecegi ve hangi araliklarla kime raporlanacag ve belirtilmesine ihtiya¢ duyulan diger hususlar bu stitunda

belirtilir.




KONSOLIDE RiSK RAPORU

Idare/Birim: Afyon Kocatepe Universitesi Teknoloji Fakiiltesi

Tarih: 21/01/2026

1 2 3 4 5 6 8 9
“— Durum
-
Sira | Referans é’ Onceki Risk Mevcut Risk
No No :f‘_? Birim Hedefi Tespit Edilen Risk Riskin Sahibi Aciklama
g Puani | Rengi| Puam| Rengi
a) Akademik personel is yiikiiniin fazla Birim Kalite
. Ofretim iivesi 1 2025 yili TFH212
i |Ogretim iiyesi basina en az 1,2 adet makale |0lmasi, Sorumlusu, Alt ; |
1 TFH213 | o |(WOS veya SCOPUS veri tabaninda yer b) Makale kabul siireglerindeki aksakliklar, | 5,56 6,96 Birim Kalite :fslfrans fumarat
T lalan) yayinlamak c) Akademik personelin yeterince tesvik E"?':f“'lBlglum siincellenmistir.
edilmemesi, askanirkiar
a) Ilgili etkinliklere yeterli ddenek
SaglanamamaSI, Birim ||<a||te | 2025 yil1 igerisinde
P . . . o . o TR T Sorumlusu, Alt  ilgili egitimler
< ' giicg
» TEH145 | < dOgrencﬂtere lz/onehk farkindalik egitimlerine b) Okg?elr.lgl.lerln, ilgili etkinliklere kars1 5.89 5.9 Birim Kalit oryantasyon
T [Jevametme 1steksizligl, o Elgileri, Bolim  |programu igerisinde
c) I¢ ve dis paydaslarin ¢esitli nedenlerle Baskanhiklar1  |yer almustir.
egitimleri iptal etmesi,
a) Akademik personelin ilgili projelere kars1
_ isteksizligi, S;'%EitteAlt Belirlenen hedef
3 | TRHoW4 | ~ [Fnaz 1 adet Uluslararasi projeye basvuru  |b) Akademik personelin is yukintn fazla i i 1071 Birim Kalite icin 6nlemler
T apmak olmasi, Elcileri, Bolim alinmasi uygun
c) Proje degerlendirme siirecinde yasanan Baskanliklarr  [SOrilmiistiir.
aksakliklar,
a) Akademik personelin ilgili projelere kars1 N _
isteksizligi, S'”m :(a“teAl Belirlenen hedef
- P .. . .. el e ee orumlusu, Alt S
4 TEH215 | En az 1 adet TUBITAK 1001, 1002 projesine|b) Akademik personelin is yiikiiniin fazla i i 10.29 Birim Kalit icin 6nlemler
T [pasvuru yapmak olmasi, Elgileri, Bolgm [PlImast uygun
c) Proje degerlendirme siirecinde yasanan Baskanliklarr  [SOrilmiistiir.
aksakliklar,
. a) Ogrencilerin, toplumsal katki projelerine - ; [lgili hedef igin
< |Ogrencilerin egitim siireci igerisinde en az 1 |. ) & oy P pro] Birim Kalite Onlemler alinmasi
! J isteksizligi, Sorumlusu, )
5 TFH312 ™ |defa toplumsal katki projesine katilmasini L . 7,95 7,75 - \ve yeniden kontrol
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Sutunlar

Sira No: Risk kaydindaki siralamayr gosterir.

Referans No: Riskin referans numarasim gosterir. Referans numarasi risk sahibinin bagli oldugu birimi de gosterecek sekilde yapilan bir kodlamadir. Risk devam ettigi siirece bu
kod degistirilmez. Ayni1 kod bir baska riske verilmez.

Stratejik Hedef: Riskin iliskili oldugu stratejik hedefin, stratejik plandaki kodunun yazildig: stitundur.

Birim Hedefi: Risk kayd birim diizeyinde dolduruluyorsa, idarenin stratejik hedefleriyle dogrudan veya dolayli baglantili ve riskten etkilenecek olan hedef bu stituna yazilir. Risk
kaydi idare diizeyinde dolduruluyor ise bu situn bos birakilir.

Tespit Edilen Risk: Tespit edilen riskler yazilir.

Onceki Risk Puam ve Rengi: Bir énceki Konsolide Risk Raporundaki riskin durumunu ifade eder.

Mevcut Risk Puani ve Rengi: Rapor tarihindeki durumu gdsterir.

Riskin Sahibi: Riskin yonetilmesinden ve izlenmesinden sorumlu olan kisidir. Riskle ilgili bilgiyi toplayan, izlemeyi gerceklestiren, riske verilen cevaplar1 yoneten ve riskin
yonetildigine iliskin kanitlarin tutulmasini saglayan kisi riskin sahibidir. Riskin sahibinde, riske verilecek cevaplar1 ger¢eklestirmek iizere gerekli kaynak ve yetki bulunmalidir. Risk
sahibi ayn1 zamanda, Risk kayitlariin glincellenmesi ve riskle ilgili olarak bir Gist makama raporlama yapan kisidir.

Aciklama: Kontrol Faaliyetlerinin etkinligi ve gelecege iliskin 6ngoriler agiklama kisminda yer alir.
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RiSK EYLEM PLANI
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aksakliklar, @ <
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