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SUNUS

Afyon Kocatepe Universitesi Teknoloji Fakiiltesi 2025 Yili Birim Risk Raporu,
Teknoloji Fakiiltesi Risk Yonetimi Ekibi tarafindan hazirlanmistir. Bu rapor hazirlanirken
Afyon Kocatepe Universitesi Risk Strateji Belgesi géz oniinde bulundurulmustur. Risk
Yonetimi Ekibi tarafindan tespit edilen riskler, fakiilte yonetim kurulu liyelerinin goriisiine
sunulmusg, Risk Oylama Formunda verilen puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak riskin etki
ve olasilik puanlari hesaplanmistir. Bu kapsamda, bir riskin gergeklesmesi halinde ortaya
cikacak sonuglarin etkisi, “1: ¢ok diisiik”, “2: diisiik”, “3: orta”, “4: yiiksek™, “5: ¢ok yiiksek™;
bir riskin ger¢eklesme olasiligr ise “1: ihtimal dis1”, “2: zayif olasilik”, “3: olas1”, “4: yiiksek
olasilik”, “5: neredeyse kesin” olarak puanlanmistir. Birden ¢ok risk belirlenen hedefler icin
risk puanlar1 hesaplanirken her bir risk igin verilen etki ve olasilik puanlarinin ortalamasi
alinarak risk puani belirlenmistir.

¢ Risk haritasina gore risk puani 1, 2, 3, 4 olan riskler diisiik risk seviyesi olarak kabul
edilmis ve yesil renk ile gosterilmistir.

¢ Risk haritasina gore risk puan1 5, 6, 8, 9 olan riskler orta diizeyde risk seviyesi olarak
kabul edilmis ve sar1 renk ile gosterilmistir.

% Risk haritasina gore risk puan1 10, 12, 15, 16, 20, 25 olan riskler yiiksek risk seviyesi

olarak kabul edilmis ve kirmizi renk ile gosterilmistir.

Risklere yonelik alinan kararlar ve risklere verilen cevaplar, Risk Degerlendirme
Tablolarinda detaylica belirtilmistir. Belirlenen risklerin etki veya olasiligini minimize etmeye
yonelik belirli bir zaman diliminde yapilmasi planlanan kontrol faaliyetlerini ve dngdriilen
eylemleri iceren bir Risk Eylem Plani hazirlanmastr.
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RIiSK OYLAMA FORMU

12| 3 4 5 6 7 8 9 10
o2 |x ETKI ORTALAMA OLASILIK ORTALAMA :
Ak :4:? % Birim Hedefi  [Tespit Edilen Risk ETKI OLASILIK RI]?:kTEiam
ES|Ee prtEdiien ki (A+B+C+D+E+F+G) (A+B+C+D+E+F+G) | »
@2 |5 Cc|D |E /7 Cc|D |E /7 OLASILIK)
0
Risk: a) Akademik personel ig yiikiiniin fazla olmas,
. . b) Makale kabul siireglerindeki aksakliklar,
Fakiiltemizde, . . - . . .
aretim iiyesi c) Akademik persqnelm yeterllnce tegvik edllglenllem,
basinaenaz 1 [Sebep: a) Akademik personelin ders verme, idari gdrevler ve
N 4 ladet makale 0grenci danismanlig1 gibi yogun is yiikii, makale yazma
1 %‘ o (WOS veya stireglerine yeterince zaman ayiramamasina neden 212 2,29 212 |2 2,43 5,56
",_'- I |SCOPUS veri |olabilmektedir. b) Hakem degerlendirme siireclerinin uzun
tabaninda yer  [siirmesi makalelerin yaymlanma siirecini olumsuz
alan) etkileyebilmektedir. c) Akademik personelin aragtirma yapma
yaymlamak \ve makale yazma konusunda yeterince tesvik edilmemesi
imotivasyon eksikligine yol acabilmektedir.
Risk: a) Ilgili etkinliklere yeterli 5denek saglanamamasi,
. .. .. |b) Ogrencilerin, ilgili etkinliklere kars: isteksizligi,
Ogrencilerimize ) I¢ ve dis paydaslarin cesitli nedenlerle egitimleri iptal
legitim siireci €) 1¢ ve dis paydas gest riecg Tip
Lo etmesil,
icerisinde en az — - — —
1 defa Sebep: a) Universite biitgesinin sinirlt olmasi ve kaynaklarin
Q < [farkindalik etkin bir sekilde dagitilmamasi gibi durumlar ilgili etkinlikler
2 E‘ —  |egitimi icin yeterli ddenek saglanamamasina neden olabilmektedir. b) 213 2,57 31212 2,29 5,89
LI—L I |(bagimlilikla 'Yogun ders programlar: ve kisisel ilgi alanlarinin farklt
miicadele, olmasi gibi sebepler 6grencilerin bu etkinliklere kars1 isteksiz
kariyer olmasina yol agabilmektedir. c) I¢ ve dis paydaslarin program
planlama, vb.) \jegisiklikleri veya diger Sncelikler nedeniyle egitimleri iptal
diizenlemek etmeleri planlanan etkinliklerin gergeklesmemesine neden
olabilmektedir.
Risk: a) Ogrencilerin, ilgili projelere kars1 isteksizligi,
Fakiiltemizde, |b) Danigman akademik personelin is yiikiiniin fazla olmast,
ﬁer yil ) c) Proje degerlendirme siirecinde yasanan aksakliklar,
Ogrenf;llere Sebep: a) Yogun ders programlari ve projelerin yeterince
3 < }”li“%l]glil"ifAK tanitilmamasi gibi durumlar dgrencilerin ilgili projelere karst
3|F| o o isteksiz olmasina yol agabilmektedir. b) Danigman akademik 313 3,00 313 1|4 3,14 942
I 2 projelerinden ’
",_" T (2209/A veya personelin yogun is yikii p.rojelere ?/eterincev zaman .
2209/B) béliim [Ayramamasina neden olabilmektedir. ¢) Proje degerlendirme
basina en az bir [slire¢lerinde yasanan gecikmeler ve hakem degerlendirme
proje yapmak [siireclerinin uzun siirmesi gibi sorunlar projelerin
degerlendirilme siirecini olumsuz etkileyebilmektedir.




12| 3 4 5 6 7 8 9 10
2|« ETKI ORTALAMA OLASILIK ORTALAMA :
Zle s | : L ETKi OLASILIK Risk Puant
|8 |5 E Birim Hedefi  [Tespit Edilen Risk (A+B+C+D+E+F+G) (A+B+C+D+E+F+G) (ETKI x
%2 |5 A C|D /7 C|D|E 7 OLASILIK)
o
Risk: a) Akademik personelin ilgili etkinliklere karst
isteksizligi,
Fakiiltemizde, b) Erasmus_ koordinatorliigiiniin ¢esitli nedenlerle egitimleri
0gretim iptal etmes, P . :
elemanlarina c) Era_smus koordinatorliigii tarafindan verilen kontenjanlarin
yonelik lyetersiz olmasi,
> o ERASMUS ders |Sebep: a) Akademik personelin yogun is yiikii ve ilgi
4|T| < |vermeveya alanlarinm farkli olmas: gibi durumlar ilgili etkinliklere kars1 | 2 2 2,29 31212 2,43 5,56
& T |personel egitimi [isteksiz olmasina yol agabilmektedir. b) Erasmus
konularinda koordinatdrliigiiniin program degisiklikleri, biitce
bolim basma en ;g tlamalari veya diger dncelikler nedeniyle egitimleri iptal
azvblr katilim etmesi, planlanan etkinliklerin ger¢eklesmemesine neden
saglamak, olabilmektedir. ¢) Erasmus programi igin ayrilan
kontenjanlarm sinirli olmasi, akademik personelin bu
programlara katilimini kisitlamaktadir.
Universite- Risk:
Sanayi is birligi |a) Isletmelerin gesitli nedenlerle is birligi yapmak
kapsaminda; istememeleri,
fakiiltemiz b) Isletmelerdeki problemlerin ve taniml siireglerin belirgin
6grencilerinin o]mamas]p
yapacagi c) Ogrencilerin gesitli nedenlerle bitirme tezini yapamamasi,
bitirme Sebep:
teZIe_rln_den €N la) Kaynak ve kapasite yetersizligi, gergeklestirilmek istenen
ez _b'r I'san_s . [tezin isletme hedefleri ile uyumsuzlugu gibi durumlar
g < E!tllrme tgzmln, isletmelerin ig birligi yapmaktan kaginmalarina neden
510 S5 |8 elt“k“_e ¢ ., lolabilmektedir. b) Yonetimsel sorunlar, iletisim eksiklikleri ve| 3 4 3,57 303 |4 3,43 12,25
LT mesleki egitim™ lgiireclerin tanimlanmamasi gibi durumlar isletmelerde bitirme
fiersml'aldlgl tezinin yapilamamasina neden olabilmektedir.
[gyerinin c) Zaman yonetimi sorunlari, yogun ders programlari gibi
faaliyetlerine |y, ymlar 6grencilerin tezlerini bitirememesine yol
Ve}/a L acabilmektedir.
miithendislik
problemlerinin
cOzlimiine
lyonelik
olmasini
saglamak




Risk:

o T ) Ogrencilerin, toplumsal katki projelerine isteksizligi,

Ogrencilerimizi . - -
—... . |b) Toplumsal katki projelerine yeterli 6denek saglanamamasi,

n egitim sureci

icerisinde en az

S| o [Ldefa Sebep:
61| « toplumsal a) Yogun ders programlari ve toplumsal katki projelerinin 2131413 |2|3]3 2,86 2134|3233 2,86 8,18
|-I—L = projeye yeterince tanitilmamasi gibi durumlar dgrencilerin ilgili
katilmalarini projelere kars1 isteksiz olmasina yol agabilmektedir.
saglamak b) Universite biit¢esinin sinirli olmasi ve kaynaklarin etkin bir

sekilde dagitilmamasi gibi durumlar ilgili projeler i¢in yeterli
6denek saglanamamasina neden olabilmektedir.

Siitunlar

1 Sira No: Risk kaydindaki siralamay1 gosterir.

2 Referans No: Riskin referans numarasini gosterir. Referans numarasi risk sahibinin bagli oldugu birimi de gosterecek sekilde yapilan bir kodlamadir. Risk devam ettigi
stirece bu kod degistirilmez. Ayn1 kod bir bagka riske verilmez.

3 Stratejik Hedef: Riskin iligkili oldugu stratejik hedefin, stratejik plandaki kodunun yazildig: siitundur.

4 Birim Hedefi: Risk kaydi birim diizeyinde dolduruluyorsa, idarenin stratejik hedefleriyle dogrudan veya dolayli baglantili ve riskten etkilenecek olan hedef bu siituna
yazilir. Risk kaydi idare diizeyinde dolduruluyor ise bu siitun bos birakilir.

5 Tespit Edilen Risk: Tespit edilen riskler yazilir. Sebep: Bu riskin ortaya ¢ikmasina neden olan sebepler belirtilir.

6 Etki A/B/C: Risk degerlendirme ¢aligmalarinda yer alan her bir katilimeinin ismi ile etkiye verdigi puanlar, bu siitunlara kaydedilir. Katilimer sayisina gore bu siitunlarin
sayisi artirilabilir.

7 Ortalama Etki: Katilimcilarin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak riskin (ortalama) etki puani bulunur.

8 Olasilik A/B/C: Risk degerlendirme galismalarinda yer alan her bir katilimcinin ismi ile olasiliga verdigi puanlar, bu siitunlara kaydedilir. Katilime1 sayisina gore bu
stitunlarin sayisi artirilabilir.

9 Ortalama Olasihik: Katilimcilarm verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak riskin (ortalama) olasilik puani bulunur.

10 Risk Puani: Etki puani(ortalama) ile olasilik puani (ortalama) ¢arpilarak Risk Puant bulunur.




ETKi

RISK HARITASI
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Cok Diisiik
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2 3
Zayif
Olasilik Olast

Yiiksek
Olasihk

5

Neredeyse
Kesin

OLASILIK

Risk haritasi ne ifade ediyor?

Risk haritasi, bir hedefe yonelik belirlenen riskin diizeyini

gostermektedir. Risk haritasina gore;

1 - 4 puan arasindaki riskler diisiik risk (yesil renk),

5 - 9 puan arasindaki riskler orta diizeyde risk (sar1 renk)

10 - 25 puan arasindaki riskler ise yiiksek riski (kirmizi renk)

gostermektedir.



RIiSK KAYIT FORMU

1| 2| 3 4 5 6 71 8| 9 10 11 12 13 14
5 3
o — . .
2\|< T Riske Verilen |-g 2|1 2| Degisim Rlsgg\gelizs.cek Baslanex
Sl S é Birim Hedefi Tespit Edilen Risk Cevaplar: Meveut| i | & | £ (Riskin Yeni/Ek/I?aldl.rllan Tsarihgi ¢ | Riskin Sahibi Aciklamalar
s 5|8 Kontroller Olx Yonii)
5| S 2 Kontroller
|2 x
n
Risk: a) Akademik personel is yiikiiniin fazla
olmasi,
b) Makale kabul siireglerindeki aksakliklar,
¢) Akademik personelin yeterince tesvik
edilmemesi,
Fakiiltemizde. &8retim ivesi Sebep: a) Akademik personelin ders verme, idari
oY » 05 4 gorevler ve 6grenci danismanlig gibi yogun is | Hakem siireclerinin Birim Kalite | 2024 yili TFH211
& | | basmacnaz | adet makale tikii, makal uregleri teri etkin yonetildigi D29 Sorumlusu referans numarali
1| Z[S| (WOS veya SCOPUS veri | Y!*!h MaRaie yaziia sutes rie YEennee zaman YORSWIAIEL - 1 Q| < ||| Yeni - 23.01.2025 IS
BT tabanmda yer alan) ayiramamasina neden olabilmektedir. dergilerin secilmesi| &7 | &7 | 13 Alt Birim hedef
avinlamak b) Hakem degerlendirme siireglerinin uzun on goriilmektedir. Kalite Elgileri| giincellenmistir.
yay stirmesi makalelerin yayinlanma siirecini
olumsuz etkileyebilmektedir.
¢) Akademik personelin arasgtirma yapma ve
makale yazma konusunda yeterince tegvik
edilmemesi motivasyon eksikligine yol
acabilmektedir.
Risk: a) Ilgili etkinliklere yeterli 6denek
saglanamamast,
b) Ogrencilerin, ilgili etkinliklere karst
isteksizligi, ileili egitimler ici
c) I¢ ve dis paydaslarin cesitli nedenlerle iggxllel zil tmier iein
. ... . |coitimlriipaletmesi paydaslarla etkin Birim Kalite | 2024 yils
Ogrencilerimize egitim siireci| Sebep: a) Universite biitgesinin sinirli olmasi ve | ;. P, L o
. Co L ; - ... | bir sekilde iletisime Sorumlusu, igerisinde ilgili
Q| _.| icerisinde en az 1 defa kaynaklarin etkin bir gekilde dagitilmamasi gibi ; . It Biri .
= | 3| farkindalik egitimi durumlar ilgili etkinlikler igin yeterli denek gegilmesi ve ~lole AltBirim | egitimler
2 | T2 8 . g £ any s egitimlerinders | ||| Yeni - 23.01.2025 | Kalite oryantasyon
L | T | (bagimhlikla miicadele, saglanamamasina neden olabilmektedir. N | N o
= : M AT programina uygun Elgileri, programi
kariyer planlama, vb.) b) Yogun ders programlari ve kisisel ilgi s LS
" . zamanlarda Boliim igerisinde yer
diizenlemek alanlarinin farkli olmasi gibi sebepler
. o o . . yapilmast Baskanliklari | almustir.
ogrencilerin bu etkinliklere kars1 isteksiz lanlanmaktadir
olmasina yol agabilmektedir. p ’
¢) I¢ ve dis paydaslarin program degisiklikleri
veya diger oncelikler nedeniyle egitimleri iptal
etmeleri planlanan etkinliklerin
gerceklesmemesine neden olabilmektedir.




1| 2| 3 4 5 6 71 8| 9 10 11 12 13 14
5 3
S| o . . = | = . Riske Verilecek
2|Z|T Riske Verilen || 2 S| Degisim Cevaplar: Baslangic
g S| Birim Hedefi Tespit Edilen Risk Cevaplar: Meveut |5 | & | & (Riskin . ) ihi Riskin Sahibi|  Aciklamalar
FlelT Kontroll ol x Yonii Yeni/Ek/Kaldirilan| ~ Tarihi
S| = ontroller 5 onii) Kontroll
|5 o ontroller
x| &5
Risk: a) Ogrencilerin, ilgili projelere karst
isteksizligi,
b) Danigman akademik personelin is ytikiiniin
fazla olmasi,
¢) Proje degerlendirme siirecinde yasanan Danisman ve
glgsbzklfklj‘; — 1 ———! ogrencilerin, lgil Birim Kalite | > ot
< Fakiiltemizde, her yil P-a) Yogun ders programiari ve projelerin projelere yonelik Sorumlusu, e &
S| e . yeterince tanitilmamasi gibi durumlar P birimler
| < | 6grencilere yonelik %o Jerin ileili projelore karst isteksi yapilan olala Alt Birim tarafindan. ileili
3 E — | TUBITAK projelerinden OETENCLICIIN 1ISL Projeiere Karst 1Steksiz bilgilendirme S|l Yeni - 23.01.2025 | Kalite . el
= I 2209/A 3509/B) blii olmasina yol agabilmektedir. Mmoo o projelere yonelik
( veya ) bolim . . . . ... | toplantilarina Elgileri, L .
; . b) Danisman akademik personelin yogun ig yiikil s bilgilendirme
basina en az bir proje yapmak| . . katilmasinin Bolim
projelere yeterince zaman ayiramamasina neden saslanmasi &n Baskanliklart toplantilari
olabilmektedir. 6%’iilmekte dir g yapilmustir.
¢) Proje degerlendirme siireclerinde yagsanan & ’
gecikmeler ve hakem degerlendirme siireglerinin
uzun siirmesi gibi sorunlar projelerin
degerlendirilme siirecini olumsuz
etkileyebilmektedir.
Risk: a) Akademik personelin ilgili etkinliklere
karst isteksizligi,
b) Erasmus koordinatdrliigiiniin gesitli nedenlerle
egitimleri iptal etmesi, Ulusl
¢) Erasmus koordinatorliigii tarafindan verilen ili uks.lararas1
kontenjanlarin yetersiz olmasi, ERASMUS UIS :lerma ve
Fakiiltemizde, 6gretim Sebep: a) Akademik personelin yogun is yiikii | hareketliginden Ai? trma
P> o elemanlarina yonelik ve ilgi alanlarinin farkli olmasi gibi durumlar daha 6nce Merskezi’nin
T | o | ERASMUS ders verme veya | ilgili etkinliklere kars1 isteksiz olmasina yol yararlanmamis D09 - Birim Kalite
4 | T | e . . . NS0 Yeni - 23.01.2025 ERASMUS
LT personel egitimi konularinda | agabilmektedir. akademik oo w6 Sorumlusu programinin 2025

boliim basina en az bir
katilim saglamak,

b) Erasmus koordinatdrliigiiniin program
degisiklikleri, biitce kisitlamalari veya diger
oncelikler nedeniyle egitimleri iptal etmesi,
planlanan etkinliklerin gerceklesmemesine neden
olabilmektedir.

¢) Erasmus programi i¢in ayrilan kontenjanlarin
smirlt olmasi, akademik personelin bu
programlara katilimini kisitlamaktadir.

personelin tesvik
edilmesi
diigtiniilmektedir.

yil1 ilan metni,
akademik
personele
duyurulmustur.




1] 2| 3 4 5 6 7] 8] 9 10 11 12 13 14
5 3
o — . .
2\|< T Riske Verilen |-g 2| 2| Degisim RB'ég\)f';;?FEK Baslanex
8| 5|= Birim Hedefi Tespit Edilen Risk Cevaplar: Mevcut| {7 | | £ (Riskin . plar: $angIe | Riskin Sahibi|  Agiklamalar
=S ol - Yeni/Ek/Kaldirilan| ~ Tarihi
7| o= Kontroller % Y onii)
S| S 2 Kontroller
x| o
173}
Risk:
a) Isletmelerin cesitli nedenlerle is birligi
yapmak istememeleri,
b) Isletmelerdeki problemlerin ve tamimli
Universite-Sanayi is birligi stireglerin belirgin olmamast, Bitirme projesi
kapsaminda; fakiiltemiz ¢) Ogrencilerin ¢esitli nedenlerle bitirme tezini dersinin
6grencilerinin yapacagi yapamamasi, danigmanlarina, Birim Kalite ileili hedef icin
bitirme tezlerinden en az bir | Sebep: a) Kaynak ve kapasite yetersizligi, ilgili hedefe Sorumlusu, | & ¢
SN I L s .. . L . N L Onlemler alinmasi
S| < | lisans bitirme tezinin, gergeklestirilmek istenen tezin igletme hedefleri | yonelik |l Alt Birim ve veniden
5| & ; “isletmede mesleki egitim” | ile uyumsuzlugu gibi durumlar isletmelerin is bilgilendirme I 1 - 17.01.2024 | Kalite kOIz/trol edilmesi
= dersini aldig1 igyerinin birligi yapmaktan kaginmalarina neden }_{apllmas1 ve Elgileri, uvaun
faaliyetlerine veya olabilmektedir. Universite-Sanayi Bolim X?ulmu tiir
miihendislik problemlerinin | b) Y6netimsel sorunlar, iletisim eksiklikleri ve is birliginin tesvik Bagkanliklar1 & S
¢Ozlimiine yonelik olmasini | siireglerin tanimlanmamasi gibi durumlar edilmesi
saglamak isletmelerde bitirme tezinin yapilamamasina diigtiniilmektedir.
neden olabilmektedir.
¢) Zaman yonetimi sorunlari, yogun ders
programlari gibi durumlar 6grencilerin tezlerini
bitirememesine yol acabilmektedir.
Risk: a) Ogrencilerin, toplumsal katki
projelerine isteksizligi,
b) Toplumsal katki projelerine yeterli denek Toplum§al k%tkl .
- projelerine yonelik SR ..
saglanamamasi, farkimdaliar Ilgili hedef igin
b 4 Ogrencilerimizin egitim Sebep: a) Yogun ders programlari ve toplumsal artirmak igin Birim Kalite | 6nlemler alinmasi
6 % o | stireci igerisinde en az 1 defa | katki projelerinin yeterince tamtilmamas gibi bélﬁmleriﬁ Sorenci L9 ) 17.01.2024 Sorumlusu, ve yeniden
L|_L T | toplumsal projeye durumlar dgrencilerin ilgili projelere karsi dant manlar1§a AR} T o Bolim kontrol edilmesi
katilmalarini saglamak isteksiz olmasina yol agabilmektedir. bil islen dirme Bagkanliklar1 | uygun
b) Universite biitgesinin smirli olmasi ve ya;?llma& gOrillmiistiir.
kaynaklarin etkin bir sekilde dagitilmamasi gibi dilsiinilmektedir.

durumlar ilgili projeler i¢in yeterli 6denek
saglanamamasina neden olabilmektedir.




Siitunlar

1 Sira No: Risk kaydindaki siralamay1 gosterir.

2 Referans No: Riskin referans numarasini gosterir. Referans numarasi risk sahibinin bagl oldugu birimi de gosterecek sekilde yapilan bir kodlamadir. Risk devam ettigi siirece bu kod
degistirilmez. Ayn1 kod bir bagka riske verilmez.

& Stratejik Hedef: Riskin iligkili oldugu stratejik hedefin, stratejik plandaki kodunun yazildig siitundur.

4 Birim Hedefi: Risk kayd1 birim diizeyinde dolduruluyorsa, idarenin stratejik hedefleriyle dogrudan veya dolayli baglantili ve riskten etkilenecek olan hedef bu siituna yazilir. Risk kaydi
idare diizeyinde dolduruluyor ise bu siitun bos birakilir.

5 Tespit Edilen Risk: Tespit edilen riskler yazilir. Sebep: Bu riskin ortaya ¢ikmasina neden olan sebepler belirtilir.

6 Riske Verilen Cevaplar: Mevcut Kontroller: Mevcut kontroller bu siituna yazilir.

7 Etki: Oylama Formu kullanilarak tespit edilen etki degeridir (1-5 arasinda). Bu tespit yapilirken riskle ilgili uygulamada olan kontrol faaliyetleri, alinmig 6nlemler ve diizenlemelerin
listelenmesi faydalhidir. Var olan 6nlemlere ragmen riskin gergeklesmesi durumunda, etkisinin ne olacagi tespit edilir.

8 Olasilik: Katilimeilarin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak riskin (ortalama) olasilik puani bulunur.

9 Risk Puani: Etki puani(ortalama) ile olasilik puani (ortalama) ¢arpilarak Risk Puani bulunur.

10 Degisim (Riskin Yonii): Bir onceki risk kaydi dikkate alinarak riskin durumundaki degisimin gosterildigi siitundur. Yukari/asagi/sabit seklinde gosterilir. Daha 6nce risk kaydi yoksa
"Yeni" oldugu belirtilir.

11 Riske Verilen Cevaplar: Yeni/Ek/Kaldirilan Kontroller: Oncelikle mevcut kontrollerin gerekli/yeterli olup olmadig: degerlendirilir. Yeterli oldugu degerlendiriliyor ise yeni bir kontrol
ongoriilmez. Yeterli degil ise yeni veya ek kontroller yazilir. Mevcut kontrollerden kaldirilmasi uygun bulunanlar da bu bolimde gosterilir.

12 Baslangic Tarihi: Ongoriilen yeni veya ek kontrollerin uygulamaya konulacagi, kaldiriimas: éngériilen kontrollerin ise uygulamadan kaldirilacag kesin tarihtir.

13 Riskin Sahibi: Riskin yonetilmesinden ve izlenmesinden sorumlu olan kisidir. Riskle ilgili bilgiyi toplayan, izlemeyi gergeklestiren, riske verilen cevaplart yoneten Ve riskin yonetildigine
iliskin kanitlarin tutulmasini saglayan kisi riskin sahibidir. Riskin sahibinde riske verilecek cevaplari gergeklestirmek iizere gerekli kaynak ve yetki bulunmalidir. Riskin sahibi ayn1
zamanda, Risk kayitlarinin giincellenmesi ve riskle ilgili olarak bir iist makama raporlama yapan kisidir.

14 Aciklamalar: Riskin mevcut durumu, degisim yonii, ne zaman gozden gegirilecegi ve hangi araliklarla kime raporlanacagi ve belirtilmesine ihtiyag duyulan diger hususlar bu siitunda

belirtilir.




KONSOLIDE RiSK RAPORU

Idare/Birim: Afyon Kocatepe Universitesi Teknoloji Fakiiltesi

Tarih: 28/01/2025
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No No f_). Birim Hedefi Tespit Edilen Risk Riskin Sahibi Aciklama
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Kari . c) I¢ ve dis paydaslarin cesitli nedenlerle egitimleri e Ty S
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.. . . . . a) Ogrencilerin, ilgili projelere kars isteksizligi, Birim Kalite Hgili bmml?r .
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Uluslararasi Iliskiler|
a) Akademik personelin ilgili etkinliklere kars1 gyflilamm: ve
Fakiiltemizde, 6gretim elemanlarina yonelik isteksizligi, Mrefk;rzi’nin
4 TEH132 |H13 IERASMUS ders verme veya personel egitimi b) Erasmus koordinatdrliigiiniin gesitli nedenlerle ) ) 556 Birim Kalite ERASMUS
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Siitunlar

Sira No: Risk kaydindaki siralamay1 gosterir.

Referans No: Riskin referans numarasini gosterir. Referans numarasi risk sahibinin bagli oldugu birimi de gosterecek sekilde yapilan bir kodlamadir. Risk devam ettigi siirece bu
kod degistirilmez. Ayn1 kod bir bagka riske verilmez.

Stratejik Hedef: Riskin iligkili oldugu stratejik hedefin, stratejik plandaki kodunun yazildigi stitundur.

Birim Hedefi: Risk kaydi birim diizeyinde dolduruluyorsa, idarenin stratejik hedefleriyle dogrudan veya dolayli baglantili ve riskten etkilenecek olan hedef bu siituna yazilir. Risk
kaydi idare diizeyinde dolduruluyor ise bu siitun bos birakilir.

Tespit Edilen Risk: Tespit edilen riskler yazilir.

Onceki Risk Puam ve Rengi: Bir 6nceki Konsolide Risk Raporundaki riskin durumunu ifade eder.

Mevcut Risk Puani ve Rengi: Rapor tarihindeki durumu gosterir.

Riskin Sahibi: Riskin yonetilmesinden ve izlenmesinden sorumlu olan kisidir. Riskle ilgili bilgiyi toplayan, izlemeyi gerceklestiren, riske verilen cevaplari yoneten ve riskin
yonetildigine iliskin kanitlarin tutulmasini saglayan kisi riskin sahibidir. Riskin sahibinde, riske verilecek cevaplar1 ger¢eklestirmek iizere gerekli kaynak ve yetki bulunmalidir. Risk
sahibi ayn1 zamanda, Risk kayitlarinin giincellenmesi ve riskle ilgili olarak bir iist makama raporlama yapan kisidir.

Aciklama: Kontrol Faaliyetlerinin etkinligi ve gelecege iligskin ongériiler agiklama kisminda yer alir.
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