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HARCAMA YETKILISI SUNUSU

Amaci, iilke sanayi ve sektdriine ihtiya¢ duyulan uygulama bilgisi ve becerisi kuvvetli
miihendisler yetistirmek olan Afyon Kocatepe Universitesi Teknoloji Fakiiltesi, ilk kurulan 7
Teknoloji Fakiiltesi arasinda yer alarak Metalurji ve Malzeme Miihendisligi, Makine
Miihendisligi ve Otomotiv Miihendisligi boliimleri ile egitim- 0gretim faaliyetlerine 2010
yilinda baglamistir. Daha sonra biinyesine 2012 yilinda Elektrik Elektronik Miihendisligini,
2013 yilinda Mekatronik Miihendisligini ve gegen 15 yilda edinilen bilgi ve tecriibe birikimiyle
giiclenmeye devam etmistir. Fakiiltemiz egitim 6gretimde teorik bilgi ve uygulama becerisini
birlestirerek ve sanayi ile is birligi icerisinde yiiriitiilen faaliyetlerde bulunarak tlilkemizin
teknolojik kalkinmasin1 hizlandirmaktir. Hedefimiz, Ogrencilerimize disiplinler arasi,
uygulamali ve gilinlimiiziin karmasik yasamina uyarlanabilecek yiiksek nitelikli bir egitim
vermektir. Bu dogrultuda fakiiltemiz laboratuvar ve diger teknolojik donanimlara sahip alt
yapisiyla uygulamali ve deneysel Ogrenim iizerine yogunlasabilmektedir. Biinyesinde
barindirdigi Makine Miihendisligi Boliimii tarafindan kullanilan 11 adet laboratuvar,
Mekatronik Miihendisligi Bolimii tarafindan kullanilan 8 adet laboratuvar, Metalurji ve
Malzeme Miihendisligi Boliimii tarafindan kullanilan 7 adet laboratuvar ve 1 adet uygulama
atolyesi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii tarafindan kullanilan 8 adet laboratuvar,
Otomotiv Miihendisligi Boliimii tarafindan kullanilan 8 adet laboratuvar ve 1 adet uygulama
atolyesi olmak iizere (6 laboratuvarimiz boliimler tarafindan ortak kullanilmaktadir) toplam 36
laboratuvar ve 2 uygulama atlyesi ile iyi bir alt yapiya sahip olarak orgiin lisans dgretimini
kaliteli bir sekilde yerine getirmektedir. Diger taraftan sahip olunan gii¢lii akademik ve idari
kadro ile her zaman 6grencilerimiz i¢in daha iyi neler yapilabilir konusunda caligilmaya devam
edilmektedir. Hedefimiz ¢agdas, kaliteli ve endiistriyle i¢ i¢e bir miithendislik egitimi sunarak

kendisine giivenen basarili ve vizyon sahibi miihendisler yetistirmektir. 21.01.2026

Prof. Dr. Ayhan EROL
Dekan
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1. GENEL BIiLGILER
1.1. MISYON VE ViZYON

Fakiiltemiz misyonu; 6grencilerimizin kendi miihendislik alanlarinda evrensel diizeyde
bilgiye ulagsmalarina, yeni bilgi iiretmelerine ve irettikleri bilgileri teknolojik uygulamaya
dontistiirmelerine katki saglamakla birlikte nitelikli ve etik degerlere saygili miihendisler

yetistirmektir.

Fakiiltemiz vizyonu; giincel bilimsel aragtirmalar1 ve teknolojiyi takip eden, {iniversite-
sanayi is birligini 6n planda tutan, egitimde kaliteyi siirekli arttirma g¢abasi igerisinde olan,

sehrimiz ve bolgemizin ihtiya¢ duydugu nitelikli miihendisleri yetistiren fakiilte olmaktir.

1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan
plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyact olan dallarda ve sayida insan giicii
yetistirmek. Ulkenin teknolojik, bilimsel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesine ve
gelismesine katkida bulunmak i¢in, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina
onerilerde bulunmak suretiyle, 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarin1 toplumun
yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve aragtirmalari sonug¢landirarak

diisiincelerini ve Onerilerini bildirmek.
1.3. BIRIME ILiSKIN BILGILER
1.3.1. iletisim Bilgileri

Tablo 1: iletisim Bilgileri

(Unvam) Adi ve Soyadi Gorev Unvani Is Telefonu E-Posta
Prof. Dr. Ayhan EROL Dekan 0272 218 2465-2528 aerol@aku.edu.tr
Dog. Dr. Halil AYTEKIN Dekan Yardimeist 0272218 2503-2502 haytekin@aku.edu.tr
Dr.Ogr. Uyesi Siikrii ULKER Dekan Yardimcisi 0272218 2505-2545 ulker@aku.edu.tr
Mehmet Ali SARA Fakiilte Sekreteri 0272218 2507-2508 masara@aku.edu.tr

Birim Web Adresi: https://teknoloji.aku.edu.tr/
Birim Mail Adresi: teknoloji@aku.edu.tr
Birim Santral Telefon Numarasi: 0 272 218 25 10

Birim Adresi: Afyon Kocatepe Universitesi, Teknoloji Fakiiltesi, Ahmet Necdet Sezer
Kampiisii, Gazligél Yolu, 03200 Merkez / AFYONKARAHISAR
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1.3.2. Tarihsel Gelisim

Tiirkiye’de 2010 yilinda ilk kez 6grenci alan 7 Teknoloji Fakiiltesinden biri olan Afyon
Kocatepe Universitesi Teknoloji Fakiiltesi 13.11.2009 ve 2009/15546 sayili Bakanlar Kurulu
karari ile kurulmustur. Belirli mesleklere yonelik, tilkemizin, bélgemizin ve Afyonkarahisar’in
sanayi ve diger hizmet sektorlerindeki miihendis ihtiyacim1 karsilamak amaciyla kurulan
Fakiiltemizde 2010-2011 egitim-6gretim y1l1 giiz doneminden itibaren Metaliirji ve Malzeme
Miihendisligi, Makine Miihendisligi ve Otomotiv Miihendisligi Bdéliimlerine 6grenci alarak
miihendislik miifredatini uygulamaktadir. 2012 yilinda ise Elektrik-Elektronik Miihendisligi ilk
ogrencilerini almistir. Aymi yil igerisinde bu 4 boliimiin ikinci 6gretimine d6grenci alinmustir.
2013 yilinda ise Mekatronik Miihendisligi Boliimii agilmis olup normal ve ikinci 6gretim olmak
iizere ilk &grencilerini almistir. 2019-2020 egitim-dgretim yilindan itibaren OSYM tarafindan
ikinci 6gretim programlarimiz kapatilarak kilavuzda yer almamustir. 2021 yilinda Yazilim
Miihendisligi Boliimii agilmis olup 10.01.2024 tarihinde kapatilmistir. 2014 yilinda ilk
mezunlarini veren Fakiiltemiz bugiine kadar toplamda 3320 §grenci mezun etmistir. Fakiiltemiz
halen 1357 6grenciyle egitim-6gretime devam etmektedir.

1.3.3. Orgiit Yapisi

Fakiiltemiz organizasyon semasi asagida belirtilmistir.

o — s T o . 3 ~
] I'eknoloji Fakiiltesi Organizasyon Semasi
2
DEKAN
Fakiilte Kurulu Fakdlte Yonetim Kurulu
Kalite Sorumlusu | Fakilte Danisma Kurulu
i ;
Bslimler Dekan Fakiilte
Yardimcilar Sekreteri
[ I — I ]
Elektrik- lurji ve 5
z Makine (o] - . Satin Alma -
Jé‘h'g’l::‘s‘l'l‘m Mihendisligi || Mahendisiigi M’a‘;e“nz';fm Mahendisligi Ofrenci islemleri| |y o0\ ictemleri
- Bilimsel Aragtirma ve|
ARGE Grubu
Bolum i .
- Egitim Ogretim Sekreterligi | | SGK islemleri
Komisyonu
- Fakdiite Burs
U
- Kalite Komisyonu Dekan Sekreteri |- Guvenlik Birimi
- Web Sayfasi
Sorumlular:
Tahakkuk Yazi ve Ozluk
islemleri islemleri
Yardimci islemler|

Tablo 2: Fakiilte Komisyonlar1

Komisyonun Adi Komisyon Uyeleri
Prof. Dr. Bekir YALCIN

Dog. Dr. Ibrahim YAVUZ

Bilimsel Arastirma ve AR-GE Grubu | Dr. Ogr. Uyesi Yelda AKCIN ERGUN

Dr. Ogr. Uyesi Murat ALCIN

Dr. Ogr. Uyesi Tuba Nur SERTTAS

Egitim Ogretim Komisyonu Dog. Dr. Halil AYTEKIN (Dekan Yardimcist)
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Prof. Dr. Hiiseyin BAYRAKCEKEN

Dr. Ogr. Uyesi Siikrii ULKER

Dr. Ogr. Uyesi Siikrii Ayhan BAYDIR

Dr. Ogr. Uyesi Murat ALCIN

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet YUMURTACI

Dr. Ogr. Uyesi Yelda AKCIN ERGUN

Dog. Dr. Halil AYTEKIN (Dekan Yardimecisi)
Dr. Ogr. Uyesi Siikrii ULKER (Dekan Yardimcist)
Prof.Dr.Kubilay ASLANTAS

Fakiilte Burs Komisyonu Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir CENGiZ

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet CAKMAKKAYA
Dr. Ogr. Uyesi Fatih BAYRAM

Dr. Ogr. Uyesi Tuba Nur SERTTAS

Dog. Dr. Halil AYTEKIN (Dekan Yardimecisi)
Dr. Ogr. Uyesi Siikrii ULKER (Dekan Yardimcisi)
Dog. Dr. Giiray SONUGUR

Kalite Komisyonu Dog. Dr. Ozgiir VERIM

Dr. Ogr. Uyesi Siikrii Ayhan BAYDIR

Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir CENGIZ

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet KAYSAL

Prof. Dr. Ayhan EROL

Fakiilte Sekreteri Mehmet Ali SARA

Ars. Gor. Enes Furkan USLU

Ars. Gor. Atakan OZTURK

Ars. Gor. Turan Alp ARSLAN

Ars. Gor. Bahri Samil KORKMAZ

Ars. Gor. Dr. Muhammed Mustafa KELEK
Ars. Gor. Havva OZYILDIZ

Ars. Gor. Ibrahim CELIK

Sef Kevser YIGITHAN

Web Sayfasi Sorumlulari

Asagida yer alan basliklarda biriminizde bulunan bdliimlerle ilgili agiklamalara yer
verilecektir. Eger biriminizde birden fazla boliim bulunuyorsa ilgili boliimlere iligskin bagliklara

alfabetik siraya uygun olarak yer veriniz.

a) Elektrik — Elektronik Miihendisligi Boliimii

Elektrik-Elektronik Miihendisligi elektrik enerjisi liretme, iletme, dagitma sistemleri ile
her tiirlii elektronik alet ve iletisim sistemlerinin projelerinin yapilmasi, gelistirilmesi,
kullanilmasi ve denetimi gibi konular ilgilenir. Iginde yasadigimiz ortami tamamen sekillendirip
degistiren, bilgi teknolojileri, iletisim teknolojileri, bilgisayar, cep telefonu gibi teknolojik
gelismelerin yani sira; bu sistemlerin ihtiyaci olan enerji liretimi, iletimi, endiistriyel kontrol
sistemleri, iretim teknolojileri ve burada sayilamayacak kadar uzun bir liste olusturacak hayatin
tiim alanlar1 Elektrik-Elektronik Miihendisinin ilgi alanina girmektedir. Boliimde 5 profesor, 1
dogent, 4 doktor 6gretim iiyesi, 3 arastirma gorevlisi olmak {izere toplam 13 6gretim elemant

gorev yapmaktadir. Boliimiin 6grenci sayis1 534’ djir.
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Tablo 3: Elektrik — Elektronik Miihendisligi Boliimii Y 6netimi

(Unvani) Adi ve Soyadi Gorev Unvani is Telefonu E-Posta
Prof. Dr. Yiiksel OGUZ Boliim Bagkan 0272 218 2537 yukseloguz@aku.edu.tr
Dog. Dr. Tolga OZER Boliim Bagkan Yardimeist 0272 218 2540 tolgaozer@aku.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Boliim Baskan Yardimcisi 0272218 2546 akaysal@aku.edu.tr
KAYSAL

Tablo 4: Elektrik — Elektronik Miihendisligi Boliimii Komisyon Bilgileri

Komisyonun Adi Komisyon Uyeleri
) Prof. Dr. Hasan CIMEN (Baskan)
Egitim-Ogretim Komisyonu Prof. Dr. Ridvan UNAL (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet YUMURTACI (Uye)
Prof. Dr. Yiiksel OGUZ (Baskan)

Dog. Dr. Tolga OZER (Uye)

Muafiyet ve Intibak Komisyonu Ars. Gor. Dr. M. Mustafa KELEK (Uye)

Ars. Gor. Feyza Nur YESIL (Uye)

Ars. Gor. Atakan OZTURK (Uye)

Prof. Dr. Ahmet ALTUNCU (Baskan)

Yatay Gegis Komisyonu Prof. Dr. Ismail KOYUNCU (Uye)

Ars. Gor. Dr. M. Mustafa KELEK (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet KAYSAL (Baskan)
Dr. Ogr. Uyesi Tuba Nur SERTTAS (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet YUMURTACI (Uye)
Ars. Gor. Atakan OZTURK (Uye)

Ars. Gor. Feyza Nur YESIL (Uye)

Prof. Dr. Yiiksel OGUZ (Baskan)

Mezuniyet Komisyonu Dr. Ogr. Uyesi Mehmet YUMURTACI (Uye)
Ars. Gor. Feyza Nur YESIL (Uye)

Bilimsel Arastirma ve AR-GE Grubu Uyesi | Dr. Ogr. Uyesi Tuba Nur SERTTAS

Uygulamali Egitimler Komisyonu (Staj ve
Isletmede Mesleki Egitimi)

Cift Anadal-Yandal Koordinatorii Ars. Gor. Dr. M. Mustafa KELEK

Fakillte Egitim Ogretim Komisyonu Dr. Ogr. Uyesi Mehmet YUMURTACI

Temsilcisi

Fakiilte Kalite Komisyonu Kalite Elgisi Dr. Ogr. Uyesi Ahmet KAYSAL

Fakiilte Burs Komisyonu Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Tuba Nur SERTTAS
Prof. Dr. Yiiksel OGUZ (Baskan)

0Oz Degerlendirme Komisyonu Prof. Dr. Ismail KOYUNCU (Uye)
Dog. Dr. Tolga OZER (Uye)

Farabi ve Mevlana Koordinatorii Dog. Dr. Tolga OZER

Erasmus Koordinatdrii Ars. Gor. Dr. M. Mustafa KELEK

b) Makine Miihendisligi Boliimii

Makine miihendisligi, temel fizik prensipleri ve malzeme teknolojileri kullanarak mekanik
sistemlerin tasarim, analiz, imalat ve bakimi ile ilgili ¢alismalar yapan ve fiziksel olay ve
durumlar1 matematiksel olarak modellemek suretiyle problemlere analitik ¢ézlimler sunabilen
miihendislik disiplinidir. Boliimde 4 profesor, 1 dogent, 5 doktor dgretim iiyesi, 1 arastirma
gorevlisi olmak iizere toplam 11 6gretim eleman1 gorev yapmaktadir. Boliimiin 6grenci sayisi

335°dir.

Tablo 5: Makine Miihendisligi Boliimii Y 6netimi
| (Unvam) Adi ve Soyadi | Gorev Unvani is Telefonu E-Posta |
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Prof. Dr. Bekir YALCIN Boliim Bagkan 0272 218 2532 bekiryalcin@aku.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi Nihal YUMAK | Béliim Baskan Yardimcisi 0272 218 2497 nyumak@aku.edu.tr
Dr.Ogr. Uyesi Taha SEZER Boliim Bagkan Yardimcisi 0272 218 2541 tsezer@aku.edu.tr

Tablo 6: Makine Miihendisligi Boliimii Komisyon Bilgileri

Komisyonun Adi Komisyon Uyeleri
) Prof. Dr. Kubilay ASLANTAS (Baskan)
Egitim Ogretim Komisyonu Dr. Ogr. Uyesi Ahmet CETKIN(Uye)

Dr. Or. Uyesi Taha Sezer (Uye)

Prof. Dr. Bekir Yal¢in (Bagkan)

Boliim Muafiyet ve Intibak Komisyonu Dr. Ogr. Uyesi Omer Faruk Giiler (Uye)
Ars. Gor. Bahri Samil Korkmaz (Uye)
Prof. Dr. Muhammet YURUSOY (Baskan)
Boliim Yatay Gegis Komisyonu Dr. Ogr. Uyesi Taha Sezer (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Omer Faruk Giiler (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Nihal Yumak (Bagkan)
Dr. Ogr. Uyesi Omer Faruk Giiler (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Siikrii Ulker (Uye)

Ars. Gor. Bahri Samil Korkmaz (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Taha Sezer (Uye)

Prof. Dr. Bekir Yalgin (Bagkan)

Béliim Mezuniyet Komisyonu Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Cetkin (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Taha SEZER (Uye)
Prof. Dr. Bekir Yal¢in (Bagkan)

Uygulamali Egitimler Komisyonu (Boliim Staj ve
Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu)

Kalite ve Oz Degerlendirme Komisyonu Dog. Dr. Ozgiir Verim (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Taha SEZER (Uye)
Kalite Elcisi Dog. Dr. Ozgiir Verim
Cift Anadal-Yandal Koordinatori Prof.Dr. Abdurrahman KARABULUT
Fakiilte Bilimsel Arastirma ve AR-GE Grubu Uyesi Prof. Dr. Bekir YALCIN
Boliim Erasmus, Mevlana ve Farabi Koordinatorii Dr. Ogr. Uyesi Taha SEZER
Burs Komisyonu Uyesi Prof.Dr¢ Kubilay Aslantag
Dekanlik Egitim Ogretim Komisyonu Temsilcisi Dr. Opr. Uyesi Siikrii Ulker

Dr. Ogr. Uyesi Nihal Yumak (Baskan)
Ars. Gor. Bahri Samil Korkmaz (Uye)

Anabilim Dali Egitim Ogretim Komisyonu

¢) Mekatronik Miihendisligi Boliimii
Mekatronik Miihendisligi, makine, elektrik, elektronik, kontrol ve yazilim miihendisligi bilim
dallarinin birlesimini ifade eden ¢ok disiplinli bir miithendislik dalidir. Giiniimiiz Endiistri 4.0
caginda makinelerin zekilesmesi ihtiyacindan dogmus bir miihendislik disiplinidir. Bir
Mekatronik Miihendisi, ¢evreleri ile siirekli bilgi aligverisi yapan ve bu bilgileri karar vermek
icin kullanan akilli makineler ve sistemler tasarlar. Boliimde 1 profesor, 1 dogent, 3 doktor
Ogretim liyesi, 3 arastirma gorevlisi olmak {izere toplam 8 6gretim eleman1 gorev yapmaktadir.
Boliimiin 6grenci sayis1 300°diir.
Tablo 7: Mekatronik Miihendisligi Boliimii Y dnetimi .

(Unvam) Adi ve Soyadi Gorev Unvani Is Telefonu E-Posta
Dog. Dr. Ahmet YONETKEN Béliim Bagkant 02722182518 | yonetken@aku.edu.tr

Dog. Dr. Giiray SONUGUR Boliim Baskan Yardimcisi 0272 218 2529 gsonugur@aku.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi Melih OZCATAL | Bolim Bagkan Yardimeist | 0272218 2448 | mozcatal@aku.edu.tr

Tablo 8: Mekatronik Miihendisligi Boliimii Komisyon Bilgileri

| Komisyonun Adi | Komisyon Uyeleri |
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Egitim Ogretim Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Murat ALCIN (Bagkan)
Dr. Ogr. Uyesi Melih (")ZC@TAL (Uye)
Ars. Gor. Hatice TURNA (Uye)

Muafiyet ve intibak Komisyonu

Dog. Dr. Ahmet YONETKEN (Baskan)
Dr. Ogr. Uyesi Fatih BAYRAM (Uye)
Ars. Gor. Hatice TURNA (Uye)

Yatay Gegis Komisyonu

Dog. Dr. Ahmet YONETKEN (Baskan)
Dr. Ogr. Uyesi Murat ALCIN (Uye)
Ars. Gor. Hatice TURNA (Uye)

Mezuniyet Komisyonu

Dog. Dr. Ahmet YONETKEN (Baskan)
Dog. Dr. Giiray SONUGUR (Uye)
Ars. Gor. Ibrahim CELIK (Uye)

Uygulamali Egitimler Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Melih OZCATAL (Baskan)
Ars. Gor. Havva OZYILDIZ (Uye)
Ars. Gor. Ibrahim CELIK (Uye)

Cift Anadal-Yandal Koordinatorii

Ars. Gor. Hatice TURNA

Fakiilte Egitim Ogretim Komisyonu Temsilcisi

Dr. Ogr. Uyesi Murat ALCIN

Fakiilte Kalite Komisyonu Kalite Elg¢isi

Dog. Dr. Giiray SONUGUR

liakﬁlte Bilimsel Arastirma ve AR-GE Grubu
Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Murat ALCIN

Fakiilte Burs Komisyonu Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Fatih BAYRAM

0Oz Degerlendirme Komisyonu

Dog. Dr. Ahmet YONETKEN (Baskan)
Dr. Ogr. Uyesi Fatih BAYRAM (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Melih OZCATAL (Uye)

Farabi ve Mevlana Koordinatorii

Dr. Ogr. Uyesi Murat ALCIN

Erasmus Koordinatorii

Ars. Gor. Hatice TURNA

d) Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii

Makine miihendisligi, temel fizik prensipleri ve malzeme teknolojileri kullanarak
mekanik sistemlerin tasarim, analiz, imalat ve bakimu ile ilgili caligmalar yapan ve fiziksel olay
ve durumlart matematiksel olarak modellemek suretiyle problemlere analitik ¢oziimler
sunabilen miihendislik disiplinidir. Béliimde 5 profesor, 1 dogent, 4 doktor 6gretim iiyesi, 1
arastirma gorevlisi olmak lizere toplam 11 6gretim elemani1 gorev yapmaktadir. Boliimiin

Ogrenci sayist 52°dir.

Tablo 9: Metalurji ve Malzeme Miihendisligi B6liimii Y netimi

(Unvam) Adi ve Soyadi Gorev Unvani is Telefonu E-Posta
Prof. Dr. Yusuf KAYALI Boliim Baskani 0272218 2533 ykayali@aku.edu.tr
Dr.Ogr. Uyesi Ismail Sinan ATLI Bolim Baskan 0272 218 2560 sinanatli@aku.edu.tr
Yardimcist
Dr. Ogr. Uyesi Yelda AKCIN Béliim Baskan .
ERGUN Yardimest 0272 218 2445 yeldaakcin@aku.edu.tr

Tablo 10: Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii Komisyon Bilgileri

Komisyonun Adi

Komisyon Uyeleri

Egitim-Ogretim Komisyonu

Prof. Dr. Yilmaz YALCIN

Prof. Dr. Siikrii TALAS

Prof. Dr. M. Serhat BASPINAR

Dr. Ogr. Uyesi Yelda AKCIN ERGUN
Ars. Grv. Enes Furkan USLU

Muafiyet ve Intibak Komisyonu

Prof. Dr. Yusuf KAYALI
Dr. Ogr. Uyesi 1. Sinan ATLI
Ars. Grv. Enes Furkan USLU

Yatay Gegis Komisyonu

Prof. Dr. M. Serhat BASPINAR
Dr. Ogr. Uyesi Mahmud C. YALCIN
Ars. Grv. Enes Furkan USLU
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Uygulamali Egitimler Komisyonu
(Staj ve Isletmede Mesleki Egitim )

Dr. Ogr. Uyesi Yelda AKCIN ERGUN
Dr. Ogr. Uyesi Mahmud C. YALCIN
Ars. Grv. Enes Furkan USLU

Mezuniyet Komisyonu

Prof. Dr. Yusuf KAYALI

Prof. Dr. Siikrii TALAS

Dr. Ogr. Uyesi Mahmud C. YALCIN
Dr. Ogr. Uyesi 1. Sinan ATLI

Ars. Grv. Enes Furkan USLU

Cift Anadal-Yandal Koordinatori

Dr. Ogr. Uyesi 1. Sinan ATLI

Fakiilte Egitim Ogretim Komisyonu Temsilcisi

Dr. Ogr. Uyesi Yelda AKCIN ERGUN

Fakiilte Kalite Komisyonu Kalite El¢isi

Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir CENGIZ

Bilimsel Arastirma ve AR-GE Grubu Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Yelda AKCIN ERGUN

Fakiilte Burs Komisyonu Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir CENGIZ

Erasmus, Mevlana ve Farabi Koordinatorii

Ars. Grv. Enes Furkan USLU

0Oz Degerlendirme Komisyonu

Prof. Dr. Yusuf KAYALI

Dr. Ogr. Uyesi Yelda AKCIN ERGUN
Dr. Ogr. Uyesi 1. Sinan ATLI

Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir CENGiZ

Ars. Grv. Enes Furkan USLU

e) Otomotiv Miihendisligi Boliimii

Otomotiv miihendisleri, temel miihendislik ile tasarim prensiplerini otomotiv
sektoriinlin iiretim, tasarim vb. her asamasinda en yiiksek diizeyde uygulayabilen, otomotiv
sektoriindeki yeni teknolojiler, iiretim teknikleri acisindan yeterli bilimsel arastirmalari
yapabilen, yeni gelistirilecek araclarda gilivenlik tedbirlerini-konforu daha da ileriye
gotiirebilecek bilgi ve becerileri kullanabilen miihendislerdir. Béliimde 3 profesdr, 2 dogent, 3
doktor 6gretim iiyesi, 1 arastirma gorevlisi, 1 6gretim gorevlisi olmak iizere toplam 10 6gretim
eleman1 gorev yapmaktadir. Boliimiin 6grenci sayisi1 137°dir.

Tablo 11: Otomotiv Miihendisligi Boliimii Y 6netimi

(Unvani) Adi ve Soyadi Gorev Unvani is Telefonu E-Posta
Prof. Dr. ibrahim MUTLU Boliim Bagkani 0272218 2535 ibrahimmutlu@aku.edu.tr
Dog. Dr. ibrahim YAVUZ Boliim Baskan Yardimeist | 0272 218 2547 iyavuz@aku.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi Siikrii Ayhan | Boliim Baskan Yardimcist | 0272 218 2522 abaydir@aku.edu.tr
BAYDIR

Tablo 12: Otomotiv Miihendisligi Boliimii Komisyon Bilgileri

Komisyonun Adi

Komisyon Uyeleri

Egitim-Ogretim Komisyonu

Prof. Dr. Hiiseyin BAYRAKCEKEN (Baskan)
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet CAKMAKKAYA
Dr. Ogr. Uyesi Siikrii Ayhan BAYDIR

Muafiyet ve Intibak Komisyonu

Prof. Dr. ibrahim MUTLU (Baskan)
Dr. Ogr. Uyesi Siikrii Ayhan BAYDIR
Ars. Gor. Turan Alp ARSLAN

Yatay Gegis Komisyonu

Dog. Dr. Yasar Onder OZGOREN (Baskan)
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet CAKMAKKAYA
Ars. Gor. Turan Alp ARSLAN

Uygulamali Egitimler Komisyonu (Staj ve
Isletmede Mesleki Egitim)

Dog. Dr. Uyesi Ibrahim YAVUZ (Baskan)
Prof. Dr. Fatih AKSOY
Ogr. Gor. Ender OYMAN

Mezuniyet Komisyonu

Prof. Dr. ibrahim MUTLU (Baskan)
Dr. Ogr. Uyesi Siikrii Ayhan BAYDIR
Ogr. Gor. Ender OYMAN

Bilimsel Arastirma ve AR-GE Grubu Uyesi

Dog. Dr. Uyesi Ibrahim YAVUZ

Fakiilte Egitim Ogretim Komisyonu Temsilcisi

Dr. Ogr. Uyesi Siikrii Ayhan BAYDIR

Cift Anadal-Yandal Koordinatorii

Dog. Dr. Yasar Onder OZGOREN
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Dr. Ogr. Uyesi Mehmet CAKMAKKAYA
Dr. Ogr. Uyesi Siikrii Ayhan BAYDIR
Prof. Dr ibrahim MUTLU (Baskan)

Dog. Dr. Yasar Onder OZGOREN

Dr. Ogr. Uyesi Siikrii Ayhan BAYDIR
Ars. Gor. Turan Alp ARSLAN

Fakiilte Burs Komisyonu Uyesi
Fakiilte Kalite Komisyonu Kalite El¢isi
0Oz Degerlendirme Komisyonu

Erasmus, Mevlana ve Farabi Koordinatorii

1.3.4. Fiziksel Yap1

1.3.4.1. Tasinmazlar

Fakiiltemiz egitim binast A.N.S. Kampiisiinde yer almakta olup; Gilizel Sanatlar
Fakiiltesi ile birlikte kullanilmaktadir. Egitim binamiz 6grenci sayimiz ve yeni agilan
boliimlerin alt yapilar1 dikkate alindiginda ihtiyacimizi karsilamamaktadir. Kisa bir zaman

icerisinde fakiiltemizin bir egitim binasina kavusmasi gerekmektedir.

Tablo 13: Kapali ve A¢ik Alan Bilgileri

Alan Adi 2023 2024 2025
Kapali Alan (m?) 4250 4250 4250
Acik Alan (m?) - - -

Fakiiltemize tahsisli hizmet alanlarinin yiizél¢iimii yukarida sunulmustur.

Tablo 14: Birim Hizmet Alanlari

Alan Adi Say1 Alan (m?) Kullanim Amaci
Egitim 21 1120 Derslik
Aragtirma 27 2700 Laboratuvar
Toplanti, Seminer ve 1 50 Toplanti, seminer vb.
Konferans Salonu
Sosyal Alanlar 1 100 Serbest ders caligma
alani
Idari 8 180 Idari isler
Diger (Arsiv ve Depo) 2 100 Depolama
Toplam 60 4250
Fakiiltemizdeki hizmet alanlar yukaridaki tabloda sunulmustur.
Tablo 15: Egitim ve Arastirma Alanlar1
o, W 3 Ogrenci Kapasitesi = ool
Aragtirma Alanlar 0-50 | 5175 | 76-100 | 101-150 | 151-250 | > %€ | TOPEM
Amfi - - - - - - -
Sinif 10 7 3 1 - - 21
Atolye - - - - - - -
Diger Egitim Alanlan - - 2 - - - 2
Egitim 23 - - - - - 23
Laboratuvarlar | Arastirma 2 - - - - - 2
Diger - - - - - - -
Toplam 35 7 5 1 - - 48

Fakiiltemizdeki egitim ve arastirma alanlar1 yukaridaki tabloda sunulmustur.

Tablo 16: Akademik Personel ve Idari Personel Hizmet Alanlari

Alan Oda Basina Personel Basina
Hizmet Alam Oda Sayisi ) Diisen Personel . 2 )
(m?) Sayisi Diisen Alan (m?)
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Akademik Personel

Calisma Odast 40 1200 1,33 22,64
Idari Personel Calisma 8 220 2.13 415
Odast

Toplam 48 1420 1,46 20,29

Fakiiltemiz akademik ve idari personel hizmet alanlariyla ilgili tablo yukarida

sunulmustur.

Tablo 17: Konferans Salonu ve Toplanti Salonlarinin Say1 ve Kapasitelerine Gére Dagilimi

Kapasitesi
Salonlar 0-50 | 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 | 221 Ve | Toplam
izeri
Konferans Salonu - - - - 1 - 1
Toplant1 Salonu 1 - - - - - 1
Toplam 1 - - - 1 - 2

[brahim Kiiciikkurt Konferans Salonu, Giizel Sanatlar Fakiiltesi ile birlikte

kullanilmaktadir.

Tablo 18: Kiitiiphane Hizmet Alanlar1

Alan Adi Say1 Oturma Kapasitesi Alan (m?)
Birim Kiitiiphane Alani - - _

Grup Caligma Odasi - -

Multimedya Salonu - -

E-kiitiiphane Salonu - -

Akademisyen Caligma Odasi - -

Referans Kaynaklar Salonu - -

Kiitiiphane Idari Birimleri - -

Toplam - -

Fakiiltemizde kiitiiphane alanina bulunmamakta olup, dgrencilerimiz Universitemiz

Merkez Kiitiiphanesini kullanmaktadir.

Tablo 19: Universitenin Sunmus Oldugu Fiziksel Imkanlardan Memnuniyet Diizeyi

Ogrenci Akademik Personel idari Personel Dis Paydas
63,57 60 88,33 81,18

Universitenin sunmus oldugu fiziksel imkanlardan memnuniyet diizeyi yukaridaki
tabloda sunulmustur. Memnuiyet diizeyi paydaslar arasinda farklilik gostermis olup, akademik
personelimizin memnuniyet diizeyi diisiik, idari personelimizin memnuniyet diizeyi yiiksek

cikmustir.

1.3.4.2. Tagmirlar

Tablo 20: Tasinir Malzeme Sayi1 ve Tutarlari

Dayamkh Tasimirlar 2l 2024 A

y 3 Say1 Tutar Say1 Tutar Say1 Tutar
Tesis, Makine ve 707 | 402500460 | 742 | 5352.19388 | /4 >-806.051.85
Cihazlar
Tasitlar 18 27.187,38 19 33.687,38 19 33.687,38

9|Sayfa



| Demirbaslar |

4.071

| 3.269.989,08 |

3.992

| 3.705.706,86 | 4116 |

5.610.172,39 |

Fakiiltemiz envanterinde bulunan taginir malzeme sayilar1 ve malzemelerin tutarlar

yukarida sunulmustur.

Tablo 21: Tagit Sayilar1 ve Tutarlar

Tagit Cinsi 2023 2024 2025
Say1 Tutar Say1 Tutar Say1 Tutar

Bisiklet 17 6.120,90 17 6.120,90 | 17 6.120,90
Otomobil - - - - - -
Minibiis - - - - - -
Otobiis 1 21.066,48 1 21.066,48 | 1 21.066,48
Kamyon - - - -
Kamyonet - - - -
Motorlu Hava Tagitlar - - 1 6.500,00 6.500,00
Toplam 18 27.187,38 19 33.687,38 | 19 33.687,38

Fakiiltemiz envanterinde bulunan tasit sayilar

sunulmustur.

Tablo 22: Taginirlarin Etkin Kullanim Orani

ve tasitlarin tutarlart yukarida

2023

2024

2025

100

99,00

100

Fakiiltemiz envanterinde bulunan tasinir malzemelerin etkin kullanim oranmi1 yukarida

sunulmustur.

1.3.5. Bilgi Kaynaklari ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 23: Teknolojik Cihazlar

Teknolojik Kaynak Adi 2023 2024 2025
Masaiistii Bilgisayar 117 105 120
Diziistii Bilgisayar 86 76 81
Tablet Bilgisayar 2 2 2
Cep Bilgisayar - 0 0
Projeksiyon 65 63 64
Slayt Makinesi - 0 0
Yazici 64 66 72
Fotokopi Makinesi 4 4 4
Tarayici 15 15 15
Faks 1 1 1
Sunucu - 0 0
Yazilim 4 0 0
Tepegdz 2 2 2
Episkop - 0 0
Barkot Makinasi 1 0 0
Baski Makinesi 1 1 1
Fotograf Makinesi - 0 0
Kamera 14 12 13
Televizyon 2 2 2
Miizik Seti - 0 0
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Mikroskoplar 9 9 9
Diger 2 2 2
Toplam 389 360 388

Fakiiltemiz envanterinde bulunan teknolojik cihaz bilgileri yukarida sunulmustur

Tablo 24: Birim Tarafindan Kullanilan Programlar/Yazilimlar ve Kullanim Amaglari

Program/Yazihim Adi Kullanim Amaci
Magnet 2D Egitim-Ogretim Uygulamalari
Simulinkplug-in Egitim-Ogretim Uygulamalari
MotorSolve Egitim-Ogretim Uygulamalari
ThermNet 2D Egitim-Ogretim Uygulamalar

Fakiiltemiz tarafindan kullanilan programlar/yazilimlar ile kullanim amaglarina

yukaridaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 25: Bilgi Kaynaklari

Bilgi Kaynaginin Adi 2023 2024 2025
Basili Yaynlar - 1 13
Basili Siireli Yayinlar (Dergiler) 1 18
E-kitap -
Tezler - 7 11
Kitap Ekleri - CD'ler -

Elektronik Yayinlar - 2
Toplam 1 8 44
Fakiiltemiz bilgi kaynaklar1 sayisinda 2025 yilinda artis ger¢eklesmistir.

1.3.6. insan Kaynaklan

1.3.6.1. Akademik Personel

Tablo 26: Akademik Personelin Unvanlari Itibariyla Yillara Gore Dagilimi

Unvan 2023 2024 2025

Prof. Dr. 16 16 18
Dog. Dr. 5 5 7
Dr. Ogr. Uyesi 23 20 18
Ars. Gor. (Ders Veren) - -
Ars. GOr. 9 10
Ogr. Gor. (Ders Veren) 1 1 1
Opr. Gor. - -
Ders Veren Ogretim Elemani Toplami 45 42 44
Genel Toplam 54 52 53

Fakiiltemizde fiilen gérev yapan akademik personelin unvanlar itibariyle dagilimi

yukarida sunulmustur.

Tablo 27: Ders Veren Ogretim Elemani Sayilarinin Ogretim Elemanlarinin Programlar

Itibartyla Dagilimi
Dr. O3r Ders Ders
Program Adi Prof. Dr. Dog. Dr. [ D8 | Veren Ars. | Veren Ogr.| Toplam
Uyesi .. .
Gor. Gor.
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Elektrik-Elektronik

Miihendisligi > ! 4 ) ) 10

Makine Miihendisligi 4 1 5 - - 10

Mekatronik Miihendisligi 1 1 3 - - 5

Metalurji

Mihendigs ; ! 4 : : I

Otomotiv Miihendisligi 3 3 2 - 1 9
Toplam 18 7 18 - 1 44

Fakiiltemizde ders veren ogretim elemani sayilarinin boliimler itibariyle dagilimi

yukaridaki tabloda sunulmustur.

Tablo 28: Ders Veren Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayis1

Bilgiler 2023 2024 2025
Ders Veren Ogretim Elemani Sayist 45 42 44

Ogrenci Sayisi 1376 1346 1357
Ders Veren Ogretim Eleman1 Bagina Diisen Sayisi 30,58 32,05 30,84

Fakiiltemizde ders veren Ogretim elemani basina diisen 68renci sayist yukaridaki

tabloda sunulmustur.

Tablo 29: Akademik Personelin Unvan Itibariyla Calistig1 Programlara Gére Dagilim

Dr. Ogr. Ars. Ogr.
Program Adi Prof. Dr. Dog. Dr. Uyesi Gir. Gir. Toplam

Elektrik-Elektronik
Miihendislisi > 4 3 0 13
Makine Miihendisligi 4 5 1 0 11
Mekatronik Miihendisligi 1 3 0 8
Metalurji ve Malzeme
Miihendisligi > 4 ! 0 1
Otomotiv Miihendisligi 3 2 1 1 10

Toplam 18 18 9 1 53

Fakiiltemizde gorev yapan akademik personelin unvan itibariyle bdliimlere gore

dagilimi yukarida sunulmustur.

Tablo 30: Diger Kurumlardan/Birimlerden Gorevlendirilen Akademik Personel Bilgileri

Calistig1 Program Unvan Geldigi Kurum/Birim Gorevlelxd:;;:gllgl Tarih
Otomotiv Miihendisligi | Ogr. Gér Ender Oyman Iscehisar MYO 2019-
Metalurii ve Malz e
el ve Va zeme Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir | Giizel Sanatlar Fakiiltesi 2024-
Miihendisligi CENGIizZ

Fakiiltemizde diger birimlerden gorevlendirilen akademik personel bilgileri yukaridaki

tabloda sunulmustur.

Tablo 31: Diger Kurumlara/Birimlere Gorevlendirilen Akademik Personel Bilgileri

Kadrosunun
Bulundugu Program

Unvan

Gittigi Kurum/Birim

Gorevlendirildigi Tarih
Arahg

12|Sayfa




Fakiiltemizden diger birim veya kurumlara gorevlendirilen akademik personel

bulunmamaktadir.

Tablo 32: Uluslararas1 Akademik Personel Bilgileri

Calistig1 Program

Unvan

Personel Sayis1

Geldigi Ulke ve Universite

Fakiiltemizde s6zlesmeli olarak gorev yapan uluslararasi (yabanci uyruklu) akademik

personel bulunmamaktadir.

Tablo 33: Degisim Programi Kapsaminda Gelen/Giden Akademik Personelin Yillara Gore

Dagilimi

Bilgiler 2023 2024 2025
Degisim Programi Kapsaminda Gelen
Akademik Personel ) i )
Degisim Programi Kapsaminda Giden 30 6 13
Akademik Personel

Fakiiltemizde gorevli akademik personelden Fakiiltemiz adina Erasmus programina

toplam 13 6gretim elemanimiz katilmigtir.

Tablo 34: Degisim Programi Kapsaminda Giden Akademik Personel Bilgileri

Programin Adi Gittigi Ulke Gittigi Kurum Gorevlendlrlltilgl Tarih
Aralig1

John von Neumann

ErasmustKA131 Macaristan Universitesi 02.03.2025-08.03.2025
Biikres National
University of Science
and Technology
POLITEHNICA

Erasmus+KA131 Romanya Bucharest Universitesi 29.06.2025-05.07.2025
University of Sarajevo

Erasmus+ KA107 Saraybosna Universitesi 20.07.2025 — 26.07.2025
Czech Technical

ErasmustKA131 Cek Cumbhuriyeti University 29.06.2025-05.07.2025
Klaipédos Valstybiné
Kolegija / Higher

Erasmus+KA131 Litvanya Education Institution 22.06.2025-28.06.2025
John von Neumann

ErasmustKA131 Macaristan Universitesi 11.05.2025-17.05.2025
John von Neumann

ErasmustKA131 Macaristan Universitesi 11.05.2025-17.05.2025
Azerbaycan Lankaran

Erasmus+tKA171 Azerbaycan Devlet Universitesi 29.06.2025 — 05.07.2025
John von Neumann

ErasmustKA131 Macaristan Universitesi 06.07.2025-13.07.2025
John von Neumann

ErasmustKA131 Macaristan Universitesi 01.06.2025-07.06.2025
Universita Degli Studi di
Napoli Federico II

Erasmus+KA131 Italya Universitesi 08.07.2025-12.07.2025
University of Duisburg-

Erasmus+KA103 Almanya Essen 29.06.2025-05.07.2025
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Universidad Ean
Erasmus+KA171 Kolombiya Universitesi 06.04.2025-12.04.2025
Slovakya Zilina
Erasmus+KA131 Slovakya Universitesi 24.05.2025-31.05.2025
ErasmustKA131 Polonya Lomza Universitesi 15.06.2025-21.06.2025

Fakiiltemizde gorevli akademik personelden Fakiiltemiz adina Erasmus programina 13

ogretim elemanimiz katilmig olup, bazi Ogretim elemanlarimiz 1’den fazla katilim

sagladigindan toplamda 15 katilim gergeklesmistir.

Tablo 35: Degisim Programi Kapsaminda Gelen Akademik Personel Bilgileri

Programin Adi

Geldigi Ulke

Geldigi Kurum

Gorevli Oldugu
Tarih Araligi

2025 yilinda degisim programlar1 kapsaminda Fakiiltemize gelen akademik personel

bulunmamaktadir.

Tablo 36: Akademik Personelin Yaslara Gore Dagilimi

30 Yas | 3140 | 4150 | 51-60 | 61 Yas ge"r‘;i;“:l ort.
ve Alti Yas Yas Yas ve Uzeri Yas
Sayisi

Ogretim Uyesi Sayisi 0 13 13 12 5 43 46,63
Ogretim Uyesi Orani (%) 0,00 30,23 30,23 27,91 11,63 - -
Diger Ogretim Elemani Sayist 6 3 1 0 0 10 33
Diger Ogretim Elemani Oran1 (%) | 60,00 30,00 10,00 0,00 0,00 - -
Toplam Personel Sayisi 7 15 14 12 5 53 43,96
Akademik Personel Oram (%) 13,21 28,30 26,42 22,64 9,43 - -

Fakiiltemizde gérev yapan akademik personelin yas gruplarina gore dagilimi yukaridaki

tabloda sunulmustur. Tablonun incelenmesi sonucunda, akademik personelimizin genel olarak

geng bir yas profiline sahip oldugu gortilmektedir.

Tablo 37: Akademik Personelin Kidem/Hizmet Siirelerine Gére Dagilimi

Kidem Aralig 3yl 4-6 7-10 | 11-15 | 16-20 | 21-24 ZSVZII Toplam
ve Alt1| Yl Yil Yil Yil Yil e
Uzeri

Ogretim Uyesi Say1st 2 3 2 8 5 4 19 43
Ogretim Uyesi Oran1 (%) 4,65 | 6,98 4,65 | 18,60 | 11,63 | 9,30 | 44,19 -
Diger Ogretim Elemani Sayisi 4 2 3 1 0 0 10
Diger Ogretim Elemani1 Orani (%) 40,00 | 20,00 | 30,00 [ 0,00 | 10,00 | 0,00 | 0,00 -
Toplam Akademik Personel Sayisi 6 5 5 8 6 4 19 53
Wyl A e el 11,32 | 943 | 943 | 1509 | 11,32 | 7,55 | 3585 | -
Orani(%)

Fakiiltemiz akademik personelinin kidem siirelerine gore dagilimini gosteren tablo

yukarida sunulmustur. Tablonun incelenmesi sonucunda, akademik personelimizin genel

olarak yiiksek diizeyde akademik deneyime sahip oldugu anlasilmaktadir.
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Tablo 38: Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

Unvan Kadin Erkek Toplam
Say1 Oran (%) Say1 Oran (%) Personel
Prof. Dr. 0 0,00 18 100,00 18
Dog. Dr. 0 0,00 7 100,00 7
Dr. Ogr. Uyesi 4 22,22 14 77,78 18
Ars. Gor. 0 0,00 9 100,00 9
Ogr. Gor. 0 0,00 1 100,00 1
Toplam 4 7,55 49 92,45 53

Fakiiltemiz akademik personelinin cinsiyete goére dagilimi yukaridaki tabloda

sunulmustur. Verilerin incelenmesi sonucunda, akademik personel i¢erisinde erkek personelin

oraninin kadin personele kiyasla daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Tablo 39: Akademik Personelin Temel Egitim Alanlarina Gére Dagilimi

Unvan Beseri ve Sosyal Bilimler Saghk Bilimleri Temel Doga ve Miihendislik
Temel Alani Alanm Bilimleri Temel Alani
Prof. Dr. - - 18
Dog. Dr. - - 7
Dr. Ogr. Uyesi - - 18
Ars. Gor. - - 9
Ogr. Gor. - _ 1
Toplam - - 53

Fakiiltemiz akademik personelinin temel egitim

alanlarina gore dagilimi yukaridaki

tabloda sunulmustur. Fakiiltemiz akademik personelinin tamami doga ve miihendislik bilimleri

temel alaninda gorev yapmaktadir.

Tablo 40: Hizmet i¢i Egitime (Egiticilerin Egitimi) Katilan Akademik Personel Sayilari

2023

2024

2025

54

27

19

Fakiiltemiz kadrosunda bulunan akademik personelden hizmet i¢i egitime (egicilerin

egitimi) katilanlarin sayisinda 2025 yilinda azalma gergeklesmistir.

Tablo 41: Birim Tarafindan Diizenlenen Hizmet I¢i Egitime (Egiticilerin Egitimi) Katilan
Akademik Personel Sayilari

2023

2024

2025

Fakiiltemizce “Egiticilerin Egitimi” kapsaminda hizmet i¢i egitim diizenlenmemektedir.

Tablo 42: Birim Tarafindan Diizenlenen Hizmet I¢i Egitim (Egiticilerin Egitimi) Bilgileri

Egitimi Veren

Egitim Tarihleri

Katilime1 Sayisi

Fakiiltemizce “Egiticilerin Egitimi” kapsaminda hizmet i¢i egitim diizenlenmemektedir.
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Tablo 43: Akademik Personel Memnuniyet Diizeyi

2023

2024

2025

68,62

66,41

62,02

Fakiiltemiz akademik personelinin memnuniyet diizeyinde 2025 yilinda diisiis

gozlemlenmistir.

1.3.6.2. Idari Personel
Tablo 44: Idari Personel Sayilari

Baska Kurumlara/ Lofe
. . Kurumlardan/ core
Kadrolu Birimlere . . Fiili Calisan
Kadro Simifi .. . . Birimlerden
Cahsan Gorevlendirilen .. . . Personel Sayis1
Gorevlendirilen
Personel Sayis1
Personel Sayisi
Genel Idari Hizmetler 5 1 4
Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler 3 2 5
Avukatlik Hizmetleri
Yardimc1 Hizmetler 1 1
Soézlesmeli Memur 3 3
Siirekli Isci 4 4
Toplam 8 1 10 17

Fakiiltemizde gorev yapan idari personel sayilar1 yukaridaki tabloda sunulmustur.

Tablo 45: Idari Personelin Yillar Itibartyla Unvanlara Gére Dagilimi

Kadro Unvam 2023 2024 2025
Fakiilte Sekreteri 1 1 1
Sef 1 1
Bilgisayar Isletmeni 3 2 3
Hizmetli 1 1 1
Teknisyen -Tekniker 5 5 5
Siirekli Isci 4 4 3
So6zlesmeli Memur 2 3 3
Toplam 18 17 17

Fakiiltemiz idari personelinin unvanlara gore dagilimi yukaridaki tabloda sunulmustur.

Tablo 46: idari Personelin Yas Gruplar1 itibartyla Dagilimi

25Yas | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 | 51-55 5:5 ge"rg:;‘zl ort.

ve Alti Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri Sayisi Yas
Kisi Sayisi 2 1 1 3 3 6 1 17 42,82
Oran (%) 11,76 | 5,88 588 | 17,65 | 17,65 | 3529 | 588 - -

Fakiiltemiz idari personelinin yas gruplar itibariyla dagilimi yukaridaki tabloda

sunulmustur. Verilerin incelenmesi sonucunda, idari personelin agirlikli olarak orta yas

grubunda yer aldig tespit edilmistir.

Tablo 47: Idari Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilimi

5Yil
ve Alt1

6-10
Yil

11-15
Yil

16-20
Yil

21-25

26-30 Y1l

30 Y1l Ustii

Toplam
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Kisi Sayis1 4 1 2 1 2 5 2 17

Oran (%) 23,53 5,88 11,76 5,88 11,76 29,41 11,76

Fakiiltemiz idari personelinin hizmet siireleri itibariyla dagilimi yukaridaki tabloda
sunulmustur. Verilerin incelenmesi sonucunda, idari personelin “5 yil ve alt1” kidem siiresi

olanlarla “26-30 y1l” arasinda kidem siiresi olanlarin birbirine yakin oldugu goriilmiistiir.

Tablo 48: idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

Kadro Sinifi Sayr Kadmoran (%) Sayr Erkek Oran (%) Toplam Personel
Genel Idari Hizmetler 1 20,00 4 80,00 5
Saglik Hizmetleri 0 0,00 0 0,00 0
Teknik Hizmetler 0 0,00 5 100,00 5
Avukatlik Hizmetleri 0 0,00 0 0,00 0
Yardimc1 Hizmetler 0 0,00 1 100,00 1
Sozlesmeli Memur 3 100,00 0 0,00 3
Daimi Isci 1 25,00 2 50,00 3
Toplam 5 29,41 12 70,59 17

Fakiiltemiz idari personelinin cinsiyete gore dagilimi yukaridaki tabloda sunulmustur.
Verilerin incelenmesi sonucunda, erkek personel oraninin kadin personele kiyasla daha yiiksek

oldugu goriilmekle birlikte, oranlarin birbirine oldukc¢a yakin oldugu tespit edilmistir.

Tablo 49: idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

Tlkégretim Ortadgretim On Lisans Lisans Yl.lksek Doktora Toplam
Lisans

Kisi Sayis1 0 4 8 5 0 0 17

Oran (%) 0 23,52 41,18 35,3 0 0

Fakiiltemizde fiili ¢alisan idari personelin egitim durumuna iliskin sayisal veriler
yukarida sunulmustur. 2025 yilinda ilkogretim mezunu 1 personelimiz Fakiiltemizden ayrilmis

olup, lisans mezunu 1 personelimiz Fakiiltemizde goreve baglamistir.

Tablo 50: Idari Personelin Katildig: Egitim Bilgileri

Egitime Katilan
Egitim Konusu Tarih Egitim Yeri Egitim Siiresi Birim Personel
Sayisi
Yapay Zeka
01.01.2025 - .
Farkindalik Uzaktan Egitim 3 saat 17
Egitimi 31.03.2025
Is Saghig1 ve
Giivenligi 2; 108 823 525 5_ Uzaktan Egitim 5 saat 17
Egitimleri T
Kiitiiphane ve
KBS (KISF fmaas, Dokiimantasyon
emeklilik 18.09.2025 Daire Baskanh! 2 saat 2
islemleri vb.) konferans Salonu
Satin Alma, e
Tasimir Mal 08.10.2025 Kutuphane ve 2 saat 2
. . Dokiimantasyon
Islemleri
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Daire Bagkanlig1
konferans Salonu
Staj(e- Kiitiiphane ve
beyanname) ve 22.10.2025 Dokiimantasyon | saat 5
Muhtasar o Daire Bagkanlig1
Islemleri konferans Salonu
izin Islemlerinin Kiitiiphane ve
EBYS Sistemi Dokiimantasyon
Uzerinden 22.10.2025 Daire Baskarilhgl 2 saat 2
Yapilmasi konferans Salonu
Il ve Tlge Niifus Kiitiiphane ve
Miidiirliiklerinin Dokiimantasyon
Yapmis Oldugu Is 07.11.2025 Daire Bagkanligi 2 saat !
ve Islemler konferans Salonu
Ek Ders Kamu
Hesaplar1 Bilgi 14.11.2025 Uzaktan Egitim 2 saat 1
Sistemi (KBS)

Fakiiltemizde fiili ¢alisan idari personelin yil i¢inde katildigi egitimlere (uzaktan
yapilanlar dahil) iligkin bilgiler yukarida sunulmustur. Mali konularla ilgili toplam 4 egitime
katilim gerceklestirilmistir.

Tablo 51: Ders Veren Idari Personel Bilgileri
Unvam Dersin Ad1 Ders Saati

Fakiiltemizde ders veren idari personel bulunmamaktadir.

Tablo 52: Degisim Programi Kapsaminda Yurt Disina Giden Idari Personel Bilgileri

Gittigi Hareketlilik

Adi ve Soyadi Programin Adi Gittigi Ulke Kurum/Universite Tarihleri

Fakiiltemizde degisim programi kapsaminda yurt disina giden idari personel

bulunmamaktadir.

Tablo 53: Degisim Programi Kapsaminda Giden-Gelen Idari Personel Sayilari
Gelen/Giden Idari Personel 2023 2024 2025
Giden Idari Personel - - -
Gelen (Ziyaret Eden) Idari Personel - - -

Fakiiltemizde degisim programlarina katilan veya degisim programlar1 kapsaminda
Fakiiltemizi ziyaret eden personel bulunmamaktadir.
Tablo 54: idari Personel Memnuniyet Diizeyi

2023 2024 2025
85,62 83.86 85,63

Fakiiltemiz idari personelinin memnuniyet diizeyinde 2025 yilinda artis

gozlemlenmistir.
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1.3.7. Sunulan Hizmetler

1.3.7.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri
Tablo 55: Program Bilgileri

_ = = S £
Programin Adi %‘ g g - = =
=2 =
Elektrik- Elektronik Mithendisligi 2012 - 1 - 2
Elektrik- Elektronik
Miihendisligi(M.T.0 K) 2012 - ! ! - 2
Makine Miihendisligi 2010 - 1 1 - 2
Makine Miihendisligi(M.T.0.K) 2010 - 1 1 - 2
Mekatronik Miihendisligi 2013 - 1 1 - 2
Mekatronik Miihendisligi(M.T.0.K) 2013 - 1 1 - 2
Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi 2010 - 1 1 - 2
Metaliirji ve Malzeme
Mﬁhendiiligi (M.T.0.K) 2010 - ! ! - .
Otomotiv Miihendisligi 2010 - 1 1 - 2
Otomotiv Miihendisligi (M.T.0.K) 2010 - 1 1 - 2
Toplam - 10 10 - 20

Fakiiltemizde programlarina iliskin bilgiler yukaridaki tabloda sunulmustur.

Tablo 56: Akredite Program Sayilari
Akrediten Eden
Kurum

Programin Adi Akredite Edildigi Y1l Akreditasyon Siiresi

Fakiiltemizde akredite siireci tamamlanan program bulunmamaktadir.

Tablo 57: Akreditasyon Siireci Baslatilan Program Bilgileri

Programin Adi Akreditasyon Kurumu Basvuru Tarihi

Fakiiltemizde y1l i¢inde akreditasyon siireci baglatilan program bulunmamaktadir.

Tablo 58: Programlarin Bologna Bilgi Paketi Tamamlanma Durumu

Bologna Bilgi Paketi
?
Programm Adi Tamamlanmis m1?
Evet Hayir
Elektrik- Elektronik Miihendisligi X
Makine Miihendisligi X
Mekatronik Miihendisligi X
Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi X
Otomotiv Miihendisligi X

Fakiiltemiz boliimlerinin Bologna bilgi paketi tamamlama durumlar1 yukaridaki tabloda

sunulmustur.
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Tablo 59: Oz Degerlendirme ve Akran Degerlendirme Yapilan Program Bilgileri

Programlarin 2023 2024 2025
Ad1 PODR PADR PODR | PADR PODR PADR
https://eem.ak
u.cdu.tr/wp- https://eem.ak
ps: .
content/upload
. . u.edu.tr/wp- https://eem.aku.edu.tr/wp-
Elektrik- s/sites/91/2023 ;
Elekironik 7/08 Jeem Oz content/upload i i content/uploads/sites/91/2025 )
Miihendisligi Degerlenairme s/sites/91/2023 {08/eem_Oz-Degerlendirme-
- :
£ i /10/2023 lisan Raporu_lisans2025_son.pdf
Raporl;ilisans s_akran.pdf
2023.pdf
https://makine.
. . . -
https://makine. aku.edu.tr/wp-
akuedu.tr/w content/upload
. . - .
axu.CAllL I wp- s/sites/17/2023 .
e : .aku.edu. -
coptent/upload /11/Makine- https://makine akg edu.tr/wp
. s/sites/17/2023 — content/uploads/sites/17/2025
Makine T onr 1. | Muhendisligi- ’ .
- . /08/Makine- - - /08/Makine-Muhendilsigi- -
Miihendisligi L Bolumu- .
Mubhendilsigi- . Ozdegerlendirme_2024-
Ozdegerlendir Lisans-Akran- 25 _son.pdf
me-Sonuc- Degerlendirme -
- -Raporu-
Raporu_Lpdf | 507 50231
df
Dttps://mekatro
I:Itltk ZIQT;(?:;/) https://mekatro
. ... | nik.aku.edu.tr/ https://mekatronik.aku.edu.tr/
Mekatronik 2023-yili- - Y
. e - akran- - - 2025-yili-lisans-oz- -
Miihendisligi lisans-o0z- NPT .
decerlendirme degerlendirme degerlendirme-raporu/
-raporu/ -raporu/
https://metalurji.aku.edu.tr/w
Metaliirji ve p-
Malzeme - - - - content/uploads/sites/40/2025 -
Miihendisligi /08/2024-2025-0z-
Degerlendirme-Lisans.pdf
https://otomoti
v.aku.edu.tr/lis )
https://otomoti | ans-otomotiv- https://otomotlv.a.ku.edu.tr/oz
v.aku.edu.tr/lis | muhendisligi- degerlendirme/
Otomotiv ans-birim- lisans- i i
Miihendisligi degerlendirme programi- B
-raporu-kasim- akran-
2023/ degerlendirme
-raporu-ekim-
2023/

Fakiiltemizde son 3 yilda 6z ve akran degerlendirmesi yapilan boliimlere iliskin bilgiler
yukaridaki tabloda belirtilmistir. Universitemiz Egitim-Ogretim Y®&nergesinin 24/06/2025
tarihinde yapilan degisiklik oncesi hiikiimlerine gore 6z degerlendirme, akran degerlendirme
ve birim degerlendirme raporlar1 lisans programlarinda tekli yillarda yapildigindan tiim
béliimlerimiz igin 2024 yilinda degerlendirme raporlar1 diizenlenmemistir. Universitemiz

Egitim-Ogretim Yonergesinin yiiriirliikteki hiikiimlerine gére program akran degerlendirme
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raporunun ¢iftli yillarda ekim ay1 igerisinde hazirlanmasi gerektigi i¢in 2025 yilinda akran

degerlendirme raporu hazirlanmamastir.

Tablo 60: Yabanci Dil Hazirlik Egitimi Uygulayan Programlardaki Ogrenci Sayilari

Programin Ad1

Ogrenci Sayisi

Elektrik- Elektronik Miihendisligi 8
Makine Miihendisligi 4
Mekatronik Miihendisligi 9
Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi 2
Otomotiv Miihendisligi 3

Fakiiltemizde istege bagh hazirlik sinifi egitimi uygulanmakta olup, hazirlik simifi

egitimi alan 6grenci sayilarimiz yukaridaki tabloda sunulmustur.

Tablo 61: Kontenjanlarin Doluluk Orani

2023 2024 2025
|5z 5| £ | |58 §| S| . |58 §|S
£ 5% = = = =z = = £ 5% = =
- « - % - «
Programin Adi ‘% Y Q £ '% 5% Q £ % 5@ Q g
2 >~ 9 =) e >~ 2 @} k) >~ 2 =}
S |55 5| £ | E|%S| 8| 2| E |25 & |«
¥ Fm S| E | 2 g S| | % |58 8|3
MO T S MO T 3 S e
':3 (=] ':3 [=] :g [=]
Elektrik-
Elektronik 67 67 - 100 67 66 1 98.51 | 54 56 - 100
Miihendisligi
Elektrik-
Elektronik
Miihendisligi 14 14 - 100 15 15 - 100 6 7 - 100
(MTOK)
Makine 45 | 45 100 | 52 | 52 100 | 50 | s2 100
Miihendisligi ) ) i
Mekatronik g0 | uo | - | 100 | 47 | 46 | 1 |9788| 45 | 45 | - [100
Miihendisligi
Metaliirji ve
Malzeme - - - - 17 17 - 100 16 17 - 100
Miihendisligi
Metaliirji ve
Malzeme
Miihendisligi - - - - 5 2 3 40 4 3 1 75
(MTOK)
Otomotiv
Miihendisligi 20 19 1 95 21 21 - 100 20 21 - 100
Toplam 186 | 185 1 9946 | 224 | 219 5 197771 195 | 201 1 100

Fakiiltemiz boliimlerine ait kontenjanlarin doluluk oranlar1 yukaridaki tabloda

sunulmustur. Metalurji ve Malzeme Miihendisligi boliimii hari¢ diger boliimlerimizin tiim

kontenjanlar1 dolmustur.
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Tablo 62: Kayit Yaptiran Ogrencilerin Basar1 Siralamalar

Basari Siralamasi

2023

2024

2025

Say1

Oran (%)

Say1

Oran (%)

Say1

Oran (%)

i1k 10.000

10.001-20.000

20.001-50.000

50.001-100.000

100.001- 200.000

28

14,66

36

1644

87

43,07

200.000-500.000

163

85,34

183

83,56

115

56,93

500.000 +

Toplam

191

219

202

Fakiiltemiz programlarma son ii¢ yilda yeni kayit yaptiran Ogrencilerin basari

siralamalarma iliskin sayisal veriler dikkate alindiginda kayit yaptiran 6grenciler arasindan

basart siralamasi 100.001—200.000 arasinda olanlarin oraninda belirgin bir yilikselme oldugu

gorilmiustiir.

Tablo 63: Gegis Yapan Ogrenci Sayilari

2023 2024 2025
Gecis Tiirii Gelen ) Giden ) Gelen - Giden - Gelen ) Giden )
Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Yatay Gecis 17 6 21 12 14 19
Dikey Gecis 8 - 8 - 10 -
Toplam 25 6 29 12 24 19

Fakiiltemiz programlarina 2025 yilinda gegis yaparak gelen 6grenci sayilarinda diisiis,

giden 0grenci sayilarinda artis gézlemlenmistir.

Tablo 64: Yillar Itibartyla Ogrenci Sayilar

Programin Adi 2023 2024 2025
Elektrik-Elektronik Miih. 475 499 491
Eletrik-Elektronik Miih.

(i.0) 99 66 43
Makine Miih. 307 318 326
Makine Miih. (1.0) 51 18 10
Mekatronik Miih. 265 274 293
Mekatronik Miih. (1.0) 27 15 6
Metalurji ve Malzeme
Miih. 7 28 49
Metalurji ve Malzeme 6 3 3
Miih. (1.O)
Otomotiv Miih. 132 123 134
Otomotiv Miih. (1.0) 7 2 2
Toplam 1376 1346 1357

Fakiiltemiz programlarinda 2025 yilinda kayith

gozlemlenmistir.

olan Ogrenci sayisinda artig

22|Sayfa




Tablo 65: Ogrenim Tiirlerine Gére Ogrenci Sayilari

I. Ogretim | IL Ogretim Uzaktan Toplam
o . s o . Ogretim Ogrenci
Ogrenci Ogrenci =S . Toplam
Programin Adi Savisi Savisi Ogrenci Sayisi
Y Y Sayisi Icindeki
K|E|T|K|E|T | K|E|T| K| E T Oram (%)
Elektrik-Elektronik | 5 | 41/ 48 11 ) fus g [ o | 0 | 76 | 456 | 532 39,32
Miih. 4109
Makine Mih. | 5, 247 342 ~l10l10] o] ool 50| 284 | 334 24,69
Mekatronik Mih. | 5 284 239 -l6l6lo|o0o]| 0] 45 | 254 | 299 22,10
Metaliirji ve
Vibomehae | 17(32[49 [ 1|23 000 | 18| 34 52 3,84
Otomotiv Mith. | ), 122 143 20200 lolo| 12| 124 | 136 10,05
1910 12
Toplam o | 00| go| 2 |62]64] 0|00 |20 1152 1353

Fakiiltemiz programlarinin 6grenim tiirlerine gore 6grenci sayilar1 yukaridaki tabloda

sunulmustur. Fakiiltemizde en ¢ok 6grenci Elektrik-Elektronik Miihendisligi Béliimiinde en az

ogrenci ise Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi Boliimiinde 6grenim gérmektedir.

Tablo 66: Yaz Okulunda Ogrenim Géren Ogrenci Sayilari

Programin Adi 2023 2024 2025
Elektrik-Elektronik Miih. 12 4 42
Makine Miih. 10 7 1
Mekatronik Miih. 11 5 20
Metaliirji ve Malzeme i i 1
Miih.

Otomotiv Miih. - 2 5
Toplam 33 18 69

2025 yilinda diger tniversitelerin yaz okulundan ders alan Fakiiltemiz 6grencilerinin

sayisinda artis gdzlemlenmistir.

Tablo 67: Formasyon Egitimi Sertifika Programi1 Ogrenci Sayilart

2023

2024

2025

Fakiiltemizde formasyon egitimi sertifika programina kayitli 6grenci bulunmamaktadir.

Tablo 68: Ogrencilerin Temel Alanlara Gore Dagilimi

Temel Alan Adi Ogrenci Sayisi Oran (%)
Beseri ve Sosyal Bilimler Temel Alam - -
Saglik Bilimleri Temel Alan1 - -
Doga ve Miihendislik Bilimleri Temel Alani 1357 100
Toplam 1357 -

Fakiiltemiz programlarimin tamami Doga ve Miihendislik Bilimleri Temel Alam

kapsamina girmektedir.
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Not: “Ogrenim Tiirlerine Gére Ogrenci Sayilar1” tablosunda yer vereceginiz toplam

ogrenci sayisi ile “Ogrencilerin Temel Alanlara Gore Dagilim1” tablosundaki toplam dgrenci

sayisinin esit olmasina dikkat ediniz.

Tablo 69: Yillar Itibartyla Cift Anadal ve Yan Dal Programina Katilan Ogrenci Sayilari

Programin Adi

Cift Anadal Programina Katilan Ogrenci

Sayilari

Yan Dal Programina Katilan
Ogrenci Sayilar1

2023

2024

2025

2023

2024

2025

Elektrik-
Elektronik Miih.

2

Makine Miih.

2

2

Mekatronik
Miih.

Metaliirji ve
Malzeme Miih.

Otomotiv Miih.

Toplam

2

2

2

Fakiiltemizde ¢ift anadal ve yan dal programina katilan 6grenci sayilarina iligkin tablo

yukarida sunulmustur. Tablo incelendiginde 2025 yilinda sadece Makine Miihendisligi

Boliimiinde ¢ift anadal ve yan dal programina katilim saglandigi goriilmiistiir.

Tablo 70: Cift Anadal ve Yan Dal Programindan Mezun Olan Ogrenci Sayilart

Cift Anadal Programindan Mezun Olan Yan Dal Programindan Mezun Olan
Programin Ad1 Ogrenci Sayilar Ogrenci Sayilar
2023 2024 2025 2023 2024 2025
Elektrik- i ) ) ) i )
Elektronik Miih.
Makine Miih. 3 - - - - -
Mekatronik
Miih. i i ) ) ) )
Metaliirji ve
Malzeme Miih. i ) ) ) ) )
Otomotiv Miih. - - - - - -
Toplam 3 2 - - - -

Fakiiltemiz ¢ift anadal ve yan dal programlarindan mezun olan 6grenci sayilarina iliskin

tablo yukarida sunulmustur. Tablo incelendiginde 2025 yilinda ¢ift anadal ve yan dal

programlarindan mezun olan 6grencimizin olmadig goriilmiistiir.

Tablo 71:Yullar itibartyla Uluslararasi Ogrenci Sayilart

Programin Adi 2023 2024 2025
Elektrik-ElektronikMiih. 42 51 50
Makine Miih. 32 47 47
Mekatronik Miih. 26 47 49
Metalurji ve
MalzemeMiih. 3 7 7
Otomotiv Miih. 27 37 33
Toplam 130 189 186
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Fakiiltemizde egitim alan uluslararasi1 (yabanci uyruklu) 6grencilerin yillar itibariyla
dagilimina yukaridaki tabloda sunulmustur. Tablo incelendiginde yabanci uyruklu
ogrencilerimizin sayisinda son 2 senede artis gerceklestigi gozlemlenmistir.

Tablo 72: Uluslararas: Ogrenci Bilgileri

Programin Adi Uyrugu Kadin Erkek Toplam
Elektrik- ] 1
ElektronikMiih. Afganistan - 1
Elektrik- 1
ElektronikMiih. Azerbaycan - 1
Elektrik- 1
ElektronikMih. Cad 1 -
Elektrik- o 2
ElektronikMih. Cibuti - 2
Elektrik- 1
ElektronikMih. Endonezya - 1
Elektrik- ) 1
ElektronikMih. Etiopya - 1
Elektrik- e 3
ElektronikMih. Filistin 1 2
Elektrik- 1
ElektronikMih. Irak - 1
Elektrik- iran ] | 1
ElektronikMiih.
Elekirik- Kamerun 1 1
ElektronikMiih. erd i
Elektrik- ] 4
ElektronikMiih. Kazakistan - 4
Elektrik- 1
ElektronikMiih. Komorolar - 1
Elektrik- 10
ElektronikMiih. Misir - 10
Elektrik- . 1
ElektronikMih. Ozbekistan - 1
Elektrik- Rusva ] | 1
ElektronikMiih. y
Eleldrik- Somali - 1 1
ElektronikMiih.
Elektrik- 4
ElektronikMih. i - 4
Elektrik- ) 9
ElektronikMih. Suriye 2 7
Elektrik- L 3
ElektronikMih. Tiirkiye - 3
Eleldrik- Yemen - 3 3
ElektronikMiih.
Makine Miih. Azerbaycan - 1 1
Makine Miih. Cezayir - 1 1
Makine Miih. Endonezya - 3 3
Makine Miih. Filistin - 2 2
Makine Miih. Gabon - 1 1
Makine Miih. Gana - 1 1
Makine Miih. Irak - 3 3
Makine Miih. Kazakistan - 1 1
Makine Miih. Komorolar - 1 1
Makine Miih. Misir 1 9 10
Makine Miih. Moritanya - 1 1
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Makine Miih. Ozbekistan - 2 2
Makine Miih. Senegal - 1 1
Makine Miih. Somali - 1 1
Makine Miih. Sudan - 2 2
Makine Miih. Suriye 1 7 8
Makine Miih. Tunus - 1 1
Makine Miih. Tiirkiye - 2 2
Makine Miih. Urdun - 1 1
Makine Miih. Yemen - 4 4
Mekatronik Miih. Cibuti - 1 1
Mekatronik Miih. Filistin - 2 2
Mekatronik Miih. Fransa - 1 1
Mekatronik Miih. Irak - 1 1
Mekatronik Miih. iran - 1 1
Mekatronik Miih. Kazakistan - 2 2
Mekatronik Miih. Masir - 10 10
Mekatronik Miih. Moritanya - 1 1
Mekatronik Miih. Suriye 2 8 10
Mekatronik Miih. Tiirkiye - 3 3
Mekatronik Miih. Yemen - 16 16
Metalurji ve 1
MalzemeJMl'ih. Cad ] 1
Metalurji ve 1
MalzemeJMl'ih. Kamerun ] 1
Metalurji ve 4
MalzemeJMl'ih. Misir ] 4
Metalurji ve Suriye ) 1 1
MalzemeMiih.
Otomotiv Miih. Afganistan - 1 1
Otomotiv Miih. Azerbaycan - 4 4
Otomotiv Miih. Burkina Faso - 2 2
Otomotiv Miih. Irak - 2 2
Otomotiv Miih. iran - 1 1
Otomotiv Miih. Kazakistan - 1 1
Otomotiv Miih. Kirgizistan - 1 1
Otomotiv Miih. Misir 1 4 5
Otomotiv Miih. Moritanya - 1 1
Otomotiv Miih. Suriye - 8 8
Otomotiv Miih. Tiirkiye - 6 6
Otomotiv Miih. Urdun - 1 1
Toplam 9 176 185

Fakiiltemizde egitim alan uluslararas1 (yabanci uyruklu) Ogrencilerin programlar

itibartyla dagilimi yukaridaki tabloda sunulmustur. Tablo incelendiginde yabanci uyruklu

ogrencilerin %95’inin erkek %5’inin kadin oldugu, en ¢cok Misir (%21) ve Suriye (%19)

uyruklu olduklar1 gozlemlenmistir.

Tablo 73: Degisim Programi Kapsaminda Giden-Gelen Ogrenci Sayilari

Degisim Program Kapsaminda Gelen/Giden Ogrenci 2023 2024 2025
Giden Ogrenci Sayisi 1 4 4
Gelen Ogrenci Sayisi - 2 -
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Fakiiltemizin degisim programi kapsaminda giden-gelen 6grenci sayilar1 yukarida

sunulmustur. Tablo incelendiginde degisim programlari kapsaminda gelen ve giden toplam

ogrenci sayimizda diisiis gerceklestigi gozlemlenmistir.

Tablo 74: Degisim Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Sayisi

Toplam

Degisim Programinin Adi Say1 Gittigi Kurum Hareketlilik Tarihleri
Erasmus + Degisim 1 Vilnius Gediminas 2025-2026 Giiz
Programi Technical University

/Lithuania
Erasmus + Degisim 1 Vilnius Gediminas 2025-2026 Gliz
Programi Technical University

/Lithuania

Erasmus + Degisim 1 Politechnika Lubelska / | 2025-2026 Giiz
Programi Poland
Erasmus + Degisim 1 Politechnika Lubelska / | 2025-2026 Giiz
Programi Poland

Fakiiltemiz 6grencilerinden 2025 yili igerisinde degisim programlar1 kapsaminda giden

ogrencilere iligkin veriler yukarida sunulmustur.

Tablo 75: Degisim Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Sayist

Degisim Programinin Adi

Say1

Geldigi Kurum

Hareketlilik Tarihleri

Toplam

Fakiiltemize 2025 yili icerisinde de8isim programlari kapsaminda gelen o6grenci

bulunmamaktadir.

Tablo 76: Staj Yapan Ogrenci Bilgileri

2023 2024 2025
Programin Adi Zorunlu istege Zorunlu istege Zorunlu Istege
Staj Bagh Staj Staj Bagh Staj Staj Bagh Staj

Ekiktrlk-Elektromk 216 i 71 ) 174 )
Miih.

Makine Miih. 146 - 134 - 99 -
Mekatronik Miih. 94 - 95 - 76 -
Metalurji ve Malzeme 3 i ) ) ) )
Miih.

Otomotiv Miih. 35 - 47 - 36 -
Toplam 494 - 497 - 385 -

Fakiiltemizde staj yapan 6grencilere ait bilgiler yukaridaki tabloda sunulmustur. Tablo

incelendiginde 2025 yilinda staj yapan 6grenci sayimizda diisiis ger¢eklestigi gdzlemlenmistir.

Tablo 77: Isletmede Mesleki Egitim Kapsaminda Egitim Uygulamalarina Katilan Ogrenci

Sayilar
Programin Adi 2023 2024 2025
Elektrik-Elektronik Miih. 53 52 53
Makine Miih. 50 34 44
Mekatronik Miih. 59 25 28
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Metalurji ve Malzeme Miih.

1

1

Otomotiv Miih.

11

10

18

Toplam

174

122

143

Fakiiltemizde isletmede mesleki egitim gergeklestiren 6grencilere ait bilgiler yukaridaki

tabloda sunulmustur. Tablo incelendiginde 2025 yilinda isletmede mesleki egitim
gerceklestiren 68renci sayimizda artis gerceklestigi gozlemlenmistir.
Tablo 78: Mezun Durumuna Gelen ve Mezun Olan Ogrenci Sayilart
2023 2024 2025
< E E ~ < E E ~ ] E E =
gz =y < gz =y < g = =y <
= 7 & = @ & = @ &
Programin Adi E g g g E g g g g g g g
55 3 £ 55 S £ 55 s £
a5 »8h o a5 8l o =T~ »8h o
=:0 QO = =:0 Q = =0 Q =
= = = = = =
S g 8 S = 8 S £ S
s 3 5 s | S3 5 S | 23 5 S
) ) )
O = O = O =
f/}fil;mk'Elekm’mk 241 134 55,60 253 84 33,20 256 68 26,56
Makine Miih. 197 114 57,87 155 64 41,29 134 44 32,84
Mekatronik Miih. 148 56 37,84 105 57 54,28 114 28 24,56
Metalurji ve Malzeme 8 7 87,50 3 2 66,66 4 0 0,00
Miih.
Otomotiv Miih. 53 29 54,72 49 15 30,61 61 4 6,56
Toplam 647 340 52,55 565 22 39,29 569 144 25,31

Fakiiltemizde mezun durumuna gelen ve mezun olan 6grencilere iliskin bilgiler

yukaridaki tabloda sunulmustur. Tablo incelendiginde 2025 yilinda mezun oranimizin diistiigi

gbzlemlenmistir.

Tablo 79: Dijital Mezuniyet Yillig1 Hazirlayan Program Bilgileri

Programlarin Adi

Erisim Adresi

Fakiiltemizde dijital mezuniyet yilli§1 hazirlayan program bulunmamaktadir.

Tablo 80: Mezun Bilgi Sistemine Kaydedilen Ogrenci Bilgileri

| Programin Adi

2023

2024

2025
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A £ 5 £z A £ 5 £z A £ 5 £z

o - s = ] S = = o - s =

<9 - - <9 - - <9 - -

5 2% ZQ 5 2.5 ZQ 5 2 5% ZQ

S | B | Bz | &5 | B | Bz | &5 | BSOS | Bg

Q a5 A = Q a5 A = Q a5 A =

g £E £3 g £E 53 g £E £3

D) ] S = 3 ] S = 3 S S =

< < <

= =z | =22 = =z | =22 = =z | 292

M M M

Tiim Programlar 340 274 80,59 222 192 86,49 144 132 91,67
Toplam 340 274 80,59 222 192 86,49 144 132 91,67

Fakiiltemizden mezun olan Ggrencilerden mezun bilgi sistemine kaydolan 6grenci
sayilar1 yukaridaki tabloda sunulmustur. Tablo incelendiginde yillar itibariyke mezun bilgi

sistemine kaydedilme oraninda artis gozlemlenmistir.

Tablo 81: Programlarm Egitsel Performans Olgegi Sonuclari

o,
ST Ak Performans Sonucu (%)

Elektrik-Elektronik Miih. 76,01
Makine Miih. 78,08
Mekatronik Miih. 73,88
Metalurji ve Malzeme Miih. 81,95
Otomotiv Miih. 88,35

Genel Ortalama 77,22

Fakiiltemizde okutulan derslere yonelik yil icinde uygulanan egitsel performans
Olgeklerinin ortalamalar1 yukaridaki tabloda sunulmustur. Otomotiv Miihendisligi Bolimii
derslerinin ortalamasinin yiiksek, Mekatronik Miihendisligi Boliimii derslerinin ortalamasinin

daha diisiik oldugu gézlemlenmistir.

Tablo 82: Ogrenci Memnuniyet Diizeyi

2023 2024 2025

61,05 61,16 61,71

Fakiiltemiz 6grencilerinin memnuniyet diizeyinde 2025 yilinda artis gozlemlenmistir.

Tablo 83: Mezunlarin Memnuniyet Diizeyi
2023 2024 2025
Veri bulunamamustir 60,74 65,60

Fakiiltemizden mezun olan dgrencilerinin memnuniyet diizeyinde 2025 yilinda artis

gbzlemlenmistir.
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Tablo 84: Yillik Ders Saati Sayilari

I. Ogretim IL Ogretim Uzaktan Ogretim Toplam
Maas Ucret Maas Ucret Maas Ucret Maas Ucret Toplam
Kar. Kar. Kar. Kar. Kar. Kar. Kar. Kar.
Ders Saati 9718 3928 9718 3928 13.646

Fakiiltemizin yillik ders saati sayilar1 yukaridaki tabloda sunulmustur.

1.3.7.2. Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

Tablo 85: Universitenin Oncelikli Alanlarina iliskin Gergeklesen Bilimsel Etkinlik Bilgileri

Universitenin Oncelikli Alan Kapsam T
Etkinligin Etkinligin | Etkinligin ee.
Ad Tiirii* Yeri Hayvan Gerceklestigi
Miihendislik | Turizm | Saghgive | Diger Tarihler**
Hayvanciik
Electroma
gnetic
Characteri
zation of
High-
Frequency
Elektrik- Cotr;lgﬁgen
Elektronik Design of Teknoloji
Miihendisligi | i G (o | Fakiltesi X 17.09.2025
Telekomiinika | .~ . Toplant1
Circuits for
syon Low and Odas1
Seminerleri High-
Power
Applicatio
ns in
Telecomm
unications
Semineri
Elektrik- Numerical
Elektronik guﬁy;zf Teknoloji
Miihendisligi | P> Fakiiltesi
. Ashkin X 17.09.2025
Telekomiinika Toplant1
Teller
syon Mode Odas1
Seminerleri ..
Semineri
Elektrik- FI;(%X/I[?\/I
Elektronik W Systems Teknoloji
Miihendisligi | = "5 | Fakaltesi X 18.06.2025
Telekomiinika . Toplant1
Communic
syon ations Odasi
Seminerleri L.
Semineri
Telecomm
. unications
Elektnk.- at the core .
Elektronik of our Teknoloji
Miihendisligi | 0o oroq | Fakiltesi X 26.11.2025
Telekomiinika Toplant1
world:
syon desien of a Odas1
Seminerleri eS1g
high-speed
optical
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system
using
militemete
r waves

* Etkinligin tiirii: Seminer, egitim, konferans, ¢alistay vb.

** Etkinligin ger¢eklestigi tarihler: Tarihler, giin, ay, yil seklinde yazilacaktir. Ornegin: 27.09.2024.

Fakiiltemizin “Universitenin Oncelikli Alanlarma Iliskin Gergeklesen Bilimsel Etkinlik

Bilgileri” yukaridaki tabloda sunulmustur

Tablo 86: 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Pro

rami

Proje Ad1

Ogrencinin
Boliimii

Proje Biitcesi

Proje Siiresi

Proje Kabul
Tarihi

PEEK
termoplastik
esasli karbon

elyafli havacilik
kompoziti ile
metalin lineer
siirtlinme
(reciprocating)
altinda tribolojik
davranisinin
incelenmes

Makine
Miihendisligi

12.000TL

15 ay

Mart 2025

Metal orgii ile
desteklenmis
termoset esasli
plakali
kompozitlerin
delinebilirliginin
arastirilmasi

Makine
Miihendisligi

12.000TL

12 ay

Nisan 2025

Polimer esasli
karbon elyafli
filamentler
(CFRP) ile
havacilik
kompozit
yapilarin
topolojik
tasariminin ii¢
boyutlu (3B)
eklemeli imalati
ve
karakterizasyonu

Makine
Miihendisligi

12.000TL

12 ay

Nisan 2025

Kompozit metal
hibrit yapilarin
delik delme
parametre
optimizasyonu

Makine
Miihendisligi

12.000TL

12 ay

Nisan 2025

Eklemeli imalat
ile Olusturulan
Kafes Yapilarin
Titresim
Davranisina
Etkisi ve Bir Ugcak

Makine
Miihendisligi

9000

1yl

01.05.2025
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Kanadi
Prototipine
Uygulanmasi

Kutu Borlama
Sonrasi
Oksidasyon
Isleminin 4140
Celiginin
Asinma
Davranislarina
Etkisinin
Incelenmesi

Makine
Miihendisligi

9000 TL

12 ay

8.04.2025

Buttress Yapi
Formunun
Eklemeli imalat ile
Uretilen 3B Cok
Malzemeli
Baskilarin
Kenetlenmesinde
Araylz Geometrisi
Olarak Kullanimi
ve Optimizasyonu

Makine Miih.

9000

1 Yil

01.06.2025

Eklemeli imalat ile
Uretilen 3B Cok
Parcali Baskilarin
Kenetlenmesinde
Araylz Geometrik
Formu Olarak
Coklu Buttress
Hiyerarsik Yapi
Formunun
Kullanimi ve
Optimizasyonu

Makine Miih.

9000

1 Yil

01.06.2025

Eklemeli Imalat
Alaninda
Kullanilan Baglanti
Aparatlari
Uygulama
Yaklagimlarinin
Deneysel
incelenmesi

Makine Miih.

9000

1 Y1l

01.06.2025

Fakiiltemizin TUBITAK tarafindan desteklenen 2209-A Universite Ogrencileri

Arastirma Projeleri Destekleme Programi bilgileri yukaridaki tabloda sunulmustur.

Tablo 87: Teknoparklarda Kurulan Sirket Sayilari

Sirket Tiirii

2023

2024

2025

Akademik Personel Sirket Sayist

1

1

Ogrenci Sirket Sayisi

Toplam

1

1

Fakiiltemiz akademik personelinin teknoparklarda kuruluna sirket sayilar1 yukaridaki

tabloda sunulmustur.

Tablo 88: Ogretim Elemanlar1 ve Ogrencilerin Teknoparklardaki Sirket Bilgileri

Teknoparkin Adi Sirketin Ad1 Sirketin Faaliyet Sirketin I?u.rulma Akademik/Ogrenci
Alam Tarihi
TRUE YUKLU ; ;
B INOVASYON ELEKTRONIK 27.082004 | PROF DR ISMAIL
SANAYI VE KART IMALATI
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TICARET A S.

Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 ve 6grencileri tarafindan teknoparklarda kurulan ve

faaliyetine devam eden sirketlere iligkin bilgiler yukaridaki tabloda sunulmustur.

Tablo 89: Proje Bilgileri

. Onceki Yildan | YlI¢inde |y, icinde Biten | Ertesi Yila Y1l iginde Proje
Proje Eklenen . . K
Devreden 5 Proje Devreden Biitcesinden Yapilan
Kaynaklar: ] Proje ]
Proje Sayis1 i Sayisi Proje Sayis1 Harcama Tutar1
B.A.P. 5 5 2 8 311.295,48
TUBITAK - 1 - 1 567.273,79
AB 1 - 1 - -
Toplam 6 6 3 9 878.569,27

Fakiiltemiz O0gretim elemanlar1 tarafindan yiiriitiilen projelere iliskin sayisal veriler

yukaridaki tabloda sunulmustur.

Tablo 90: Tamamlanan Proje Sayilar1 ve Proje Harcama Tutarlari

Proje 2023 2024 2025
Kaynaklari Say1 Biitce Say1 Biitce Say1 Biitce
B.A.P. 5 129.838,80 | 3 74.096,82 2 109.586,57
TUBITAK 1 44.840,00 | - - -

AB - - 1 1.653.834,37 | 1 79.655,00EUR
Toplam 6 174.678,80 | 4 1.727.931,19 | 3

Fakiiltemiz 0gretim elemanlar1 tarafindan tamamlanan projeler i¢in harcama tutarlar

yukaridaki tabloda sunulmustur.

-Tablo 91: Bélgesel Kalkinma Ihtiyaclarina Yonelik Bilimsel Proje Bilgileri

Projenin Tiirii

Projenin Adi

Projenin
Yiiriitiicilleri

Projenin Kabul
Tarihi

Projenin Durumu
(Tamamlandi/Devam
ediyor)

Fakiiltemiz Ogretim elemanlar1 veya Ogrencileri tarafindan 2025 yilinda bolgesel

kalkinma ihtiyaglarina yonelik proje yiiriitiilmemistir.

Tablo 92: Yillar Itibartyla Bulus Sayilari

Tescil Edilen Bulus Tiirii 2023 2024 2025
Patent - 1 1
Faydalt Model - - 1
Toplam - 1 2

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinca yapilan buluglardan tescil edilen patent ve faydali

model sayilar1 yukarida sunulmustur.
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Tablo 93: Tescil Bagvurusu Yapilan Bulus Bilgileri

Bulus Tipi Bulus Hak Universitemiz
Bulus Bashg (Patent/Faydali | Sahibi/Sahiple Sahipleri Hak Sahipligi Basvuru Tarihi
Model vb.) ri P Orani (%)

Fakiiltemiz 6gretim elemanlar: tarafindan 2025 yili ig¢inde tescil bagvurusu asamasinda

yer alan patent, faydali model vb. bulus bulunmamaktadir.

Bulus Baslig1 Siitunu: Bu siitunda bulusun adina yer veriniz.

Tablo 94: Tescil Edilen Bulus Bilgileri

Bulus Tipi Bulus Hak Universitemiz Tescil Edilen
Bulus Bashg: | (Patent/Faydah | Sahibi/Sahip Sahipleri Hak Sahipligi Ulkeler Tescil Tarihi
Model vb.) leri P Orani (%)
GAZALTI 11:‘/{ AOYD]%?LI E/I[IJIEJAT [SﬁHINK 0 ULUSLARASI |2025
KAYNAKLAR ’
iCiN MUSTAFA | FIRMASI
¢ YAZAR,
KONTAK SUKRU
MEMESI TALAS
PATENT SUKRU TENMA |0 ULUSLARA |2025
BiR BOR (Tj’;(ﬁ'l El\L/'lF K SI
KePLAMA NASUK ARIK,
YONTEMI YUSUE
KAYALI

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinca 2025 yilinda yapilan buluglardan tescil edilen patent

ve faydali model hakkindaki bilgiler yukaridaki tabloda sunulmustur.

Tablo 95: Ticarilesen Buluslar

Bulus Tipi Bulus Hak Universitemiz Ticarilesme | Ticarilesme
Bulus Bashg: | (Patent/Faydah | Sahibi/Sahip Sahipleri Hak Sahipligi Seklis Tarih§i
Model vb.) leri P Oram (%)

Fakiiltemiz 6gretim elemanlar: tarafindan yapilip 2025 yilinda tescil edilen patent ve

faydali model kapsamindaki buluslardan ticarilesen olmamustir.

Tablo 96: Bilimsel Yayinlar

Degerlendirme Kriterleri 2023 2024 2025
SCI, SSCI ve AHCI, CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI icindeki indeks ve ozler
tarafindan taranan dergilerde yayinlanan teknik not, editdre mektup, tartigma, 39 50 57

ornek olay sunumu ve 6zet tiiriinden olanlar disinda yayilanmis makale sayisi.
(Web of Science Veri Taban1 Verilerine Gore)

SCI, SSCI ve AHCI, CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI icindeki indeks ve Ozler
tarafindan taranan dergilerde yaymlanan teknik not, editére mektup, tartisma,
ornek olay sunumu ve 6zet tiirlinden yayinlarin sayist. (Web of Science Veri
Taban1 Verilerine Gore)

Toplam 39 56 62
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Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 tarafindan iiretilen bilimsel yayinlara iliskin veriler

yukaridaki tabloda sunulmustur.

Tablo 97: Ogretim Elemanlarinin Yayin ve Atif Sayilari

‘Web Of Science Scopus TR Dizin
Degerlendirme Kriterleri 2023 2024 2025 2023 2024 2025 2023 2024 2025
Ogretim Elemanlarinin Yayin Sayist 39 56 57 64 67 58 34 16 5
gfyﬂesfi“‘ Elemani Basina Diisen Yayin 072 | 1,07 | 1,075 | 121 | 126 | 1.09 | 0.64 | 030 | 0.09
Ogretim Elemanlarimin Atif Sayist 1725 | 935 | 1272 | 722 319 148 38 5 0
Ogretim Elemam Basina Diisen Atif Sayisi 39 56 57 13.62 | 6.02 | 279 | 0.71 0.09 0

Fakiiltemiz Ogretim elemanlar tarafindan iretilen bilimsel yaymlara iliskin veriler

yukaridaki tabloda sunulmustur.

Tablo 98: ISI Indekslerine Giren Dergilerde Gérevli Akademik Personel Sayisinin Dagilimi

Yaymin Adi

Bas Editor
Editor

Ozel
Say1 Editorii

Yardimcl Editor

Yayin
Kurulu Uyesi

Degerlendirme
Kurulu Uyesi

Damisma Kurulu

Uyesi
Toplam

Toplam

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarindan

personel bulunmamaktadir.

Tablo 99: Ulusal ve Uluslararas1 Hakemlik Sayilari

ISI indekslerine giren dergilerde gorev alan

Diizey 2023 2024 2025
Ulusal 27 10 29
Uluslararasi 42 36 71

Toplam 69 46 100

Fakiiltemiz 6gretim elemanlar tarafindan ulusal veya uluslararasi yayinlarda hakemlik

yapan personele iliskin veriler yukaridaki tabloda sunulmustur.

Tablo 100: Ogretim Elemanlarinin Aldiklar1 Burs Bilgileri

Ogretim
Elemzfmmn i Bursun Ad1 Unvam 2023 2024 2025
Yaptig1 Programin
Adi
Otomotiv e .
Miihendisligi Tiibitak 2211-A Ars. Gor. 1 1 1
Toplam 1 1 1

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarina verilen burs bilgilerine iliskin veriler yukaridaki

tabloda sunulmustur.
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Tablo 101: Yillar Itibartyla Akademik Tesvik Odenegi Alan Ogretim Eleman1 Sayilari

2023 2024 2025
Toplam e Toplam e Toplam Tesvik Alan
a Alan o Alan o O
Unvan Ogretim oL Ogretim oL Ogretim Ogretim
Ogretim Ogretim
Elemani Elemani Elemani Elemani
Sayis1 LElmerin Sayis1 LElmerin Sayis1 Sayis1
Y Sayisi Y Sayisi Y Y
Prof. Dr. 16 13 16 12 18 15
Dog. Dr. 5 3 5 3 7 2
Dr. Opr. Uyesi 23 5 20 7 18 3
Ars. Gor. 9 1 10 - 9 1
Ogr. Gor. 1 - 1 - 1 0
Toplam 54 22 52 22 53 21

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarindan akademik tesvik 6denegi alanlara iligkin veriler
yukaridaki tabloda sunulmustur. Tablo incelendiginde 6denek alan personel sayisinin yillar

itibariyle yaklasik olarak ayni oldugu gézlemlenmistir.

Tablo 102: Ogretim Elemanlarinin Aldiklar1 Odiil Bilgileri

Ogretim P
Elemaninin LRI Odiiliin
. . Veren v Unvam 2023 2024 2025
Gorev Yaptig1 Ad1
Kurum
Programin Adi
Metalurji ve Afyon Bilimsel Prof. Dr.
Malzeme Kocatepe Basari Yusuf --- 1 ---
Miihendisligi Universitesi | Odiilii KAYALI
Toplam -- 1 ---

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin aldiklar1 6diillere iligskin veriler yukaridaki tabloda

sunulmustur.

1.3.7.3. Sosyal Faaliyetler
Tablo 103: Spor Tesislerinde Gergeklestirilen Faaliyet Bilgileri

A Hizmet
Bulundugu Yer Salonun Ad1 LGLY Kapasitesi Gergzek.lestlrllen Verdigi
Kapalh Etkinlik Sayisi Kesim

Fakiiltemizde spor tesisi bulunmamaktadir.

Tablo 104:  Ogrencilerin/Takimlarin  Turnuvalarda/Sanatsal-Kiiltiirel ~ Yarismalarda
Kazandiklar1 Odiiller/Dereceler

Turnuvanin .o Kazandigi Derece ve
Takim/Sporcu Adi e Adt Yarismanin Diizeyi Odil
TEKNOFEST - Roket C
Kocatepe Roket Takimi1 | Yarismasi, A2 Orta Irtifa Ulusal En lyi Gorsel_ll\/["ec.i.ya
.. Paylagim1 Odiilii
Kategorisi

Fakiiltemiz takim ve sporcularinin katildig1 yarigmalara ait veriler yukaridaki tabloda

sunulmustur.

Tablo 105: Birim Etkinlik Bilgileri
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Etkinlik Etkinlik Diizeyi
s Toplumsal | Halka Acik
i ioin Aq, |Etkinligin| - Etkinligin | Katla m? Hedef
A & Tiirii 2 Yeri Faaliyeti Kitle *
No mi?
Evet | Hayir | Evet | Hayir | Ulusal | Uluslararasi
1 MATTEK Tanitim Akii Geng Ofis Akademik
(Metalurji ve Programi Personel,
Malzeme Mezun,
Miihendisligi) X X X Ogrenci
Dergisi
Lansman Daveti
2 Miihendislik Konferans | Ibrahim Akademik
Tasarimlarinda Kiigtikkurt Personel,
Elektromanyetik Konferans Ogrenci,
Girigim ve Salonu X X X Sivil
Elektromanyetik Toplum
Uyumlulugun Kurulusu
Onemi
3 Fakiiltemizden | Ziyaret Afyonkarahisar X X X Akademik
Afyonkarahisar Organize Personel
Organize Sanayi Sanayi Bolgesi
Bolgesi’ne Is Midirligi
Birligi Ziyareti
4 Prof. Dr. Sergi Teknoloji X X X Akademik
Beytullah Fakiiltesi Personel,
Kenar’in Idari
Hazirladig: Personel,
Resim Sergisi Ogrenci
5 Losemili Etkinlik | Teknoloji X X X Akademik
Cocuklar Fakiiltesi Personel,
Haftasi’na Idari
Destek: Personel
Teknoloji
Fakiiltesi’nden
Farkindalik
Etkinligi
6 Otomotiv Yarisma | Eskisehir X X X Ogrenci
Miihendisligi Osmangazi
Boliimii Universitesi
Otomotivin
Gelecegi
Tasarim
Yarigmasi
Katilimi
7 Fakiiltemizde | Egitim Ibrahim X X X Ogrenci
Oryantasyon Programi | Kiigtikkurt
Programi Konferans
Sonras1 Ogle Salonu
Yemegi ikrami
8 Teknoloji Toplant1 | fbrahim X X X Akademik
Fakiiltesi 2025- Kiigiikkurt Personel,
2026 Akademik Konferans Idari
Y1li Akademik Salonu Personel
Kurul Toplantisi
9 TEKNOFEST | Téren TEKNOFEST X X X Ogrenci
2025 Roket 2025
Yarismasi’nda
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Takimimizin
Ustiin Basarisi
10 Sera Yarisma | MEB X X X Akademik
Atiklarindan Personel
Cevre Dostu
Robotik
Kodlama Seti
Projesine
Destek
11 Birim Danigma | Toplant1 | Teknoloji X X Akademik
Kurul Toplantist Fakdiltesi Personel
Toplanti
Salonu
12 | Mekatronik Yarisma | Istanbul PSM X X Ogrenci
Miihendisligi
Bolimii
Ogrencisi
Necati
Oziitok’un
Bagarisi
13 Teknoloji Toren Atatiirk X Akademik
Fakiiltesi Kongre Personel,
Mezuniyet Merkezi Ogrenci,
Toreni Aileler
14 Mezuniyet Toplant1 | Teknoloji X X Akademik
Toreni Fakdiltesi Personel,
Toplantist Ogrenci
15 Teknoloji Calistay | Gazi X X Akademik
Fakiiltelerinde Universitesi Personel
Akreditasyon Teknoloji
Calistay1 Fakiiltesi
16 XIII. Ulusal Calistay | Eskisehir X X Akademik
Ugak, Havacilik Personel,
ve Uzay Ogrenci
Miihendisligi
Kurultay1
17 | Erasmus Egitim Ibrahim X X Ogrenci
Bilgilendirme Programi | Kiiclikkurt
Sunumu Konferans
Salonu
Tablo 98: Birim Etkinlik Bilgileri (Devami)
Etkinligi
. n
. Universi Etkinlig
Etikl:nl Etkinligin | tenin Katih in Etkinlik
Sira Kapsami 5 | Oncelikl | mea | Maliyet | Memnuni Etkinlik Linki 4
No! i Sayisi i yet
Alanlar1 U
yla
Iliskisi ®

Ogrencilerin | Miihendi | 50

https://teknoloji.aku.edu.tr/2025/05/20/ma

mesleki slik ttek-dergisi-lansman-daveti/
1 gelisim ve alaninda

kariyerlerine | gercekles

yonelik tirilen
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diizenlenen | bilimsel
egitsel etkinlik
etkinlik
Ogrencilerin | Miihendi | 100 https://mekatronik.aku.edu.tr/2025/05/08/
mesleki slik konferans-duyurusu/
geligim ve alaninda
kariyerlerine | gercekles
yonelik tirilen
diizenlenen | bilimsel
egitsel etkinlik
etkinlik
Universiteyi | Miithendi | 9 https://teknoloji.aku.edu.tr/2025/12/03/fak
tanitict slik ultemizden-afyon-organize-sanayi-
ziyaret alaninda bolgesine-is-birligi-ziy

gergekles

tirilen

bilimsel

etkinlik
Sanatsal Gergekle | 250 https://teknoloji.aku.edu.tr/2025/11/28/ser
faaliyet sen gi/

faaliyet

iiniversit

enin

oncelikli

alanlar1

ile iligkili

degildir
Sosyal Gergekle | 15 https://teknoloji.aku.edu.tr/2025/11/03/los
sorumluluk | sen emili-cocuklar-haftasina-destek-teknoloji-
projesi faaliyet fakultesinden-f

liniversit

enin

oncelikli

alanlar1

ile iligkili

degildir
Ogrencilerin | Miihendi | 45 https://teknoloji.aku.edu.tr/2025/10/24/oto
mesleki slik motiv-muhendisligi-bolumu-otomotivin-
gelisim ve alaninda gelecegi-tasarim-yar
kariyerlerine | gercekles
yonelik tirilen
diizenlenen | bilimsel
egitsel etkinlik
etkinlik
Diger Miihendi | 200 https://teknoloji.aku.edu.tr/2025/10/21/fak
faaliyetler slik ultemizde-oryantasyon-programi-sonrasi-
(6grenci) alaninda ogle-yemegi-ikrami

gercekles

tirilen

bilimsel

etkinlik
Kalitenin Gergekle | 50 https://teknoloji.aku.edu.tr/2025/09/24/tek
gelistirilmesi | sen noloji-fakultesi-2025-2026-akademik-
ne yonelik faaliyet yili-akademik-kurul-t
faaliyet iiniversit

enin

oncelikli

alanlart

ile iligkili

degildir
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9 Ogrencilerin | Miihendi |9 https://teknoloji.aku.edu.tr/2025/09/11/tek
mesleki slik nofest-2025-roket-yarismasinda-
geligim ve alaninda takimimizin-ustun-basarisi
kariyerlerine | gercekles
yonelik tirilen
diizenlenen | bilimsel
egitsel etkinlik
etkinlik

10 | Cevre Miihendi | 100 https://teknoloji.aku.edu.tr/2025/06/19/tek
duyarlilig slik noloji-fakultesinden-sera-atiklarindan-
faaliyeti alaninda cevre-dostu-roboti

gercekles
tirilen
bilimsel
etkinlik

11 | Dig danisma | Gergekle | 20 https://teknoloji.aku.edu.tr/2025/06/18/bir
kurulu sen im-danisma-kurul-toplantisi-2/
toplantist faaliyet

iiniversit
enin

oncelikli
alanlar1
ile iligkili
degildir

12 | Ogrencilerin | Miihendi | 400 https://teknoloji.aku.edu.tr/2025/05/30/fak
mesleki slik ultemiz-mekatronik-muhendisligi-
geligim ve alaninda bolumu-ogrencisi-necati-o
kariyerlerine | gercekles
yonelik tirilen
diizenlenen | bilimsel
egitsel etkinlik
etkinlik

13 |Mezunlara | Gergekle | 300 https://teknoloji.aku.edu.tr/2025/05/26/tek
yonelik sen noloji-fakultesi-mezuniyet-toreni/
diizenlenen | faaliyet
etkinlik iiniversit

enin

oncelikli
alanlart
ile iligkili
degildir

14 | Diger Gergekle | 11 https://teknoloji.aku.edu.tr/2025/05/20/me
faaliyetler sen zuniyet-toreni-toplantisi/
(akademik | faaliyet
personel, iiniversit
Ogrenci) enin

oncelikli
alanlar1
ile iligkili
degildir

15 |Kalitenin Miihendi |3 https://teknoloji.aku.edu.tr/2025/05/20/tek
gelistirilmesi | slik noloji-fakultelerinde-akreditasyon-
ne yonelik | alaninda surecler-deneyimler-ve
faaliyet gergekles

tirilen
bilimsel
etkinlik

16 | Diger Miihendi | 15 https://teknoloji.aku.edu.tr/2025/05/12/xii
faaliyetler slik i-ulusal-ucak-havacilik-ve-uzay-
(akademik alaninda muhendisligi-kurultayi/

40|Sayfa




personel, gergekles
6grenci) tirilen
bilimsel
etkinlik
17 | Ogrencilerin | Miihendi | 200 X https://teknoloji.aku.edu.tr/2025/03/10/era
mesleki slik smus-bilgilendirme-sunumu-yapildi/
geligim ve alaninda
kariyerlerine | gercekles
yonelik tirilen
diizenlenen | bilimsel
egitsel etkinlik
etkinlik

Fakiiltemizde 2025 yilinda gerceklestirilen etkinliklere iliskin bilgiler yukaridaki tabloda
sunulmustur.

Tablo 106: Birimi Tanitic1 Ziyaretler

Ziyaret Edilen/Eden Kurum Ziyaret Konusu Ziyaret Tarihleri
Afyonkarghma.r TQBB Kiz Anadolu Tanitim gezisi 11.12.2025
Imam Hatip Lisesi

2025 yilinda Fakiiltemizi tanima amaglh yapilan geziye iliskin bilgiler yukaridaki
tabloda sunulmustur.
Tablo 107: Burs Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Sayilart

Burs Adi 2023 2024 2025
Yemek Bursu 11 10 3

Fakiiltemiz Ogrencilerine verilen burslara iligkin bilgiler yukaridaki tabloda
sunulmustur. 2025 yilinda yemek bursu basvurularinda sadece 3 6grencimiz durumlarini

kanitlayici evraklar teslim ettiginden burs alan 6grenci sayimizda diisiis gergeklesmistir.

Tablo 108: Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Calisan Ogrenci Bilgileri

Cahstig1 Alt Birim 2023 2024 2025

Toplam

Fakiiltemizde kismi zamanli 6grenci ¢alistirma programi kapsaminda g¢alisan 6grenci

bulunmamaktadir.

Tablo 109: Ogrenci Kuliip ve Topluluklarinimn Yiiriittiigii Faaliyet Bilgileri

Ogrenci Kuliip ve . . - Faaliyet Sayilar
Topluluk Adi Uye Saysi Faaliyet Tiiri 2023 2024 2025
Havacilik ve l}c Arag 89 Teknik Gezi i 4
Toplulugu
IEEE 90 Teknik Gezi 3 3
Tagit Teknolojileri 30 Teknik Gezi 1 3
Toplulugu
Metalurji ve Malzeme . .
Miihendisligi Kuliibii 22 Teknik Gezi - 2 2
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| Toplam | 231 - | 4 | 12 | 2
Tablo 110: Di1s Paydas Memnuniyet Diizeyi
2023 2024 2025
Yetersiz
Katilim 88,98 80,49
Fakiiltemiz dis paydaslarinin  memnuniyet diizeyinde 2025 yilinda diisiis
gozlemlenmistir.
1.3.7.4. 1dari Hizmetler
Tablo 111: Dogrudan Teminlere Iliskin Bilgiler
isin Ads Dogrudan Temin Dogrudan Temin Dogrudan Temin Dogrudan
Tiirii Sekli Tarihi Temin Tutar1
Temizlik Mal Alim1 22-d (Parasal Limit 29.04.2025 16.325,00 b
Malzemesi Kapsaminda) 03.10.2025 16.980,00 b
Alimlari 11.12.2025 26.166,80 b
Laboratuvar Mal Alim1 /Hizmet 22-d (Parasal Limit 02.05.2025 8.040,00 b
Malzemesi ile Alimi Kapsaminda) 06.05.2025 9.732,00
Kimyevi ve 08.05.2025 12.469,20 b
Temrinlik 15.05.2025 9.996,00 b
Malzeme 13.06.2025 23.682,00 b
Alimlar 06.10.2025 11.999,70 b
30.10.2025 10.049,76 b
14.11.2025 3.780,00 b
28.11.2025 35.999,18 b
26.11.2025 6.720,00 b
09.12.2025 16.800,00 b
08.12.2025 27.519,00 b
Kirtasiye Mal Alim1 22-d (Parasal Limit 14.07.2025 39.017,70 b
Alimlart Kapsaminda) 17.12.2025 24.185,00 b
Egitim ve Mal Alim1 22-d (Parasal Limit 22.05.2025 20.466,00 b
Ogretim Tesisi Kapsaminda) 13.10.2025 15.400,00 b
Bakim ve 12.12.2025 5.326,80 b
Onarimi1
Giderleri
Makine Techizat | Mal Alimi /Hizmet 22-d ve 22-a (Parasal | 15.05.2025 31.800,00 b
Bakim ve Alim Limit Kapsaminda) 14.08.2025 75.000,00 b
Onarimm Giderleri 06.10.2025 9.000,00 b
28.11.2025 12.000,00 b
03.12.2025 49.920,00 b
11.12.2025 3.500,00 b
12.12.2025 16.200,00 b
12.12.2025 46.500,00 b
18.12.2025 8.000,00 b
Baski1 ve Cilt Hizmet Alimi1 22-d (Parasal Limit 25.02.2025 5.382,00 b
Giderleri Kapsaminda
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Tablo 112: Ikili Protokol ve Sézlesmeler

Kurumun Adi

Protokoliin-Sézlesmenin Konusu

Baslama ve Bitis Tarihi

(Yunanistan)

Hamm-Lippstadt University of Erasmus+ KA131 2023 -2029
Applied Sciences (Almanya)

Montan Erasmus+ KA131 2025 - 2029
University

Leoben (Avusturya)

South-West University "Neofit Erasmus+ KA131 2022 -2029
Rulsk1" — Blagoevgrad

(Bulgaristan)

Technical University — Sofia Erasmus+ KA131 2021 -2027
(Bulgaristan)

Universitat Jaume I (Ispanya) Erasmus+ KA131 2021 -2029
ISIA Design Faenza (italya) Erasmus+ KA131 2022 -2028
University of Rome Tor Vergata | Erasmus+ KA131 2022 —2027
(Italya)

University of Padova (ltalya) Erasmus+ KA131 2021 -2028
Riga Technical Erasmus+ KA131 2022 -2029
University (Letonya)

Latvia University of Life Erasmus+ KA131 2023 -2029
Sciences and

Technologies (Letonya)

Vilnius Gediminas Erasmus+ KA131 2021 -2027
Technical University (Litvanya)

John von Neumann Erasmus+ KA131 2023 - 2027
University (Macaristan)

University St Kliment Ohridski Erasmus+ KA131 2021 -2027
- Bitola (Makedonya)

University of Silesia in Katowice | Erasmus+ KA131 2022 -2029
(Polonya)

Czestochowa University of Erasmus+ KA131 2023 -2029
Technology (Polonya)

Lublin University of Technology | Erasmus+ KA131 2022 -2028
(Polonya)

University of Applied Sciences Erasmus+ KA131 2023 -2029
in Tarnow (Polonya)

University of Lomza (Polonya) Erasmus+ KA131 2024 - 2029
ISVOUGA (Portekiz) Erasmus+ KA131 2023 - 2029
Ovidius University of Constanta | Erasmus+ KA 131 2021 -2029
(Romanya)

University Constantin Brancusi Erasmus+ KA131 2024 - 2029
(Romanya)

E, North University Centre of Erasmus+ KA131 2021 —-2027
Baia Mare (Romanya)

POLITEHNICA University of Erasmus+ KA131 2021 -2028
Bucharest (Romanya)

Universitatea Nationala de Erasmus+ KA131 2024 - 2029
Stunta s1 Tehnologie Politehnica

Bucuresti (Romanya)

University of Nis (Sirbistan) Erasmus+ KA131 2022 -2027
Zilinska Univerzita V Ziline Erasmus+ KA131 2024 - 2028
(Slovakya)

University of Patras (Yunanistan) | Erasmus+ KA131 2024 - 2029
Hellenic Mediterranean Erasmus+ KA131 2025 -2029
University (Yunanistan)

University of West Attica Erasmus+ KA131 2024 -2030
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Daffodil International University | Erasmus+ KA171 2021 - 2027
(Banglades)

University of Banja Luka (Bosna | Erasmus+ KA171 2021 -2027
Hersek)

Javna Ustanova Universitet U Erasmus+ KA171 2021 - 2027
Tuzli Universitas Studiorum

Tuzlaensis (Bosna Hersek)

University of East Sarajevo Erasmus+ KA171 2021 -2027
(Bosna Hersek)

International University of Erasmus+ KA171 2021 -2027
Sarajevo (Bosna Hersek)

University Hassiba Benbouali of | Erasmus+ KA171 2021 -2027
Chlef (Cezayir)

Kumasi Technical University Erasmus+ KA171 2021 -2027
(Gana)

University of Pretoria (Giiney Erasmus+ KA171 2023 - 2027
Afrika)

Georgian Technical University Erasmus+ KA171 2021 -2027
(Giircistan)

Kerman Graduate University of | Erasmus+ KA171 2021 - 2027
Advanced Technology (iran)

K. N. Toosi University of Erasmus+ KA171 2021 - 2027
Technology (iran)

Amirkabir University of Erasmus+ KA171 2021 -2027
Technology (iran)

University of Prishtina-Hasan Erasmus+ KA171 2021 - 2027
Prishtina (Kosova)

Technical University of Moldova | Erasmus+ KA171 2021 -2027
(Moldova)

Russian Academy of Sciences, Erasmus+ KA171 2021 - 2027
Siberian Branch (Rusya)

Yarmouk University (Urdiin) Erasmus+ KA171 2021 - 2027
Al Hussein Technical University | Erasmus+ KA171 2021 -2027
(Urdiin)

1.3.8. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Egitim — 6gretim alaninda MUDEK ve BOLOGNA kriterleri dikkate alinarak hizmetin
gerceklestigi tiim asamalar icin is akis planlari olusturulmus ve Fakiilte web sitesinde
yaymlanmgtir. Idari alanda boliimlerden gelen ihtiyaglar degerlendirilerek Fakiilte biitcesi
olanaklar1 kapsaminda ve satin alma esaslar1 dogrultusunda harcama yetkilisinin onay1 alinarak
satin almalar gerceklestirilmekte, ihtiyaglar karsilanmaktadir. Fakiiltemizde yiiriitiilen tiim
faaliyetler {iniversitemiz Rektorliik birimleri ile koordinasyon igerisinde yiiriitiilmektedir.
Fakiiltemizin hedeflerine ulasilmasi ve misyonunu gerceklestirmesine yonelik egitim-6gretim
faaliyetlerini siirdiiriirken belirsizliklerin en aza indirilmesi amaciyla uygun politikalar
olusturmakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadir. Fakiiltemizdeki tiim personel gorevlerini yerine
getirirken fakiiltemizin misyon ve vizyonu dogrultusunda belirtilen hedeflere ulagmay1 amag
edinmektedirler. Personelin yerine getirdigi gérev hakkinda en detayli bilgiye sahip olmasi

saglanmakta ve bu gorevin en etkin bicimde yerine getirilmesinden; ayrica hem isi ile ilgili
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problemlerin hem de fakiiltemiz i¢inde fark ettigi diger problemlerin yonetime iletilmesinden
sorumlu tutulmaktadir. Mali belge ve raporlarin yasa ve yonetmeliklere uygun giivenilir bir
bicimde hazirlanmasi saglanmaktadir. Birimimizde ¢alisan personelin gerekli bilgi, yetenek ve
yetkiye sahip olabilecek bir sekilde donatilmasina yonelik gerekli birim i¢i egitim faaliyetleri
gerceklestirilmektedir. Caliganlara gorevlerini yerine getirirken i¢ kontrol sisteminde
kullanilacak bilgiler ve bu kontrolleri etkileyen faaliyetler goz o6nilinde bulundurulmakta ve bu

baglamda i¢ kontrol sisteminin tiim ¢alisanlarin sorumlulugunda oldugu benimsetilmektedir.

Tablo 113: Fakilte Kurulu

Uyenin (Unvam) Ad1 ve Soyadi Gorevi
Prof. Dr. Ayhan EROL Dekan
Prof. Dr. Yiiksel OGUZ Uye
Prof. Dr. Fatih AKSOY Uye
Prof. Dr. Bekir YALCIN Uye
Prof. Dr. Ahmet ALTUNCU Uye
Prof. Dr. Yusuf KAYALI Uye
Prof. Dr. ibrahim MUTLU Uye
Prof. Dr. Ahmet YONETKEN Uye
Dog. Dr. Ibrahim YAVUZ Uye
Dog. Dr. Yasar Onder OZGOREN Uye
Dr. Ogr. Uyesi Omer Faruk GULER Uye

2025 yilinda Fakiilte Kurulu tiyeleri tarafindan 18 Fakiilte Kurulu Toplantis1 yapilmis
olup 37 giindem maddesi degerlendirilerek karara baglanmistir.

Tablo 114: Fakiilte Yonetim Kurulu

Uyenin (Unvam) Adi ve Soyadi Gorevi
Prof. Dr. Ayhan EROL Dekan
Prof. Dr. Yiiksel OGUZ Uye
Prof. Dr. Fatih AKSOY Uye
Prof. Dr. Yusuf KAYALI Uye
Dog. Dr. Giiray SONUGUR Uye
Dog. Dr. Tolga OZER Uye
Dr. Ogr. Uyesi Siikrii ULKER Uye

2025 yilinda Fakiilte Yonetim Kurulu tiyeleri tarafindan 73 Yonetim Kurulu Toplantisi
yapilmis olup 631 giindem maddesi degerlendirilerek karara baglanmistir.

Tablo 115: Fakiilte Danigsma Kurulu

Uyenin (Unvam) Adi ve Soyadi Gorevi Birimi/Kurumu
Afyon Kocatepe Universitesi
Prof. Dr. Ayhan EROL Dekan Teknoloji Fakiltesi
Dog. Dr. Halil AYTEKIN Dekan Yardimcisi Afyon Kocat.f.:pe U..nlve.rs1te51
Teknoloji Fakiiltesi
. Afyon Kocatepe Universitesi
Dr. Ogr. Uyesi Stikrii ULKER Dekan Yardimcisi Teknoloji Fakiiltesi
- Afyon Kocatepe Universitesi
Prof. Dr. Mustafa Serhat BASPINAR Uye Teknoloji Fakiiltesi
. - Afyon Kocatepe Universitesi
Prof. Dr. Fatih AKSOY Uye Teknoloji Fakiiltesi
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. . Afyon Kocatepe Universitesi
Prof. Dr. Bekir YALCIN Uye Teknoloji Fakiiltesi
" " Afyon Kocatepe Universitesi
Prof. Dr. Ahmet YONETKEN Uye Teknoloji Fakiiltesi
. . - KOSGEB Afyonkarahisar Bolge
Ayse Yesim CEPNI Dis Paydas Uye Miidiirliigii
- . OEDAS Afyonkarahisar il
Cafer DEMIR Di1s Paydas Uye Miidiirliigii
. . . - Ciftgiler Elektrik Mak. Ins.
Siileyman CIFTCI Dis Paydas Uye Taah. San.Tic. Ltd.Sti
Ahmet GUREL Di1s Paydas Uye Giirmas Giirel Makina Sanayi A.S
Eyiip KUCUK Di1s Paydas Uye Alasim Dékiim Afyonkarahisar
. Kadim Miihendislik Insaat Yap1
Nazim ERDEM Dis Paydas Uye Taahhiit San. Ve Tic.Ltd.Sti
Zeynep OYMAN Dis Paydas Uye EZO Group Isril;)lzf;siyon Limited
- ; - Finalmak Makina Sanayi Ticaret
Siikrii KETENCI D1s Paydas Uye Limited Sirketi
.. Dehsetiler Yem Gida ve Makine
Volkan YURTER Dis Paydas Uye San.Tic.Ltd.Sti. Sirket Miidiirii
Ibrahim SAVRUKOGLU Di1s Paydas Uye Ziraat Makinalar1 San.Tic.Ltd.Sti
Erkan SUTPINAR Di1s Paydas Uye Makine Miihendisleri Odas1
Cesur DANACI Di1s Paydas Uye Botas Nehir Tekstil A.S.

Ilgili mevzuat geregi olusturulmas: gereken Fakiilte Damigma Kurulu iiyelerine ait
bilgiler yukarida yer alan tabloda belirtilmistir. Fakiilte Danigma Kurulu 2025 yilinda 2 kez
toplanmistir. Fakiiltemizde genel memnuniyetin %80 esigini asmast kiymetli goriilmekle
birlikte, personelin mevzuat hakimiyeti ve giivenilirligi kurumsal basarimizin temeli olarak
teyit edilmistir. Toplumsal katki noktasinda, LOSEV ve Yesilay ile yiiriitiilen faaliyetlerin
"ilkemizin {stlin yarar1" ilkesiyle tiim yila yayilmasi kararlagtirilmistir. Sanayi is birliginin
sadece teknik gezilerle sinirli kalmamasi, bilimin sanayiye entegre edilmesi ve 6grencilerimizin
yapay zeka gibi stratejik alanlarda yetkinlesmesi milli bir sorumluluk olarak ele alinmistir.
Altyap1 yatirnmlariyla teknolojik kapasite artirilirken, fiziki imkanlarin gelistirilmesi ve dis
paydaslarin miilakat panelleriyle siirece dahil edilmesi, tam ilerleme saglama hedefimizin bir

parcasi oldugunun alt1 ¢izilmistir.
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2. AMAC VE HEDEFLER

2.1. BIRIMIN AMACLARI

Amag 1: Afyon Kocatepe Universitesi, Teknoloji Fakiiltesi Dekanlig1, Fakiiltemizin
temel iglevleri olan, egitim-6gretim, aragtirma ve toplumsal hizmet boyutlarinda hem ulusal
hem de uluslararas1 diizeyde diger Teknoloji Fakiilteleri arasinda saygin ve 6nder bir konum

kazanmasini dncelikli amaclarinin basinda gérmektedir.
Amag 2: Egitim-Ogretim altyapisini gelistirmek.
Amag 3: Teknoloji-bilimsel isbirliklerini gelistirmek.
Amag 4: Teknolojiyi yasamin ve egitimin her alaninda daha yaygin ve etkin kilabilmek.

Amag 5: Insan kaynaklarinin nicelik ve nitelik olarak etkinligini ve fakiilte ¢alisanlarinin

kurum i¢i memnuniyetini artirarak motivasyonlarini ve verimliligini yiikseltmek.
Amag 6: Ogrencilerimizin fakiilte aidiyet duygusunun gelistirilmesi.

2.2. BIRIMIN HEDEFLERI

1. Fakiiltemizde, 6gretim iiyesi basina en az 1 adet makale (WOS veya SCOPUS veri
tabaninda yer alan) yaymlamak (H.2.1.)

2. Ogrencilerimize egitim siireci igerisinde en az 1 defa farkindalik egitimi (bagimlilikla

miicadele, kariyer planlama, vb.) diizenlemek (H.1.4.)

3. Fakiiltemizde, her y1l dgrencilere yonelik TUBITAK projelerinden (2209/A veya
2209/B) boliim basina en az bir proje yapmak (H.1.4.)

4. Fakiiltemizde, 6gretim elemanlarina yonelik ERASMUS ders verme veya personel

egitimi konularinda bdliim basina en az bir katilim saglamak (H.1.3.)
5. Universite-Sanayi is birligi kapsaminda; fakiiltemiz 6grencilerinin yapacag bitirme

tezlerinden en az bir lisans bitirme tezinin, “isletmede mesleki egitim” dersini aldig1 isyerinin

faaliyetlerine veya miihendislik problemlerinin ¢ézlimiine yonelik olmasini saglamak (H.1.4.)
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6.0grencilerimizin egitim siireci igerisinde en az 1 defa toplumsal projeye katilmalarini

saglamak (H.3.1.)
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3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

3.1. MALI BILGILER

3.1.1. Biitce Uygulama Sonuclari

Tablo 116: Yillar itibarryla Biitce Harcama Tutarlari

Tertip 2023 2024 2025
62.239.739.0-0444.0023-13-05.04 - -
62.239.756.0-0444.0023-02-01.01 18.375.198,62 48.018.858,77 62.744.113,83
62.239.756.0-0444.0023-02-02.01 3.216.890,17 5.684.011,32 7.379.623,04
62.239.756.0-0444.0023-02-02.04 101.537,00 205.788,02 187.425,55
62.239.756.0-0444.0023-02-03.02 168.298,81 272.347,24 304.843,34
62.239.756.0-0444.0023-02-03.03.10 10.948,32 13.151,00 16.418,33
62.239.756.0-0444.0023-02-03.03.20 10.829,69 - -
62.239.756.0-0444.0023-02-03.07 100.901,20 145.873,20 251.920,00
62.239.756.0-0444.0023-02-03.08 36.690,50 57.185,03 56.792,80
62.239.756.0-0444.0023-13-01.01 342.401,00 140.228,48 -
62.239.756.0-0444.0023-13-01.01 - - -
62.239.756.3351.444.23.02.03.05 2.400,00 - 28.782,50

Toplam 22.366.095,31 54.537.443,06 70.969.919,39

Fakiiltemize ait 3 yillik biit¢ce harcama tutarlar1 yukaridaki tabloda belirtilmistir

Tablo 117: Biitce Uygulama Sonuglari

Tertip

KBO

Tog}am Biitce
Odenegi
(TBO)

Harcama

KBO’ye Gore
Harcama (%)

TBO’ye Gore
Harcama (%)

62.239.756.0-
0444.0023-02-
01.01

65.277.000,00

62.781.000,00

62.744.113,83

0,961198

0,999412

62.239.756.0-
0444.0023-02-
01.04

0,00

35.790,00

7.270,20

0,203135

62.239.756.0-
0444.0023-02-
02.01

7.518.000,00

7.380.000,00

7.379.623,04

0,981594

0,999949

62.239.756.0-
0444.0023-02-
02.04

276.000,00

187.425,83

187.425,55

0,679078

0,999999

62.239.756.0-
0444.0023-02-
03.02

308.000,00

308.000,00

304.843,34

0,989751

0,989751

62.239.756.0-
0444.0023-02-
03.03

10.000,00

20.000,00

16.418,33

1,641833

0,820917

62.239.756.0-
0444.0023-02-
03.07

103.000,00

253.000,00

251.920,00

2,445825

0,995731

62.239.756.0-
0444.0023-02-
03.08

57.000,00

57.000,00

56.792,80

0,996365

0,996365

62.239.759.0-
0444.0023-13-
01.01

388.000,00

0,00

0,00

98.900.9006.0-
0444.0023-02-
02.04

0,00

162.101,00

63.986,69

0,394733
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Toplam

| 73.937.000,00 | 71.184.316,83 | 71.012.393,78 |

Fakiiltemize ait biitge uygulama sonuglar1 yukaridaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 118: Birim Biitcesinden Gergeklestirilen Ogrenci Basina Diisen Cari Hizmet Maliyetleri

2023 2024 2025
Ogrenci ) Ogrenci ) Ogrenci
Hinansian | Ogren Bz!.sma ) Ogl.'e Bzisma nge lesma
Kaynagi Toplam Cari ci Diisen Toplam Cari nci Diisen Toplam nci Diisen
Gider Savist Cari Gider Say1 Cari Cari Gider | Sayis Cari
Y Hizmet s1 Hizmet 1 Hizmet
Maliyeti Maliyeti Maliyeti
71.184.316,
Hazine Yardimi | 27.181.380,65 1186 22918,53 | 54.397.214,58 | 1242 | 43.798,07 83 1357 52.457,12
0Oz Gelir 342.665 190 1803,50 140.228,48 104 1.348,35 128.313,33 1357 9.455.66
Toplam 27524045,65 1376 24722,03 | 54.537.443,06 | 1346 | 40.518,16 71'3126'630’1 1357 61.912,78

Fakiiltemiz biit¢esinden 6grenci basina diisen cari hizmet maliyetleri yukaridaki tabloda

belirtilmistir.

Tablo 119: Déner Sermaye Isletmesi Biitce Giderleri Uygulama Sonuglari

Ekonomik
Kodlar

2023

2024

2025

Toplam
Odenek

Harcama

Harcama
Orani (%)

Toplam
o0denek

Harcama

Harcama
Orani (%)

Toplam
o0denek

Harcama

Harcama
Oram (%)

01-Personel
Giderleri

02-SGK. Devlet
Primi Giderleri

03-Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

04-Cari
Transferler

05-Sermaye
Giderleri

10- Ek Odeme

68.632,75

68.632,75

100

42.328,00

32.871,41

78

81678,40

81678,40

100

Toplam

68.632,75

68.632,75

100

42.328,00

32.871,41

78

81678,40

81678,40

100

Fakiiltemize ait 3 yillik doner sermaye biitcesi ve giderleri yukaridaki tabloda

belirtilmistir.
Tablo 120: Déner Sermaye Gelirleri
2023 2024 2025
2 2 =
2 £z | £8 ¢ | £z | £8 2 £z £z
= i > = = i > = = i > =
= Qo GRS = Qo R o & ©=
&) &) Q
Tahlille
Tahliller ve rve 600.12.0 | Tahliller ve
600.12003 | T T | 2267175 | 600.12003 |, o | 68.242,50 3 Analigler | 153-924.00
er
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Univers .
Universite ite Universite
Sanayi Sanayi 600.12.0 Sanayi
6001005 | Ispirtig | 4596100 | 6001005 | L | 47.807.50 ; ispirligi | 17952400
Gelirleri Gelirler Gelirleri -
i-
Toplam 68.632,75 Toplam L 16'850’0 Toplam 333.448,00

Fakiiltemize ait 3 yillik doner sermaye gelirleri yukaridaki tabloda belirtilmistir

Tablo 121: Birim Biit¢esinden Ogretim Elemam Basina Diisen Déner Sermaye Gelirleri

2023 2024 2025
Ogretim Ogretim
Doner Birim Eéznrlzl Birim Eéznrlzl Doner Birim Ogretim
Sermaye Ogretim S Doner Sermaye | Ogretim S Sermaye Ogretim | Elemani Basina
. Diisen . Diisen . .. -
Gelir Elemam - Gelir Toplam:1 | Eleman: - Gelir Elemam Diisen Doner
Toplam1 Sayisi Doner Sayisi Doner Toplam1 Sayisi Sermaye Geliri
Sermaye Sermaye
Geliri Geliri
65.850 53 1.242,45 116.050,00 52 2.231,73 179530,73 53 338737

Fakiiltemiz biitcesinden Fakiiltemizde kadrolu olarak gdrev yapan 6gretim elemani

basina diisen 3 yillik doner sermaye gelirleri yukaridaki tabloda belirtilmistir.

3.1.2 Mali Denetim Sonuglari
3.1.2.1. D1s Denetim
Sayistay Denetgileri tarafindan 2024 yilina iliskin yapilan denetim sonucu 2025 yilina

ait birimimize ait herhangi bir rapor gdnderilmemistir.

3.1.2.2. I¢c Denetim

Universitemiz I¢ Denetim Birimi tarafindan 2025 yilinda Fakiiltemizde “Isletmede
Mesleki Egitim” kapsaminda denetim gerceklestirilmistir. Bu kapsamda i¢ denetim raporunda
yer alan bulgu konulari ile tespit/Onerilere ve bu bulgulara istinaden yapilmasi planlanan

islemlere iliskin bilgiler asagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo 122: i¢ Denetim Bulgulari, Oneriler ve Gergeklestirilecek Eylem Planlar

Dokiimanlarin giincelligini yitirmesi, uygulamanin is akig semasi ve

Konu dokiimanlardan farklilik arz etmesi

Isletmede mesleki egitim siirecinin basvuru islemlerinin ne sekilde
yiiriitillecegi, onay iglemlerinin hangi mercii (kisi/komisyon) tarafindan
yapilacagi, hangi belge/formlarin diizenlenecegi vb hususlarini igerecek
Oneri sekilde ayrintili bir diizenlemenin (prosediir/usul esas vb) hazirlanarak
Fakiilte Kurulunun onayma sunulmasi,

Ayrica mevcut belgelerin gozden gecirilerek fiili duruma/mevzuata uygun
hale getirilmesi, Onerilir

Bulgu 1

Eylem Plam1 | Gerceklestirilecek Eylem | Tamamlanma Tarihi
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Isletmede mesleki egitim siirecine
iligkin bagvuru, onay ve belge
diizenleme esaslarini belirleyen
ayrintil bir diizenleme (usul ve
esaslar) hazirlanarak Fakiilte Kurulu
onayma sunulacak; mevcut belgeler
fiili duruma ve mevzuata uygun
olarak giincellenecektir.

30 Ekim 2026

Konu Isletmelerin belirlenmesi siirecinde eksikliklerin bulunmasi
Fakiiltenin tiim Boliimleri icin IME basvuru islemlerinin ne sekilde
yriitiilecegi, firma se¢iminin hangi kriterlere gore yapilacagy, kriterlerin ne
sekilde dokiimante edilecegi hususlarini icerecek sekilde ayrmntili bir
diizenlemenin (prosediir/usul esas vb) hazirlanarak Fakiilte Kurulunun

Oneri onayna sunulmasi, . o .

Rektorliik Makamiin yetki devri talimati dogrultusunda IME yapilan
isletmeler ile Fakiilte Dekanlig1 arasinda yetki ve sorumluluklarin agik¢a
belirlendigi (ISG egitimlerinin verilmesinin isletme sorumlulugunda oldugu
vurgusuyla) bir protokoliin mutlak suretle imzalanmasi,

Bulgu 2 Onerilir.
Gerceklestirilecek Eylem Tamamlanma Tarihi
Fakiiltenin tiim boliimleri i¢in IME
basvuru islemleri, firma se¢im
kriterleri ve belgelendirme esaslarini
belirleyen ayrintili bir diizenleme

Eylem Plam (usu} ve esaslar) hazirlanarak 30 Ekim 2026

Fakiilte Kurulu onayina sunulacak;
isletmeler ile Fakiilte Dekanlig1
arasinda yetki ve sorumluluklari
acikga belirleyen bir sdzlesme
hazirlanarak, imzalanacaktir.

Konu izleme ve degerlendirme islemlerinde hatali uygulamalar yapilmasi
Fakiilte kurulunca yiiriirliige konulacak usul ve esaslarda isletmede mesleki
egitimin sorumlu dgretim elemanlarinca ne sekilde izlenecegi, siirecte
ogrenciler i¢in 6ngoriilen kazanimlarin neler oldugu, bunlarin 6lgme
degerlendirme islemlerinin ne sekilde yiiriitiilecegi, tiim bu siirecte hangi
belge/formlarin diizenlenecegi, dokiimanlarin ne kadar siireyle ve hangi

Oneri merci tarafindan muhafaza edilecegi hususlarinin ¢erceve yonetmelige
uygun olacak sekilde kurala baglanmast,

Tespit Boliimiinde dile getirildigi iizere hangi kritere gore yapildig:
belirlenemeyen degerlendirme islemlerinin Fakiilte Dekanliginca
degerlendirilmesi,
Bulgu 3 Onerilir.

Gerceklestirilecek Eylem Tamamlanma Tarihi
Isletmede mesleki egitimin
izlenmesi, 6grenci kazanimlarmin
oleme ve degerlendirme islemleri,

Eylem Plam buna iliskin belgelerin diizenlenmesi
ile muhafazasina iliskin ayrintili bir | 30 Ekim 2026
diizenleme (usul ve esaslar), ¢cerceve
yonetmelige uygun olarak
hazirlanarak Fakiilte Kurulu onayina
sunulacaktir.
Sigorta bildirimi ve prim 6deme islemlerinde hata ve eksikliklerin

Konu
bulunmasi
Fakiilte kurulunca yiiriirliige konulacak usul ve esaslarda 6grencilerin

Bulgu 4 devam qizelgeleri.ni.n sommlq Ogretim ele.mam/Bélii.m ].Saskaph.gmca

Oneri Fakiilte Sekreterligine ne sekilde ve hangi belgeyle iletileceginin kurala

baglanmasi,
Cergeve Yonetmeligin yiriirlige girdigi 2021-2022 giiz doneminden
itibaren IME goren tiim &grenciler adina fazladan tahakkuk ettirilerek
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Odenen sigorta primlerinin (asgari iicret farki ve 6grencinin devam etmedigi
eksik giinler dahil) detayli bir dokiimiiniin hazirlanarak (Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligina da danisilmak suretiyle) SGK’ndan
iadesinin/mahsubunun talep edilmesi; bu yolla tahsilin miimkiin olmamasi
halinde biitgeden fazladan ¢ikan meblagin 6deme siirecindeki

sorumlularindan tahsil edilmesi,
Onerilir

Eylem Plam

Gerceklestirilecek Eylem

Tamamlanma Tarihi

1. Veri Toplama ve Tespit

o 2021-2022 giiz
déneminden itibaren IME
goren dgrencilerin sigorta
prim tahakkuk ve 6deme
bilgileri toplanacaktir.

e  Asgari Uicret farklari ve
eksik giinlerden
kaynaklanan fazla
O6demeler tespit
edilecektir.

Detayl1 dokiim tablolar1
hazirlanacaktir.

30 Mart 2026

2 — Kurumsal Gériisme ve
Basvuru Hazirhg:

e Hazirlanan dokiim Strateji
Gelistirme Daire
Baskanligina sunulacaktir.

e SGDB ile siireg ve
izlenecek yontem
konusunda degerlendirme
yapilacaktir.

SGK’ya yapilacak bagvuru i¢in
gerekli belgeler hazirlanacaktir.

30 Nisan 2026

3 — SGK Basvurusu

Fazla 6denen primlerin
iadesi/mahsubu i¢in SGK’ya resmi
bagvuru yapilacaktir.

30 Mayis 2026

4 — SGK Basvuru Siirecinin
Takibi

Bagvuru siireciyle ilgili SGK
tarafindan iletilecek yanitlar takip
edilecek ve siire¢ sonuglari ilgili
birimlere raporlanacaktir.

30 Haziran 2026

5- Isletmede mesleki egitim siirecine
iligkin diizenlenecek usul ve
esaslarda; 6grencilerin devam
cizelgelerinin sorumlu 6gretim
eleman1/Boliim Bagkanliginca
Fakiilte Sekreterligine ne sekilde ve
hangi belgeyle iletileceginin kurala
baglanmasi hususu belirtilecektir.

30 Ekim 2026

3.2. PERFORMANS BILGILERI

Tablo 123: Performans Gdstergeleri

Performans Gostergeleri

2024 2025

Temel Gostergeler

T.G. 1. Ogrenci sayisi

1346 1357
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T.G. 2. Ogretim iiyesi sayist 41 43
T.G. 3. Ogretim eleman: sayisi 52 53
T.G. 4. Idari personel sayisi 17 17
T.G. 5. Mezun sayis1 222 144
T.G. 6. Fiziki alan (m?) 4250 4250
2024-2028 Stratejik Plam Performans Gostergeleri
P.G. 1.1.1. Oz degerlendirme yapilan program sayisinin degerlendirmeye alinan 0 100
toplam program sayisina orani (%)
P.G. 1.1.2. Akran degerlendirmesi yapilan program sayisinin degerlendirmeye alinan 0 -
toplam program sayisina orani (%)
P.G. 1.1.3. Akreditasyon belgesi bulunan program sayisi 0 -
P.G. 1.1.4. Bologna Bilgi Paketi tamamlanan program sayisinin toplam program
100 100
sayisina orani (%)
P.G. 1.1.5. Yabanci dil hazirlik egitimi uygulayan program sayisinin toplam lisans 100 100
program sayisina orani (%)
P.G. 1.2.1. Hizmet i¢i egitime (egiticilerin egitimi) katilan 6gretim elemani sayisi 27 19
P.G. 1.2.2. Egitsel performans dl¢egi sonuglarinin ortalamasi (%) - 77,22
P.G. 1.2.3. Degisim programlari kapsaminda giden (hareketliligini tamamlayan)
O R 11,54 24,53
Ogretim elemani sayisinin toplam 6gretim elemani sayisina orani (%)
P.G. 1.2.3.1. Degisim programlar: kapsaminda giden (hareketliligini 6 4
tamamlayan) dgretim elemani sayist
P.G. 1.3.1. Uluslararas1 dgrenci sayisinin toplam grenci sayisina orani (%) 14,04 13,71
P.G. 1.3.2. Uluslararas: etkinlik sayisi - -
P.G. 1.3.3. Erasmus, Mevlana vb. uluslararasi degisim programlari kapsaminda 5 )
iniversitemize gelen 6grenci ve personel sayisi
P.G. 1.3.3.1. Erasmus, Mevlana vb. uluslararasi degisim programlar 5 )
kapsaminda iiniversitemize gelen d6grenci sayisi
P.G. 1.3.3.2. Erasmus, Mevlana vb. uluslararasi degisim programlar 0 )
kapsaminda iiniversitemize gelen personel sayist
P.G. 1.3.4. Erasmus, Mevlana vb. uluslararasi degisim programlari kapsaminda giden 15 17
(hareketliligini tamamlayan) 6grenci ve personel sayis1
P.G. 1.3.4.1. Erasmus, Mevlana vb. uluslararasi degisim programlar
: Cecn o . 1 4
kapsamuinda giden (hareketliligini tamamlayan) égrenci sayisi
P.G. 1.3.4.2. Erasmus, Mevlana vb. uluslararasi degisim programlart
: T 14 13
kapsaminda giden (hareketliligini tamamlayan) personel sayist
P.G. 1.3.5. Uluslararast is birli§i ve protokol sayis1 - 46
P.G. 1.4.1. Staj yapan 6grenci sayisi 497 385
P.G. 1.4.2.1. Cift anadal programlarindan mezun dgrenci sayist 2 -
P.G. 1.4.2.2. Yan dal programlarindan mezun 6grenci sayisi - -
P.G. 1.4.2. Cift anadal ve yan dal programi mezun 6grenci sayisinin toplam lisans 0.9 )
mezun §grenci sayisina orani (%) ?
P.G. 1.4.3. Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyerlerine yonelik egitsel etkinliklerin 20 6
sayis1
P.G. 2.1.1. Universite mali kaynaklariyla tamamlanan proje sayist 4 2
P.G. 2.1.2. Universite dis1 ulusal kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla 3 )
tamamlanan proje sayis1
P.G. 2.1.3. Uluslararasi kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla tamamlanan 1 1
proje sayist
P.G. 2.1.4. Ogretim iiyesi bagina diisen uluslararasi yaym sayis1 (Web of Science)
Not: Ogretim elemanlar tarafindan iiretilen toplam yayin sayismin 6gretim iiyesi 1,37 1,33
sayisina boliimii ile hesaplanacaktir.
P.G. 2.1.4.1. Ogretim iiyelerinin uluslararast yaymn sayisi (Web of Science) 43 -
P.G. 2.1.4.2. Ogretim elemanlarimn uluslararas: yayin sayisi (Web of Science) 56 57
P.G. 2.1.4.3. Ogretim eleman: basina diisen uluslararast yaymn sayist (Web of
; 1,08 0,72
Science)
P.G. 2.1.5. Ogretim iiyesi bagina diisen uluslararasi atif say1s1 (Web of Science)
Not: Ogretim elemanlarma yapilan toplam atif sayisinin dgretim iiyesi sayisina 22,80 29,58
boliimii ile hesaplanacaktir.
P.G. 2.1.5.1. Ogretim iiyelerinin uluslararas: atif sayisi (Web of Science)
Not: Bu gosterge ve asagidaki gostergelerde iiniversitenin kurulusundan 379 )
itibaren 6gretim elemanlart tarafindan tiretilen yayinlara ilgili faaliyet donemi
(01 Ocak-31 Aralik) tarihleri arasinda yapilan atiflar dikkate alinacaktir.
P.G. 2.1.5.2. Ogretim elemanlarimn uluslararas: atif sayisi (Web of Science) 935 1272
P.G. 2.1.5.3. Ogretim elemam basina diisen uluslararasi atif sayisi (Web of
; 17,98 57
Science)
P.G. 2.2.1. Miihendislik alaninda gerceklestirilen etkinlik sayisi (seminer, egitim, 20 1

konferans, caligtay vb.)

P.G. 2.2.2. Turizm alaninda gergeklestirilen etkinlik sayis1 (seminer, egitim,
konferans, caligtay vb.)

P.G. 2.2.3. Hayvan saglig1 ve hayvancilik alaninda gergeklestirilen etkinlik say1s1
(seminer, egitim, konferans, ¢alistay vb.)

54|Sayfa



P.G.2.2.4.

Universitemizin oncelikli alanlar1 (Turizm, mithendislik, hayvan saglhigi ve

hayvancilik) digindaki alanlarda gerceklestirilen bilimsel etkinlik sayis1 (seminer,
egitim, konferans, calistay vb.)

P.G.2.2.5.

Bolgesel kalkinma ihtiyaclarina yonelik bilimsel proje sayisi

P.G.23.1.
ders sayisi

Girisimeilik, teknoloji yonetimi ve inovasyon yonetimiyle ilgili agilan

P.G.2.3.2.

Teknoparkta yiiriitiilen proje sayisi

P.G.23.3.
sayisi

Teknoparkta tiniversitemiz 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerinin sirket

P.G.2.3.4.

Universite adina bagvuru yapilan patent/ faydali model /marka say1st

P.G. 2.3.4.1. Universite adina bagvuru yapilan patent sayis

P.G. 2.3.4.2. Universite adina bagvuru yapilan faydali model sayist

P.G. 2.3.4.3. Universite adina bagvuru yapilan marka sayist

P.G.2.3.5.

Universite adina tescil edilen patent/ faydali model marka sayis1

(kiimiilatif)

P.G. 2.3.5.1. Universite adina tescil edilen patent sayist

P.G. 2.3.5.2. Universite adina tescil edilen faydali model sayist

—_ | —_

P.G. 2.3.5.3. Universite adina tescil edilen marka sayist

P.G.3.1.1.

Danigma kurullari ile yapilan toplanti sayist

P.G.3.1.2.

Universiteyi tanitici ziyaret say1st

— (o

P.G.3.1.3.

Paydaslarla yapilan protokol sayisi

P.G.3.2.1.
(%)

Mezun olanlarin ayn1 ddonemde Mezun Bilgi Sistemine kaydedilme orani

P.G.3.2.2.

Dijital Mezuniyet Yillig1 hazirlayan program sayisi

P.G.3.2.3.

Daha onceki yillarda mezun olan 6grencilerimize yonelik diizenlenen

etkinlik sayisi

P.G.3.2.4.

Kariyer sahibi mezunlarimizin katilimiyla gergeklestirilen etkinlik sayis1

P.G.3.3.1.

Oprenci memnuniyet diizeyi (%)

P.G.3.3.2.

Akademik personel memnuniyet diizeyi (%)

P.G.3.3.3.

Idari personel memnuniyet diizeyi (%)

P.G.3.3.4.

Dis paydas memnuniyet diizeyi (%)

P.G.3.3.5.

Mezunlarin memnuniyet diizeyi (%)

P.G.34.1.

Sportif faaliyetlerin sayisi

P.G.3.4.2.

Sportif faaliyetlere katilan sporcu sayisi

P.G.3.4.3.

Sanatsal faaliyetlerin sayis1

P.G.3.4.4.

Kiiltiirel ve diger sosyal faaliyetlerin sayisi

P.G. 4.2.1.

Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitimlere katilan personel sayisi

P.G.4.2.2.

Egitim diizeyini yiikselten personel sayisi

P.G.44.2.

Universitenin sunmus oldugu fiziksel imkanlardan (bina, peyzaj, altyap:

vb.) memnuniyet diizeyi (%)

73,27

P.G.4.4.3.

Egitim-6gretim amagh kullanilan 6grenci bagina diisen kapali fiziki alan

miktar1 (m?)

2,88

3,14

P.G. 4.4.4.

Akademik personel bagina diisen kapali fiziki alan miktar1 (m?)

81,73

80,19

P.G.4.4.5.

Idari personel basina diisen kapali fiziki alan miktar1 (m?)

250

250
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Tablo 124: Birim Hedefleri Ger¢eklesme Durumu

en az | defa farkindalik egitimi
(bagimlilikla miicadele, kariyer
planlama, vb.) diizenlemek

siire¢lerinin kalitesini
artirmak

S;Il;)a Birim Hedefleri Kurum Hedefi Gerceklesme Durumu
1. Fakiiltemizde, 6gretim tiyesi basina en H.2.1. Arastirmaci insan | Fakiiltemizde 43 6gretim
az 1 adet makale (WOS veya SCOPUS kaynaginin yenilik¢i ve iiyesi gorev yapmakta olup,
veri tabaninda yer alan) yaymlamak nitelikli aragtirma bu kapsamda toplam 57
yapabilme kapasitesini adet makale yayinlanmistir.
artirmak
2. Ogrencilerimize egitim siireci igerisinde | H.1.4. Egitim-6gretim 2025-2026 Egitim Ogretim

Yili Gliz Dénemi
baslangicinda Oryantasyon
egitimi diizenlenmistir.
Bagimlilikla Miicadele ve
LOSEYV ile ilgili farkindalik
egitimi diizenlenmistir.

3. Fakiiltemizde, her y1l 6grencilere H.1.4. Egitim-6gretim Fakiiltemizde bu kapsamda
yénelik TUBITAK projelerinden stireglerinin kalitesini toplam 14 adet proje
(2209/A veya 2209/B) boliim basina en artirmak yapilmustir.
az bir proje yapmak

4. Fakiiltemizde, 6gretim elemanlarina H.1.3. Universitenin Fakiiltemizde bu kapsamda
yonelik ERASMUS ders verme veya uluslararasi tanimirhgmi | toplam 9 adet katilim
personel egitimi konularinda boliim artirmak saglanmustir.
basina en az bir katilim saglamak

5. Universite-Sanayi is birligi kapsaminda; | H.1.4. Egitim-6gretim Fakiiltemizde bu kapsamda
fakiiltemiz 6grencilerinin yapacagi stireglerinin kalitesini toplam 4 adet bitirme tezi
bitirme tezlerinden en az bir lisans artirmak hazirlanmustir.
bitirme tezinin, “isletmede mesleki
egitim” dersini aldig1 isyerinin
faaliyetlerine veya miithendislik
problemlerinin ¢ézlimiine yonelik
olmasini saglamak

6 Ogrencilerimizin egitim siireci igerisinde | H.3.1. Dis paydaslarla Fakiiltemizde bu kapsamda
en az 1 defa toplumsal projeye igbirligini artirmak 2 adet (LOSEV ve
katilmalarini saglamak Gokhisar) toplumsal

projeye katilim
saglanmustir.

yukarida sunulmustur.

Fakiiltemizin 2025 yili basinda belirlenen hedeflerinin gergeklestirme durumlar
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4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
4.1. GUCLU YONLER

* Fakiiltemiz boliimlerinde egitim 6gretim amaclar1 tanimlanmis ve bu amaglar program
mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedefleri ve mesleki beklentileri ile
uyumludur.

* Fakiiltenin Akademik ve idari birimlerinin organizasyon semalari, is akislar1 ve gorev
tanimlar1 belirlenmistir.

» Fakiilte yonetiminin seffaf ve ulasilabilir bir yonetim anlayisina sahip oldugu
diistiniilmektedir.

* Akademik ve idari personelin kurum hakkindaki memnuniyet diizeyleri yillar
icerisinde takip edilmis olup yeterli diizeyde oldugu goriilmiistiir.

+ Fakiilte kalite politikas1 kapsaminda, Universitemiz kalite politikastyla ayni
dogrultuda caligmalar yiiriitilmektedir.

4.2. IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

» Fakiilte boliimlerinin Egitim Ogretim siireclerinde i¢ ve dis paydas goriislerine dncelik
verilmesi hedeflenmektedir.

* D1s paydaslar ile etkinlikler basta olmak tizere farkli iletisim kanallar1 yoluyla giiglii
bir iletisim bag1 kurulmasi beklenmektedir.

* Birimin karar alma siireglerinde 6grenci katiliminin saglanmasi hedeflenmektedir.

» Kalite siirecleri kapsaminda ilgili verilerin elde edilmesinde bilgi sistemlerinin
gelistirilmesi hedeflenmektedir.

 Fakiilte boliimlerindeki idari siireclerin daha verimli bir sekilde siirdiiriilmesi i¢in
personel tahsisi hedeflenmektedir.

* Birim web sayfasinin kullanici dostu olacak sekilde gilincellenmesi hedeflenmektedir.
4.3. DEGERLENDIRME

Fakiiltenin akademik performans verileri incelendiginde, temel aragtirma ve geligtirme
hedeflerine kararhilikla ulasildig1 goriilmektedir. Ozellikle 6gretim iiyesi basina diisen makale
sayisinin 1,32 seviyesine ulasarak hedeflenen esigi asmasi ve 6grencilerin 14 farkli TUBITAK
projesinde yer almasi, birimin nitelikli bilgi iiretimi ve arastirma kiltliriinii yayginlastirma
noktasindaki basarisini kanitlamaktadir. Ayrica, sanayi is birligi kapsaminda hazirlanan bitirme
tezleri ve Erasmus hareketlilikleri, teorik egitimin uygulama ve uluslararasilasma boyutlariyla
desteklendigini, bdylece iiniversitenin genel stratejik planiyla tam bir uyum yakalandigini
gostermektedir.

Egitim kalitesini artirmaya ydnelik sosyal ve toplumsal faaliyetlerde de belirlenen
kriterlerin karsilandig1, oryantasyon programlari ve toplumsal sorumluluk projeleriyle 6grenci
odakl1 bir yaklagim sergilendigi izlenmektedir. Ancak, gelecek donemlerde iiniversite-sanayi is
birliginin daha genis bir tabana yayilmasi ve farkindalik egitimlerinin brans bazl
cesitlendirilmesi, mevcut basarinin stirdiiriilebilirligi agisindan faydali olacaktir. Genel tablo,
fakiiltenin hem akademik ¢ikt1 kalitesinde hem de toplumsal ve sektorel paydaslarla olan
iliskilerinde verimli bir donem ge¢irdigini ve kurumsal hedefleriyle esgiidiimlii hareket ettigini
ortaya koymaktadir.
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5. ONERI VE TEDBIiRLER

Fakiiltemizin 6ncelikli ihtiyaci, Egitim-Ogretim binasinin yapilarak hizmete
alimmasidir. Fakiiltemiz aktif ve tecriibeli akademik kadrosu ile gerek akademik gerekse idari
anlamda yeni gelisen durumlar igin gerekli diizenlemeleri yapmaktadir. Is Saghgi ve Giivenligi
ve bazi teknik konularda bazi eksiklikleri goriilmesine ragmen, 2025 yili hedefleri ve bunlarin
gerceklesme diizeyleri degerlendirildiginde bir¢ok hedefin gerceklestirildigi ancak bazi
hedeflere istenen diizeyde ulasilamadig1 goriilmektedir. Sonug olarak fakiiltemiz 6gretim yilini
basarili bir sekilde bitirmis olup, ilerleyen donemde hedefleri gerceklestirmek igin
calismalarina devam etmektedir.
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Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik bir sekilde
belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan
yuritiilmesini, faaliyet ve siireclere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin
uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve
sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitce ilke ve
esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve
ist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde ytriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun 6énlenmesine, varlik ve kaynaklarin
korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve
giivenilir olarak ftretilmesine iliskin yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde
olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde ytritiilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis, degerlendirilmis, bu
risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmistir.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler ile i¢ denetim
raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Afyonkarahisar 21.01.2026)

Prof. Dr. Ayhan EROL
Teknoloji Fakiiltesi Dekani
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EK-2: BIRIM YONETIM KURULU

Afyon Kocatepe Universitesi Teknoloji Fakiiltesi “2025 Yili Birim Faaliyet Raporu”,

Fakiilte Yonetim Kurulu tiyeleri tarafindan oy birligi ile kabul edilmistir.

Yonetim Kurulu Uyeleri

Prof. Dr. Ayhan EROL Dekan
Prof. Dr. Yiiksel OGUZ Uye
Prof. Dr. Fatih AKSOY Uye
Prof. Dr. Yusuf KAYALI Uye
Dog. Dr. Giiray SONUGUR Uye
Dog. Dr. Tolga OZER Uye
Dr. Ogr. Uyesi Siikrii ULKER Uye
Fakiilte Sekreteri Mehmet Ali SARA Raportor

60| Sayfa



