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HARCAMA YETKİLİSİ SUNUŞU 
 

 Amacı, ülke sanayi ve sektörüne ihtiyaç duyulan uygulama bilgisi ve becerisi kuvvetli 

mühendisler yetiştirmek olan Afyon Kocatepe Üniversitesi Teknoloji Fakültesi, ilk kurulan 7 

Teknoloji Fakültesi arasında yer alarak Metalurji ve Malzeme Mühendisliği, Makine 

Mühendisliği ve Otomotiv Mühendisliği bölümleri ile eğitim- öğretim faaliyetlerine 2010 

yılında başlamıştır. Daha sonra bünyesine 2012 yılında Elektrik Elektronik Mühendisliğini, 

2013 yılında Mekatronik Mühendisliğini ve geçen 15 yılda edinilen bilgi ve tecrübe birikimiyle 

güçlenmeye devam etmiştir. Fakültemiz eğitim öğretimde teorik bilgi ve uygulama becerisini 

birleştirerek ve sanayi ile iş birliği içerisinde yürütülen faaliyetlerde bulunarak ülkemizin 

teknolojik kalkınmasını hızlandırmaktır. Hedefimiz, öğrencilerimize disiplinler arası, 

uygulamalı ve günümüzün karmaşık yaşamına uyarlanabilecek yüksek nitelikli bir eğitim 

vermektir. Bu doğrultuda fakültemiz laboratuvar ve diğer teknolojik donanımlara sahip alt 

yapısıyla uygulamalı ve deneysel öğrenim üzerine yoğunlaşabilmektedir. Bünyesinde 

barındırdığı Makine Mühendisliği Bölümü tarafından kullanılan 11 adet laboratuvar, 

Mekatronik Mühendisliği Bölümü tarafından kullanılan 8 adet laboratuvar, Metalurji ve 

Malzeme Mühendisliği Bölümü tarafından kullanılan 7 adet laboratuvar ve 1 adet uygulama 

atölyesi, Elektrik‐Elektronik Mühendisliği Bölümü tarafından kullanılan 8 adet laboratuvar, 

Otomotiv Mühendisliği Bölümü tarafından kullanılan 8 adet laboratuvar ve 1 adet uygulama 

atölyesi olmak üzere (6 laboratuvarımız bölümler tarafından ortak kullanılmaktadır) toplam 36 

laboratuvar ve 2 uygulama atölyesi ile iyi bir alt yapıya sahip olarak örgün lisans öğretimini 

kaliteli bir şekilde yerine getirmektedir. Diğer taraftan sahip olunan güçlü akademik ve idari 

kadro ile her zaman öğrencilerimiz için daha iyi neler yapılabilir konusunda çalışılmaya devam 

edilmektedir. Hedefimiz çağdaş, kaliteli ve endüstriyle iç içe bir mühendislik eğitimi sunarak 

kendisine güvenen başarılı ve vizyon sahibi mühendisler yetiştirmektir. 21.01.2026 

 

Prof. Dr. Ayhan EROL 
Dekan 
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1. GENEL BİLGİLER 

1.1. MİSYON VE VİZYON 

 Fakültemiz misyonu; öğrencilerimizin kendi mühendislik alanlarında evrensel düzeyde 

bilgiye ulaşmalarına, yeni bilgi üretmelerine ve ürettikleri bilgileri teknolojik uygulamaya 

dönüştürmelerine katkı sağlamakla birlikte nitelikli ve etik değerlere saygılı mühendisler 

yetiştirmektir. 

Fakültemiz vizyonu; güncel bilimsel araştırmaları ve teknolojiyi takip eden, üniversite- 

sanayi iş birliğini ön planda tutan, eğitimde kaliteyi sürekli arttırma çabası içerisinde olan, 

şehrimiz ve bölgemizin ihtiyaç duyduğu nitelikli mühendisleri yetiştiren fakülte olmaktır. 

1.2. YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

 Kendi ihtisas gücü ve maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik şekilde 

kullanarak, kalkınma planları ilke ve hedefleri ile Yükseköğretim Kurulu tarafından yapılan 

plan ve programlar doğrultusunda, ülkenin ihtiyacı olan dallarda ve sayıda insan gücü 

yetiştirmek. Ülkenin teknolojik, bilimsel, sosyal ve ekonomik yönlerden ilerlemesine ve 

gelişmesine katkıda bulunmak için, diğer kuruluşlarla iş birliği yaparak, kamu kuruluşlarına 

önerilerde bulunmak suretiyle, öğretim ve araştırma konusu yapmak, sonuçlarını toplumun 

yararına sunmak ve kamu kuruluşlarınca istenecek inceleme ve araştırmaları sonuçlandırarak 

düşüncelerini ve önerilerini bildirmek.  

1.3. BİRİME İLİŞKİN BİLGİLER 

1.3.1. İletişim Bilgileri 

Tablo 1: İletişim Bilgileri 
(Unvanı) Adı ve Soyadı Görev Unvanı İş Telefonu E-Posta 
Prof. Dr. Ayhan EROL Dekan 0272 218 2465-2528 aerol@aku.edu.tr 

Doç. Dr. Halil AYTEKİN Dekan Yardımcısı 0272 218 2503-2502 haytekin@aku.edu.tr 
Dr.Öğr. Üyesi Şükrü ÜLKER Dekan Yardımcısı 0272 218 2505-2545 ulker@aku.edu.tr 

Mehmet Ali SARA Fakülte Sekreteri 0272 218 2507-2508 masara@aku.edu.tr 

Birim Web Adresi: https://teknoloji.aku.edu.tr/ 

Birim Mail Adresi: teknoloji@aku.edu.tr 

Birim Santral Telefon Numarası: 0 272 218 25 10 

Birim Adresi: Afyon Kocatepe Üniversitesi, Teknoloji Fakültesi, Ahmet Necdet Sezer 

Kampüsü, Gazlıgöl Yolu, 03200 Merkez / AFYONKARAHİSAR 
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1.3.2. Tarihsel Gelişim 

 Türkiye’de 2010 yılında ilk kez öğrenci alan 7 Teknoloji Fakültesinden biri olan Afyon 
Kocatepe Üniversitesi Teknoloji Fakültesi 13.11.2009 ve 2009/15546 sayılı Bakanlar Kurulu 
kararı ile kurulmuştur. Belirli mesleklere yönelik, ülkemizin, bölgemizin ve Afyonkarahisar’ın 
sanayi ve diğer hizmet sektörlerindeki mühendis ihtiyacını karşılamak amacıyla kurulan 
Fakültemizde 2010-2011 eğitim-öğretim yılı güz döneminden itibaren Metalürji ve Malzeme 
Mühendisliği, Makine Mühendisliği ve Otomotiv Mühendisliği Bölümlerine öğrenci alarak 
mühendislik müfredatını uygulamaktadır. 2012 yılında ise Elektrik-Elektronik Mühendisliği ilk 
öğrencilerini almıştır. Aynı yıl içerisinde bu 4 bölümün ikinci öğretimine öğrenci alınmıştır. 
2013 yılında ise Mekatronik Mühendisliği Bölümü açılmış olup normal ve ikinci öğretim olmak 
üzere ilk öğrencilerini almıştır. 2019-2020 eğitim-öğretim yılından itibaren ÖSYM tarafından 
ikinci öğretim programlarımız kapatılarak kılavuzda yer almamıştır. 2021 yılında Yazılım 
Mühendisliği Bölümü açılmış olup 10.01.2024 tarihinde kapatılmıştır.  2014 yılında ilk 
mezunlarını veren Fakültemiz bugüne kadar toplamda 3320 öğrenci mezun etmiştir. Fakültemiz 
halen 1357 öğrenciyle eğitim-öğretime devam etmektedir.  

1.3.3. Örgüt Yapısı 

 Fakültemiz organizasyon şeması aşağıda belirtilmiştir. 

 

 

Tablo 2: Fakülte Komisyonları 
Komisyonun Adı Komisyon Üyeleri 

Bilimsel Araştırma ve AR-GE Grubu 

Prof. Dr. Bekir YALÇIN 
Doç. Dr. İbrahim YAVUZ  
Dr. Öğr. Üyesi Yelda AKÇİN ERGÜN 
Dr. Öğr. Üyesi Murat ALÇIN 
Dr. Öğr. Üyesi Tuba Nur SERTTAŞ 

Eğitim Öğretim Komisyonu Doç. Dr. Halil AYTEKİN (Dekan Yardımcısı) 
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Prof. Dr. Hüseyin BAYRAKÇEKEN 
Dr. Öğr. Üyesi Şükrü ÜLKER 
Dr. Öğr. Üyesi Şükrü Ayhan BAYDIR 
Dr. Öğr. Üyesi Murat ALÇIN 
Dr. Öğr. Üyesi Mehmet YUMURTACI 
Dr. Öğr. Üyesi Yelda AKÇİN ERGÜN 

Fakülte Burs Komisyonu 

Doç. Dr. Halil AYTEKİN (Dekan Yardımcısı) 
Dr. Öğr. Üyesi Şükrü ÜLKER (Dekan Yardımcısı) 
Prof.Dr.Kubilay ASLANTAŞ 
Dr. Öğr. Üyesi Özgür CENGİZ 
Dr. Öğr. Üyesi Mehmet ÇAKMAKKAYA 
Dr. Öğr. Üyesi Fatih BAYRAM 
Dr. Öğr. Üyesi Tuba Nur SERTTAŞ 

Kalite Komisyonu 

Doç. Dr. Halil AYTEKİN (Dekan Yardımcısı) 
Dr. Öğr. Üyesi Şükrü ÜLKER (Dekan Yardımcısı) 
Doç. Dr. Güray SONUGÜR 
Doç. Dr. Özgür VERİM  
Dr. Öğr. Üyesi Şükrü Ayhan BAYDIR 
Dr. Öğr. Üyesi Özgür CENGİZ 
Dr. Öğr. Üyesi Ahmet KAYSAL 

Web Sayfası Sorumluları 

Prof. Dr. Ayhan EROL 
Fakülte Sekreteri Mehmet Ali SARA 
Arş. Gör. Enes Furkan USLU 
Arş. Gör. Atakan ÖZTÜRK 
Arş. Gör. Turan Alp ARSLAN 
Arş. Gör. Bahri Şamil KORKMAZ 
Arş. Gör. Dr. Muhammed Mustafa KELEK 
Arş. Gör. Havva ÖZYILDIZ 
Arş. Gör. İbrahim ÇELİK 
Şef Kevser YİĞİTHAN 

 Aşağıda yer alan başlıklarda biriminizde bulunan bölümlerle ilgili açıklamalara yer 

verilecektir. Eğer biriminizde birden fazla bölüm bulunuyorsa ilgili bölümlere ilişkin başlıklara 

alfabetik sıraya uygun olarak yer veriniz. 

a) Elektrik – Elektronik Mühendisliği Bölümü 

 Elektrik-Elektronik Mühendisliği elektrik enerjisi üretme, iletme, dağıtma sistemleri ile 

her türlü elektronik alet ve iletişim sistemlerinin projelerinin yapılması, geliştirilmesi, 

kullanılması ve denetimi gibi konular ilgilenir. İçinde yaşadığımız ortamı tamamen şekillendirip 

değiştiren, bilgi teknolojileri, iletişim teknolojileri, bilgisayar, cep telefonu gibi teknolojik 

gelişmelerin yanı sıra; bu sistemlerin ihtiyacı olan enerji üretimi, iletimi, endüstriyel kontrol 

sistemleri, üretim teknolojileri ve burada sayılamayacak kadar uzun bir liste oluşturacak hayatın 

tüm alanları Elektrik-Elektronik Mühendisinin ilgi alanına girmektedir. Bölümde 5 profesör, 1 

doçent, 4 doktor öğretim üyesi, 3 araştırma görevlisi olmak üzere toplam 13 öğretim elemanı 

görev yapmaktadır. Bölümün öğrenci sayısı 534’dür.  
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Tablo 3: Elektrik – Elektronik Mühendisliği Bölümü Yönetimi 
(Unvanı) Adı ve Soyadı Görev Unvanı İş Telefonu E-Posta 
Prof. Dr. Yüksel OĞUZ Bölüm Başkanı 0272 218 2537 yukseloguz@aku.edu.tr 
Doç. Dr. Tolga ÖZER Bölüm Başkan Yardımcısı 0272 218 2540 tolgaozer@aku.edu.tr 
Dr. Öğr. Üyesi Ahmet 

KAYSAL 
Bölüm Başkan Yardımcısı 0272 218 2546 akaysal@aku.edu.tr 

 
Tablo 4: Elektrik – Elektronik Mühendisliği Bölümü Komisyon Bilgileri 

Komisyonun Adı Komisyon Üyeleri 

Eğitim-Öğretim Komisyonu 
Prof. Dr. Hasan ÇİMEN (Başkan) 
Prof. Dr. Rıdvan ÜNAL (Üye) 
Dr. Öğr. Üyesi Mehmet YUMURTACI (Üye) 

Muafiyet ve İntibak Komisyonu 

Prof. Dr. Yüksel OĞUZ (Başkan) 
Doç. Dr. Tolga ÖZER (Üye) 
Arş. Gör. Dr. M. Mustafa KELEK (Üye) 
Arş. Gör. Feyza Nur YEŞİL (Üye) 
Arş. Gör. Atakan ÖZTÜRK (Üye) 

Yatay Geçiş Komisyonu 
Prof. Dr. Ahmet ALTUNCU (Başkan) 
Prof. Dr. İsmail KOYUNCU (Üye) 
Arş. Gör. Dr. M. Mustafa KELEK (Üye) 

Uygulamalı Eğitimler Komisyonu (Staj ve 
İşletmede Mesleki Eğitimi) 

Dr. Öğr. Üyesi Ahmet KAYSAL (Başkan) 
Dr. Öğr. Üyesi Tuba Nur SERTTAŞ (Üye) 
Dr. Öğr. Üyesi Mehmet YUMURTACI (Üye) 
Arş. Gör. Atakan ÖZTÜRK (Üye) 
Arş. Gör. Feyza Nur YEŞİL (Üye) 

Mezuniyet Komisyonu 
Prof. Dr. Yüksel OĞUZ (Başkan) 
Dr. Öğr. Üyesi Mehmet YUMURTACI (Üye) 
Arş. Gör. Feyza Nur YEŞİL (Üye) 

Bilimsel Araştırma ve AR-GE Grubu Üyesi Dr. Öğr. Üyesi Tuba Nur SERTTAŞ 
Çift Anadal-Yandal Koordinatörü Arş. Gör. Dr. M. Mustafa KELEK 
Fakülte Eğitim Öğretim Komisyonu 
Temsilcisi 

Dr. Öğr. Üyesi Mehmet YUMURTACI 

Fakülte Kalite Komisyonu Kalite Elçisi Dr. Öğr. Üyesi Ahmet KAYSAL 
Fakülte Burs Komisyonu Üyesi Dr. Öğr. Üyesi Tuba Nur SERTTAŞ 

Öz Değerlendirme Komisyonu 
Prof. Dr. Yüksel OĞUZ (Başkan)  
Prof. Dr. İsmail KOYUNCU (Üye) 
Doç. Dr. Tolga ÖZER (Üye) 

Farabi ve Mevlana Koordinatörü Doç. Dr. Tolga ÖZER 
Erasmus Koordinatörü Arş. Gör. Dr. M. Mustafa KELEK 

 

b) Makine Mühendisliği Bölümü 

Makine mühendisliği, temel fizik prensipleri ve malzeme teknolojileri kullanarak mekanik 

sistemlerin tasarım, analiz, imalat ve bakımı ile ilgili çalışmalar yapan ve fiziksel olay ve 

durumları matematiksel olarak modellemek suretiyle problemlere analitik çözümler sunabilen 

mühendislik disiplinidir. Bölümde 4 profesör, 1 doçent, 5 doktor öğretim üyesi, 1 araştırma 

görevlisi olmak üzere toplam 11 öğretim elemanı görev yapmaktadır. Bölümün öğrenci sayısı 

335’dir.  

 

Tablo 5: Makine Mühendisliği Bölümü Yönetimi 
(Unvanı) Adı ve Soyadı Görev Unvanı İş Telefonu E-Posta 
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Prof. Dr. Bekir YALÇIN Bölüm Başkanı 0272 218 2532 bekiryalcin@aku.edu.tr 
Dr. Öğr. Üyesi Nihal YUMAK Bölüm Başkan Yardımcısı 0272 218 2497 nyumak@aku.edu.tr 
Dr.Öğr. Üyesi Taha SEZER Bölüm Başkan Yardımcısı 0272 218 2541 tsezer@aku.edu.tr 

 
Tablo 6: Makine Mühendisliği Bölümü Komisyon Bilgileri 

Komisyonun Adı Komisyon Üyeleri 

Eğitim Öğretim Komisyonu 
Prof. Dr. Kubilay ASLANTAŞ (Başkan) 
Dr. Öğr. Üyesi Ahmet ÇETKİN(Üye) 
Dr. Öğr. Üyesi Taha Sezer (Üye) 

Bölüm Muafiyet ve İntibak Komisyonu 
Prof. Dr. Bekir Yalçın (Başkan) 
Dr. Öğr. Üyesi Ömer Faruk Güler (Üye) 
Arş. Gör. Bahri Şamil Korkmaz (Üye) 

Bölüm Yatay Geçiş Komisyonu 
Prof. Dr. Muhammet YÜRÜSOY (Başkan) 
Dr. Öğr. Üyesi Taha Sezer (Üye) 
Dr. Öğr. Üyesi Ömer Faruk Güler (Üye) 

Uygulamalı Eğitimler Komisyonu (Bölüm Staj ve 
İşletmede Mesleki Eğitim Komisyonu) 

Dr. Öğr. Üyesi Nihal Yumak (Başkan) 
Dr. Öğr. Üyesi Ömer Faruk Güler (Üye) 
Dr. Öğr. Üyesi Şükrü Ülker (Üye) 
Arş. Gör. Bahri Şamil Korkmaz (Üye) 
Dr. Öğr. Üyesi Taha Sezer (Üye) 

Bölüm Mezuniyet Komisyonu 
Prof. Dr. Bekir Yalçın (Başkan) 
Dr. Öğr. Üyesi Ahmet Çetkin (Üye) 
Dr. Öğr. Üyesi Taha SEZER (Üye) 

Kalite ve Öz Değerlendirme Komisyonu 
Prof. Dr. Bekir Yalçın (Başkan) 
Doç. Dr. Özgür Verim  (Üye) 
Dr. Öğr. Üyesi  Taha SEZER (Üye) 

Kalite Elçisi Doç. Dr. Özgür Verim  
Çift Anadal-Yandal Koordinatörü Prof.Dr. Abdurrahman KARABULUT 
Fakülte Bilimsel Araştırma ve AR-GE Grubu Üyesi Prof. Dr. Bekir YALÇIN 
Bölüm Erasmus, Mevlana ve Farabi Koordinatörü Dr. Öğr. Üyesi Taha SEZER 
Burs Komisyonu Üyesi Prof.Drç Kubilay Aslantaş 
Dekanlık Eğitim Öğretim Komisyonu Temsilcisi Dr. Öğr. Üyesi Şükrü Ülker 

Anabilim Dalı  Eğitim Öğretim Komisyonu 
Dr. Öğr. Üyesi Nihal Yumak (Başkan) 
Arş. Gör. Bahri Şamil Korkmaz (Üye) 

c) Mekatronik Mühendisliği Bölümü 

Mekatronik Mühendisliği, makine, elektrik, elektronik, kontrol ve yazılım mühendisliği bilim 

dallarının birleşimini ifade eden çok disiplinli bir mühendislik dalıdır. Günümüz Endüstri 4.0 

çağında makinelerin zekileşmesi ihtiyacından doğmuş bir mühendislik disiplinidir. Bir 

Mekatronik Mühendisi, çevreleri ile sürekli bilgi alışverişi yapan ve bu bilgileri karar vermek 

için kullanan akıllı makineler ve sistemler tasarlar. Bölümde 1 profesör, 1 doçent, 3 doktor 

öğretim üyesi, 3 araştırma görevlisi olmak üzere toplam 8 öğretim elemanı görev yapmaktadır. 

Bölümün öğrenci sayısı 300’dür.  

Tablo 7: Mekatronik Mühendisliği Bölümü Yönetimi 
(Unvanı) Adı ve Soyadı Görev Unvanı İş Telefonu E-Posta 

Doç. Dr. Ahmet YÖNETKEN Bölüm Başkanı 0272 218 2518 yonetken@aku.edu.tr 
Doç. Dr. Güray SONUGÜR Bölüm Başkan Yardımcısı 0272 218 2529 gsonugur@aku.edu.tr 

Dr. Öğr. Üyesi Melih ÖZÇATAL Bölüm Başkan Yardımcısı 0272 218 2448 mozcatal@aku.edu.tr 

 
Tablo 8: Mekatronik Mühendisliği Bölümü Komisyon Bilgileri 

Komisyonun Adı Komisyon Üyeleri 
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Eğitim Öğretim Komisyonu 
Dr. Öğr. Üyesi Murat ALÇIN (Başkan) 
Dr. Öğr. Üyesi Melih ÖZÇATAL (Üye) 
Arş. Gör. Hatice TURNA (Üye) 

Muafiyet ve İntibak Komisyonu 
Doç. Dr. Ahmet YÖNETKEN (Başkan) 
Dr. Öğr. Üyesi Fatih BAYRAM (Üye) 
Arş. Gör. Hatice TURNA (Üye) 

Yatay Geçiş Komisyonu 
Doç. Dr. Ahmet YÖNETKEN (Başkan) 
Dr. Öğr. Üyesi Murat ALÇIN (Üye) 
Arş. Gör. Hatice TURNA (Üye) 

Mezuniyet Komisyonu  
Doç. Dr. Ahmet YÖNETKEN (Başkan) 
Doç. Dr. Güray SONUGÜR (Üye) 
Arş. Gör. İbrahim ÇELİK (Üye) 

Uygulamalı Eğitimler Komisyonu 
Dr. Öğr. Üyesi Melih ÖZÇATAL (Başkan) 
Arş. Gör. Havva ÖZYILDIZ (Üye) 
Arş. Gör. İbrahim ÇELİK (Üye) 

Çift Anadal-Yandal Koordinatörü Arş. Gör. Hatice TURNA 
Fakülte Eğitim Öğretim Komisyonu Temsilcisi Dr. Öğr. Üyesi Murat ALÇIN 
Fakülte Kalite Komisyonu Kalite Elçisi Doç. Dr. Güray SONUGÜR 
Fakülte Bilimsel Araştırma ve AR-GE Grubu 
Üyesi 

Dr. Öğr. Üyesi Murat ALÇIN 

Fakülte Burs Komisyonu Üyesi Dr. Öğr. Üyesi Fatih BAYRAM 

Öz Değerlendirme Komisyonu 
Doç. Dr. Ahmet YÖNETKEN (Başkan) 
Dr. Öğr. Üyesi Fatih BAYRAM (Üye) 
Dr. Öğr. Üyesi Melih ÖZÇATAL (Üye) 

Farabi ve Mevlana Koordinatörü Dr. Öğr. Üyesi Murat ALÇIN 
Erasmus Koordinatörü Arş. Gör. Hatice TURNA 

d) Metalurji ve Malzeme Mühendisliği Bölümü 

Makine mühendisliği, temel fizik prensipleri ve malzeme teknolojileri kullanarak 
mekanik sistemlerin tasarım, analiz, imalat ve bakımı ile ilgili çalışmalar yapan ve fiziksel olay 
ve durumları matematiksel olarak modellemek suretiyle problemlere analitik çözümler 
sunabilen mühendislik disiplinidir. Bölümde 5 profesör, 1 doçent, 4 doktor öğretim üyesi, 1 
araştırma görevlisi olmak üzere toplam 11 öğretim elemanı görev yapmaktadır. Bölümün 
öğrenci sayısı 52’dir.  

Tablo 9: Metalurji ve Malzeme Mühendisliği Bölümü Yönetimi 
(Unvanı) Adı ve Soyadı Görev Unvanı İş Telefonu E-Posta 
Prof. Dr. Yusuf KAYALI Bölüm Başkanı 0272 218 2533 ykayali@aku.edu.tr 

Dr.Öğr. Üyesi İsmail Sinan ATLI 
Bölüm Başkan 

Yardımcısı 0272 218 2560 sinanatli@aku.edu.tr 

Dr. Öğr. Üyesi Yelda AKÇİN 
ERGÜN 

Bölüm Başkan 
Yardımcısı 

0272 218 2445 yeldaakcin@aku.edu.tr 

 
Tablo 10: Metalurji ve Malzeme Mühendisliği Bölümü Komisyon Bilgileri 

Komisyonun Adı Komisyon Üyeleri 

Eğitim-Öğretim Komisyonu 

Prof. Dr. Yılmaz YALÇIN 
Prof. Dr. Şükrü TALAŞ 
Prof. Dr. M. Serhat BAŞPINAR 
Dr. Öğr. Üyesi Yelda AKÇİN ERGÜN 
Arş. Grv. Enes Furkan USLU 

Muafiyet ve İntibak Komisyonu 
Prof. Dr. Yusuf KAYALI 
Dr. Öğr. Üyesi İ. Sinan ATLI 
Arş. Grv. Enes Furkan USLU 

Yatay Geçiş Komisyonu 
Prof. Dr. M. Serhat BAŞPINAR 
Dr. Öğr. Üyesi Mahmud C. YALÇIN 
Arş. Grv. Enes Furkan USLU 
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Uygulamalı Eğitimler Komisyonu 
(Staj ve İşletmede Mesleki Eğitim ) 

Dr. Öğr. Üyesi Yelda AKÇİN ERGÜN 
Dr. Öğr. Üyesi Mahmud C. YALÇIN 
Arş. Grv. Enes Furkan USLU 

Mezuniyet Komisyonu 

Prof. Dr. Yusuf KAYALI 
Prof. Dr. Şükrü TALAŞ 
Dr. Öğr. Üyesi Mahmud C. YALÇIN 
Dr. Öğr. Üyesi İ. Sinan ATLI 
Arş. Grv. Enes Furkan USLU 

Çift Anadal-Yandal Koordinatörü Dr. Öğr. Üyesi İ. Sinan ATLI 
Fakülte Eğitim Öğretim Komisyonu Temsilcisi Dr. Öğr. Üyesi Yelda AKÇİN ERGÜN 
Fakülte Kalite Komisyonu Kalite Elçisi Dr. Öğr. Üyesi Özgür CENGİZ 
Bilimsel Araştırma ve AR-GE Grubu Üyesi Dr. Öğr. Üyesi Yelda AKÇİN ERGÜN 
Fakülte Burs Komisyonu Üyesi Dr. Öğr. Üyesi Özgür CENGİZ 
Erasmus, Mevlana ve Farabi Koordinatörü Arş. Grv. Enes Furkan USLU 

Öz Değerlendirme Komisyonu 

Prof. Dr. Yusuf KAYALI 
Dr. Öğr. Üyesi Yelda AKÇİN ERGÜN 
Dr. Öğr. Üyesi İ. Sinan ATLI   
Dr. Öğr. Üyesi Özgür CENGİZ 
Arş. Grv. Enes Furkan USLU 

e) Otomotiv Mühendisliği Bölümü 

Otomotiv mühendisleri, temel mühendislik ile tasarım prensiplerini otomotiv 
sektörünün üretim, tasarım vb. her aşamasında en yüksek düzeyde uygulayabilen, otomotiv 
sektöründeki yeni teknolojiler, üretim teknikleri açısından yeterli bilimsel araştırmaları 
yapabilen, yeni geliştirilecek araçlarda güvenlik tedbirlerini-konforu daha da ileriye 
götürebilecek bilgi ve becerileri kullanabilen mühendislerdir. Bölümde 3 profesör, 2 doçent, 3 
doktor öğretim üyesi, 1 araştırma görevlisi, 1 öğretim görevlisi olmak üzere toplam 10 öğretim 
elemanı görev yapmaktadır. Bölümün öğrenci sayısı 137’dir.  

Tablo 11: Otomotiv Mühendisliği Bölümü Yönetimi 
(Unvanı) Adı ve Soyadı Görev Unvanı İş Telefonu E-Posta 

Prof. Dr. İbrahim MUTLU Bölüm Başkanı 0272 218 2535 ibrahimmutlu@aku.edu.tr 
Doç. Dr. İbrahim YAVUZ Bölüm Başkan Yardımcısı 0272 218 2547 iyavuz@aku.edu.tr 

Dr. Öğr. Üyesi Şükrü Ayhan 
BAYDIR 

Bölüm Başkan Yardımcısı 0272 218 2522 abaydir@aku.edu.tr 

 
Tablo 12: Otomotiv Mühendisliği Bölümü Komisyon Bilgileri 

Komisyonun Adı Komisyon Üyeleri 
Eğitim-Öğretim Komisyonu Prof. Dr. Hüseyin BAYRAKÇEKEN (Başkan) 

Dr. Öğr. Üyesi Mehmet ÇAKMAKKAYA 
Dr. Öğr. Üyesi Şükrü Ayhan BAYDIR 

Muafiyet ve İntibak Komisyonu Prof. Dr. İbrahim MUTLU (Başkan) 
Dr. Öğr. Üyesi Şükrü Ayhan BAYDIR 
Arş. Gör. Turan Alp ARSLAN 

Yatay Geçiş Komisyonu Doç. Dr. Yaşar Önder ÖZGÖREN (Başkan) 
Dr. Öğr. Üyesi Mehmet ÇAKMAKKAYA 
Arş. Gör. Turan Alp ARSLAN 

Uygulamalı Eğitimler Komisyonu (Staj ve 
İşletmede Mesleki Eğitim) 

Doç. Dr. Üyesi İbrahim YAVUZ (Başkan) 
Prof. Dr. Fatih AKSOY 
Öğr. Gör. Ender OYMAN 

Mezuniyet Komisyonu Prof. Dr. İbrahim MUTLU (Başkan) 
Dr. Öğr. Üyesi Şükrü Ayhan BAYDIR 
Öğr. Gör. Ender OYMAN 

Bilimsel Araştırma ve AR-GE Grubu Üyesi Doç. Dr. Üyesi İbrahim YAVUZ 
Fakülte Eğitim Öğretim Komisyonu Temsilcisi Dr. Öğr. Üyesi Şükrü Ayhan BAYDIR 
Çift Anadal-Yandal Koordinatörü Doç. Dr. Yaşar Önder ÖZGÖREN 
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Fakülte Burs Komisyonu Üyesi Dr. Öğr. Üyesi Mehmet ÇAKMAKKAYA 
Fakülte Kalite Komisyonu Kalite Elçisi Dr. Öğr. Üyesi Şükrü Ayhan BAYDIR 
Öz Değerlendirme Komisyonu Prof. Dr İbrahim MUTLU (Başkan) 

Doç. Dr. Yaşar Önder ÖZGÖREN 
Dr. Öğr. Üyesi Şükrü Ayhan BAYDIR 

Erasmus, Mevlana ve Farabi Koordinatörü Arş. Gör. Turan Alp ARSLAN 

 

1.3.4. Fiziksel Yapı 

1.3.4.1. Taşınmazlar 

Fakültemiz eğitim binası A.N.S. Kampüsünde yer almakta olup; Güzel Sanatlar 
Fakültesi ile birlikte kullanılmaktadır. Eğitim binamız öğrenci sayımız ve yeni açılan 
bölümlerin alt yapıları dikkate alındığında ihtiyacımızı karşılamamaktadır. Kısa bir zaman 
içerisinde fakültemizin bir eğitim binasına kavuşması gerekmektedir. 

Tablo 13: Kapalı ve Açık Alan Bilgileri 
Alan Adı 2023 2024 2025 
Kapalı Alan (m2) 4250 4250 4250 
Açık Alan (m2) - - - 

Fakültemize tahsisli hizmet alanlarının yüzölçümü yukarıda sunulmuştur.  

Tablo 14: Birim Hizmet Alanları 
Alan Adı Sayı Alan (m2) Kullanım Amacı 

Eğitim 21 1120 Derslik 
Araştırma 27 2700 Laboratuvar 
Toplantı, Seminer ve 
Konferans Salonu 

1 50 Toplantı, seminer vb. 

Sosyal Alanlar 1 100 Serbest ders çalışma 
alanı 

İdari 8 180 İdari işler 
Diğer (Arşiv ve Depo) 2 100 Depolama 

Toplam 60 4250  

 Fakültemizdeki hizmet alanları yukarıdaki tabloda sunulmuştur.  

Tablo 15: Eğitim ve Araştırma Alanları 

Eğitim, Uygulama ve 
Araştırma Alanları 

Öğrenci Kapasitesi 
Toplam 

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 
251 ve 
üzeri 

Amfi - - - - - - - 
Sınıf 10 7 3 1 - - 21 
Atölye - - - - - - - 
Diğer Eğitim Alanları - - 2 - - - 2 

Laboratuvarlar 
Eğitim 23 - - - - - 23 
Araştırma 2 - - - - - 2 
Diğer - - - - - - - 

Toplam 35 7 5 1 - - 48 

 Fakültemizdeki eğitim ve araştırma alanları yukarıdaki tabloda sunulmuştur.  

Tablo 16: Akademik Personel ve İdari Personel Hizmet Alanları 

Hizmet Alanı Oda Sayısı 
Alan 
(m2) 

Oda Başına 
Düşen Personel 

Sayısı 

Personel Başına 
Düşen Alan (m2) 
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Akademik Personel 
Çalışma Odası 

40 1200 1,33 22,64 

İdari Personel Çalışma 
Odası 

8 220 2,13 4,15 

Toplam 48 1420 1,46 20,29 

 Fakültemiz akademik ve idari personel hizmet alanlarıyla ilgili tablo yukarıda 

sunulmuştur.  

Tablo 17: Konferans Salonu ve Toplantı Salonlarının Sayı ve Kapasitelerine Göre Dağılımı 

Salonlar 
Kapasitesi 

Toplam 
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 

251 ve 
üzeri 

Konferans Salonu - - - - 1 - 1 
Toplantı Salonu 1 - - - - - 1 
Toplam 1 - - - 1 - 2 

 İbrahim Küçükkurt Konferans Salonu, Güzel Sanatlar Fakültesi ile birlikte 

kullanılmaktadır.  

Tablo 18: Kütüphane Hizmet Alanları 
Alan Adı Sayı Oturma Kapasitesi Alan (m2) 

Birim Kütüphane Alanı - - - 
Grup Çalışma Odası - - - 
Multimedya Salonu - - - 
E-kütüphane Salonu - - - 
Akademisyen Çalışma Odası - - - 
Referans Kaynaklar Salonu - - - 
Kütüphane İdari Birimleri - - - 
Toplam - - - 

 Fakültemizde kütüphane alanına bulunmamakta olup, öğrencilerimiz Üniversitemiz 

Merkez Kütüphanesini kullanmaktadır. 

Tablo 19: Üniversitenin Sunmuş Olduğu Fiziksel İmkanlardan Memnuniyet Düzeyi 

Öğrenci Akademik Personel İdari Personel Dış Paydaş 
63,57 60 88,33 81,18 

Üniversitenin sunmuş olduğu fiziksel imkanlardan memnuniyet düzeyi yukarıdaki 

tabloda sunulmuştur. Memnuiyet düzeyi paydaşlar arasında farklılık göstermiş olup, akademik 

personelimizin memnuniyet düzeyi düşük, idari personelimizin memnuniyet düzeyi yüksek 

çıkmıştır.  

1.3.4.2. Taşınırlar 

Tablo 20: Taşınır Malzeme Sayı ve Tutarları 

Dayanıklı Taşınırlar 
2023 2024 2025 

Sayı Tutar Sayı Tutar Sayı Tutar 
Tesis, Makine ve 
Cihazlar 

707 4.025.004,60 742 5.352.193,88 
748 5.806.051,85 

 
Taşıtlar 18 27.187,38 19 33.687,38 19 33.687,38 



10 | S a y f a  
 

Demirbaşlar 4.071 3.269.989,08 3.992 3.705.706,86 4116 5.610.172,39 

 Fakültemiz envanterinde bulunan taşınır malzeme sayıları ve malzemelerin tutarları 

yukarıda sunulmuştur.  

  

Tablo 21: Taşıt Sayıları ve Tutarları 

Taşıt Cinsi 
2023 2024 2025 

Sayı Tutar Sayı Tutar Sayı Tutar 
Bisiklet 17 6.120,90 17 6.120,90 17 6.120,90 
Otomobil - - - - - - 
Minibüs - - - - - - 
Otobüs 1 21.066,48 1 21.066,48 1 21.066,48 
Kamyon - - -  -  
Kamyonet - - -  -  
Motorlu Hava Taşıtları - - 1 6.500,00 1 6.500,00 
Toplam 18 27.187,38 19 33.687,38 19 33.687,38 

 Fakültemiz envanterinde bulunan taşıt sayıları ve taşıtların tutarları yukarıda 

sunulmuştur.  

Tablo 22: Taşınırların Etkin Kullanım Oranı 
2023 2024 2025 
100 99,00 100 

 Fakültemiz envanterinde bulunan taşınır malzemelerin etkin kullanım oranı yukarıda 

sunulmuştur. 

1.3.5. Bilgi Kaynakları ve Teknolojik Kaynaklar 

Tablo 23: Teknolojik Cihazlar  
Teknolojik Kaynak Adı 2023 2024 2025 

Masaüstü Bilgisayar 117 105 120 
Dizüstü Bilgisayar 86 76 81 
Tablet Bilgisayar 2 2 2 
Cep Bilgisayarı - 0 0 
Projeksiyon 65 63 64 
Slayt Makinesi - 0 0 
Yazıcı 64 66 72 
Fotokopi Makinesi 4 4 4 
Tarayıcı 15 15 15 
Faks 1 1 1 
Sunucu - 0 0 
Yazılım 4 0 0 
Tepegöz 2 2 2 
Episkop - 0 0 
Barkot Makinası 1 0 0 
Baskı Makinesi 1 1 1 
Fotoğraf Makinesi - 0 0 
Kamera 14 12 13 
Televizyon 2 2 2 
Müzik Seti - 0 0 
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Mikroskoplar 9 9 9 
Diğer 2 2 2 
Toplam 389 360 388 

Fakültemiz envanterinde bulunan teknolojik cihaz bilgileri yukarıda sunulmuştur 

Tablo 24: Birim Tarafından Kullanılan Programlar/Yazılımlar ve Kullanım Amaçları 
Program/Yazılım Adı Kullanım Amacı 

Magnet 2D Eğitim-Öğretim Uygulamaları 
Simulinkplug-in Eğitim-Öğretim Uygulamaları 
MotorSolve Eğitim-Öğretim Uygulamaları 
ThermNet 2D Eğitim-Öğretim Uygulamalar 

Fakültemiz tarafından kullanılan programlar/yazılımlar ile kullanım amaçlarına 
yukarıdaki tabloda yer verilmiştir.  

 
Tablo 25: Bilgi Kaynakları 

Bilgi Kaynağının Adı 2023 2024 2025 

Basılı Yayınlar - 1 13 

Basılı Süreli Yayınlar (Dergiler) 1  18 

E-kitap -   

Tezler - 7 11 

Kitap Ekleri - CD'ler -   

Elektronik Yayınlar -  2 

Toplam 1 8 44 

Fakültemiz bilgi kaynakları sayısında 2025 yılında artış gerçekleşmiştir. 

1.3.6. İnsan Kaynakları 

1.3.6.1. Akademik Personel 

Tablo 26: Akademik Personelin Unvanları İtibarıyla Yıllara Göre Dağılımı 
Unvan 2023 2024 2025 

Prof. Dr. 16 16 18 
Doç. Dr. 5 5 7 
Dr. Öğr. Üyesi 23 20 18 
Arş. Gör. (Ders Veren) - -  
Arş. Gör. 9 10 9 
Öğr. Gör. (Ders Veren) 1 1 1 
Öğr. Gör. - -  
Ders Veren Öğretim Elemanı Toplamı 45 42 44 
Genel Toplam 54 52 53 

Fakültemizde fiilen görev yapan akademik personelin unvanları itibariyle dağılımı 

yukarıda sunulmuştur.  

Tablo 27: Ders Veren Öğretim Elemanı Sayılarının Öğretim Elemanlarının Programlar 
İtibarıyla Dağılımı 

Program Adı Prof. Dr. Doç. Dr. 
Dr. Öğr. 

Üyesi 

Ders 
Veren Arş. 

Gör. 

Ders 
Veren Öğr. 

Gör. 
Toplam 
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Elektrik-Elektronik 
Mühendisliği 

5 1 4 - - 10 

Makine Mühendisliği 4 1 5 - - 10 

Mekatronik Mühendisliği 1 1 3 - - 5 
Metalurji ve Malzeme 
Mühendisliği 

5 1 4 - - 10 

Otomotiv Mühendisliği 3 3 2 - 1 9 

Toplam 18 7 18 - 1 44 

Fakültemizde ders veren öğretim elemanı sayılarının bölümler itibariyle dağılımı 

yukarıdaki tabloda sunulmuştur.  

Tablo 28: Ders Veren Öğretim Elemanı Başına Düşen Öğrenci Sayısı 
Bilgiler 2023 2024 2025 
Ders Veren Öğretim Elemanı Sayısı 45 42 44 
Öğrenci Sayısı 1376 1346 1357 
Ders Veren Öğretim Elemanı Başına Düşen Sayısı 30,58 32,05 30,84 

Fakültemizde ders veren öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı yukarıdaki 

tabloda sunulmuştur.  

Tablo 29: Akademik Personelin Unvan İtibarıyla Çalıştığı Programlara Göre Dağılımı 

Program Adı Prof. Dr. Doç. Dr. 
Dr. Öğr. 

Üyesi 
Arş. 
Gör. 

Öğr. 
Gör. 

Toplam 

Elektrik-Elektronik 
Mühendisliği 

5 1 4 3 0 13 

Makine Mühendisliği 4 1 5 1 0 11 
Mekatronik Mühendisliği 1 1 3 3 0 8 
Metalurji ve Malzeme 
Mühendisliği 

5 1 4 1 0 11 

Otomotiv Mühendisliği 3 3 2 1 1 10 
Toplam 18 7 18 9 1 53 

Fakültemizde görev yapan akademik personelin unvan itibariyle bölümlere göre 

dağılımı yukarıda sunulmuştur.  

Tablo 30: Diğer Kurumlardan/Birimlerden Görevlendirilen Akademik Personel Bilgileri 

Çalıştığı Program Unvan Geldiği Kurum/Birim 
Görevlendirildiği Tarih 

Aralığı 
Otomotiv Mühendisliği Öğr. Gör Ender Oyman İscehisar MYO 2019- 

Metalurji ve Malzeme 
Mühendisliği 

Dr. Öğr. Üyesi Özgür 
CENGİZ 

Güzel Sanatlar Fakültesi 2024- 

Fakültemizde diğer birimlerden görevlendirilen akademik personel bilgileri yukarıdaki 

tabloda sunulmuştur. 

Tablo 31: Diğer Kurumlara/Birimlere Görevlendirilen Akademik Personel Bilgileri 
Kadrosunun 

Bulunduğu Program 
Unvan Gittiği Kurum/Birim 

Görevlendirildiği Tarih 
Aralığı 

- - - - 
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Fakültemizden diğer birim veya kurumlara görevlendirilen akademik personel 

bulunmamaktadır.  

Tablo 32: Uluslararası Akademik Personel Bilgileri  
Çalıştığı Program Unvan Personel Sayısı Geldiği Ülke ve Üniversite 

- - - - 

 Fakültemizde sözleşmeli olarak görev yapan uluslararası (yabancı uyruklu) akademik 

personel bulunmamaktadır. 

Tablo 33: Değişim Programı Kapsamında Gelen/Giden Akademik Personelin Yıllara Göre 
Dağılımı 

Bilgiler 2023 2024 2025 
Değişim Programı Kapsamında Gelen 
Akademik Personel 

- - - 

Değişim Programı Kapsamında Giden 
Akademik Personel 

30 6 13 

Fakültemizde görevli akademik personelden Fakültemiz adına Erasmus programına 

toplam 13 öğretim elemanımız katılmıştır.  

Tablo 34: Değişim Programı Kapsamında Giden Akademik Personel Bilgileri 

Programın Adı Gittiği Ülke Gittiği Kurum 
Görevlendirildiği Tarih 

Aralığı 

Erasmus+KA131 Macaristan 
John von Neumann 
Üniversitesi 02.03.2025-08.03.2025 

Erasmus+KA131 Romanya 

Bükreş National 
Unıversity of Science 
and Technology 
POLİTEHNICA 
Bucharest  Üniversitesi 29.06.2025-05.07.2025 

Erasmus+ KA107 Saraybosna 
University of Sarajevo 
Üniversitesi 20.07.2025 – 26.07.2025 

Erasmus+KA131 Çek Cumhuriyeti 
Czech Technical 
University 29.06.2025-05.07.2025 

Erasmus+KA131 Litvanya 

Klaipėdos Valstybinė 
Kolegija / Higher 
Education Institution 22.06.2025-28.06.2025 

Erasmus+KA131 Macaristan 
John von Neumann 
Üniversitesi 11.05.2025-17.05.2025 

Erasmus+KA131 Macaristan 
John von Neumann 
Üniversitesi 11.05.2025-17.05.2025 

Erasmus+KA171 Azerbaycan 
Azerbaycan Lankaran 
Devlet Üniversitesi 29.06.2025 – 05.07.2025 

Erasmus+KA131 Macaristan 
John von Neumann 
Üniversitesi 06.07.2025-13.07.2025 

Erasmus+KA131 Macaristan 
John von Neumann 
Üniversitesi 01.06.2025-07.06.2025 

Erasmus+KA131 İtalya 

Università Degli Studi di 
Napoli Federico II 
Üniversitesi 08.07.2025-12.07.2025 

Erasmus+KA103  Almanya 
University of Duisburg-
Essen 29.06.2025-05.07.2025 
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Erasmus+KA171 Kolombiya 
Universidad Ean 
Üniversitesi 06.04.2025-12.04.2025 

Erasmus+KA131 Slovakya 
Slovakya Zilina 
Üniversitesi 24.05.2025-31.05.2025 

Erasmus+KA131 Polonya Lomza Üniversitesi 15.06.2025-21.06.2025 

Fakültemizde görevli akademik personelden Fakültemiz adına Erasmus programına 13 

öğretim elemanımız katılmış olup, bazı öğretim elemanlarımız 1’den fazla katılım 

sağladığından toplamda 15 katılım gerçekleşmiştir.  

Tablo 35: Değişim Programı Kapsamında Gelen Akademik Personel Bilgileri 

Programın Adı Geldiği Ülke Geldiği Kurum 
Görevli Olduğu 
Tarih Aralığı 

- - - - 

2025 yılında değişim programları kapsamında Fakültemize gelen akademik personel 

bulunmamaktadır. 

Tablo 36: Akademik Personelin Yaşlara Göre Dağılımı 

 30 Yaş 
ve Altı 

31-40 
Yaş 

41-50 
Yaş 

51-60 
Yaş 

61 Yaş 
ve Üzeri 

Toplam 
Personel 

Sayısı 

Ort. 
Yaş 

Öğretim Üyesi Sayısı 0 13 13 12 5 43 46,63 

Öğretim Üyesi Oranı (%) 0,00 30,23 30,23 27,91 11,63 - - 

Diğer Öğretim Elemanı Sayısı 6 3 1 0 0 10 33 

Diğer Öğretim Elemanı Oranı (%) 60,00 30,00 10,00 0,00 0,00 - - 

Toplam Personel Sayısı 7 15 14 12 5 53 43,96 

Akademik Personel Oranı (%) 13,21 28,30 26,42 22,64 9,43 - - 

Fakültemizde görev yapan akademik personelin yaş gruplarına göre dağılımı yukarıdaki 

tabloda sunulmuştur. Tablonun incelenmesi sonucunda, akademik personelimizin genel olarak 

genç bir yaş profiline sahip olduğu görülmektedir.  

Tablo 37: Akademik Personelin Kıdem/Hizmet Sürelerine Göre Dağılımı 

Kıdem Aralığı 
3 Yıl 

ve Altı 
4–6 
Yıl 

7–10 
Yıl 

11–15 
Yıl 

16–20 
Yıl 

21-24 
Yıl 

25 Yıl 
ve 

Üzeri 
Toplam 

Öğretim Üyesi Sayısı 2 3 2 8 5 4 19 43 

Öğretim Üyesi Oranı (%) 4,65 6,98 4,65 18,60 11,63 9,30 44,19 - 

Diğer Öğretim Elemanı Sayısı 4 2 3  1 0 0 10 

Diğer Öğretim Elemanı Oranı (%) 40,00 20,00 30,00 0,00 10,00 0,00 0,00 - 

Toplam Akademik Personel Sayısı 6 5 5 8 6 4 19 53 
Toplam Akademik Personel 
Oranı(%) 

11,32 9,43 9,43 15,09 11,32 7,55 35,85 - 

Fakültemiz akademik personelinin kıdem sürelerine göre dağılımını gösteren tablo 

yukarıda sunulmuştur. Tablonun incelenmesi sonucunda, akademik personelimizin genel 

olarak yüksek düzeyde akademik deneyime sahip olduğu anlaşılmaktadır.  
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Tablo 38: Akademik Personelin Cinsiyete Göre Dağılımı 

Unvan 
Kadın Erkek Toplam 

Personel Sayı Oran (%) Sayı Oran (%) 
Prof. Dr. 0 0,00 18 100,00 18 

Doç. Dr. 0 0,00 7 100,00 7 

Dr. Öğr. Üyesi 4 22,22 14 77,78 18 

Arş. Gör. 0 0,00 9 100,00 9 

Öğr. Gör. 0 0,00 1 100,00 1 

Toplam 4 7,55 49 92,45 53 

Fakültemiz akademik personelinin cinsiyete göre dağılımı yukarıdaki tabloda 

sunulmuştur. Verilerin incelenmesi sonucunda, akademik personel içerisinde erkek personelin 

oranının kadın personele kıyasla daha yüksek olduğu tespit edilmiştir.  

Tablo 39: Akademik Personelin Temel Eğitim Alanlarına Göre Dağılımı 

Unvan 
Beşeri ve Sosyal Bilimler 

Temel Alanı 
Sağlık Bilimleri Temel 

Alanı 
Doğa ve Mühendislik 
Bilimleri Temel Alanı 

Prof. Dr. - - 18 
Doç. Dr. - - 7 
Dr. Öğr. Üyesi - - 18 

Arş. Gör. - - 9 
Öğr. Gör. - - 1 
Toplam - - 53 

Fakültemiz akademik personelinin temel eğitim alanlarına göre dağılımı yukarıdaki 

tabloda sunulmuştur. Fakültemiz akademik personelinin tamamı doğa ve mühendislik bilimleri 

temel alanında görev yapmaktadır.  

Tablo 40: Hizmet İçi Eğitime (Eğiticilerin Eğitimi) Katılan Akademik Personel Sayıları 
2023 2024 2025 
54 27 19 

Fakültemiz kadrosunda bulunan akademik personelden hizmet içi eğitime (eğicilerin 

eğitimi) katılanların sayısında 2025 yılında azalma gerçekleşmiştir.  

Tablo 41: Birim Tarafından Düzenlenen Hizmet İçi Eğitime (Eğiticilerin Eğitimi) Katılan 
Akademik Personel Sayıları 

2023 2024 2025 
- - - 

Fakültemizce “Eğiticilerin Eğitimi” kapsamında hizmet içi eğitim düzenlenmemektedir.  

Tablo 42: Birim Tarafından Düzenlenen Hizmet İçi Eğitim (Eğiticilerin Eğitimi) Bilgileri 
Eğitimi Veren Eğitim Tarihleri Katılımcı Sayısı 
- - - 

Fakültemizce “Eğiticilerin Eğitimi” kapsamında hizmet içi eğitim düzenlenmemektedir.  
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Tablo 43: Akademik Personel Memnuniyet Düzeyi 
2023 2024 2025 
68,62 66,41 62,02 

Fakültemiz akademik personelinin memnuniyet düzeyinde 2025 yılında düşüş 

gözlemlenmiştir.  

1.3.6.2. İdari Personel 

Tablo 44: İdari Personel Sayıları 

Kadro Sınıfı 
Kadrolu 
Çalışan 

Başka Kurumlara/ 
Birimlere 

Görevlendirilen 
Personel Sayısı 

Başka 
Kurumlardan/ 

Birimlerden 
Görevlendirilen 
Personel Sayısı 

Fiili Çalışan 
Personel Sayısı 

Genel İdari Hizmetler 5 1  4 
Sağlık Hizmetleri     
Teknik Hizmetler 3  2 5 
Avukatlık Hizmetleri      
Yardımcı Hizmetler    1 1 
Sözleşmeli Memur    3 3 
Sürekli İşçi   4 4 
Toplam 8 1 10 17 

Fakültemizde görev yapan idari personel sayıları yukarıdaki tabloda sunulmuştur.  

Tablo 45: İdari Personelin Yıllar İtibarıyla Unvanlara Göre Dağılımı 
Kadro Unvanı 2023 2024 2025 

Fakülte Sekreteri 1 1 1 
Şef 2 1 1 
Bilgisayar İşletmeni 3 2 3 
Hizmetli 1 1 1 
Teknisyen -Tekniker 5 5 5 
Sürekli İşçi 4 4 3 
Sözleşmeli Memur 2 3 3 
Toplam 18 17 17 

Fakültemiz idari personelinin unvanlara göre dağılımı yukarıdaki tabloda sunulmuştur.   

Tablo 46: İdari Personelin Yaş Grupları İtibarıyla Dağılımı 
 

25 Yaş 
ve Altı 

26-30 
Yaş 

31-35 
Yaş 

36-40 
Yaş 

41-50 
Yaş 

51-55 
Yaş 

55 
Yaş 

Üzeri 

Toplam 
Personel 

Sayısı 

Ort. 
Yaş 

Kişi Sayısı 2 1 1 3 3 6 1 17 42,82 
Oran (%) 11,76 5,88 5,88 17,65 17,65 35,29 5,88 - - 

Fakültemiz idari personelinin yaş grupları itibarıyla dağılımı yukarıdaki tabloda 

sunulmuştur. Verilerin incelenmesi sonucunda, idari personelin ağırlıklı olarak orta yaş 

grubunda yer aldığı tespit edilmiştir.  

Tablo 47: İdari Personelin Hizmet Süreleri İtibarıyla Dağılımı 
 5 Yıl 

ve Altı 
6-10 
Yıl 

11-15 
Yıl 

16-20 
Yıl 

21-25 
Yıl 

26-30 Yıl 30 Yıl Üstü Toplam 
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Kişi Sayısı 4 1 2 1 2 5 2 17 
Oran (%) 23,53 5,88 11,76 5,88 11,76 29,41 11,76  

Fakültemiz idari personelinin hizmet süreleri itibarıyla dağılımı yukarıdaki tabloda 

sunulmuştur. Verilerin incelenmesi sonucunda, idari personelin “5 yıl ve altı” kıdem süresi 

olanlarla “26-30 yıl” arasında kıdem süresi olanların birbirine yakın olduğu görülmüştür.   

Tablo 48: İdari Personelin Cinsiyete Göre Dağılımı 

Kadro Sınıfı 
Kadın Erkek 

Toplam Personel 
Sayı Oran (%) Sayı Oran (%) 

Genel İdari Hizmetler 1 20,00 4 80,00 5 
Sağlık Hizmetleri 0 0,00 0 0,00 0 
Teknik Hizmetler 0 0,00 5 100,00 5 
Avukatlık Hizmetleri  0 0,00 0 0,00 0 
Yardımcı Hizmetler  0 0,00 1 100,00 1 
Sözleşmeli Memur  3 100,00 0 0,00 3 
Daimi İşçi 1 25,00 2 50,00 3 
Toplam 5 29,41 12 70,59 17 

Fakültemiz idari personelinin cinsiyete göre dağılımı yukarıdaki tabloda sunulmuştur. 

Verilerin incelenmesi sonucunda, erkek personel oranının kadın personele kıyasla daha yüksek 

olduğu görülmekle birlikte, oranların birbirine oldukça yakın olduğu tespit edilmiştir.  

Tablo 49: İdari Personelin Eğitim Durumuna Göre Dağılımı 

 İlköğretim Ortaöğretim Ön Lisans Lisans 
Yüksek 
Lisans 

Doktora Toplam 

Kişi Sayısı 0 4 8 5 0 0 17 

Oran (%) 0 23,52 41,18 35,3 0 0  

Fakültemizde fiili çalışan idari personelin eğitim durumuna ilişkin sayısal veriler 

yukarıda sunulmuştur. 2025 yılında ilköğretim mezunu 1 personelimiz Fakültemizden ayrılmış 

olup, lisans mezunu 1 personelimiz Fakültemizde göreve başlamıştır. 

Tablo 50: İdari Personelin Katıldığı Eğitim Bilgileri 

Eğitim Konusu Tarih Eğitim Yeri Eğitim Süresi 
Eğitime Katılan 
Birim Personel 

Sayısı 
Yapay Zekâ 
Farkındalık 

Eğitimi 

01.01.2025 - 
31.03.2025 

Uzaktan Eğitim 3 saat 17 

İş Sağlığı ve 
Güvenliği 
Eğitimleri 

23.06.2025 – 
31.08.2025 

Uzaktan Eğitim 5 saat 17 

KBS (Kıst maaş, 
emeklilik 

işlemleri vb.) 
18.09.2025 

Kütüphane ve 
Dokümantasyon 
Daire Başkanlığı 
konferans Salonu 

2 saat 2 

Satın Alma, 
Taşınır Mal 

İşlemleri 
08.10.2025 

Kütüphane ve 
Dokümantasyon 

2 saat 2 
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Daire Başkanlığı 
konferans Salonu 

Staj(e-
beyanname) ve 

Muhtasar 
İşlemleri 

22.10.2025 

Kütüphane ve 
Dokümantasyon 
Daire Başkanlığı 
konferans Salonu 

1 saat 2 

İzin İşlemlerinin 
EBYS Sistemi 

Üzerinden 
Yapılması 

22.10.2025 

Kütüphane ve 
Dokümantasyon 
Daire Başkanlığı 
konferans Salonu 

2 saat 2 

İl ve İlçe Nüfus 
Müdürlüklerinin 

Yapmış Olduğu İş 
ve İşlemler 

07.11.2025 

Kütüphane ve 
Dokümantasyon 
Daire Başkanlığı 
konferans Salonu 

2 saat 1 

Ek Ders Kamu 
Hesapları Bilgi 
Sistemi (KBS) 

14.11.2025 Uzaktan Eğitim 2 saat 1 

Fakültemizde fiili çalışan idari personelin yıl içinde katıldığı eğitimlere (uzaktan 

yapılanlar dâhil) ilişkin bilgiler yukarıda sunulmuştur. Mali konularla ilgili toplam 4 eğitime 

katılım gerçekleştirilmiştir. 

Tablo 51: Ders Veren İdari Personel Bilgileri 
Unvanı Dersin Adı Ders Saati 

- - - 

Fakültemizde ders veren idari personel bulunmamaktadır. 

Tablo 52: Değişim Programı Kapsamında Yurt Dışına Giden İdari Personel Bilgileri 

Adı ve Soyadı Programın Adı Gittiği Ülke 
Gittiği 

Kurum/Üniversite 
Hareketlilik 

Tarihleri 

- - - - - 

Fakültemizde değişim programı kapsamında yurt dışına giden idari personel 

bulunmamaktadır.  

Tablo 53: Değişim Programı Kapsamında Giden-Gelen İdari Personel Sayıları 
Gelen/Giden İdari Personel 2023 2024 2025 
Giden İdari Personel - - - 
Gelen (Ziyaret Eden) İdari Personel - - - 

Fakültemizde değişim programlarına katılan veya değişim programları kapsamında 

Fakültemizi ziyaret eden personel bulunmamaktadır. 

Tablo 54: İdari Personel Memnuniyet Düzeyi 
2023 2024 2025 
85,62 83.86 85,63 

 Fakültemiz idari personelinin memnuniyet düzeyinde 2025 yılında artış 

gözlemlenmiştir.  
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1.3.7. Sunulan Hizmetler 

1.3.7.1. Eğitim-Öğretim Hizmetleri 

Tablo 55: Program Bilgileri 

Programın Adı 

K
ur

ul
uş

 Y
ılı

 

L
is

an
s 

(5
 Y

ıl)
 

L
is

an
s 

(4
 Y

ıl)
 

L
is

an
s 

(4
 Y

ıl-
 İ

.Ö
.)

 

U
za

kt
an

 Ö
ğr

et
im

 

T
op

la
m

 

Elektrik- Elektronik Mühendisliği 2012 - 1 1 - 2 
Elektrik- Elektronik 
Mühendisliği(M.T.O.K) 2012 - 1 1 - 2 

Makine Mühendisliği 2010 - 1 1 - 2 
Makine Mühendisliği(M.T.O.K) 2010 - 1 1 - 2 
Mekatronik Mühendisliği 2013 - 1 1 - 2 
Mekatronik Mühendisliği(M.T.O.K) 2013 - 1 1 - 2 
Metalürji ve Malzeme Mühendisliği 2010 - 1 1 - 2 
Metalürji ve Malzeme 

Mühendisliği (M.T.O.K) 2010 - 1 1 - 2 

Otomotiv Mühendisliği 2010 - 1 1 - 2 
Otomotiv Mühendisliği (M.T.O.K) 2010 - 1 1 - 2 

Toplam  - 10 10 - 20 

Fakültemizde programlarına ilişkin bilgiler yukarıdaki tabloda sunulmuştur.  

Tablo 56: Akredite Program Sayıları 

Programın Adı 
Akrediten Eden 

Kurum Akredite Edildiği Yıl Akreditasyon Süresi 

- - - - 

Fakültemizde akredite süreci tamamlanan program bulunmamaktadır. 

Tablo 57: Akreditasyon Süreci Başlatılan Program Bilgileri 
Programın Adı Akreditasyon Kurumu Başvuru Tarihi 

- - - 

Fakültemizde yıl içinde akreditasyon süreci başlatılan program bulunmamaktadır. 

Tablo 58: Programların Bologna Bilgi Paketi Tamamlanma Durumu 

Programın Adı 

Bologna Bilgi Paketi 
Tamamlanmış mı? 

Evet Hayır 

Elektrik- Elektronik Mühendisliği X  
Makine Mühendisliği X  
Mekatronik Mühendisliği X  
Metalürji ve Malzeme Mühendisliği X  
Otomotiv Mühendisliği X  

Fakültemiz bölümlerinin Bologna bilgi paketi tamamlama durumları yukarıdaki tabloda 

sunulmuştur.  
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Tablo 59: Öz Değerlendirme ve Akran Değerlendirme Yapılan Program Bilgileri 
Programların 

Adı 
2023 2024 2025 

PÖDR PADR PÖDR PADR PÖDR PADR 

Elektrik- 
Elektronik 
Mühendisliği 

https://eem.ak
u.edu.tr/wp-

content/upload
s/sites/91/2023
/08/eem_Oz-

Degerlendirme
-

Raporu_lisans
2023.pdf 

https://eem.ak
u.edu.tr/wp-

content/upload
s/sites/91/2023
/10/2023_lisan

s_akran.pdf 

- - 

https://eem.aku.edu.tr/wp-
content/uploads/sites/91/2025
/08/eem_Oz-Degerlendirme-
Raporu_lisans2025_son.pdf 

- 

Makine 
Mühendisliği 

https://makine.
aku.edu.tr/wp-
content/upload
s/sites/17/2023

/08/Makine-
Muhendilsigi-
Ozdegerlendir

me-Sonuc-
Raporu_1.pdf 

https://makine.
aku.edu.tr/wp-
content/upload
s/sites/17/2023

/11/Makine-
Muhendisligi-

Bolumu-
Lisans-Akran-
Degerlendirme

-Raporu-
30.10.20231.p

df 

- - 

https://makine.aku.edu.tr/wp-
content/uploads/sites/17/2025

/08/Makine-Muhendilsigi-
Ozdegerlendirme_2024-

25_son.pdf 

- 

Mekatronik 
Mühendisliği 

https://mekatro
nik.aku.edu.tr/

2023-yili-
lisans-oz-

degerlendirme
-raporu/ 

https://mekatro
nik.aku.edu.tr/

akran-
degerlendirme

-raporu/ 

- - 
https://mekatronik.aku.edu.tr/

2025-yili-lisans-oz-
degerlendirme-raporu/ 

- 

Metalürji ve 
Malzeme 
Mühendisliği 

- - - - 

https://metalurji.aku.edu.tr/w
p-

content/uploads/sites/40/2025
/08/2024-2025-Oz-

Degerlendirme-Lisans.pdf 

- 

Otomotiv 
Mühendisliği 

https://otomoti
v.aku.edu.tr/lis

ans-birim-
degerlendirme
-raporu-kasim-

2023/ 

https://otomoti
v.aku.edu.tr/lis
ans-otomotiv-
muhendisligi-

lisans-
programi-

akran-
degerlendirme
-raporu-ekim-

2023/ 

- - 

https://otomotiv.aku.edu.tr/oz
degerlendirme/ 

 
 
 
 

- 

Fakültemizde son 3 yılda öz ve akran değerlendirmesi yapılan bölümlere ilişkin bilgiler 

yukarıdaki tabloda belirtilmiştir. Üniversitemiz Eğitim-Öğretim Yönergesinin 24/06/2025 

tarihinde yapılan değişiklik öncesi hükümlerine göre öz değerlendirme, akran değerlendirme 

ve birim değerlendirme raporları lisans programlarında tekli yıllarda yapıldığından tüm 

bölümlerimiz için 2024 yılında değerlendirme raporları düzenlenmemiştir. Üniversitemiz 

Eğitim-Öğretim Yönergesinin yürürlükteki hükümlerine göre program akran değerlendirme 
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raporunun çiftli yıllarda ekim ayı içerisinde hazırlanması gerektiği için 2025 yılında akran 

değerlendirme raporu hazırlanmamıştır.  

Tablo 60: Yabancı Dil Hazırlık Eğitimi Uygulayan Programlardaki Öğrenci Sayıları 

Programın Adı Öğrenci Sayısı 

Elektrik- Elektronik Mühendisliği 8 
Makine Mühendisliği 4 
Mekatronik Mühendisliği 9 
Metalürji ve Malzeme Mühendisliği 2 
Otomotiv Mühendisliği 3 

Fakültemizde isteğe bağlı hazırlık sınıfı eğitimi uygulanmakta olup, hazırlık sınıfı 

eğitimi alan öğrenci sayılarımız yukarıdaki tabloda sunulmuştur. 

Tablo 61: Kontenjanların Doluluk Oranı 

Programın Adı 

2023 2024 2025 

K
on

te
nj

an
ı 

K
ay

ıt
 Y

ap
tı

ra
n

 
Ö

ğr
en

ci
 S

ay
ıs

ı 

B
oş

 K
al

an
 K

on
te

n
ja

n 

D
ol

ul
uk

 O
ra

n
ı (

%
) 

K
on

te
nj

an
ı 

K
ay

ıt
 Y

ap
tı

ra
n

 
Ö

ğr
en

ci
 S

ay
ıs

ı 

B
oş

 K
al

an
 K

on
te

n
ja

n 

D
ol

ul
uk

 O
ra

n
ı (

%
) 

K
on

te
nj

an
ı 

K
ay

ıt
 Y

ap
tı

ra
n

 
Ö

ğr
en

ci
 S

ay
ıs

ı 

B
oş

 K
al

an
 K

on
te

n
ja

n 

D
ol

ul
uk

 O
ra

n
ı (

%
) 

Elektrik- 
Elektronik 

Mühendisliği 
67 67 - 100 67 66 1 98.51 54 56 - 100 

Elektrik- 
Elektronik 

Mühendisliği 
(MTOK) 

14 14 - 100 15 15 - 100 6 7 - 100 

Makine 
Mühendisliği 

45 45 - 100 52 52 - 100 50 52 - 100 

Mekatronik 
Mühendisliği 

40 40 - 100 47 46 1 97.88 45 45 - 100 

Metalürji ve 
Malzeme 

Mühendisliği 
- - - - 17 17 - 100 16 17 - 100 

Metalürji ve 
Malzeme 

Mühendisliği 
(MTOK) 

- - - - 5 2 3 40 4 3 1 75 

Otomotiv 
Mühendisliği 

20 19 1 95 21 21 - 100 20 21 - 100 

Toplam 186 185 1 99,46 224 219 5 97.77 195 201 1 100 

Fakültemiz bölümlerine ait kontenjanların doluluk oranları yukarıdaki tabloda 

sunulmuştur. Metalurji ve Malzeme Mühendisliği bölümü hariç diğer bölümlerimizin tüm 

kontenjanları dolmuştur.  
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Tablo 62: Kayıt Yaptıran Öğrencilerin Başarı Sıralamaları 

Başarı Sıralaması 
2023 2024 2025 

Sayı Oran (%)  Sayı Oran (%)  Sayı Oran (%)  
İlk 10.000 - - - - - - 
10.001-20.000 - - - - - - 
20.001-50.000 - - - - - - 
50.001-100.000 - - - - - - 
100.001- 200.000 28 14,66 36 16,44 87 43,07 
200.000-500.000 163 85,34 183 83,56 115 56,93 
500.000 + - - - - - - 
Toplam 191 - 219 - 202 - 

 Fakültemiz programlarına son üç yılda yeni kayıt yaptıran öğrencilerin başarı 

sıralamalarına ilişkin sayısal veriler dikkate alındığında kayıt yaptıran öğrenciler arasından 

başarı sıralaması 100.001—200.000 arasında olanların oranında belirgin bir yükselme olduğu 

görülmüştür.   

Tablo 63: Geçiş Yapan Öğrenci Sayıları 

Geçiş Türü 

2023 2024 2025 

Gelen 
Öğrenci 
Sayısı 

Giden 
Öğrenci 
Sayısı 

Gelen 
Öğrenci 
Sayısı 

Giden 
Öğrenci 
Sayısı 

Gelen 
Öğrenci 
Sayısı 

Giden 
Öğrenci 
Sayısı 

Yatay Geçiş  17 6 21 12 14 19 

Dikey Geçiş  8 - 8 - 10 - 

Toplam 25 6 29 12 24 19 

 Fakültemiz programlarına 2025 yılında geçiş yaparak gelen öğrenci sayılarında düşüş, 

giden öğrenci sayılarında artış gözlemlenmiştir.  

Tablo 64: Yıllar İtibarıyla Öğrenci Sayıları 
Programın Adı 2023 2024 2025 

Elektrik-Elektronik Müh. 475 499 491 
Eletrik-Elektronik Müh. 
(İ.Ö) 99 66 43 

Makine Müh. 307 318 326 
Makine Müh. (İ.Ö) 51 18 10 
Mekatronik Müh. 265 274 293 
Mekatronik Müh. (İ.Ö) 27 15 6 
Metalurji ve Malzeme 
Müh. 

7 28 49 

Metalurji ve Malzeme 
Müh. (İ.Ö) 

6 3 3 

Otomotiv Müh. 132 123 134 
Otomotiv Müh. (İ.Ö) 7 2 2 

Toplam 1376 1346 1357 

Fakültemiz programlarında 2025 yılında kayıtlı olan öğrenci sayısında artış 

gözlemlenmiştir.  
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Tablo 65: Öğrenim Türlerine Göre Öğrenci Sayıları 

Programın Adı 

I. Öğretim 
Öğrenci 
Sayısı 

II. Öğretim 
Öğrenci 
Sayısı 

Uzaktan 
Öğretim 
Öğrenci 
Sayısı 

Toplam 

Toplam 
Öğrenci 
Sayısı 

İçindeki 
Oranı (%) K E T K E T K E T K E T 

Elektrik-Elektronik 
Müh. 

75 
41
4 

48
9 

1 42 43 0 0 0 76 456 532 39,32 

Makine Müh. 
50 

27
4 

32
4 

- 10 10 0 0 0 50 284 334 24,69 

Mekatronik Müh. 
45 

24
8 

29
3 

- 6 6 0 0 0 45 254 299 22,10 

Metalürji ve 
Malzeme Müh. 

17 32 49 1 2 3 0 0 0 18 34 52 3,84 

Otomotiv Müh. 
12 

12
2 

13
4 

- 2 2 0 0 0 12 124 136 10,05 

Toplam 
19
9 

10
90 

12
89 

2 62 64 0 0 0 201 1152 1353  

Fakültemiz programlarının öğrenim türlerine göre öğrenci sayıları yukarıdaki tabloda 

sunulmuştur. Fakültemizde en çok öğrenci Elektrik-Elektronik Mühendisliği Bölümünde en az 

öğrenci ise Metalürji ve Malzeme Mühendisliği Bölümünde öğrenim görmektedir.  

Tablo 66: Yaz Okulunda Öğrenim Gören Öğrenci Sayıları 
Programın Adı 2023 2024 2025 

Elektrik-Elektronik Müh. 12 4 42 
Makine Müh. 10 7 1 
Mekatronik Müh. 11 5 20 
Metalürji ve Malzeme 
Müh. 

- - 1 

Otomotiv Müh. - 2 5 
Toplam 33 18 69 

2025 yılında diğer üniversitelerin yaz okulundan ders alan Fakültemiz öğrencilerinin 

sayısında artış gözlemlenmiştir.  

Tablo 67: Formasyon Eğitimi Sertifika Programı Öğrenci Sayıları 
2023 2024 2025 

- - - 

Fakültemizde formasyon eğitimi sertifika programına kayıtlı öğrenci bulunmamaktadır. 

Tablo 68: Öğrencilerin Temel Alanlara Göre Dağılımı 
Temel Alan Adı Öğrenci Sayısı Oran (%) 

Beşeri ve Sosyal Bilimler Temel Alanı - - 
Sağlık Bilimleri Temel Alanı - - 
Doğa ve Mühendislik Bilimleri Temel Alanı 1357 100 
Toplam 1357 - 

Fakültemiz programlarının tamamı Doğa ve Mühendislik Bilimleri Temel Alanı 

kapsamına girmektedir.  
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Not: “Öğrenim Türlerine Göre Öğrenci Sayıları” tablosunda yer vereceğiniz toplam 

öğrenci sayısı ile “Öğrencilerin Temel Alanlara Göre Dağılımı” tablosundaki toplam öğrenci 

sayısının eşit olmasına dikkat ediniz. 

Tablo 69: Yıllar İtibarıyla Çift Anadal ve Yan Dal Programına Katılan Öğrenci Sayıları 

Programın Adı 
Çift Anadal Programına Katılan Öğrenci 

Sayıları 
Yan Dal Programına Katılan 

Öğrenci Sayıları 
2023 2024 2025 2023 2024 2025 

Elektrik-
Elektronik Müh. 

2 - - - - - 

Makine Müh. - - 2 - - 2 
Mekatronik 

Müh. 
- - 

- 
- - 

- 

Metalürji ve 
Malzeme Müh. 

- - 
- 

- - 
- 

Otomotiv Müh. - - - - - - 
Toplam 2 - 2 - - 2 

Fakültemizde çift anadal ve yan dal programına katılan öğrenci sayılarına ilişkin tablo 

yukarıda sunulmuştur. Tablo incelendiğinde 2025 yılında sadece Makine Mühendisliği 

Bölümünde çift anadal ve yan dal programına katılım sağlandığı görülmüştür.  

Tablo 70: Çift Anadal ve Yan Dal Programından Mezun Olan Öğrenci Sayıları 

Programın Adı 
Çift Anadal Programından Mezun Olan 

Öğrenci Sayıları 
Yan Dal Programından Mezun Olan 

Öğrenci Sayıları 
2023 2024 2025 2023 2024 2025 

Elektrik-
Elektronik Müh. - 2 - - - - 

Makine Müh. 3 - - - - - 
Mekatronik 

Müh. - - - - - - 

Metalürji ve 
Malzeme Müh. - - - - - - 

Otomotiv Müh. - - - - - - 
Toplam 3 2 - - - - 

Fakültemiz çift anadal ve yan dal programlarından mezun olan öğrenci sayılarına ilişkin 

tablo yukarıda sunulmuştur. Tablo incelendiğinde 2025 yılında çift anadal ve yan dal 

programlarından mezun olan öğrencimizin olmadığı görülmüştür.  

Tablo 71:Yıllar İtibarıyla Uluslararası Öğrenci Sayıları 
Programın Adı 2023 2024 2025 

Elektrik-ElektronikMüh. 42 51 50 
Makine Müh. 32 47 47 
Mekatronik Müh. 26 47 49 
Metalurji ve 
MalzemeMüh. 

3 7 7 

Otomotiv Müh. 27 37 33 
Toplam 130 189 186 



25 | S a y f a  
 

 Fakültemizde eğitim alan uluslararası (yabancı uyruklu) öğrencilerin yıllar itibarıyla 
dağılımına yukarıdaki tabloda sunulmuştur. Tablo incelendiğinde yabancı uyruklu 
öğrencilerimizin sayısında son 2 senede artış gerçekleştiği gözlemlenmiştir.  
 

Tablo 72: Uluslararası Öğrenci Bilgileri 
Programın Adı Uyruğu Kadın Erkek Toplam 

Elektrik-
ElektronikMüh. Afganistan  - 1 

1 

Elektrik-
ElektronikMüh. Azerbaycan  - 1 

1 

Elektrik-
ElektronikMüh. Cad 1 - 

1 

Elektrik-
ElektronikMüh. Cibuti - 2 

2 

Elektrik-
ElektronikMüh. Endonezya - 1 

1 

Elektrik-
ElektronikMüh. Etiopya - 1 

1 

Elektrik-
ElektronikMüh. Filistin  1 2 

3 

Elektrik-
ElektronikMüh. Irak - 1 

1 

Elektrik-
ElektronikMüh. İran  - 1 

1 

Elektrik-
ElektronikMüh. Kamerun  - 1 

1 

Elektrik-
ElektronikMüh. Kazakistan  - 4 

4 

Elektrik-
ElektronikMüh. Komorolar - 1 

1 

Elektrik-
ElektronikMüh. Mısır - 10 

10 

Elektrik-
ElektronikMüh. Özbekistan  - 1 

1 

Elektrik-
ElektronikMüh. Rusya - 1 

1 

Elektrik-
ElektronikMüh. Somali - 1 

1 

Elektrik-
ElektronikMüh. Sudan  - 4 

4 

Elektrik-
ElektronikMüh. Suriye 2 7 

9 

Elektrik-
ElektronikMüh. Türkiye  - 3 

3 

Elektrik-
ElektronikMüh. Yemen  - 3 

3 

Makine Müh. Azerbaycan  - 1 1 
Makine Müh. Cezayir - 1 1 
Makine Müh. Endonezya - 3 3 
Makine Müh. Filistin - 2 2 
Makine Müh. Gabon - 1 1 
Makine Müh. Gana - 1 1 
Makine Müh. Irak - 3 3 
Makine Müh. Kazakistan - 1 1 
Makine Müh. Komorolar - 1 1 
Makine Müh. Mısır 1 9 10 
Makine Müh. Moritanya - 1 1 
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Makine Müh. Özbekistan - 2 2 
Makine Müh. Senegal - 1 1 
Makine Müh. Somali - 1 1 
Makine Müh. Sudan - 2 2 
Makine Müh. Suriye 1 7 8 
Makine Müh. Tunus  - 1 1 
Makine Müh. Türkiye - 2 2 
Makine Müh. Urdun - 1 1 
Makine Müh. Yemen - 4 4 

Mekatronik Müh. Cibuti - 1 1 
Mekatronik Müh. Filistin  - 2 2 
Mekatronik Müh. Fransa - 1 1 
Mekatronik Müh. Irak  - 1 1 
Mekatronik Müh. İran  - 1 1 
Mekatronik Müh. Kazakistan - 2 2 
Mekatronik Müh. Mısır - 10 10 
Mekatronik Müh. Moritanya  - 1 1 
Mekatronik Müh. Suriye 2 8 10 
Mekatronik Müh. Türkiye - 3 3 
Mekatronik Müh. Yemen - 16 16 

Metalurji ve 
MalzemeMüh. Cad - 1 

1 

Metalurji ve 
MalzemeMüh. Kamerun - 1 

1 

Metalurji ve 
MalzemeMüh. Mısır - 4 

4 

Metalurji ve 
MalzemeMüh. Suriye  - 1 

1 

Otomotiv Müh. Afganistan  - 1 1 
Otomotiv Müh. Azerbaycan - 4 4 
Otomotiv Müh. Burkina Faso - 2 2 
Otomotiv Müh. Irak - 2 2 
Otomotiv Müh. İran - 1 1 
Otomotiv Müh. Kazakistan - 1 1 
Otomotiv Müh. Kırgızistan - 1 1 
Otomotiv Müh. Mısır 1 4 5 
Otomotiv Müh. Moritanya - 1 1 
Otomotiv Müh. Suriye - 8 8 
Otomotiv Müh. Türkiye -                6 6 
Otomotiv Müh. Urdun - 1 1 

Toplam 9 176 185 

 Fakültemizde eğitim alan uluslararası (yabancı uyruklu) öğrencilerin programlar 

itibarıyla dağılımı yukarıdaki tabloda sunulmuştur. Tablo incelendiğinde yabancı uyruklu 

öğrencilerin %95’inin erkek %5’inin kadın olduğu, en çok Mısır (%21) ve Suriye (%19) 

uyruklu oldukları gözlemlenmiştir.  

Tablo 73: Değişim Programı Kapsamında Giden-Gelen Öğrenci Sayıları 

Değişim Programı Kapsamında Gelen/Giden Öğrenci 2023 2024 2025 
Giden Öğrenci Sayısı 1 4 4 
Gelen Öğrenci Sayısı - 2 - 
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Fakültemizin değişim programı kapsamında giden-gelen öğrenci sayıları yukarıda 

sunulmuştur. Tablo incelendiğinde değişim programları kapsamında gelen ve giden toplam 

öğrenci sayımızda düşüş gerçekleştiği gözlemlenmiştir.  

Tablo 74: Değişim Programı Kapsamında Giden Öğrenci Sayısı 
Değişim Programının Adı Sayı Gittiği Kurum Hareketlilik Tarihleri 

Erasmus + Değişim 
Programı 

1 Vilnius Gediminas 
Technical University 
/Lithuania 

2025-2026 Güz 

Erasmus + Değişim 
Programı 

1 Vilnius Gediminas 
Technical University 
/Lithuania 

2025-2026 Güz 

Erasmus + Değişim 
Programı 

1 Polıtechnıka Lubelska / 
Poland 

2025-2026 Güz 

Erasmus + Değişim 
Programı 

1 Polıtechnıka Lubelska / 
Poland 

2025-2026 Güz 

Toplam 4  

 Fakültemiz öğrencilerinden 2025 yılı içerisinde değişim programları kapsamında giden 

öğrencilere ilişkin veriler yukarıda sunulmuştur.  

Tablo 75: Değişim Programı Kapsamında Gelen Öğrenci Sayısı 

Değişim Programının Adı Sayı Geldiği Kurum Hareketlilik Tarihleri 
- - - - 
Toplam -  

 Fakültemize 2025 yılı içerisinde değişim programları kapsamında gelen öğrenci 

bulunmamaktadır.  

Tablo 76: Staj Yapan Öğrenci Bilgileri 

Programın Adı 
2023 2024 2025 

Zorunlu 
Staj 

İsteğe 
Bağlı Staj 

Zorunlu 
Staj 

İsteğe 
Bağlı Staj 

Zorunlu 
Staj 

İsteğe 
Bağlı Staj 

Elektrik-Elektronik 
Müh. 

216 - 221 - 174 - 

Makine Müh. 146 - 134 - 99 - 
Mekatronik Müh. 94 - 95 - 76 - 
Metalurji ve Malzeme 
Müh. 

3 - - - - - 

Otomotiv Müh. 35 - 47 - 36 - 
Toplam 494 - 497 - 385 - 

Fakültemizde staj yapan öğrencilere ait bilgiler yukarıdaki tabloda sunulmuştur. Tablo 

incelendiğinde 2025 yılında staj yapan öğrenci sayımızda düşüş gerçekleştiği gözlemlenmiştir.   

Tablo 77: İşletmede Mesleki Eğitim Kapsamında Eğitim Uygulamalarına Katılan Öğrenci 
Sayıları 

Programın Adı 2023 2024 2025 
Elektrik-Elektronik Müh. 53 52 53 
Makine Müh. 50 34 44 
Mekatronik Müh. 59 25 28 
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Metalurji ve Malzeme Müh. 1 1 - 
Otomotiv Müh. 11 10 18 
Toplam 174 122 143 

Fakültemizde işletmede mesleki eğitim gerçekleştiren öğrencilere ait bilgiler yukarıdaki 

tabloda sunulmuştur. Tablo incelendiğinde 2025 yılında işletmede mesleki eğitim 

gerçekleştiren öğrenci sayımızda artış gerçekleştiği gözlemlenmiştir.  

Tablo 78: Mezun Durumuna Gelen ve Mezun Olan Öğrenci Sayıları 

Programın Adı 

2023 2024 2025 
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Elektrik-Elektronik 
Müh. 

241 134 55,60 253 84 33,20 256 68 26,56 

Makine Müh. 197 114 57,87 155 64 41,29 134 44 32,84 

Mekatronik Müh. 148 56 37,84 105 57 54,28 114 28 24,56 
Metalurji ve Malzeme 
Müh. 

8 7 87,50 3 2 66,66 4 0 0,00 

Otomotiv Müh. 53 29 54,72 49 15 30,61 61 4 6,56 

Toplam 647 340 52,55 565 222 39,29 569 144 25,31 

 

  Fakültemizde mezun durumuna gelen ve mezun olan öğrencilere ilişkin bilgiler 

yukarıdaki tabloda sunulmuştur. Tablo incelendiğinde 2025 yılında mezun oranımızın düştüğü 

gözlemlenmiştir.  

Tablo 79: Dijital Mezuniyet Yıllığı Hazırlayan Program Bilgileri 

Programların Adı 
Erişim Adresi 

 

- - 

Fakültemizde dijital mezuniyet yıllığı hazırlayan program bulunmamaktadır.  

Tablo 80: Mezun Bilgi Sistemine Kaydedilen Öğrenci Bilgileri 
Programın Adı 2023 2024 2025 
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Tüm Programlar 340 274 80,59 222 192 86,49 144 132 91,67 

Toplam 340 274 80,59 222 192 86,49 144 132 91,67 

  

Fakültemizden mezun olan öğrencilerden mezun bilgi sistemine kaydolan öğrenci 

sayıları yukarıdaki tabloda sunulmuştur. Tablo incelendiğinde yıllar itibariyke mezun bilgi 

sistemine kaydedilme oranında artış gözlemlenmiştir.  

Tablo 81: Programların Eğitsel Performans Ölçeği Sonuçları 

Programların Adı 
Performans Sonucu (%) 

 

Elektrik-Elektronik Müh. 76,01 
Makine Müh. 78,08 
Mekatronik Müh. 73,88 
Metalurji ve Malzeme Müh. 81,95 
Otomotiv Müh. 88,35 

Genel Ortalama 77,22 

Fakültemizde okutulan derslere yönelik yıl içinde uygulanan eğitsel performans 

ölçeklerinin ortalamaları yukarıdaki tabloda sunulmuştur. Otomotiv Mühendisliği Bölümü 

derslerinin ortalamasının yüksek, Mekatronik Mühendisliği Bölümü derslerinin ortalamasının 

daha düşük olduğu gözlemlenmiştir.  

Tablo 82: Öğrenci Memnuniyet Düzeyi 

2023 2024 2025 

61,05 61,16 61,71 

 Fakültemiz öğrencilerinin memnuniyet düzeyinde 2025 yılında artış gözlemlenmiştir.  

Tablo 83: Mezunların Memnuniyet Düzeyi 
2023 2024 2025 

Veri bulunamamıştır 60,74 65,60 

 Fakültemizden mezun olan öğrencilerinin memnuniyet düzeyinde 2025 yılında artış 

gözlemlenmiştir.  
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Tablo 84: Yıllık Ders Saati Sayıları 

 
I. Öğretim II. Öğretim Uzaktan Öğretim Toplam 

Toplam Maaş 
Kar. 

Ücret 
Kar. 

Maaş 
Kar. 

Ücret 
Kar. 

Maaş 
Kar. 

Ücret 
Kar. 

Maaş 
Kar. 

Ücret 
Kar. 

Ders Saati 9718 3928     9718 3928 13.646 

Fakültemizin yıllık ders saati sayıları yukarıdaki tabloda sunulmuştur.  

1.3.7.2. Araştırma ve Geliştirme Hizmetleri 

Tablo 85: Üniversitenin Öncelikli Alanlarına İlişkin Gerçekleşen Bilimsel Etkinlik Bilgileri 

Etkinliğin 
Adı 

Etkinliğin 
Türü* 

Etkinliğin 
Yeri 

Üniversitenin Öncelikli Alan Kapsamı 
Etkinlik 

Gerçekleştiği 
Tarihler** Mühendislik Turizm 

Hayvan 
Sağlığı ve 

Hayvancılık 
Diğer 

Elektrik-
Elektronik 

Mühendisliği 
Telekomünika

syon 
Seminerleri 

Electroma
gnetic 

Characteri
zation of 

High-
Frequency 
Componen

ts and 
Design of 

Microwave 
Circuits for 

Low and 
High-
Power 

Applicatio
ns in 

Telecomm
unications 
Semineri 

Teknoloji 
Fakültesi 
Toplantı 

Odası 

X    17.09.2025 

Elektrik-
Elektronik 

Mühendisliği 
Telekomünika

syon 
Seminerleri 

Numerical 
Study of 
Spin 3/2 
Ashkin 
Teller 
Mode 

Semineri 

Teknoloji 
Fakültesi 
Toplantı 

Odası 

X    17.09.2025 

Elektrik-
Elektronik 

Mühendisliği 
Telekomünika

syon 
Seminerleri 

Hybrid 
FSO/MM

W Systems 
in 5G 

Communic
ations 

Semineri 

Teknoloji 
Fakültesi 
Toplantı 

Odası 

X    18.06.2025 

Elektrik-
Elektronik 

Mühendisliği 
Telekomünika

syon 
Seminerleri 

Telecomm
unications 
at the core 

of our 
connected 

world: 
design of a 
high-speed 

optical 

Teknoloji 
Fakültesi 
Toplantı 

Odası 

X    26.11.2025 
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system 
using 

militemete
r waves 

* Etkinliğin türü: Seminer, eğitim, konferans, çalıştay vb. 

** Etkinliğin gerçekleştiği tarihler: Tarihler, gün, ay, yıl şeklinde yazılacaktır. Örneğin: 27.09.2024. 

Fakültemizin “Üniversitenin Öncelikli Alanlarına İlişkin Gerçekleşen Bilimsel Etkinlik 

Bilgileri” yukarıdaki tabloda sunulmuştur  

Tablo 86: 2209-A Üniversite Öğrencileri Araştırma Projeleri Destekleme Programı 

Proje Adı 
Öğrencinin 

Bölümü 
Proje Bütçesi Proje Süresi 

Proje Kabul 
Tarihi 

PEEK 
termoplastik 
esaslı karbon 

elyaflı havacılık 
kompoziti ile 
metalin lineer 

sürtünme 
(reciprocating) 

altında tribolojik 
davranışının 
incelenmes 

Makine 
Mühendisliği 

12.000TL 15 ay Mart 2025 

Metal örgü ile 
desteklenmiş 

termoset esaslı 
plakalı 

kompozitlerin 
delinebilirliğinin 

araştırılması 

Makine 
Mühendisliği 

12.000TL 12 ay Nisan 2025 

Polimer esaslı 
karbon elyaflı 

filamentler 
(CFRP) ile 
havacılık 
kompozit 
yapıların 
topolojik 

tasarımının üç 
boyutlu (3B) 

eklemeli imalatı 
ve 

karakterizasyonu 

Makine 
Mühendisliği 

12.000TL 12 ay Nisan 2025 

Kompozit metal 
hibrit yapıların 

delik delme 
parametre 

optimizasyonu 

Makine 
Mühendisliği 

12.000TL 12 ay Nisan 2025 

Eklemeli İmalat 
ile Oluşturulan 
Kafes Yapıların 

Titreşim 
Davranışına 

Etkisi ve Bir Uçak 

 
 

Makine 
Mühendisliği 

9000 1 yıl 
 
 

01.05.2025 
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Kanadı 
Prototipine 

Uygulanması 
Kutu Borlama 

Sonrası 
Oksidasyon 

İşleminin 4140 
Çeliğinin 
Aşınma 

Davranışlarına 
Etkisinin 

İncelenmesi 

Makine 
Mühendisliği 

9000 TL 12 ay 8.04.2025 

Buttress Yapı 
Formunun 

Eklemeli İmalat ile 
Üretilen 3B Çok 

Malzemeli 
Baskıların 

Kenetlenmesinde 
Arayüz Geometrisi 
Olarak Kullanımı 
ve Optimizasyonu 

Makine Müh. 9000 1 Yıl 01.06.2025 

Eklemeli İmalat ile 
Üretilen 3B Çok 

Parçalı Baskıların 
Kenetlenmesinde 
Arayüz Geometrik 

Formu Olarak 
Çoklu Buttress 
Hiyerarşik Yapı 

Formunun 
Kullanımı ve 

Optimizasyonu 

Makine Müh. 9000 1 Yıl 01.06.2025 

Eklemeli İmalat 
Alanında 

Kullanılan Bağlantı 
Aparatları 
Uygulama 

Yaklaşımlarının 
Deneysel 

İncelenmesi 

Makine Müh. 9000 1 Yıl 01.06.2025 

Fakültemizin TÜBİTAK tarafından desteklenen 2209-A Üniversite Öğrencileri 

Araştırma Projeleri Destekleme Programı bilgileri yukarıdaki tabloda sunulmuştur.  

Tablo 87: Teknoparklarda Kurulan Şirket Sayıları 
Şirket Türü 2023 2024 2025 
Akademik Personel Şirket Sayısı - 1 1 
Öğrenci Şirket Sayısı - -  
Toplam - 1 1 

Fakültemiz akademik personelinin teknoparklarda kuruluna şirket sayıları yukarıdaki 

tabloda sunulmuştur.  

Tablo 88: Öğretim Elemanları ve Öğrencilerin Teknoparklardaki Şirket Bilgileri 

Teknoparkın Adı Şirketin Adı 
Şirketin Faaliyet 

Alanı 
Şirketin Kurulma 

Tarihi 
Akademik/Öğrenci 

ZAFER 
TEKNOPARK 

TRUE 
İNOVASYON 
SANAYİ VE 

YÜKLÜ 
ELEKTRONİK 

KART İMALATI 
27.08.2024 

PROF. DR. İSMAİL 
KOYUNCU 
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TİCARET A.Ş. 

Fakültemiz öğretim elemanları ve öğrencileri tarafından teknoparklarda kurulan ve 

faaliyetine devam eden şirketlere ilişkin bilgiler yukarıdaki tabloda sunulmuştur.  

Tablo 89: Proje Bilgileri 

Proje 
Kaynakları 

Önceki Yıldan 
Devreden 

Proje Sayısı 

Yıl İçinde 
Eklenen 

Proje 
Sayısı 

Yıl İçinde Biten 
Proje 
Sayısı 

Ertesi Yıla 
Devreden 

Proje Sayısı 

Yıl İçinde Proje 
Bütçesinden Yapılan 

Harcama Tutarı 

B.A.P. 5 5 2 8 311.295,48 
TÜBİTAK - 1 - 1 567.273,79 
AB 1 - 1 - - 
Toplam 6 6 3 9 878.569,27 

Fakültemiz öğretim elemanları tarafından yürütülen projelere ilişkin sayısal veriler 

yukarıdaki tabloda sunulmuştur.  

Tablo 90: Tamamlanan Proje Sayıları ve Proje Harcama Tutarları 
Proje 
Kaynakları 

2023 2024 2025 
Sayı Bütçe Sayı Bütçe Sayı Bütçe 

B.A.P. 5 129.838,80 3 74.096,82 2 109.586,57 
TÜBİTAK 1 44.840,00 - - -  
AB - - 1 1.653.834,37 1 79.655,00EUR 
Toplam 6 174.678,80 4 1.727.931,19 3  

Fakültemiz öğretim elemanları tarafından tamamlanan projeler için harcama tutarları 

yukarıdaki tabloda sunulmuştur. 

-Tablo 91: Bölgesel Kalkınma İhtiyaçlarına Yönelik Bilimsel Proje Bilgileri 

Projenin Türü Projenin Adı 
Projenin 

Yürütücüleri 
Projenin Kabul 

Tarihi 

Projenin Durumu  
(Tamamlandı/Devam 

ediyor) 
 

    

Fakültemiz öğretim elemanları veya öğrencileri tarafından 2025 yılında bölgesel 

kalkınma ihtiyaçlarına yönelik proje yürütülmemiştir.  

Tablo 92: Yıllar İtibarıyla Buluş Sayıları 
Tescil Edilen Buluş Türü 2023 2024 2025 
Patent - 1 1 
Faydalı Model - - 1 
Toplam - 1 2 

Fakültemiz öğretim elemanlarınca yapılan buluşlardan tescil edilen patent ve faydalı 

model sayıları yukarıda sunulmuştur. 
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Tablo 93: Tescil Başvurusu Yapılan Buluş Bilgileri 

Buluş Başlığı 
Buluş Tipi 

(Patent/Faydalı 
Model vb.) 

Buluş 
Sahibi/Sahiple

ri 

Hak 
Sahipleri 

Üniversitemiz 
Hak Sahipliği 

Oranı (%) 
Başvuru Tarihi 

 
     

Fakültemiz öğretim elemanları tarafından 2025 yılı içinde tescil başvurusu aşamasında 

yer alan patent, faydalı model vb. buluş bulunmamaktadır. 

Buluş Başlığı Sütunu: Bu sütunda buluşun adına yer veriniz. 

Tablo 94: Tescil Edilen Buluş Bilgileri 

Buluş Başlığı 
Buluş Tipi 

(Patent/Faydalı 
Model vb.) 

Buluş 
Sahibi/Sahip

leri 

Hak 
Sahipleri 

Üniversitemiz 
Hak Sahipliği 

Oranı (%) 

Tescil Edilen 
Ülkeler 

Tescil Tarihi 

GAZALTI 
KAYNAKLAR 
İÇİN 
KONTAK 
MEMESİ 

FAYDALI 
MODEL 
 

MILAT 
KUL, 
MUSTAFA 
YAZAR, 
ŞÜKRÜ 
TALAŞ  

ŞAHINK
UL 
FIRMASI 
 

0 ULUSLARASI 2025 

BİR BOR 
KAPLAMA 
YÖNTEMİ 

PATENT ŞÜKRÜ 
TALAŞ, ELİF 
ÖZKAN, M. 
NASUK ARIK, 
YUSUF 
KAYALI 

TENMA
K 
 

0 ULUSLARA
SI 
 

2025 

Fakültemiz öğretim elemanlarınca 2025 yılında yapılan buluşlardan tescil edilen patent 

ve faydalı model hakkındaki bilgiler yukarıdaki tabloda sunulmuştur. 

Tablo 95: Ticarileşen Buluşlar 

Buluş Başlığı 
Buluş Tipi 

(Patent/Faydalı 
Model vb.) 

Buluş 
Sahibi/Sahip

leri 

Hak 
Sahipleri 

Üniversitemiz 
Hak Sahipliği 

Oranı (%) 

Ticarileşme 
Şekli 

Ticarileşme 
Tarihi 

 
      

Fakültemiz öğretim elemanları tarafından yapılıp 2025 yılında tescil edilen patent ve 

faydalı model kapsamındaki buluşlardan ticarileşen olmamıştır.  

Tablo 96: Bilimsel Yayınlar 
Değerlendirme Kriterleri 2023 2024 2025 

SCI, SSCI ve AHCI, CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI içindeki indeks ve özler 
tarafından taranan dergilerde yayınlanan teknik not, editöre mektup, tartışma, 
örnek olay sunumu ve özet türünden olanlar dışında yayınlanmış makale sayısı. 
(Web of Science Veri Tabanı Verilerine Göre) 

39 50 57 

SCI, SSCI ve AHCI, CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI içindeki indeks ve özler 
tarafından taranan dergilerde yayınlanan teknik not, editöre mektup, tartışma, 
örnek olay sunumu ve özet türünden yayınların sayısı. (Web of Science Veri 
Tabanı Verilerine Göre) 

- 6 5 

Toplam 39 56 62 
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Fakültemiz öğretim elemanları tarafından üretilen bilimsel yayınlara ilişkin veriler 

yukarıdaki tabloda sunulmuştur.  

Tablo 97: Öğretim Elemanlarının Yayın ve Atıf Sayıları 
 Web Of Science Scopus TR Dizin 

Değerlendirme Kriterleri 2023 2024 2025 2023 2024 2025 2023 2024 2025 

Öğretim Elemanlarının Yayın Sayısı 39 56 57 64 67 58 34 16 5 
Öğretim Elemanı Başına Düşen Yayın 
Sayısı 0,72 1,07 1,075 1.21 1.26 1.09 0.64 0.30 0.09 

Öğretim Elemanlarının Atıf Sayısı 1725 935 1272 722 319 148 38 5 0 

Öğretim Elemanı Başına Düşen Atıf Sayısı 39 56 57 13.62 6.02 2.79 0.71 0.09 0 

Fakültemiz öğretim elemanları tarafından üretilen bilimsel yayınlara ilişkin veriler 

yukarıdaki tabloda sunulmuştur.  

Tablo 98: ISI İndekslerine Giren Dergilerde Görevli Akademik Personel Sayısının Dağılımı 
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Toplam         

Fakültemiz öğretim elemanlarından ISI indekslerine giren dergilerde görev alan 

personel bulunmamaktadır.  

Tablo 99: Ulusal ve Uluslararası Hakemlik Sayıları  
Düzey 2023 2024 2025 

Ulusal 27 10 29 
Uluslararası 42 36 71 

Toplam 69 46 100 

Fakültemiz öğretim elemanları tarafından ulusal veya uluslararası yayınlarda hakemlik 

yapan personele ilişkin veriler yukarıdaki tabloda sunulmuştur.  

Tablo 100: Öğretim Elemanlarının Aldıkları Burs Bilgileri 
Öğretim 

Elemanının Görev 
Yaptığı Programın 

Adı 

Bursun Adı Unvanı 2023 2024 2025 

Otomotiv 
Mühendisliği 

Tübitak 2211-A Arş. Gör. 1 1 1 

Toplam 1 1 1 

Fakültemiz öğretim elemanlarına verilen burs bilgilerine ilişkin veriler yukarıdaki 

tabloda sunulmuştur.  
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Tablo 101: Yıllar İtibarıyla Akademik Teşvik Ödeneği Alan Öğretim Elemanı Sayıları 

Unvan 

2023 2024 2025 

Toplam 
Öğretim 
Elemanı 
Sayısı 

Teşvik 
Alan 

Öğretim 
Elemanı 
Sayısı 

Toplam 
Öğretim 
Elemanı 
Sayısı 

Teşvik 
Alan 

Öğretim 
Elemanı 
Sayısı 

Toplam 
Öğretim 
Elemanı 
Sayısı 

Teşvik Alan 
Öğretim 
Elemanı 
Sayısı 

Prof. Dr. 16 13 16 12 18 15 
Doç. Dr. 5 3 5 3 7 2 
Dr. Öğr. Üyesi 23 5 20 7 18 3 
Arş. Gör. 9 1 10 - 9 1 
Öğr. Gör. 1 - 1 - 1 0 

Toplam 54 22 52 22 53 21 

Fakültemiz öğretim elemanlarından akademik teşvik ödeneği alanlara ilişkin veriler 

yukarıdaki tabloda sunulmuştur. Tablo incelendiğinde ödenek alan personel sayısının yıllar 

itibariyle yaklaşık olarak aynı olduğu gözlemlenmiştir.  

Tablo 102: Öğretim Elemanlarının Aldıkları Ödül Bilgileri 
Öğretim 

Elemanının 
Görev Yaptığı 
Programın Adı 

Ödülü 
Veren 

Kurum 

Ödülün 
Adı 

Unvanı 2023 2024 2025 

Metalurji ve 
Malzeme 
Mühendisliği  

Afyon 
Kocatepe 
Üniversitesi 

Bilimsel 
Başarı 
Ödülü 

Prof. Dr. 
Yusuf 
KAYALI 

--- 1 --- 

Toplam -- 1 --- 

Fakültemiz öğretim elemanlarının aldıkları ödüllere ilişkin veriler yukarıdaki tabloda 

sunulmuştur.  

1.3.7.3. Sosyal Faaliyetler 

Tablo 103: Spor Tesislerinde Gerçekleştirilen Faaliyet Bilgileri 

Bulunduğu Yer Salonun Adı 
Açık/ 

Kapalı 
Kapasitesi 

Gerçekleştirilen 
Etkinlik Sayısı 

Hizmet 
Verdiği 
Kesim 

- - - - - - 

Fakültemizde spor tesisi bulunmamaktadır.  

Tablo 104: Öğrencilerin/Takımların Turnuvalarda/Sanatsal-Kültürel Yarışmalarda 
Kazandıkları Ödüller/Dereceler 

Takım/Sporcu Adı 
Turnuvanın 

/Yarışmanın Adı 
Yarışmanın Düzeyi 

Kazandığı Derece ve 
Ödül 

Kocatepe Roket Takımı 
TEKNOFEST - Roket 

Yarışması, A2 Orta İrtifa 
Kategorisi 

Ulusal 
En İyi Görsel Medya 

Paylaşımı Ödülü 

Fakültemiz takım ve sporcularının katıldığı yarışmalara ait veriler yukarıdaki tabloda 

sunulmuştur.  

Tablo 105: Birim Etkinlik Bilgileri 
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Etkinlik 
Sıra 
No1 

Etkinliğin Adı 
Etkinliğin 

Türü 2 
Etkinliğin 

Yeri 

Etkinlik 
Toplumsal 

Katkı 
Faaliyeti 

mi? 

Etkinlik 
Halka Açık 

mı? 

Düzeyi 

Hedef 
Kitle 3 

Evet Hayır Evet Hayır Ulusal Uluslararası 

1 MATTEK 
(Metalurji ve 
Malzeme 
Mühendisliği) 
Dergisi 
Lansman Daveti 

Tanıtım 
Programı 

Akü Genç Ofis 

 X X  X  

Akademik 
Personel, 
Mezun, 
Öğrenci 

2 Mühendislik 
Tasarımlarında 
Elektromanyetik 
Girişim ve 
Elektromanyetik 
Uyumluluğun 
Önemi 

Konferans İbrahim 
Küçükkurt 
Konferans 
Salonu 
 

 X X  X  

Akademik 
Personel, 
Öğrenci, 
Sivil 
Toplum 
Kuruluşu 

3 Fakültemizden 
Afyonkarahisar 
Organize Sanayi 
Bölgesi’ne İş 
Birliği Ziyareti 

Ziyaret Afyonkarahisar 
Organize 
Sanayi Bölgesi 
Müdürlüğü 

 X  X X  Akademik 
Personel 

4 Prof. Dr. 
Beytullah 
Kenar’ın 
Hazırladığı 
Resim Sergisi 

Sergi Teknoloji 
Fakültesi 

 X  X X  Akademik 
Personel, 
İdari 
Personel, 
Öğrenci 

5 Lösemili 
Çocuklar 
Haftası’na 
Destek: 
Teknoloji 
Fakültesi’nden 
Farkındalık 
Etkinliği 

Etkinlik Teknoloji 
Fakültesi 

X   X X  Akademik 
Personel, 
İdari 
Personel 

6 Otomotiv 
Mühendisliği 
Bölümü 
Otomotivin 
Geleceği 
Tasarım 
Yarışması 
Katılımı 

Yarışma Eskişehir 
Osmangazi 
Üniversitesi 

 X  X X  Öğrenci 

7 Fakültemizde 
Oryantasyon 
Programı 
Sonrası Öğle 
Yemeği İkramı 

Eğitim 
Programı 

İbrahim 
Küçükkurt 
Konferans 
Salonu 

 X X  X  Öğrenci 

8 Teknoloji 
Fakültesi 2025-
2026 Akademik 
Yılı Akademik 
Kurul Toplantısı 

Toplantı İbrahim 
Küçükkurt 
Konferans 
Salonu 

 X  X X  Akademik 
Personel, 
İdari 
Personel 

9 TEKNOFEST 
2025 Roket 
Yarışması’nda 

Tören TEKNOFEST 
2025 

 X  X X  Öğrenci 
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Takımımızın 
Üstün Başarısı 

10 Sera 
Atıklarından 
Çevre Dostu 
Robotik 
Kodlama Seti 
Projesine 
Destek 

Yarışma MEB X   X X  Akademik 
Personel 

11 Birim Danışma 
Kurul Toplantısı 

Toplantı Teknoloji 
Fakültesi 
Toplantı 
Salonu 

 X  X X  Akademik 
Personel 

12 Mekatronik 
Mühendisliği 
Bölümü 
Öğrencisi 
Necati 
Özütok’un 
Başarısı 

Yarışma İstanbul PSM  X  X X  Öğrenci 

13 Teknoloji 
Fakültesi 
Mezuniyet 
Töreni 

Tören Atatürk 
Kongre 
Merkezi 

 X X  X  Akademik 
Personel, 
Öğrenci, 
Aileler 

14 Mezuniyet 
Töreni 
Toplantısı 

Toplantı Teknoloji 
Fakültesi 

 X  X X  Akademik 
Personel, 
Öğrenci 

15 Teknoloji 
Fakültelerinde 
Akreditasyon 
Çalıştayı 

Çalıştay Gazi 
Üniversitesi 
Teknoloji 
Fakültesi 

 X  X X  Akademik 
Personel 

16 XIII. Ulusal 
Uçak, Havacılık 
ve Uzay 
Mühendisliği 
Kurultayı 

Çalıştay Eskişehir  X  X X  Akademik 
Personel, 
Öğrenci 

17 Erasmus 
Bilgilendirme 
Sunumu 

Eğitim 
Programı 

İbrahim 
Küçükkurt 
Konferans 
Salonu 

 X  X X  Öğrenci 

 
 

Tablo 98: Birim Etkinlik Bilgileri (Devamı) 
 

Etkinl
ik 

Sıra 
No 1 

Etkinliğin 
Kapsamı 5 

 

Etkinliği
n 

Üniversi
tenin 

Öncelikl
i 

Alanları
yla 

İlişkisi 6 

Katılı
mcı 

Sayısı 

Etkinliğ
in 

Maliyet
i 
7 

Etkinlik 
Memnuni

yet 
Etkinlik Linki 4 

1 

Öğrencilerin 
mesleki 
gelişim ve 
kariyerlerine 
yönelik 

Mühendi
slik 
alanında 
gerçekleş
tirilen 

50  X https://teknoloji.aku.edu.tr/2025/05/20/ma
ttek-dergisi-lansman-daveti/ 
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düzenlenen 
eğitsel 
etkinlik 

bilimsel 
etkinlik 

2 

Öğrencilerin 
mesleki 
gelişim ve 
kariyerlerine 
yönelik 
düzenlenen 
eğitsel 
etkinlik 

Mühendi
slik 
alanında 
gerçekleş
tirilen 
bilimsel 
etkinlik 

100  X https://mekatronik.aku.edu.tr/2025/05/08/
konferans-duyurusu/ 

3 Üniversiteyi 
tanıtıcı 
ziyaret 

Mühendi
slik 
alanında 
gerçekleş
tirilen 
bilimsel 
etkinlik 

9  X https://teknoloji.aku.edu.tr/2025/12/03/fak
ultemizden-afyon-organize-sanayi-
bolgesine-is-birligi-ziy 

4 Sanatsal 
faaliyet 

Gerçekle
şen 
faaliyet 
üniversit
enin 
öncelikli 
alanları 
ile ilişkili 
değildir 

250  X https://teknoloji.aku.edu.tr/2025/11/28/ser
gi/ 

5 Sosyal 
sorumluluk 
projesi 

Gerçekle
şen 
faaliyet 
üniversit
enin 
öncelikli 
alanları 
ile ilişkili 
değildir 

15  X https://teknoloji.aku.edu.tr/2025/11/03/los
emili-cocuklar-haftasina-destek-teknoloji-
fakultesinden-f 

6 Öğrencilerin 
mesleki 
gelişim ve 
kariyerlerine 
yönelik 
düzenlenen 
eğitsel 
etkinlik 

Mühendi
slik 
alanında 
gerçekleş
tirilen 
bilimsel 
etkinlik 

45  X https://teknoloji.aku.edu.tr/2025/10/24/oto
motiv-muhendisligi-bolumu-otomotivin-
gelecegi-tasarim-yar 

7 Diğer 
faaliyetler 
(öğrenci) 

Mühendi
slik 
alanında 
gerçekleş
tirilen 
bilimsel 
etkinlik 

200  X https://teknoloji.aku.edu.tr/2025/10/21/fak
ultemizde-oryantasyon-programi-sonrasi-
ogle-yemegi-ikrami 

8 Kalitenin 
geliştirilmesi
ne yönelik 
faaliyet 

Gerçekle
şen 
faaliyet 
üniversit
enin 
öncelikli 
alanları 
ile ilişkili 
değildir 

50  X https://teknoloji.aku.edu.tr/2025/09/24/tek
noloji-fakultesi-2025-2026-akademik-
yili-akademik-kurul-t 
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9 Öğrencilerin 
mesleki 
gelişim ve 
kariyerlerine 
yönelik 
düzenlenen 
eğitsel 
etkinlik 

Mühendi
slik 
alanında 
gerçekleş
tirilen 
bilimsel 
etkinlik 

9  X https://teknoloji.aku.edu.tr/2025/09/11/tek
nofest-2025-roket-yarismasinda-
takimimizin-ustun-basarisi 

10 Çevre 
duyarlılığı 
faaliyeti 

Mühendi
slik 
alanında 
gerçekleş
tirilen 
bilimsel 
etkinlik 

100  X https://teknoloji.aku.edu.tr/2025/06/19/tek
noloji-fakultesinden-sera-atiklarindan-
cevre-dostu-roboti 

11 Dış danışma 
kurulu 
toplantısı 

Gerçekle
şen 
faaliyet 
üniversit
enin 
öncelikli 
alanları 
ile ilişkili 
değildir 

20  X https://teknoloji.aku.edu.tr/2025/06/18/bir
im-danisma-kurul-toplantisi-2/ 

12 Öğrencilerin 
mesleki 
gelişim ve 
kariyerlerine 
yönelik 
düzenlenen 
eğitsel 
etkinlik 

Mühendi
slik 
alanında 
gerçekleş
tirilen 
bilimsel 
etkinlik 

400  X https://teknoloji.aku.edu.tr/2025/05/30/fak
ultemiz-mekatronik-muhendisligi-
bolumu-ogrencisi-necati-o 

13 Mezunlara 
yönelik 
düzenlenen 
etkinlik 

Gerçekle
şen 
faaliyet 
üniversit
enin 
öncelikli 
alanları 
ile ilişkili 
değildir 

300  X https://teknoloji.aku.edu.tr/2025/05/26/tek
noloji-fakultesi-mezuniyet-toreni/ 

14 Diğer 
faaliyetler 
(akademik 
personel, 
öğrenci) 

Gerçekle
şen 
faaliyet 
üniversit
enin 
öncelikli 
alanları 
ile ilişkili 
değildir 

11  X https://teknoloji.aku.edu.tr/2025/05/20/me
zuniyet-toreni-toplantisi/ 

15 Kalitenin 
geliştirilmesi
ne yönelik 
faaliyet 

Mühendi
slik 
alanında 
gerçekleş
tirilen 
bilimsel 
etkinlik 

3  X https://teknoloji.aku.edu.tr/2025/05/20/tek
noloji-fakultelerinde-akreditasyon-
surecler-deneyimler-ve 

16 Diğer 
faaliyetler 
(akademik 

Mühendi
slik 
alanında 

15  X https://teknoloji.aku.edu.tr/2025/05/12/xii
i-ulusal-ucak-havacilik-ve-uzay-
muhendisligi-kurultayi/ 
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personel, 
öğrenci) 

gerçekleş
tirilen 
bilimsel 
etkinlik 

17 Öğrencilerin 
mesleki 
gelişim ve 
kariyerlerine 
yönelik 
düzenlenen 
eğitsel 
etkinlik 

Mühendi
slik 
alanında 
gerçekleş
tirilen 
bilimsel 
etkinlik 

200  X https://teknoloji.aku.edu.tr/2025/03/10/era
smus-bilgilendirme-sunumu-yapildi/ 

 

Fakültemizde 2025 yılında gerçekleştirilen etkinliklere ilişkin bilgiler yukarıdaki tabloda 
sunulmuştur.  

 

Tablo 106: Birimi Tanıtıcı Ziyaretler 
Ziyaret Edilen/Eden Kurum Ziyaret Konusu Ziyaret Tarihleri 

Afyonkarahisar TOBB Kız Anadolu 
İmam Hatip Lisesi 

Tanıtım gezisi 11.12.2025 

2025 yılında Fakültemizi tanıma amaçlı yapılan geziye ilişkin bilgiler yukarıdaki 

tabloda sunulmuştur.  

Tablo 107: Burs Hizmetlerinden Yararlanan Öğrenci Sayıları 
Burs Adı 2023 2024 2025 

Yemek Bursu 11 10 3 

Fakültemiz öğrencilerine verilen burslara ilişkin bilgiler yukarıdaki tabloda 

sunulmuştur. 2025 yılında yemek bursu başvurularında sadece 3 öğrencimiz durumlarını 

kanıtlayıcı evrakları teslim ettiğinden burs alan öğrenci sayımızda düşüş gerçekleşmiştir.  

Tablo 108: Kısmi Zamanlı Öğrenci Çalıştırma Programı Kapsamında Çalışan Öğrenci Bilgileri 
Çalıştığı Alt Birim 2023 2024 2025 

- - - - 
Toplam    

Fakültemizde kısmi zamanlı öğrenci çalıştırma programı kapsamında çalışan öğrenci 

bulunmamaktadır.  

Tablo 109: Öğrenci Kulüp ve Topluluklarının Yürüttüğü Faaliyet Bilgileri 
Öğrenci Kulüp ve 

Topluluk Adı 
Üye Sayısı Faaliyet Türü 

Faaliyet Sayıları 
2023 2024 2025 

Havacılık ve Rc Araç 
Topluluğu 

89 Teknik Gezi - 4  

IEEE 90 Teknik Gezi 3 3  
Taşıt Teknolojileri 

Topluluğu 
30 Teknik Gezi 1 3  

Metalurji ve Malzeme 
Mühendisliği Kulübü 

22 Teknik Gezi - 2 2 
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Toplam 231 - 4 12 2 

 
 
Tablo 110: Dış Paydaş Memnuniyet Düzeyi 

2023 2024 2025 
Yetersiz 
Katılım 88,98 80,49 

Fakültemiz dış paydaşlarının memnuniyet düzeyinde 2025 yılında düşüş 

gözlemlenmiştir.  

1.3.7.4. İdari Hizmetler 

Tablo 111: Doğrudan Teminlere İlişkin Bilgiler 

İşin Adı 
Doğrudan Temin 

Türü 
Doğrudan Temin 

Şekli 
Doğrudan Temin 

Tarihi 
Doğrudan 

Temin Tutarı 
Temizlik 
Malzemesi 
Alımları 

Mal Alımı 22-d (Parasal Limit 
Kapsamında) 

29.04.2025 
03.10.2025 
11.12.2025 
 

16.325,00 ₺ 
16.980,00 ₺ 
26.166,80 ₺ 
 
 

Laboratuvar 
Malzemesi ile 
Kimyevi ve 
Temrinlik 
Malzeme 
Alımları 

Mal Alımı /Hizmet 
Alımı 

22-d (Parasal Limit 
Kapsamında) 

02.05.2025 
06.05.2025 
08.05.2025 
15.05.2025 
13.06.2025 
06.10.2025 
30.10.2025 
14.11.2025 
28.11.2025 
26.11.2025 
09.12.2025 
08.12.2025 
 

  8.040,00 ₺ 
  9.732,00 ₺ 
12.469,20 ₺ 
  9.996,00 ₺ 
23.682,00 ₺ 
11.999,70 ₺ 
10.049,76 ₺ 
  3.780,00 ₺ 
35.999,18 ₺ 
  6.720,00 ₺ 
16.800,00 ₺ 
27.519,00 ₺ 
 

Kırtasiye 
Alımları 

Mal Alımı 22-d (Parasal Limit 
Kapsamında) 

14.07.2025 
17.12.2025 

39.017,70 ₺ 
24.185,00 ₺ 
 

Eğitim ve 
Öğretim Tesisi 
Bakım ve 
Onarımı 
Giderleri 

Mal Alımı 22-d (Parasal Limit 
Kapsamında) 

22.05.2025 
13.10.2025 
12.12.2025 

20.466,00 ₺ 
15.400,00 ₺ 
  5.326,80 ₺ 

Makine Teçhizat 
Bakım ve 
Onarım Giderleri 

Mal Alımı /Hizmet 
Alımı 

22-d  ve 22-a (Parasal 
Limit Kapsamında) 

15.05.2025 
14.08.2025 
06.10.2025 
28.11.2025 
03.12.2025 
11.12.2025 
12.12.2025 
12.12.2025 
18.12.2025 
 

31.800,00 ₺ 
75.000,00 ₺ 
  9.000,00 ₺ 
12.000,00 ₺ 
49.920,00 ₺ 
  3.500,00 ₺ 
16.200,00 ₺ 
46.500,00 ₺ 
  8.000,00 ₺ 

Baskı ve Cilt 
Giderleri 

Hizmet Alımı 22-d (Parasal Limit 
Kapsamında 

25.02.2025   5.382,00 ₺ 
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Tablo 112: İkili Protokol ve Sözleşmeler 
Kurumun Adı Protokolün-Sözleşmenin Konusu Başlama ve Bitiş Tarihi 

Hamm-Lippstadt University of 
Applied Sciences (Almanya) 

Erasmus+ KA131 2023 – 2029 

Montan 
Unıversıty 
Leoben (Avusturya) 

Erasmus+ KA131 2025 - 2029 

South-West University "Neofıt 
Rılskı" – Blagoevgrad 
(Bulgaristan) 

Erasmus+ KA131 2022 – 2029 

Technical University – Sofia 
(Bulgaristan) 

Erasmus+ KA131 2021 – 2027 

Universitat Jaume I (İspanya) Erasmus+ KA131 2021 – 2029 

ISIA Design Faenza (İtalya) Erasmus+ KA131 2022 – 2028 

University of Rome Tor Vergata 
(İtalya) 

Erasmus+ KA131 2022 – 2027 

University of Padova (İtalya) Erasmus+ KA131 2021 – 2028 

Riga Technical 
University (Letonya) 

Erasmus+ KA131 2022 – 2029 

Latvia University of Life 
Sciences and 
Technologies (Letonya) 

Erasmus+ KA131 2023 – 2029 

Vilnius Gediminas 
Technical University (Litvanya) 

Erasmus+ KA131 2021 – 2027 

John von Neumann 
University (Macaristan) 

Erasmus+ KA131 2023 – 2027 

University St Kliment Ohridski 
- Bitola (Makedonya) 

Erasmus+ KA131 2021 – 2027 

University of Silesia in Katowice 
(Polonya) 

Erasmus+ KA131 2022 – 2029 

Czestochowa University of 
Technology (Polonya) 

Erasmus+ KA131 2023 – 2029 

Lublin University of Technology 
(Polonya) 

Erasmus+ KA131 2022 – 2028 

University of Applied Sciences 
in Tarnow (Polonya) 

Erasmus+ KA131 2023 – 2029 

University of Lomza (Polonya) Erasmus+ KA131 2024 – 2029 

ISVOUGA (Portekiz) Erasmus+ KA131 2023 – 2029 

Ovidius University of Constanta 
(Romanya) 

Erasmus+ KA131 2021 – 2029 

University Constantin Brâncuşi 
(Romanya) 

Erasmus+ KA131 2024 – 2029 

E, North University Centre of 
Baia Mare (Romanya) 

Erasmus+ KA131 2021 – 2027 

POLITEHNICA University of 
Bucharest (Romanya) 

Erasmus+ KA131 2021 – 2028 

Unıversıtatea Natıonala de 
Stıınta sı Tehnologıe Polıtehnıca 
Bucurestı (Romanya) 

Erasmus+ KA131 2024 – 2029 

University of Nis (Sırbistan) Erasmus+ KA131 2022 – 2027 

Zilinska Univerzita V Ziline 
(Slovakya) 

Erasmus+ KA131 2024 – 2028 

University of Patras (Yunanistan) Erasmus+ KA131 2024 – 2029 

Hellenic Mediterranean 
University (Yunanistan) 

Erasmus+ KA131 2025 – 2029 

University of West Attica 
(Yunanistan) 

Erasmus+ KA131 2024 – 2030 
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Daffodil International University 
(Bangladeş) 

Erasmus+ KA171 2021 – 2027 

University of Banja Luka (Bosna 
Hersek) 

Erasmus+ KA171 2021 – 2027 

Javna Ustanova Universitet U 
Tuzli Universitas Studiorum 
Tuzlaensis (Bosna Hersek) 

Erasmus+ KA171 2021 – 2027 

University of East Sarajevo 
(Bosna Hersek) 

Erasmus+ KA171 2021 – 2027 

International University of 
Sarajevo (Bosna Hersek) 

Erasmus+ KA171 2021 – 2027 

University Hassiba Benbouali of 
Chlef (Cezayir) 

Erasmus+ KA171 2021 – 2027 

Kumasi Technical University 
(Gana) 

Erasmus+ KA171 2021 – 2027 

University of Pretoria (Güney 
Afrika) 

Erasmus+ KA171 2023 – 2027 

Georgian Technical University 
(Gürcistan) 

Erasmus+ KA171 2021 – 2027 

Kerman Graduate University of 
Advanced Technology (İran) 

Erasmus+ KA171 2021 – 2027 

K. N. Toosi University of 
Technology (İran) 

Erasmus+ KA171 2021 – 2027 

Amirkabir University of 
Technology (İran) 

Erasmus+ KA171 2021 – 2027 

University of Prishtina-Hasan 
Prishtina (Kosova) 

Erasmus+ KA171 2021 – 2027 

Technical University of Moldova 
(Moldova) 

Erasmus+ KA171 2021 – 2027 

Russian Academy of Sciences, 
Siberian Branch (Rusya) 

Erasmus+ KA171 2021 – 2027 

Yarmouk University (Ürdün) Erasmus+ KA171 2021 – 2027 

Al Hussein Technical University 
(Ürdün) 

Erasmus+ KA171 2021 - 2027 

 

1.3.8. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

 Eğitim – öğretim alanında MÜDEK ve BOLOGNA kriterleri dikkate alınarak hizmetin 

gerçekleştiği tüm aşamalar için iş akış planları oluşturulmuş ve Fakülte web sitesinde 

yayınlanmıştır. İdari alanda bölümlerden gelen ihtiyaçlar değerlendirilerek Fakülte bütçesi 

olanakları kapsamında ve satın alma esasları doğrultusunda harcama yetkilisinin onayı alınarak 

satın almalar gerçekleştirilmekte, ihtiyaçlar karşılanmaktadır. Fakültemizde yürütülen tüm 

faaliyetler üniversitemiz Rektörlük birimleri ile koordinasyon içerisinde yürütülmektedir. 

Fakültemizin hedeflerine ulaşılması ve misyonunu gerçekleştirmesine yönelik eğitim-öğretim 

faaliyetlerini sürdürürken belirsizliklerin en aza indirilmesi amacıyla uygun politikalar 

oluşturmakta ve gerekli önlemler alınmaktadır. Fakültemizdeki tüm personel görevlerini yerine 

getirirken fakültemizin misyon ve vizyonu doğrultusunda belirtilen hedeflere ulaşmayı amaç 

edinmektedirler. Personelin yerine getirdiği görev hakkında en detaylı bilgiye sahip olması 

sağlanmakta ve bu görevin en etkin biçimde yerine getirilmesinden; ayrıca hem işi ile ilgili 
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problemlerin hem de fakültemiz içinde fark ettiği diğer problemlerin yönetime iletilmesinden 

sorumlu tutulmaktadır. Mali belge ve raporların yasa ve yönetmeliklere uygun güvenilir bir 

biçimde hazırlanması sağlanmaktadır. Birimimizde çalışan personelin gerekli bilgi, yetenek ve 

yetkiye sahip olabilecek bir şekilde donatılmasına yönelik gerekli birim içi eğitim faaliyetleri 

gerçekleştirilmektedir. Çalışanlara görevlerini yerine getirirken iç kontrol sisteminde 

kullanılacak bilgiler ve bu kontrolleri etkileyen faaliyetler göz önünde bulundurulmakta ve bu 

bağlamda iç kontrol sisteminin tüm çalışanların sorumluluğunda olduğu benimsetilmektedir. 

 Tablo 113: Fakülte Kurulu 

Üyenin (Unvanı) Adı ve Soyadı Görevi 
Prof. Dr. Ayhan EROL  Dekan 
Prof. Dr. Yüksel OĞUZ Üye 
Prof. Dr. Fatih AKSOY Üye 
Prof. Dr. Bekir YALÇIN  Üye 
Prof. Dr. Ahmet ALTUNCU Üye 
Prof. Dr. Yusuf KAYALI Üye 
Prof. Dr. İbrahim MUTLU Üye 
Prof. Dr. Ahmet YÖNETKEN Üye 
Doç. Dr. İbrahim YAVUZ   Üye 
Doç. Dr. Yaşar Önder ÖZGÖREN   Üye 
Dr. Öğr. Üyesi Ömer Faruk GÜLER  Üye 

 2025 yılında Fakülte Kurulu üyeleri tarafından 18 Fakülte Kurulu Toplantısı yapılmış 

olup 37 gündem maddesi değerlendirilerek karara bağlanmıştır.  

Tablo 114: Fakülte Yönetim Kurulu 
Üyenin (Unvanı) Adı ve Soyadı Görevi 

Prof. Dr. Ayhan EROL  Dekan 
Prof. Dr. Yüksel OĞUZ  Üye 
Prof. Dr. Fatih AKSOY  Üye 
Prof. Dr. Yusuf KAYALI  Üye 
Doç. Dr. Güray SONUGÜR   Üye 
Doç. Dr. Tolga ÖZER Üye 
Dr. Öğr. Üyesi Şükrü ÜLKER  Üye 

 2025 yılında Fakülte Yönetim Kurulu üyeleri tarafından 73 Yönetim Kurulu Toplantısı 

yapılmış olup 631 gündem maddesi değerlendirilerek karara bağlanmıştır.  

Tablo 115: Fakülte Danışma Kurulu 
Üyenin (Unvanı) Adı ve Soyadı Görevi Birimi/Kurumu 

Prof. Dr. Ayhan EROL Dekan 
Afyon Kocatepe Üniversitesi 

Teknoloji Fakültesi 

Doç. Dr. Halil AYTEKİN Dekan Yardımcısı 
Afyon Kocatepe Üniversitesi 

Teknoloji Fakültesi 

Dr. Öğr. Üyesi Şükrü ÜLKER Dekan Yardımcısı 
Afyon Kocatepe Üniversitesi 

Teknoloji Fakültesi 

Prof. Dr. Mustafa Serhat BAŞPINAR Üye 
Afyon Kocatepe Üniversitesi 

Teknoloji Fakültesi 

Prof. Dr. Fatih AKSOY Üye 
Afyon Kocatepe Üniversitesi 

Teknoloji Fakültesi 
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Prof. Dr. Bekir YALÇIN Üye 
Afyon Kocatepe Üniversitesi 

Teknoloji Fakültesi 

Prof. Dr. Ahmet YÖNETKEN Üye 
Afyon Kocatepe Üniversitesi 

Teknoloji Fakültesi 

Ayşe Yeşim ÇEPNİ Dış Paydaş Üye 
KOSGEB Afyonkarahisar Bölge 

Müdürlüğü 

Cafer DEMİR Dış Paydaş Üye 
OEDAŞ Afyonkarahisar İl 

Müdürlüğü 

Süleyman ÇİFTÇİ Dış Paydaş Üye 
Çiftçiler Elektrik Mak. İnş. 

Taah. San.Tic. Ltd.Şti 
Ahmet GÜREL Dış Paydaş Üye Gürmas Gürel Makina Sanayi A.Ş 
Eyüp KÜÇÜK Dış Paydaş Üye Alaşım Döküm Afyonkarahisar 

Nazım ERDEM Dış Paydaş Üye 
Kadim Mühendislik İnşaat Yapı 

Taahhüt San. Ve Tic.Ltd.Şti 

Zeynep OYMAN Dış Paydaş Üye 
EZO Group İnovasyon Limited 

Şirketi 

Şükrü KETENCİ Dış Paydaş Üye 
Finalmak Makina Sanayi Ticaret 

Limited Şirketi 

Volkan YURTER Dış Paydaş Üye 
Dehşetiler Yem Gıda ve Makine 
San.Tic.Ltd.Şti. Şirket Müdürü 

İbrahim SAVRUKOĞLU Dış Paydaş Üye Ziraat Makinaları San.Tic.Ltd.Şti 
Erkan SÜTPINAR Dış Paydaş Üye Makine Mühendisleri Odası 

Cesur DANACI Dış Paydaş Üye Botaş Nehir Tekstil A.Ş. 

 İlgili mevzuat gereği oluşturulması gereken Fakülte Danışma Kurulu üyelerine ait 

bilgiler yukarıda yer alan tabloda belirtilmiştir. Fakülte Danışma Kurulu 2025 yılında 2 kez 

toplanmıştır. Fakültemizde genel memnuniyetin %80 eşiğini aşması kıymetli görülmekle 

birlikte, personelin mevzuat hakimiyeti ve güvenilirliği kurumsal başarımızın temeli olarak 

teyit edilmiştir. Toplumsal katkı noktasında, LÖSEV ve Yeşilay ile yürütülen faaliyetlerin 

"ülkemizin üstün yararı" ilkesiyle tüm yıla yayılması kararlaştırılmıştır. Sanayi iş birliğinin 

sadece teknik gezilerle sınırlı kalmaması, bilimin sanayiye entegre edilmesi ve öğrencilerimizin 

yapay zeka gibi stratejik alanlarda yetkinleşmesi millî bir sorumluluk olarak ele alınmıştır. 

Altyapı yatırımlarıyla teknolojik kapasite artırılırken, fiziki imkanların geliştirilmesi ve dış 

paydaşların mülakat panelleriyle sürece dahil edilmesi, tam ilerleme sağlama hedefimizin bir 

parçası olduğunun altı çizilmiştir.  
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2. AMAÇ VE HEDEFLER 

2.1. BİRİMİN AMAÇLARI 

 Amaç 1: Afyon Kocatepe Üniversitesi, Teknoloji Fakültesi Dekanlığı, Fakültemizin 

temel işlevleri olan, eğitim-öğretim, araştırma ve toplumsal hizmet boyutlarında hem ulusal 

hem de uluslararası düzeyde diğer Teknoloji Fakülteleri arasında saygın ve önder bir konum 

kazanmasını öncelikli amaçlarının başında görmektedir. 

Amaç 2: Eğitim-Öğretim altyapısını geliştirmek. 

Amaç 3: Teknoloji-bilimsel işbirliklerini geliştirmek. 

Amaç 4: Teknolojiyi yaşamın ve eğitimin her alanında daha yaygın ve etkin kılabilmek. 

Amaç 5: İnsan kaynaklarının nicelik ve nitelik olarak etkinliğini ve fakülte çalışanlarının 

kurum içi memnuniyetini artırarak motivasyonlarını ve verimliliğini yükseltmek. 

Amaç 6: Öğrencilerimizin fakülte aidiyet duygusunun geliştirilmesi. 

2.2. BİRİMİN HEDEFLERİ 

 

1. Fakültemizde, öğretim üyesi başına en az 1 adet makale (WOS veya SCOPUS veri 

tabanında yer alan) yayınlamak (H.2.1.) 

 

2. Öğrencilerimize eğitim süreci içerisinde en az 1 defa farkındalık eğitimi (bağımlılıkla 

mücadele, kariyer planlama, vb.) düzenlemek (H.1.4.) 

 

3. Fakültemizde, her yıl öğrencilere yönelik TÜBİTAK projelerinden (2209/A veya 

2209/B) bölüm başına en az bir proje yapmak (H.1.4.) 

 

4. Fakültemizde, öğretim elemanlarına yönelik ERASMUS ders verme veya personel 

eğitimi konularında bölüm başına en az bir katılım sağlamak (H.1.3.) 

 

5. Üniversite-Sanayi iş birliği kapsamında; fakültemiz öğrencilerinin yapacağı bitirme 

tezlerinden en az bir lisans bitirme tezinin, “işletmede mesleki eğitim” dersini aldığı işyerinin 

faaliyetlerine veya mühendislik problemlerinin çözümüne yönelik olmasını sağlamak (H.1.4.) 
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6.Öğrencilerimizin eğitim süreci içerisinde en az 1 defa toplumsal projeye katılmalarını 

sağlamak (H.3.1.) 
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3. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

3.1. MALİ BİLGİLER 

3.1.1. Bütçe Uygulama Sonuçları 

Tablo 116: Yıllar İtibarıyla Bütçe Harcama Tutarları 
Tertip 2023 2024 2025 

62.239.739.0-0444.0023-13-05.04 - -  
62.239.756.0-0444.0023-02-01.01 18.375.198,62 48.018.858,77 62.744.113,83 
62.239.756.0-0444.0023-02-02.01 3.216.890,17 5.684.011,32 7.379.623,04 
62.239.756.0-0444.0023-02-02.04 101.537,00 205.788,02 187.425,55 
62.239.756.0-0444.0023-02-03.02 168.298,81 272.347,24 304.843,34 
62.239.756.0-0444.0023-02-03.03.10 10.948,32 13.151,00 16.418,33 
62.239.756.0-0444.0023-02-03.03.20 10.829,69 - - 
62.239.756.0-0444.0023-02-03.07 100.901,20 145.873,20 251.920,00 
62.239.756.0-0444.0023-02-03.08 36.690,50 57.185,03 56.792,80 
62.239.756.0-0444.0023-13-01.01 342.401,00 140.228,48 - 
62.239.756.0-0444.0023-13-01.01 - - - 
62.239.756.3351.444.23.02.03.05 2.400,00 - 28.782,50 

Toplam 22.366.095,31 54.537.443,06 70.969.919,39 

 

 Fakültemize ait 3 yıllık bütçe harcama tutarları yukarıdaki tabloda belirtilmiştir  

Tablo 117: Bütçe Uygulama Sonuçları 

Tertip KBÖ 
Toplam Bütçe 

Ödeneği 
(TBÖ) 

Harcama 
KBÖ’ye Göre 
Harcama (%) 

TBÖ’ye Göre 
Harcama (%) 

62.239.756.0-
0444.0023-02-

01.01 
65.277.000,00 62.781.000,00 62.744.113,83 0,961198 0,999412 

62.239.756.0-
0444.0023-02-

01.04 
0,00 35.790,00 7.270,20 0 0,203135 

62.239.756.0-
0444.0023-02-

02.01 
7.518.000,00 7.380.000,00 7.379.623,04 0,981594 0,999949 

62.239.756.0-
0444.0023-02-

02.04 
276.000,00 187.425,83 187.425,55 0,679078 0,999999 

62.239.756.0-
0444.0023-02-

03.02 
308.000,00 308.000,00 304.843,34 0,989751 0,989751 

62.239.756.0-
0444.0023-02-

03.03 
10.000,00 20.000,00 16.418,33 1,641833 0,820917 

62.239.756.0-
0444.0023-02-

03.07 
103.000,00 253.000,00 251.920,00 2,445825 0,995731 

62.239.756.0-
0444.0023-02-

03.08 
57.000,00 57.000,00 56.792,80 0,996365 0,996365 

62.239.759.0-
0444.0023-13-

01.01 
388.000,00 0,00 0,00 0 0 

98.900.9006.0-
0444.0023-02-

02.04 
0,00 162.101,00 63.986,69 0 0,394733 
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Toplam 73.937.000,00 71.184.316,83 71.012.393,78   

Fakültemize ait bütçe uygulama sonuçları yukarıdaki tabloda belirtilmiştir.  

Tablo 118: Birim Bütçesinden Gerçekleştirilen Öğrenci Başına Düşen Cari Hizmet Maliyetleri 

Finansman 
Kaynağı 

2023 2024 2025 

Toplam Cari 
Gider 

Öğren
ci 

Sayısı 

Öğrenci 
Başına 
Düşen 
Cari 

Hizmet 
Maliyeti 

Toplam Cari 
Gider 

Öğre
nci 

Sayı
sı 

Öğrenci 
Başına 
Düşen 
Cari 

Hizmet 
Maliyeti 

Toplam 
Cari Gider 

Öğre
nci 

Sayıs
ı 

Öğrenci 
Başına 
Düşen 
Cari 

Hizmet 
Maliyeti 

Hazine Yardımı 27.181.380,65 1186 22918,53 54.397.214,58 1242 43.798,07 
71.184.316,

83 
 

1357 52.457,12 

Öz Gelir 342.665 190 1803,50 140.228,48 104 1.348,35 128.313,33 1357 9.455.66 

Toplam 27524045,65 1376 24722,03 54.537.443,06 1346 40.518,16 
71.312.630,1

6 
1357 61.912,78 

 

Fakültemiz bütçesinden öğrenci başına düşen cari hizmet maliyetleri yukarıdaki tabloda 

belirtilmiştir.  

Tablo 119: Döner Sermaye İşletmesi Bütçe Giderleri Uygulama Sonuçları 

Ekonomik 
Kodlar 

2023 2024 2025 

T
op

la
m

 
Ö

d
en

ek
 

H
ar

ca
m

a 

H
ar

ca
m

a 
O

ra
n

ı (
%

) 

T
op

la
m

 
öd

en
ek

 

H
ar

ca
m

a 

H
ar

ca
m

a 
O

ra
n

ı (
%

) 

T
op

la
m

 
öd

en
ek

 

H
ar

ca
m

a 

H
ar

ca
m

a 
O

ra
n

ı (
%

) 

01- Personel 
Giderleri 

- - - - - - - - - 

02- SGK. Devlet 
Primi Giderleri 

- - - - - - - - - 

03- Mal ve Hizmet 
Alım Giderleri 

- - - - - - - - - 

04- Cari 
Transferler 

- - - - - - - - - 

05- Sermaye 
Giderleri 

- - - - - - - - - 

10- Ek Ödeme 68.632,75 68.632,75 100 42.328,00 32.871,41 78 81678,40 81678,40 100 
Toplam 68.632,75 68.632,75 100 42.328,00 32.871,41 78 81678,40 81678,40 100 

Fakültemize ait 3 yıllık döner sermaye bütçesi ve giderleri yukarıdaki tabloda 

belirtilmiştir.  

Tablo 120: Döner Sermaye Gelirleri 
2023 2024 2025 

G
el

ir
 K

od
u 

G
el

ir
in

 
T

ü
rü

 

G
el

ir
in

 
M

ik
ta

rı
 

G
el

ir
 K

od
u 

G
el

ir
in

 
T

ü
rü

 

G
el

ir
in

 
M

ik
ta

rı
 

G
el

ir
 K

od
u 

G
el

ir
in

 
T

ü
rü

 

G
el

ir
in

 
M

ik
ta

rı
 

600.12003 
Tahliller ve 

Analizler 
22.671,75 600.12003 

Tahlille
r ve 

Analizl
er 

68.242,50 
600.12.0

3 
Tahliller ve 
Analizler 

153.924,00 
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600.10.05 

Üniversite 
Sanayi 
İşbirliği 
Gelirleri 

45.961,00 600.10.05 

Ünivers
ite 

Sanayi 
İşbirliği 
Gelirler

i - 

47.807,50 
600.12.0

3 

Üniversite 
Sanayi 
İşbirliği 

Gelirleri - 

179524,00 

Toplam 68.632,75 Toplam 
116.050,0

0 
Toplam 333.448,00 

Fakültemize ait 3 yıllık döner sermaye gelirleri yukarıdaki tabloda belirtilmiştir  

Tablo 121: Birim Bütçesinden Öğretim Elemanı Başına Düşen Döner Sermaye Gelirleri 

2023 2024 2025 

Döner 
Sermaye 

Gelir 
Toplamı 

Birim 
Öğretim 
Elemanı 
Sayısı 

Öğretim 
Elemanı 
Başına 
Düşen 
Döner 

Sermaye 
Geliri 

Döner Sermaye 
Gelir Toplamı 

Birim 
Öğretim 
Elemanı 
Sayısı 

Öğretim 
Elemanı 
Başına 
Düşen 
Döner 

Sermaye 
Geliri 

Döner 
Sermaye 

Gelir 
Toplamı 

Birim 
Öğretim 
Elemanı 
Sayısı 

Öğretim 
Elemanı Başına 
Düşen Döner 

Sermaye Geliri 

65.850 53 1.242,45 116.050,00 52 2.231,73 179530,73 53 3387,37 

Fakültemiz bütçesinden Fakültemizde kadrolu olarak görev yapan öğretim elemanı 

başına düşen 3 yıllık döner sermaye gelirleri yukarıdaki tabloda belirtilmiştir.  

3.1.2 Mali Denetim Sonuçları 

3.1.2.1. Dış Denetim 

 Sayıştay Denetçileri tarafından 2024 yılına ilişkin yapılan denetim sonucu 2025 yılına 

ait birimimize ait herhangi bir rapor gönderilmemiştir.  

3.1.2.2. İç Denetim 

 Üniversitemiz İç Denetim Birimi tarafından 2025 yılında Fakültemizde “İşletmede 

Mesleki Eğitim” kapsamında denetim gerçekleştirilmiştir. Bu kapsamda iç denetim raporunda 

yer alan bulgu konuları ile tespit/önerilere ve bu bulgulara istinaden yapılması planlanan 

işlemlere ilişkin bilgiler aşağıdaki tabloda sunulmuştur. 

Tablo 122: İç Denetim Bulguları, Öneriler ve Gerçekleştirilecek Eylem Planları 

Bulgu 1  

Konu 
Dokümanların güncelliğini yitirmesi, uygulamanın iş akış şeması ve 
dokümanlardan farklılık arz etmesi 

Öneri 

İşletmede mesleki eğitim sürecinin başvuru işlemlerinin ne şekilde 
yürütüleceği, onay işlemlerinin hangi mercii (kişi/komisyon) tarafından 
yapılacağı, hangi belge/formların düzenleneceği vb hususlarını içerecek 
şekilde ayrıntılı bir düzenlemenin (prosedür/usul esas vb) hazırlanarak 
Fakülte Kurulunun onayına sunulması, 
Ayrıca mevcut belgelerin gözden geçirilerek fiili duruma/mevzuata uygun 
hale getirilmesi, Önerilir 

Eylem Planı Gerçekleştirilecek Eylem Tamamlanma Tarihi 
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İşletmede mesleki eğitim sürecine 
ilişkin başvuru, onay ve belge 
düzenleme esaslarını belirleyen 
ayrıntılı bir düzenleme (usul ve 
esaslar) hazırlanarak Fakülte Kurulu 
onayına sunulacak; mevcut belgeler 
fiili duruma ve mevzuata uygun 
olarak güncellenecektir. 

30 Ekim 2026 

Bulgu 2 

Konu İşletmelerin belirlenmesi sürecinde eksikliklerin bulunması 

Öneri 

Fakültenin tüm Bölümleri için İME başvuru işlemlerinin ne şekilde 
yürütüleceği, firma seçiminin hangi kriterlere göre yapılacağı, kriterlerin ne 
şekilde dokümante edileceği hususlarını içerecek şekilde ayrıntılı bir 
düzenlemenin (prosedür/usul esas vb) hazırlanarak Fakülte Kurulunun 
onayına sunulması, 
Rektörlük Makamının yetki devri talimatı doğrultusunda İME yapılan 
işletmeler ile Fakülte Dekanlığı arasında yetki ve sorumlulukların açıkça 
belirlendiği (İSG eğitimlerinin verilmesinin işletme sorumluluğunda olduğu 
vurgusuyla) bir protokolün mutlak suretle imzalanması, 
Önerilir. 

Eylem Planı 

Gerçekleştirilecek Eylem Tamamlanma Tarihi 
Fakültenin tüm bölümleri için İME 
başvuru işlemleri, firma seçim 
kriterleri ve belgelendirme esaslarını 
belirleyen ayrıntılı bir düzenleme 
(usul ve esaslar) hazırlanarak 
Fakülte Kurulu onayına sunulacak; 
işletmeler ile Fakülte Dekanlığı 
arasında yetki ve sorumlulukları 
açıkça belirleyen bir sözleşme 
hazırlanarak, imzalanacaktır. 

30 Ekim 2026 

Bulgu 3 

Konu İzleme ve değerlendirme işlemlerinde hatalı uygulamalar yapılması 

Öneri 

Fakülte kurulunca yürürlüğe konulacak usul ve esaslarda işletmede mesleki 
eğitimin sorumlu öğretim elemanlarınca ne şekilde izleneceği, süreçte 
öğrenciler için öngörülen kazanımların neler olduğu, bunların ölçme 
değerlendirme işlemlerinin ne şekilde yürütüleceği, tüm bu süreçte hangi 
belge/formların düzenleneceği, dokümanların ne kadar süreyle ve hangi 
merci tarafından muhafaza edileceği hususlarının çerçeve yönetmeliğe 
uygun olacak şekilde kurala bağlanması, 
Tespit Bölümünde dile getirildiği üzere hangi kritere göre yapıldığı 
belirlenemeyen değerlendirme işlemlerinin Fakülte Dekanlığınca 
değerlendirilmesi, 
Önerilir. 

Eylem Planı 

Gerçekleştirilecek Eylem Tamamlanma Tarihi 
İşletmede mesleki eğitimin 
izlenmesi, öğrenci kazanımlarının 
ölçme ve değerlendirme işlemleri, 
buna ilişkin belgelerin düzenlenmesi 
ile muhafazasına ilişkin ayrıntılı bir 
düzenleme (usul ve esaslar), çerçeve 
yönetmeliğe uygun olarak 
hazırlanarak Fakülte Kurulu onayına 
sunulacaktır. 

30 Ekim 2026 

Bulgu 4 

Konu 
Sigorta bildirimi ve prim ödeme işlemlerinde hata ve eksikliklerin 
bulunması 

Öneri 

Fakülte kurulunca yürürlüğe konulacak usul ve esaslarda öğrencilerin 
devam çizelgelerinin sorumlu öğretim elemanı/Bölüm Başkanlığınca 
Fakülte Sekreterliğine ne şekilde ve hangi belgeyle iletileceğinin kurala 
bağlanması, 
Çerçeve Yönetmeliğin yürürlüğe girdiği 2021-2022 güz döneminden 
itibaren İME gören tüm öğrenciler adına fazladan tahakkuk ettirilerek 
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ödenen sigorta primlerinin (asgari ücret farkı ve öğrencinin devam etmediği 
eksik günler dahil) detaylı bir dökümünün hazırlanarak (Strateji Geliştirme 
Daire Başkanlığına da danışılmak suretiyle) SGK’ndan 
iadesinin/mahsubunun talep edilmesi; bu yolla tahsilin mümkün olmaması 
halinde bütçeden fazladan çıkan meblağın ödeme sürecindeki 
sorumlularından tahsil edilmesi, 
Önerilir 

Eylem Planı 

Gerçekleştirilecek Eylem Tamamlanma Tarihi 
1.  Veri Toplama ve Tespit 

 2021–2022 güz 
döneminden itibaren İME 
gören öğrencilerin sigorta 
prim tahakkuk ve ödeme 
bilgileri toplanacaktır. 

 Asgari ücret farkları ve 
eksik günlerden 
kaynaklanan fazla 
ödemeler tespit 
edilecektir. 

Detaylı döküm tabloları 
hazırlanacaktır. 

30 Mart 2026 

2 – Kurumsal Görüşme ve 
Başvuru Hazırlığı 

 Hazırlanan döküm Strateji 
Geliştirme Daire 
Başkanlığına sunulacaktır. 

 SGDB ile süreç ve 
izlenecek yöntem 
konusunda değerlendirme 
yapılacaktır. 

SGK’ya yapılacak başvuru için 
gerekli belgeler hazırlanacaktır. 

30 Nisan 2026 

3 – SGK Başvurusu  
Fazla ödenen primlerin 
iadesi/mahsubu için SGK’ya resmi 
başvuru yapılacaktır. 

30 Mayıs 2026 

4 – SGK Başvuru Sürecinin 
Takibi 
Başvuru süreciyle ilgili SGK 
tarafından iletilecek yanıtlar takip 
edilecek ve süreç sonuçları ilgili 
birimlere raporlanacaktır. 

30 Haziran 2026 

5- İşletmede mesleki eğitim sürecine 
ilişkin düzenlenecek usul ve 
esaslarda; öğrencilerin devam 
çizelgelerinin sorumlu   öğretim 
elemanı/Bölüm Başkanlığınca 
Fakülte Sekreterliğine ne şekilde ve 
hangi belgeyle iletileceğinin kurala 
bağlanması hususu belirtilecektir.  

30 Ekim 2026 

 

3.2. PERFORMANS BİLGİLERİ 

 
Tablo 123: Performans Göstergeleri 

Performans Göstergeleri 2024 2025 
Temel Göstergeler   

T.G. 1. Öğrenci sayısı 1346 1357 
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T.G. 2. Öğretim üyesi sayısı 41 43 
T.G. 3. Öğretim elemanı sayısı 52 53 
T.G. 4. İdari personel sayısı  17 17 
T.G. 5. Mezun sayısı 222 144 
T.G. 6. Fiziki alan (m2) 4250 4250 

2024-2028 Stratejik Planı Performans Göstergeleri   
P.G. 1.1.1. Öz değerlendirme yapılan program sayısının değerlendirmeye alınan 
toplam program sayısına oranı (%) 

0 100 

P.G. 1.1.2. Akran değerlendirmesi yapılan program sayısının değerlendirmeye alınan 
toplam program sayısına oranı (%) 

0 
- 

P.G. 1.1.3. Akreditasyon belgesi bulunan program sayısı  0 - 
P.G. 1.1.4. Bologna Bilgi Paketi tamamlanan program sayısının toplam program 
sayısına oranı (%) 

100 100 

P.G. 1.1.5. Yabancı dil hazırlık eğitimi uygulayan program sayısının toplam lisans 
programı sayısına oranı (%) 

100 100 

P.G. 1.2.1. Hizmet içi eğitime (eğiticilerin eğitimi) katılan öğretim elemanı sayısı 27 19 
P.G. 1.2.2. Eğitsel performans ölçeği sonuçlarının ortalaması (%) - 77,22 
P.G. 1.2.3. Değişim programları kapsamında giden (hareketliliğini tamamlayan) 
öğretim elemanı sayısının toplam öğretim elemanı sayısına oranı (%) 

11,54 24,53 

P.G. 1.2.3.1. Değişim programları kapsamında giden (hareketliliğini 
tamamlayan) öğretim elemanı sayısı 

6 4 

P.G. 1.3.1. Uluslararası öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı (%) 14,04 13,71 
P.G. 1.3.2.  Uluslararası etkinlik sayısı - - 
P.G. 1.3.3. Erasmus, Mevlana vb. uluslararası değişim programları kapsamında 
üniversitemize gelen öğrenci ve personel sayısı 

2 - 

P.G. 1.3.3.1. Erasmus, Mevlana vb. uluslararası değişim programları 
kapsamında üniversitemize gelen öğrenci sayısı 

2 - 

P.G. 1.3.3.2. Erasmus, Mevlana vb. uluslararası değişim programları 
kapsamında üniversitemize gelen personel sayısı 

0 - 

P.G. 1.3.4. Erasmus, Mevlana vb. uluslararası değişim programları kapsamında giden 
(hareketliliğini tamamlayan) öğrenci ve personel sayısı 

15 17 

P.G. 1.3.4.1. Erasmus, Mevlana vb. uluslararası değişim programları 
kapsamında giden (hareketliliğini tamamlayan) öğrenci sayısı 

1 4 

P.G. 1.3.4.2. Erasmus, Mevlana vb. uluslararası değişim programları 
kapsamında giden (hareketliliğini tamamlayan) personel sayısı 

14 13 

P.G. 1.3.5. Uluslararası iş birliği ve protokol sayısı - 46 
P.G. 1.4.1. Staj yapan öğrenci sayısı 497 385 

P.G. 1.4.2.1. Çift anadal programlarından mezun öğrenci sayısı 2 - 
P.G. 1.4.2.2. Yan dal programlarından mezun öğrenci sayısı - - 

P.G. 1.4.2. Çift anadal ve yan dal programı mezun öğrenci sayısının toplam lisans 
mezun öğrenci sayısına oranı (%) 

0,9 - 

P.G. 1.4.3. Öğrencilerin mesleki gelişim ve kariyerlerine yönelik eğitsel etkinliklerin 
sayısı 

20 6 

P.G. 2.1.1. Üniversite mali kaynaklarıyla tamamlanan proje sayısı 4 2 
P.G. 2.1.2. Üniversite dışı ulusal kurum ve kişilerden sağlanan mali kaynaklarla 
tamamlanan proje sayısı 

3 - 

P.G. 2.1.3. Uluslararası kurum ve kişilerden sağlanan mali kaynaklarla tamamlanan 
proje sayısı 

1 1 

P.G. 2.1.4. Öğretim üyesi başına düşen uluslararası yayın sayısı (Web of Science)  
Not: Öğretim elemanları tarafından üretilen toplam yayın sayısının öğretim üyesi 
sayısına bölümü ile hesaplanacaktır. 

1,37 1,33 

P.G. 2.1.4.1. Öğretim üyelerinin uluslararası yayın sayısı (Web of Science) 43 - 
P.G. 2.1.4.2. Öğretim elemanlarının uluslararası yayın sayısı (Web of Science) 56 57 
P.G. 2.1.4.3. Öğretim elemanı başına düşen uluslararası yayın sayısı (Web of 
Science) 

1,08 0,72 

P.G. 2.1.5. Öğretim üyesi başına düşen uluslararası atıf sayısı (Web of Science)  
Not: Öğretim elemanlarına yapılan toplam atıf sayısının öğretim üyesi sayısına 
bölümü ile hesaplanacaktır. 

22,80 29,58 

P.G. 2.1.5.1. Öğretim üyelerinin uluslararası atıf sayısı (Web of Science) 
Not: Bu gösterge ve aşağıdaki göstergelerde üniversitenin kuruluşundan 
itibaren öğretim elemanları tarafından üretilen yayınlara ilgili faaliyet dönemi 
(01 Ocak-31 Aralık) tarihleri arasında yapılan atıflar dikkate alınacaktır. 

879 - 

P.G. 2.1.5.2. Öğretim elemanlarının uluslararası atıf sayısı (Web of Science) 935 1272 
P.G. 2.1.5.3. Öğretim elemanı başına düşen uluslararası atıf sayısı (Web of 
Science) 

17,98 57 

P.G. 2.2.1. Mühendislik alanında gerçekleştirilen etkinlik sayısı (seminer, eğitim, 
konferans, çalıştay vb.) 

20 11 

P.G. 2.2.2. Turizm alanında gerçekleştirilen etkinlik sayısı (seminer, eğitim, 
konferans, çalıştay vb.) 

- - 

P.G. 2.2.3. Hayvan sağlığı ve hayvancılık alanında gerçekleştirilen etkinlik sayısı 
(seminer, eğitim, konferans, çalıştay vb.) 

- - 
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P.G. 2.2.4. Üniversitemizin öncelikli alanları (Turizm, mühendislik, hayvan sağlığı ve 
hayvancılık) dışındaki alanlarda gerçekleştirilen bilimsel etkinlik sayısı (seminer, 
eğitim, konferans, çalıştay vb.) 

- 6 

P.G. 2.2.5. Bölgesel kalkınma ihtiyaçlarına yönelik bilimsel proje sayısı - - 
P.G. 2.3.1. Girişimcilik, teknoloji yönetimi ve inovasyon yönetimiyle ilgili açılan 
ders sayısı 

- 3 

P.G. 2.3.2. Teknoparkta yürütülen proje sayısı 1 - 
P.G. 2.3.3. Teknoparkta üniversitemiz öğretim elemanları ve öğrencilerinin şirket 
sayısı 

1 1 

P.G. 2.3.4. Üniversite adına başvuru yapılan patent/ faydalı model /marka sayısı 1 - 
P.G. 2.3.4.1. Üniversite adına başvuru yapılan patent sayısı 1 - 
P.G. 2.3.4.2. Üniversite adına başvuru yapılan faydalı model sayısı - - 
P.G. 2.3.4.3. Üniversite adına başvuru yapılan marka sayısı - - 

P.G. 2.3.5. Üniversite adına tescil edilen patent/ faydalı model marka sayısı 
(kümülatif) 

1 2 

P.G. 2.3.5.1. Üniversite adına tescil edilen patent sayısı 1 1 
P.G. 2.3.5.2. Üniversite adına tescil edilen faydalı model sayısı - 1 
P.G. 2.3.5.3. Üniversite adına tescil edilen marka sayısı - - 

P.G. 3.1.1. Danışma kurulları ile yapılan toplantı sayısı 2 2 
P.G. 3.1.2. Üniversiteyi tanıtıcı ziyaret sayısı 2 1 
P.G. 3.1.3. Paydaşlarla yapılan protokol sayısı - - 
P.G. 3.2.1. Mezun olanların aynı dönemde Mezun Bilgi Sistemine kaydedilme oranı 
(%) 

86,00 91,67 

P.G. 3.2.2. Dijital Mezuniyet Yıllığı hazırlayan program sayısı - - 
P.G. 3.2.3. Daha önceki yıllarda mezun olan öğrencilerimize yönelik düzenlenen 
etkinlik sayısı 

- - 

P.G. 3.2.4. Kariyer sahibi mezunlarımızın katılımıyla gerçekleştirilen etkinlik sayısı - - 
P.G. 3.3.1. Öğrenci memnuniyet düzeyi (%) 61,16 61,71 
P.G. 3.3.2. Akademik personel memnuniyet düzeyi (%) 66,41 62,02 
P.G. 3.3.3. İdari personel memnuniyet düzeyi (%) 83,86 85,63 
P.G. 3.3.4. Dış paydaş memnuniyet düzeyi (%)  88,98 80,49 
P.G. 3.3.5. Mezunların memnuniyet düzeyi (%) - 65,60 
P.G. 3.4.1. Sportif faaliyetlerin sayısı - - 
P.G. 3.4.2. Sportif faaliyetlere katılan sporcu sayısı - - 
P.G. 3.4.3. Sanatsal faaliyetlerin sayısı - 1 
P.G. 3.4.4. Kültürel ve diğer sosyal faaliyetlerin sayısı - 1 
P.G. 4.2.1. Kurum tarafından verilen hizmet içi eğitimlere katılan personel sayısı 11 27 
P.G. 4.2.2. Eğitim düzeyini yükselten personel sayısı - - 
P.G. 4.4.2. Üniversitenin sunmuş olduğu fiziksel imkânlardan (bina, peyzaj, altyapı 
vb.) memnuniyet düzeyi  (%) 

- 73,27 

P.G. 4.4.3. Eğitim-öğretim amaçlı kullanılan öğrenci başına düşen kapalı fiziki alan 
miktarı (m2) 

2,88 3,14 

P.G. 4.4.4. Akademik personel başına düşen kapalı fiziki alan miktarı (m2) 81,73 80,19 
P.G. 4.4.5. İdari personel başına düşen kapalı fiziki alan miktarı (m2) 250 250 
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Tablo 124: Birim Hedefleri Gerçekleşme Durumu 

Sıra 
No 

Birim Hedefleri Kurum Hedefi Gerçekleşme Durumu 

1. Fakültemizde, öğretim üyesi başına en 
az 1 adet makale (WOS veya SCOPUS 
veri tabanında yer alan) yayınlamak 

H.2.1. Araştırmacı insan 
kaynağının yenilikçi ve 
nitelikli araştırma 
yapabilme kapasitesini 
artırmak 

Fakültemizde 43 öğretim 
üyesi görev yapmakta olup, 
bu kapsamda toplam 57 
adet makale yayınlanmıştır. 

2. Öğrencilerimize eğitim süreci içerisinde 
en az 1 defa farkındalık eğitimi 
(bağımlılıkla mücadele, kariyer 
planlama, vb.) düzenlemek 

H.1.4. Eğitim-öğretim 
süreçlerinin kalitesini 
artırmak 

2025-2026 Eğitim Öğretim 
Yılı Güz Dönemi 
başlangıcında Oryantasyon 
eğitimi düzenlenmiştir. 
Bağımlılıkla Mücadele ve 
LÖSEV ile ilgili farkındalık 
eğitimi düzenlenmiştir. 

3. Fakültemizde, her yıl öğrencilere 
yönelik TÜBİTAK projelerinden 
(2209/A veya 2209/B) bölüm başına en 
az bir proje yapmak 

H.1.4. Eğitim-öğretim 
süreçlerinin kalitesini 
artırmak 

Fakültemizde bu kapsamda 
toplam 14 adet proje 
yapılmıştır. 

4. Fakültemizde, öğretim elemanlarına 
yönelik ERASMUS ders verme veya 
personel eğitimi konularında bölüm 
başına en az bir katılım sağlamak 

H.1.3. Üniversitenin 
uluslararası tanınırlığını 
artırmak 

Fakültemizde bu kapsamda 
toplam 9 adet katılım 
sağlanmıştır. 

5. Üniversite-Sanayi iş birliği kapsamında; 
fakültemiz öğrencilerinin yapacağı 
bitirme tezlerinden en az bir lisans 
bitirme tezinin, “işletmede mesleki 
eğitim” dersini aldığı işyerinin 
faaliyetlerine veya mühendislik 
problemlerinin çözümüne yönelik 
olmasını sağlamak 

H.1.4. Eğitim-öğretim 
süreçlerinin kalitesini 
artırmak 

Fakültemizde bu kapsamda 
toplam 4 adet bitirme tezi 
hazırlanmıştır. 

6 Öğrencilerimizin eğitim süreci içerisinde 
en az 1 defa toplumsal projeye 
katılmalarını sağlamak 

H.3.1. Dış paydaşlarla 
işbirliğini artırmak 

Fakültemizde bu kapsamda 
2 adet (LÖSEV ve 
Gökhisar) toplumsal 
projeye katılım 
sağlanmıştır. 

Fakültemizin 2025 yılı başında belirlenen hedeflerinin gerçekleştirme durumları 

yukarıda sunulmuştur.  
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4. KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

4.1. GÜÇLÜ YÖNLER 

• Fakültemiz bölümlerinde eğitim öğretim amaçları tanımlanmış ve bu amaçlar program 
mezunlarının yakın bir gelecekte erişmeleri istenen kariyer hedefleri ve mesleki beklentileri ile 
uyumludur. 

• Fakültenin Akademik ve idari birimlerinin organizasyon şemaları, iş akışları ve görev 
tanımları belirlenmiştir. 

• Fakülte yönetiminin şeffaf ve ulaşılabilir bir yönetim anlayışına sahip olduğu 
düşünülmektedir. 

• Akademik ve idari personelin kurum hakkındaki memnuniyet düzeyleri yıllar 
içerisinde takip edilmiş olup yeterli düzeyde olduğu görülmüştür. 

• Fakülte kalite politikası kapsamında, Üniversitemiz kalite politikasıyla aynı 
doğrultuda çalışmalar yürütülmektedir. 

4.2. İYİLEŞTİRMEYE AÇIK YÖNLER 

• Fakülte bölümlerinin Eğitim Öğretim süreçlerinde iç ve dış paydaş görüşlerine öncelik 
verilmesi hedeflenmektedir. 

• Dış paydaşları ile etkinlikler başta olmak üzere farklı iletişim kanalları yoluyla güçlü 
bir iletişim bağı kurulması beklenmektedir. 

• Birimin karar alma süreçlerinde öğrenci katılımının sağlanması hedeflenmektedir. 

• Kalite süreçleri kapsamında ilgili verilerin elde edilmesinde bilgi sistemlerinin 
geliştirilmesi hedeflenmektedir. 

• Fakülte bölümlerindeki idari süreçlerin daha verimli bir şekilde sürdürülmesi için 
personel tahsisi hedeflenmektedir. 

• Birim web sayfasının kullanıcı dostu olacak şekilde güncellenmesi hedeflenmektedir. 

4.3. DEĞERLENDİRME 

Fakültenin akademik performans verileri incelendiğinde, temel araştırma ve geliştirme 
hedeflerine kararlılıkla ulaşıldığı görülmektedir. Özellikle öğretim üyesi başına düşen makale 
sayısının 1,32 seviyesine ulaşarak hedeflenen eşiği aşması ve öğrencilerin 14 farklı TÜBİTAK 
projesinde yer alması, birimin nitelikli bilgi üretimi ve araştırma kültürünü yaygınlaştırma 
noktasındaki başarısını kanıtlamaktadır. Ayrıca, sanayi iş birliği kapsamında hazırlanan bitirme 
tezleri ve Erasmus hareketlilikleri, teorik eğitimin uygulama ve uluslararasılaşma boyutlarıyla 
desteklendiğini, böylece üniversitenin genel stratejik planıyla tam bir uyum yakalandığını 
göstermektedir. 

Eğitim kalitesini artırmaya yönelik sosyal ve toplumsal faaliyetlerde de belirlenen 
kriterlerin karşılandığı, oryantasyon programları ve toplumsal sorumluluk projeleriyle öğrenci 
odaklı bir yaklaşım sergilendiği izlenmektedir. Ancak, gelecek dönemlerde üniversite-sanayi iş 
birliğinin daha geniş bir tabana yayılması ve farkındalık eğitimlerinin branş bazlı 
çeşitlendirilmesi, mevcut başarının sürdürülebilirliği açısından faydalı olacaktır. Genel tablo, 
fakültenin hem akademik çıktı kalitesinde hem de toplumsal ve sektörel paydaşlarla olan 
ilişkilerinde verimli bir dönem geçirdiğini ve kurumsal hedefleriyle eşgüdümlü hareket ettiğini 
ortaya koymaktadır.  
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5. ÖNERİ VE TEDBİRLER 

Fakültemizin öncelikli ihtiyacı, Eğitim-Öğretim binasının yapılarak hizmete 
alınmasıdır. Fakültemiz aktif ve tecrübeli akademik kadrosu ile gerek akademik gerekse idari 
anlamda yeni gelişen durumlar için gerekli düzenlemeleri yapmaktadır. İş Sağlığı ve Güvenliği 
ve bazı teknik konularda bazı eksiklikleri görülmesine rağmen, 2025 yılı hedefleri ve bunların 
gerçekleşme düzeyleri değerlendirildiğinde birçok hedefin gerçekleştirildiği ancak bazı 
hedeflere istenen düzeyde ulaşılamadığı görülmektedir. Sonuç olarak fakültemiz öğretim yılını 
başarılı bir şekilde bitirmiş olup, ilerleyen dönemde hedefleri gerçekleştirmek için 
çalışmalarına devam etmektedir.  
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EK-1: İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

  

  

 Harcama yetkilisi olarak, birimimde yürütülen faaliyetlerin görev, yetki ve sorumlulukların açık bir şekilde 
belirlendiği uygun bir kurumsal yapı içerisinde, etik değerleri benimsemiş, yeterli ve yetkin personel tarafından 
yürütülmesini, faaliyet ve süreçlere yönelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin 
uygulanmasını, etkin bir bilgi ve iletişim sisteminin oluşturulmasını ve işletilmesini ve tüm bu faaliyetlerin sürekli ve 
sistemli bir şekilde izlenmesini ve geliştirilmesini sağlamaktan, verdiğim harcama talimatlarının bütçe ilke ve 
esaslarına, kanun ve diğer mevzuata uygun olmasından, kaynakların etkili, ekonomik ve verimli kullanılmasından ve 
üst yöneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.  

Bu çerçevede, faaliyetlerin belirlenmiş amaç ve politikalar doğrultusunda, mevzuata uygun, etkili, ekonomik 
ve verimli bir şekilde yürütülmesine, her türlü usulsüzlük ve yolsuzluğun önlenmesine, varlık ve kaynakların 
korunmasına, muhasebe kayıtlarının doğru ve tam olarak tutulmasına, malî bilgi ve yönetim bilgisinin zamanında ve 
güvenilir olarak üretilmesine ilişkin yeterli ve makul güvence sağlayan bir iç kontrol sisteminin birimimde 
oluşturulduğunu ve uygulandığını beyan ederim.  

Birimimde yürütülen faaliyet ve süreçleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmiş, değerlendirilmiş, bu 
risklerin etki ve olasılıklarını azaltacak tedbirler uygulanmış ve raporlanmıştır.  

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum iç kontrole ilişkin bilgi ve değerlendirmeler ile iç denetim 
raporlarına dayanmaktadır.  

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

                     (Afyonkarahisar 21.01.2026)  

  

                               Prof. Dr. Ayhan EROL  
        Teknoloji Fakültesi Dekanı 
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EK-2: BİRİM YÖNETİM KURULU 

 Afyon Kocatepe Üniversitesi Teknoloji Fakültesi “2025 Yılı Birim Faaliyet Raporu”, 

Fakülte Yönetim Kurulu üyeleri tarafından oy birliği ile kabul edilmiştir.  
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