AFYON KOCATEPE UNIiVERSITESI TEKNOLOJi FAKULTESI
UYGULAMALI EGITIMLER USUL VE ESASLAR

BIiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu usul ve esaslarin amac1, Afyon Kocatepe Universitesi Teknoloji Fakiiltesi biinyesinde yer
alan programlardaki Uygulamali Egitimlere iliskin siireclerin tanimlanmasidir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu usul ve esaslar, Afyon Kocatepe Universitesi Teknoloji Fakiiltesi dgrencilerinin
yurti¢i/yurtdisi tiim kurum ve kuruluslarda yapacaklar1 Uygulamali Egitimler kapsaminda ‘Isletmede
Mesleki Egitim ve Staj’ ile ilgili uygulama ve esaslar1 kapsar. Egitim-6gretim planlarinda zorunlu veya
secmeli dersler icinde yer alan uygulamalar bu kapsam disindadir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu usul ve esaslar; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanunu, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, 31514 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Yiiksekogretimde Uygulamah Egitimler Cerceve Yénetmeligi 6331 sayili Is Saghgl ve
Giivenligi Kanunu, Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi ile Afyon Kocatepe Universitesi Lisans ve Onlisans
Egitim Ogretim ve Smav Y&netmeligi hiikiimlerine dayamilarak hazirlannstir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu usul ve esaslarda ad1 gegen;
a. AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemini,

b. Bagvuru Formu: Isletmede Mesleki Egitim i¢in Ogrenci, Danisman, Uygulamal Egitimler
Komisyonu Uyesi ve Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) Gorevlisi, Staj igin ise Ogrenci, Uygulamali
Egitimler Komisyonu Uyesi ve SGK Gorevlisi tarafindan imzalanan kabul belgesini,

c. Damsman: Ogrencilerin egitim-6gretim ve diger sorunlariyla ilgilenmek iizere ilgili boliim
bagkanliginca gorevlendirilen 6gretim elemanint,

¢. Dekan: Afyon Kocatepe Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Dekamni,

Haftalik Rapor: Isletmede Mesleki Egitim ile ilgili yapilan giinliik calisma ve etkinlikleri iceren
ve haftalik verilen rapor,

e. Egitici Personel: Mesleki yetkinlige sahip, uygulamali egitimler kapsaminda ogrencilerin
isletmedeki  egitimlerinden  sorumlu, Ogrencilerin  mezun olduklarinda  kazanacaklar
unvana/akademik dereceye esit veya daha yiiksek unvana/akademik dereceye sahip ve Uygulamali
Egitimler Komisyonu tarafindan uygun goriilen igletme personelini,

f. Fakiilte-Sanayi Koordinatorii: Afyon Kocatepe Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Dekaninm
gorevlendirdigi 6gretim iiyesini,

g. Isletme Yoneticisi: Uygulamali Egitimler Sozlesmesini kamu, 6zel sektor ve Sivil Toplum
Kuruluslar1 (STK) adina imzalayan yetkili kisiyi,

g. Isletme: Mal ve hizmet iireten yurtigi ve yurtdisindaki kamuya, 6zel sektore ve STK ’lara ait kurum
ve kuruluslari,



Isletmede Mesleki Egitim: Mesleki egitim programi Ogrencilerinin teorik egitimlerini
yliksekdgretim kurumlarinda, isletmede veya isletmelerce tesis edilen egitim birimlerinde, beceri
egitimlerini ise isletmelerde yaptiklar1 egitim uygulamalarini,

Isletmede Mesleki Egitim Degerlendirme Formu (Egitici Personel): Egitici Personel tarafindan
her bir 6grenci i¢in doldurulan, Uygulamali Egitim siirecleri ile ilgili bilgileri, gozlemleri ve
isletmedeki egitim faaliyetlerine iliskin degerlendirmeleri igeren dokiimani,

Isletmede Mesleki Egitim Raporu: isletmede Mesleki Egitim ile ilgili yapilan giinliik calisma ve
etkinliklere gore haftalik raporlar1 da igeren 6grenci tarafindan hazirlanan dénem sonu raporunu,

Isletmede Mesleki Egitim Degerlendirme Raporu: Isletmede Mesleki Egitim ile ilgili yapilan
haftalik caligma ve etkinliklere gére sorumlu 6gretim elemani tarafindan her bir 6grenci igin
hazirlanan dénem sonu raporunu,

Ogrenci: Afyon Kocatepe Universitesi Teknoloji Fakiiltesi 6grencilerini,

Programa Ozgii Ilkeler: Teknoloji Fakiiltesi biinyesinde yer alan programlara 6zgii olarak
uygulamali egitimlerin degerlendirilmesinde kullanilan ilkeleri,

. SGK Goérevlisi: Uygulamali Egitim yapan 6grencilerin SGK islemleri i¢in gorevli personeli,

Sorumlu Ogretim Elemam:: Uygulamali Egitimin koordinasyonu, uygulanmasi, izlenmesi ve
raporlanmasi igin gerektiginde ilgili isletmeye giderek veya haberlesme araglarmi kullanarak
Ogrenciyi denetlemekle gorevli personeli,

Staj: Yiksekogretim kurumlarinda verilen ve programa Ozgii olarak belirlenmis teorik ve
uygulamali dersler disinda, 6grencilerin dgretim programlariyla kazandirilmasi dngdriilen mesleki
bilgi, beceri, tutum ve davraniglarini gelistirmeleri, sektorii tamimalari, is hayatina uyum
saglamalari, tecrilbbe edinmeleri ve gercek {iiretim ve hizmet ortaminda yetigsmeleri amaciyla
isletmelerde yaptiklari mesleki ¢alismayz,

Staj Defteri: Staj ile ilgili isletmede yapilan ¢aligsma ve etkinlikleri igeren defteri,

Staj Basar1 Formu: Egitici Personel tarafindan her bir 6grenci i¢in doldurulan, Uygulamali Egitim
siirecleri ile ilgili bilgileri, gdzlemleri ve isletmedeki egitim faaliyetlerine iliskin degerlendirmeleri
iceren dokiimani,

Uygulamal Ders: Bir egitim ve 6gretim doneminde diploma programina ait dersler kapsaminda
ogrencilerin yiiksekdgretim kurumunun uygulama alanlarinda, isletmelerde veya hizmet alanlarinda
uygulamalarmn i¢inde yer alarak bilgi, beceri ve yetkinliklerinin gelisimini saglayan, ilgili dersin
ogretim elemaninin veya elemanlarinin sorumlulugunda yapilan, Isletmede Mesleki Egitim veya
Staj kapsaminda olmayan dersi,

Uygulamah Egitim: isletmede Mesleki Egitim ve Staji,

Uygulamal Egitim Dosyast: Ogrencilerin uygulamali egitimler kapsaminda hazirlamalar1 gereken
Staj Defteri, Isletmede Mesleki Egitim Raporu, Isletmede Mesleki Egitim Degerlendirme Formu
(Egitici Personel), Staj Bagar1 Formu, Puantaj, Mazeretli Izin Formu ve benzeri dokiimani,

Uygulamah Egitim Issizlik Fonu Katkis1 Bilgi Formu: Ogrenci ile isletme arasinda 6denecek
ticrete iliskin dokiimani,

Uygulamah Egitimler Komisyonu: Ogrencilerin bu usul ve esaslar dogrultusunda Uygulamali
Egitim yapmalarin1 koordine etmekle gorevli, ilgili boliim baskan1 veya bdoliim baskan
yardimcisinin bagkanliginda en az 3 (ii¢) 6gretim elemanindan olugan komisyonu,

Uygulamah Egitimler Alt Komisyonu: Isletmede Mesleki Egitim sonunda elde edilen
kazanimlarm 6lgme ve degerlendirme islemlerinin yapilmasi i¢in Uygulamali Egitimler Komisyonu
tarafindan olusturulan alt komisyonu,

Uygulamah Egitimler Sozlesmesi: Uygulamali Egitim ile ilgili sartlar1 ve kurallar1 agiklayan ve
isletme yoneticisi ile fakiilte dekan1 tarafindan imzalanan dokiimani,

Yurt Disi Uygulamah Egitim Beyan Formu: Yurt disinda yapilan uygulamali egitimin tim
sorumlulugunun 6grenciye ait olduguna dair dokiimant,



ifade eder.

IKiNCi BOLUM

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Dekanin Gorev ve Yetkileri
MADDE 5- (1) Dekanin gorev ve yetkileri sunlardir:

a.
b.

Uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasini koordine etmek.

Mesleki egitim ve staj kapsaminda 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortas1 Kanununun 5 inci maddesi geregince sigortalanacak &grencilerin
sigortalanmalarina iliskin is ve islemleri yliriitmek.

Uygulamal1 egitimler kapsaminda fakiilte ve ilgili isletme arasinda kurulan sdzlesmeleri
imzalamak,

Isletmede mesleki egitimin yonetmelik, usul ve esas hiikiimlerine uygun olarak diizenli
siirdiiriilmesi i¢in gerekli 6nlemleri almaktir.

Uygulamalh Egitimler Komisyonunun Gorev ve Yetkileri

MADDE 6- (1) Her lisans programi igin belirlenen Uygulamali Egitimler Komisyonu ayni zamanda
Isletmede Mesleki Egitimi ve Staj degerlendirme komisyonudur. Uygulamali Egitimler Komisyonunun
gorevleri:

a.
b.

Uygulamal1 Egitim faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve koordinasyonunu saglamak,

Staj sonunda elde edilen kazanimlarin 6lgcme ve degerlendirme islemlerini yapmak ve Isletmede
Mesleki Egitim sonunda ise ilgili islemin yapilmasi i¢in sorumlu 6gretim elemaninin da yer aldigi
en az 3 (li¢) 6gretim elemanindan olusan alt komisyonlar olugturmak,

Uygulamal1 Egitim yapilacak isletmenin uygunlugunu degerlendirmek,

Uygulamal1 Egitimler kapsaminda programa o0zgili ilkelerin gilincellenmesine iliskin toplanti
yaparak ilgili yilin Ocak ay1 igerisinde Dekanliga sunmak,

Bu usul ve esaslarin hiikiimleri dogrultusunda, oOgrencilere Uygulamali Egitimler hakkinda
bilgilendirici ve yonlendirici toplantilar diizenlemek,

Uygulamal1 Egitimler kapsaminda yapilan anket, miilakat vb. uygulamalar1 degerlendirmek.

Isletmenin personel sayismin asgari sartin altina diismesi durumunda 6grencinin uygulamali
egitime devamina iligkin karar vermektir.

(2) Uygulamali Egitimler Komisyon iiyelerinin gorev siireleri 3 (li¢) yildir. Siiresi biten iiyeler yeniden
gorevlendirilebilirler. Siireleri bitmeden herhangi bir nedenle ayrilan iiyelerin yerine yeni bir gorevlendirme

yapilir.

Sorumlu Ogretim Elemamnin Gérev ve Yetkileri

MADDE 7- (1) Sorumlu Ogretim Elemaninin gérevleri:

a.

Uygulamali Egitim yapan 6grencilerin isyerlerinde, ¢alismalarin 6grenci yararina ve Uygulamali
Egitimler usul ve esaslara uygun yiiriitiiliip yiriitiilmedigini denetlemek,

Uygulamal1 Egitimler Komisyonunun karar1 dogrultusunda uygulamali egitim yapilacak isletmeye
izleyici olarak en az 1 (bir) defa ziyaret gerceklestirmek veya kayit altina alinmak kosuluyla
¢evrimigi toplant1 yapmak.



C. Og{encilerin haftalik raporlarini degerlendirerek Uzaktan Ogretim Ogrenme Yonetim Sistemi
(UOYYS) igerisindeki forum sayfasindan degerlendirmelerini paylasmak ve ilgili donemin sonunda
Isletmede Mesleki Egitim Degerlendirme Raporunu hazirlamak,

¢. Uygulamali Egitim Dosyasin1 degerlendirilmek iizere Uygulamali Egitimler Komisyonuna teslim
etmek,

d. Egitici personelin bildirecegi sorunlara iliskin islemleri yapmak ve uygulamali egitimler
komisyonunu bilgilendirmek, Uygulamali Egitimini tamamlayan ogrencinin Isletmede Mesleki
Egitim Degerlendirme Formu (Egitici Personel) ile devam gizelgesini teslim almak, disiplin
hususlarinda isletmeyle is birligi yapmak ve diizenlenmis tutanaklar: teslim alarak gerekli islemleri
yapmak,

e. Uygulamali Egitimler Komisyonu tarafindan verilen 6grenci basari notlarni Ogrenci Bilgi
Sistemine girmektir.

Isletmenin Gorev ve Sorumluluklar
MADDE 8- (1) isletmenin gérev ve sorumluluklar1 sunlardir:

a. Uygulamali Egitim yapacak 6grenci sayisini dikkate alarak alaninda mesleki yetkinlige sahip
yeterli sayida egitici personeli gorevlendirmek,

b. Uygulamali Egitim yapacak 6grencinin Bagvuru Formunu onaylamak,

c. Uygulamali egitim yapan her bir 6grenci icin egitici personel tarafindan Isletmede Mesleki Egitim
Degerlendirme Formu (Egitici Personel) veya Staj Basar1i Formunun doldurulmasim saglamak,

¢. Uygulamali Egitim faaliyetlerinin 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu
hiikiimlerine uygun ortamlarda yapilmasini saglamak,

d. Isletmedeki ¢alisma ortami ve uygulamalarin mahiyeti dikkate alinarak dgrencilere is saghign ve
giivenligi egitimleri vermek,

e. Uygulamali Egitim yapan 6grencilere 3308 sayili Kanunun ilgili hiikiimlerine uygun olarak {icret
O0demek,

f.  Uygulamali Egitim yapan 6grencilerin gegirdikleri is kazalar1 ve/veya meslek hastaliklarina iliskin
ilgili mevzuata uygun olarak gerekli dnlemleri almak, bu durumu ilgililere ve 6grencinin kayith
oldugu yiiksekdgretim kurumuna bildirmek,

Ogrencinin meslegine uygun islerde gorevlendirilmesini saglamak,

Uygulamali egitimde gorev alacak egitici personele gorev ve sorumluluklarini bildirmek,
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Ogrencinin uygulamali egitiminden sorumlu egitici personelin gesitli nedenlerle degistirilmesi veya
personel sayisinin asgari sartin altina diismesi durumunda 3 (ii¢) is gilinii i¢erisinde Dekanliga yazili
olarak bildirmektir.

(2) isletme tarafindan verilmesi zorunlu olan is Sagligi ve Giivenligi egitiminin uygulamali egitimin
baglangicinda verilmesi esastir.

Egitici Personelin Gorev ve Sorumluluklari
MADDE 9- (1) Egitici Personelin gorevleri:

a. Hazirlanan egitim planm1 dahilinde 6grencilerin Uygulamali Egitim yapmalarini ve siirdiirmelerini
saglamak,

b. Uygulamali Egitim yapan her bir 6grenci igin Isletmede Mesleki Egitim Degerlendirme Formu
(Egitici Personel) veya Staj Basar1 Formunu doldurmak,

c. Ogrenciler tarafindan hazirlanan Staj Defterini veya Isletmede Mesleki Egitim Raporunu incelemek
ve onaylamak,



¢. Devamsizlik, disiplin ve uygulamali egitimlerle ilgili diger hususlarda sorumlu 6gretim elemanini
bilgilendirmek ve is birligi yapmak,

d. Uygulamali Egitimini tamamlayan Ogrencinin ilgili degerlendirme ve puantaj formlarini
doldurmaktir.

Ogrencilerin Gorev ve Sorumluluklari

MADDE 10- (1) Uygulamali Egitim yapan Ogrenciler, Uygulamali Egitimler esnasindaki izin veya
devamsizlik siirelerine iliskin islemlerde Afyon Kocatepe Universitesi’nin ilgili mevzuat: ile isletmenin
resmi ¢alisma kurallarina tabidir. Yiiksekdgretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi hiikiimlerine
veya isletmenin resmi ¢alisma kurallarina aykir1 davranan 6grencilerin uygulamali egitimleri basarisiz olarak
degerlendirilir.

(2) Ogrencilerin gérev ve sorumluluklari sunlardir.

a. Uygulamali Egitim kapsaminda, isletmede bulundugu siireler igerisinde 2547 sayil1 Yiiksekdgretim
kanunun 6grenci disiplin isleri ile ilgili 54. Maddesi’ne ve isletmenin calisma kurallarina tabi
olarak ¢alismak,

b. Is yerine ait 6zel bilgileri iigiincii sahislara iletmemek,
c. Isletmedeki sendikal faaliyetlere katilmamak,

¢. Uygulamali Egitimden vazgecilmesi halinde 3 (ii¢) is giinii icerisinde ilgili Uygulamali Egitim
Komisyonuna bilgi vermek, (Aksi halde fazla yatirilan sigorta gideri 6grenciden tahsil edilir)

d. Uygulamali egitimlerini sdzlesme imzalanan ve uygulamali egitim komisyonunun uygun gordiigi
isletmelerde yapmak,

e. Uygulamali egitimler komisyonuna haber verilmeksizin uygulamali egitimine ara vermemek ve
isletmeyi degistirmemek,

f. Isletmede Mesleki Egitimde, isletmelerde bulunduklari her hafta igin bir rapor hazirlamak ve
hazirlanan bu raporlarin ¢iktisini alarak egitici personele imzalattiktan sonra takip eden hafta
icerisinde UOYS’ye yiiklemek,

g. Isletmede Mesleki Egitim Raporu hazirlamak ve dénem sonunda sorumlu 6gretim elemanina elden
teslim etmek,

g. Uygulamali egitimde her ay i¢in puantaj ve mazeretli izin formlarin1 doldurmak ve egitici personele
imzalattiktan sonra bir sonraki ayin ilk haftasi i¢erisinde Uygulamali Egitimler Bagvuru Sistemine
(UEBS) yiiklemek,

h. Puantaj formlar1, raporlar vb. formlarin asillarini uygulamali egitimler komisyonuna teslim etmek,

(3) Isletmeyle sozlesme feshi halinde 6grencinin 15 giin igerisinde yeni bir isletmede uygulamali egitime
baglamas gerekir.

UCUNCU BOLUM

Isletme ile Tlgili Hususlar

Isletme Yerinin Belirlenmesi

MADDE 11- (1) Ogrencilerin, Uygulamali Egitimler Komisyonunun onaymni almak sartiyla, kendi
belirleyecekleri yerlerde Uygulamali Egitim yapmalar esastir. Aksi takdirde 6grencilerin Uygulamali
Egitimleri gecersiz sayilir.

(2) Uygulamali Egitimin gergeklestirilecegi isletmeyi bulma sorumlulugu 6grenciye aittir.

(3) Isletmelerde, 6grencilerin alanlar ile ilgili en az 1 (bir) miihendis ve 5 (bes) ¢alisan bulunmalidr.



(4) Isletmenin tiir ve nitelikleri, programa 6zgii ilkeler dikkate alinarak belirlenmelidir.

Isletme Yerinin ilan Edilmesi

MADDE 12- (1) Sézlesme imzalanan igletmeler ve bu isletmelerin uygulamali egitime ayirdigi kontenjanlart
Uygulamal1 Egitimler Komisyonu tarafindan egitim-6gretim yil1 basinda ilan edilir.

Isletme Yerinin Degistirilmesi

MADDE 13- (1) Ogrenci, uygulamali egitime basladiktan sonra Uygulamali Egitimler Komisyonunun
uygun gormesi halinde isletme degisikligi yapabilir.

DORDUNCU BOLUM

Uygulamah Egitim Basvurusuna Iliskin Hususlar

Uygulamal Egitim Basvurusu

MADDE 14- (1) isletmede Mesleki Egitim ve Staj dersinin ilk defa alan 6grenciler igin programin
miifredatinda bulundugu dénemde birlikte alinmasi esastir.

(2) Uygulamali egitimin baglangicindan en ge¢ 7 (yedi) giin Oncesine kadar asagidaki islemlerin
tamamlanmasi1 gerekmektedir:

a. Ogrenciler, internet sayfasinda bulunan basvuru formunu UEBS iizerinden g¢evrimigi olarak
doldurur.

b. Ogrencilerin, uygulamali egitime baslamadan énce Uygulamali Egitimler Sozlesmesi’ni isletmeye
imzalatmasi esastir.

c. Uygulamali Egitimler Komisyonu ¢evrimi¢i basvuruyu inceleyerek firmanin uygun olup
olmadigina karar verir.

¢. Bagvuru formu ¢evrimici olarak onaylandiktan sonra 6grenci, basvuru formunun 3 (ii¢) adet
ciktisini alarak firmaya kage ve 1slak imza ile onaylatir.

d. Uygulamali Egitim basvuru formunu ve Uygulamali Egitimler Sézlesmesini (Isletmede Mesleki
Egitim ve donem igerisinde yapilacak stajlar icin ek olarak Transkripti) taratip PDF olarak
UEBS’ ne tekrar yiikler.

e. Uygulamali Egitimler Komisyonu, isletme tarafindan imzalanan ve kagelenen belgelere UEBS
iizerinden tekrar onay verir.

f. Uygulamali Egitimler Komisyonu tarafindan ikinci kez UEBS onay1 yapilan bagvuru evraklart
SGK kayit birimine aktarilir.

g. Sisteme yiiklenen evraklarin asillari 1’er niisha olarak SGK kayit birimine teslim edilir. ikinci
niisha isletmede diger belge 6grencide kalir.

8. Is Sagh@ ve Giivenligi egitimine iliskin belgeyi uygulamali egitimin ilk 2 (iki) haftasi igerisinde
UEBS’ye yiikler.

h. Uygulamali egitime baslamadan en ge¢ 1 (bir) is giinii 6nce Teknoloji Fakiiltesi SGK birimi is
kazasi ve meslek hastaligi sigortasi girisi yapar.

1. Uygulamali egitime, Afyon Kocatepe Universitesi Senatosunun kabul ettigi hakli ve gegerli
nedenler sebebiyle, siiresi igerisinde bagvurusunu yapamayan grenciler i¢in mazeretli bagvurulara
fakiilte yonetim kurulu karar verir.

i. Ogrenci ile isletme arasinda 6denecek iicrete iliskin uygulamali egitim issizlik fonu katkisi bilgi



formu imzalar.

(2) Ogrenciler, biitiin derslerinden basarili olsalar bile Isletmede Mesleki Egitim yapacaklar siireler icin
kayit yaptirmak ve katki paylarini1 6demek zorundadir.

(3) Stajim1 donem igerisinde yapmak isteyen 6grenciler, gegerli donemde gergeklestirebileceklerini belirten
danisman goriisiinii Uygulamali Egitim Komisyonuna bildirmek zorundadir.

(4) Isletmede Mesleki Egitim Basvurusunu geciktirenler icin Afyon Kocatepe Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin ilgili maddeleri uyarinca devamsizlik kosullar1 isleyecektir.

(5) Her 6grenci uygulamali egitime baglamadan 6nce bagvuru islemleri igin gerekli evraklari tamamlamakla
yiikiimlidiir.

(6) Isletme yeri onaylanmadan, sigorta girisi yapilmadan ve ISG Belgesi olmadan gerceklestirilen
uygulamali egitimler gegerli degildir.

BESINCI BOLUM
Isletmede Mesleki Egitim ile flgili Hususlar ve Programa Ozgii ilkeler

Isletmede Mesleki Egitim Siiresi

MADDE 15- (1) Ogrencilerin, boliim miifredatinda yer alan dénemde Isletmede Mesleki Egitim yapmalar
esastir. Ancak, ilgili donemde daha onceki donemlere ait devam zorunlulugu bulunan ders veya dersler
bulunmas: halinde, Isletmede Mesleki Egitimi yapamazlar. Bu durumda olan dgrenciler i¢in Uygulamali
Egitimler Komisyonu ve Fakiilte Yénetim Kurulu onay: ile farkli donemlerde Isletmede Mesleki Egitim
dersi verilebilir.

(2) Ogrenciler azami 6grenim siireleri iginde Isletmede Mesleki Egitim dersini almak ve tamamlamak
zorundadir.

(3) Ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitimden basarili sayilabilmesi i¢in giinde 8 (sekiz) saat olmak
kosuluyla hafta i¢i 40 saat c¢alismasi ve Isletmede Mesleki Egitim yapacaklari yerin ¢alisma saatlerine
uymasi zorunludur.

(4) Isletmede Mesleki Egitimin kesintisiz yapilmast esastir. Isletmelerin iiretim plan1 nedeniyle diizenlenecek
hafta sonu caligmalarina 6grenciler katilamazlar. Hafta sonu caligmalarmma katilan Ogrencilerin yasal
sorumlulugu 6grencilere ve isletmeye aittir.

(5) Ogrenciler Isletmede Mesleki Egitime yiizde 80 oraminda devam etmek zorundadir. Devamsizlik
hakkinin kullanilabilmesi icin isletmeden izin almmas sarttir. isletmeden izinsiz olarak 5 (bes) giin araliksiz
veya akademik takvimde ilgili yariyildaki toplam giin sayisinin yiizde 20’si kadar devamsizlik yapan
ogrencinin Isletmede Mesleki Egitimi iptal edilir. 4857 Sayili Is Kanunun 25. maddesi uyarinca Isletmelerin
devamsizlik hakkindaki uygulamalar1 gecerli degildir. izinli olarak ayrilmasi gereken durumlarda Egitici
Personel tarafindan onayli izin formu diizenlenmesi ve bu formun Sorumlu Ogretim Elemanma UOYS
tizerinden ilgili hafta icerisinde gonderilmesi gerekmektedir.

isletmede Mesleki Egitimin Degerlendirilmesi ve Sonu¢landiriimasi

MADDE 16- (1) isletmede Mesleki Egitimin degerlendirilmesi ve sonuglandirilmasinda asagida belirtilen
islemler uygulanir:

a. Isletmede Mesleki Egitime baslayan her dgrenci, Isletmede Mesleki Egitim Devam Cizelgesini
(Puantaj Formu) UEBS’ne yiiklemek zorundadir. Belirlenen siireler igerisinde UEBS’ye
yiiklenmemesi durumunda &grenci ilgili ay i¢in devamsiz sayilir.

b. Ilgili komisyon degerlendirme isleminin final veya biitiinleme haftasinda yapilmas: esastir.

Cc. lsletmede Mesleki Egitimin degerlendirilmesi; bu ders igin gdrevlendirilen sorumlu &gretim

7



elemanmin Isletmede Mesleki Egitim Raporunu dikkate alarak hazirladigi Isletmede Mesleki
Egitim Degerlendirme Raporu notu dogrultusunda, Uygulamali Egitimler Komisyonu veya bu
komisyonun yetkilendirdigi Uygulamali Egitimler Alt Komisyonu tarafindan 6nceden belirlenen
kazanimlara gore yapilir.

¢. Ilgili komisyon tarafindan &grencilere sunum yaptirilmast ve her ogrencinin ayri ayri
degerlendirilmesi esastir. Sunum degerlendirmesi asagidaki tabloya gore yapilir.

Tablo 1. Sunum Degerlendirme Tablosu

No Degerlendirme Kriteri Aciklama Maks. Verilen
Puan Puan
IME siiresince yapilan ¢aligmalarin
teknik acidan dogru ve yeterli
1 Sunumun teknik igerigi ve sunulmasi, Sema, blok diyagram, grafik 20
kapsami ve tablolarin uygunlugu, Giris—gelisme—
sonug¢ kurgusunun tutarliligi ve teknik
akisin netligi
2 Uygulama siirecinin analizi Problem tanimi, ¢oziim yaklaslnzl, 20
uygulama ve sonuglarin tutarliligi
3 Miihendislik bakis agis1 ve teknik | Karsilagilan sorunlar, alinan kararlar ve 20
yorumlama yetenegi teknik gerekgeler
lyilestirme /
4 optimizasyon yaklasimlarinin Yapllan.v§ya 9[161’116[1 teknik 20
iyilestirmeler
agiklanmasi
5 Komisyon sorularlna.t.e}(.n ik yant Sorulara dogru ve tutarli cevaplar 20
verme yeterliligi
TOPLAM 100 ... /100

d. Ogrencinin basar1 notunun hesaplanmasinda Isletmede Mesleki Egitim Degerlendirme Raporu
notunun %35’i, sunum notunun %35’i, Isletmede Mesleki Egitim Degerlendirme Formu (Egitici
Personel) notunun %30'u aliarak hesaplanan not, dgrencinin basari notu olarak Sorumlu Ogretim
eleman tarafindan sisteme girilir. Ders gegme puani ve harf notu, Afyon Kocatepe Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeliginde belirtilen usullere gore diizenlenir. Bu
degerlendirme notu, akademik basar1 notu degerlendirmelerine dahil edilir.

e. Isletmede Mesleki Egitim Degerlendirme Formu (Egitici Personel) ve Isletmede Mesleki Egitim
Raporu Isletmede Mesleki Egitimin bitmesini takip eden 5 (bes) giin icerisinde &grenciler
tarafindan Sorumlu Ogretim Elemanina teslim edilmesi esastir. Ancak final haftas1 degerlendirme
siirecine dahil olamayan dgrenciler igin biitiinleme haftasinda tekrar bir degerlendirme yapilir. Ilgili
evraklar siiresinde teslim etmeyen dgrencinin Isletmede Mesleki Egitimi gegersiz sayilir. Isletmede
Mesleki Egitim ile ilgili evraklarin iki y1l saklanmasi1 zorunludur.

Isletmede Mesleki Egitim Raporu Olusturma

MADDE 17- (1) isletmede Mesleki Egitim Raporu igeriginin ilgili boliimlerin Uygulamali Egitimler
Komisyonlarinca hazirlanmasi esastir.

Isletmede Mesleki Egitim i¢cin Programa Ozgii ilkeler



MADDE 18- (1) Programa Ozgii ilkeler programlarin uygulamali egitimler komisyonlar1 tarafindan
belirlenir. Bu ilkeler; isletmenin niteliklerini, isletmede mesleki egitim raporunun ve isletmede mesleki
egitim degerlendirme raporunun igerigini, sunum degerlendirme kriterlerinin detaylarini igerir.

ALTINCI BOLUM

Staj ile Ilgili Hususlar ve Programa Ozgii ilkeler

Staj Siiresi

MADDE 19- (1) Afyon Kocatepe Universitesi Teknoloji Fakiiltesi biinyesinde yer alan programlarda
zorunlu staj siiresi, 4. yariyil takip eden yaz doneminden baslamak tizere, 60 is giiniidiir.

(2) Toplam staj siiresinin nasil bolimlendirilecegine ilgili Uygulamali Egitimler Komisyonu karar verir.
(3) Ogrenciler, bir staj doneminde en az 20 is giinii staj yapabilir. Ancak eksik kalan giinler tamamlanur.

(4) Stajlarin yariyil veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmasi esastir. Ancak stajlarin yariyil veya yaz
tatiline rastlayan aylarda yapilamadigi durumlarda, staj ile egitim ve Ogretim faaliyetleri devam eder,
Ogrenciye dersinin veya smavinin bulundugu giinlerde staj yaptirilamaz. Staj ile ilgili olarak asagidaki
hususlara dikkate edilmesi gerekmektedir.

a. Staj, haftalik ii¢ glinden az olmamak sartiyla egitim ve 6gretim donemi, yaz okulu ve genel sinav
dénemlerinde yapilabilir.

b. Miifredatinda yer alan tiim derslerini tamamlayan ve sadece staji kalan 6grenciler stajini herhangi
bir ayda yapabilir.

c. Lisans egitimini tamamlamayan Ogrencilerin 6n lisans mezunu olabilmeleri i¢in en az 30 is giinii
staj yapmalar1 gerekir.

¢. Yaz doneminde Ggrencilerin bir haftada 5 (bes) is giinii (yaz okulu hari¢) c¢aligmasi ve staj
yapacaklart yerin ¢aligma saatlerine uymasi zorunludur. Ancak isletmede cumartesi giinleri de
calisiliyorsa belgelendirmek sartiyla staj giin sayisi1 haftalik 6 (alt1) is giinii olarak kabul edilebilir.
Isletmede pazar giinleri ¢alisilsa bile, pazar giinleri ve resmi tatil giinleri staj is giiniinden say1lmaz.

d. Stajafiilen ve kesintisiz devam zorunludur.

e. 5 (Bes) giin izinsiz olarak staja devam etmeyen dgrencinin staj1 iptal edilir. Izinli olarak ayrilmasi
gereken durumlarda Egitici Personel tarafindan onayli izin formu diizenlenir ve 6grenci tarafindan
Uygulamal1 Egitimler Komisyonuna ilgili hafta i¢erisinde gonderilir.

f. Herhangi bir mazereti nedeniyle izinli ya da izinsiz devam edilemeyen staj siiresinin daha sonra
tamamlanmasi gerekir.

Stajin Degerlendirilmesi

MADDE 20- (1) Ogrencilerin her staj dénemi igin iiniversite tarafindan belirlenen bir staj defteri hazirlamasi
esastir.

(2) Staj defterinin hazirlanmasinda asagidaki hususlara dikkate edilmesi gerekmektedir.

a. Staja baslayan her oOgrenci, Staj Basar1 Formunu ve stajyer 6grenci puantaj formunu egitici
personele teslim etmekle yilikiimliidiir. Stajyer 6grenci puantaj formunun belirlenen siireler
igerisinde UEBS’ye yiiklenmemesi durumunda 6grenci ilgili ay i¢in devamsiz sayilir.

b. Staj defterinin ilk sayfasinn ilgili uygulamali egitimler komisyonundan bir iiye ve egitici personel
tarafindan onaylanmasi zorunludur.

C. Pratik calismalarin giinlere gore dagilim g¢izelgesinin 6grenci ve egitici personel tarafindan
doldurulup imzalanmasi zorunludur.



C.

Calisma programini izleyen sayfalarda yer alan ve haftanin gilinleri boyunca yapilan ¢aligmalarin
dokiimiinii gosteren sayfalarin her giin doldurulmasi ve hafta sonunda ¢alismalar1 kontrol eden
egitici personel tarafindan onaylanmasi zorunludur.

Staj defterinin tiim sayfalarinin egitici personel tarafindan onaylanmas: zorunludur. Uzerinde hig
imza, kase, miihiir ve tarih bulunmayan, silinmis veya usuliine uygun olmayan diizeltme yapilmis
olan staj defterleri kabul edilmez.

Ogrenciler, staj yaptiklar1 kuruma ait iiretim ve hizmetler ile ilgili gizlilik gerektiren konularda
bagkalarina bilgi veremezler.

(3) Stajin degerlendirilmesinde dikkat edilmesi gereken hususlar asagida yer almaktadir.

a.

Egitici Personel; Staj Basar1 ve Stajyer Ogrenci Puantaj Form/Formlarini, kapali zarf icerisinde
Ogrenci ile veya taahhiitlii olarak ilgili Uygulamali Egitimler Komisyonuna staj bitiminde gonderir.
Belgelerin ilgili birime ulastirilmasindan 6grenci sorumludur.

Ogrenciler, yaz déneminde yaptiklar1 stajlar i¢in hazirladiklar staj defterini ve staj evraklarini staj
donemini takip eden egitim Ogretim doneminin baglangicindan itibaren en ge¢ 3 (li¢) hafta
icerisinde Uygulamali Egitimler Komisyonuna teslim etmek zorundadirlar. Uygulamali Egitimler
Komisyonu her yariyilin ilk 6 (alt1) haftasi igerisinde toplanarak staj belgelerini inceler ve karara
baglar.

Ogrenciler, egitim 6gretim donemi igerisinde gerceklestirdikleri stajlara ait staj defterlerini ve staj
evraklarini staj bitis tarihini takip eden ilk 2 (iki) hafta igerisinde Uygulamali Egitimler
komisyonuna teslim etmek zorundadirlar. Egitim Ogretim donemi igerisinde gerceklestirilen
stajlarin degerlendirilmesi ilgili donemin sonunda yapilir.

Belgeleri zamaninda teslim etmeyen 6grencilerin yaptiklari staj kabul edilmez.

Uygulamali Egitimler Komisyonu, Ogrencileri staj ¢alismalari ile ilgili olarak degerlendirme
yapmak {izere ¢agirabilir.

Staj defterinde imza, kase ve miihiir eksik olan sayfalar yapilan staj giiniinden diisiiliir.

Uygulamali Egitimler Komisyonu yapilan staj siliresinin tamamen ya da kismen kabul edilip
edilmeyecegine karar verir. Staj degerlendirme sonucu gegerli sayilan is giinii sayisi ile belirtilir.

Staj caligmalar1 yetersiz goriilen, ¢agrildigi halde degerlendirmeye gelmeyen veya degerlendirme
sonucu basarisiz olan Ogrencilerin staj calismalart ilgili Uygulamali Egitimler Komisyonu
tarafindan reddedilir. Staji reddedilen veya stajdan basarisiz olan 6grenciler yeniden staj yapmak
zorundadir.

Staj degerlendirme sonuglari Uygulamali Egitimler Komisyonu karari ile kesinlesir, Birim Ogrenci
Isleri tarafindan ilan edilir ve Ogrenci bilgi sistemine islenir. Staj defteri ve ilgili belgeler
Ogrencinin mezuniyetinden sonra 2 (iki) y1l saklanir.

Staj dersinin bolim miifredatlarinda bulundugu yariyila kadar 60 is ginii staj tamamlandiysa ders
notu “YT” (Yeterli), tamamlanmadiysa ders notu “YZ” (Yetersiz) olarak Danisman veya Ogrenci
Isleri Personeli tarafindan &grenci bilgi sistemine islenir.

(4) Staj degerlendirme islemlerinde staj degerlendirme formu kullanilir. Staj degerlendirmesi 6grencinin
fiillen yaptig1 staj giin sayis1 lizerinden yapilir.

a.

Stajin degerlendirilebilmesi i¢in asagidaki on kosullarin saglanmasi gerekir.
No | Kontrol Maddesi Evet | Hayir
1 Eg_itici personel degerlendirme formu var ve kapali, miihiirli zarf iginde 0 0
mi sunulmus?
2 Defter zamaninda teslim edilmig? O O
Devam ¢izelgesi (puantaj) resmi miihiirlii/onayli mi? O O
4 Staj sayfalar1 bir Egitici personel tarafindan imzalanip kaselenmis mi? O O
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b. Staj degerlendirme islemi asagidaki tabloya gore yapilir.

No Degerlendirme Kriteri Puanlama Baremi Eksiklik
Puam
1 Format Uygunlugu Defter diizeni (Maks: 10p)
B Kismen 6zgiin degil: 25
2 Ozgiinliik Tamamen i%zgﬁn (%egilz gOp
3 fcerik Teorik bilgilerin yejcer_sizligi, Teknik resim veya uygulama
asamalarindaki eksiklikler (Maks: 50p)
4 Egitici Personel Egitici personel ortalama degerlendirme puani 0-50 arasi
Degerlendirme Puani (100p), 50-75 aras1 (50p)
5 Miilakat Sunumu* Sunum (Maks: 50p)
TOPLAM Genel Eksiklik Puan1 Toplami

*Miilakat Sunumu gerekli goriildiigii takdirde uygulamali egitimler komisyonu tarafindan yapilir. Sunumun
degerlendirilmesinde tablo 1 kullanilir.

c. Degerlendirme, yukaridaki tabloda yer alan genel eksiklik puam toplamina gore asagidaki sekilde
yapilir.
0 - 49 Puan: Staj KABUL edildi (Tam Staj is Giinii).
50 - 99 Puan: Stajin YARISI IPTAL edildi (Yarim Staj Is Giinii).
100 ve Uzeri Puan: Stajin TAMAMI REDDEDILDI (0 s Giinii).

(5) Biitiin derslerinden basarili olup mezun olmak i¢in yalniz staj1 kalan 6grencilerin;
a. Stajlarinin bitiminde yeni egitim 6gretim y1l1 baglamamissa, staj onaylanma tarihi,
b. Stajlarimi egitim-6gretim yariyil i¢erisinde bitirmislerse yariyil sonu tarihi,
mezuniyet tarihi olarak kabul edilir.

C. Durumu b maddesine uyan 6grencilerin kayit yenilemesi ve ders alma islemini yapmasi zorunludur.
Ancak, staj dersinin tekrar alinmasi durumunda (yani daha 6nceden notunun YZ olarak girilmis
olmasi durumunda), 6grencilerin dersi yeniden almasi zorunlu degildir.

Staj i¢cin Programa Ozgii ilkeler

MADDE 21- (1) Programa 0zgii ilkeler, programlarin uygulamali egitimler komisyonlar1 tarafindan
belirlenir. Bu ilkeler; isletmenin niteliklerini ve staj degerlendirme kriterlerinin detaylarini igerir.

YEDINCi BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Uygulamah Egitimlerin Kredilendirilmesi

Madde 22- (1) Uygulamali Egitimler, 31514 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretimde
Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi hiikiimleri dogrultusunda kredilendirilir.

Uygulamah Egitim Gruplarinin Belirlenmesi

MADDE 23 - (1) Uygulamali Egitim kapsaminda olusturulacak uygulamali egitim gruplarindaki 6grenci
sayis1 5 (bes)’ten az olamaz. Ancak boliimlerde uygulamali egitim yaptirilacak toplam 6grenci sayisinin 5
(bes)’ten az olmas1 durumunda bir uygulamali egitim grubu olusturulabilir.
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(2) Ayni uygulamali egitim grubundaki 6grenciler farkli isletmelerde, Uygulamali Egitim yapabilir.

Ders Yiikii

MADDE 24 — (1) isletmede Mesleki Egitim kapsaminda goérevlendirilen sorumlu &gretim elemanina
sorumlu oldugu uygulamali egitim grubu sayisina bakilmaksizin haftalik azami 5 (bes) saat teorik ders yiikii
yiiklenir.

(2) Staj kapsaminda sorumlu dgretim elemani atanmasi durumunda atanan sorumlu 6gretim elemanina
sorumlu oldugu uygulamali egitim grubu sayisina bakilmaksizin haftalik 2 (iki) saat uygulamali ders yiikii
yiiklenir.

Hastalik ve Kaza Halleri

MADDE 25- (1) Ogrencinin Uygulamali Egitimi sirasinda meydana gelebilecek is kazalari ve meslek
hastaliklarindan ve siiresi igerisinde SGK’ya gerekli bildirimde bulunulmasindan is yeri igverenleri / igveren
vekili sorumludur.

(2) 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi ile 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendi uyarinca isletmede mesleki egitim goren 6grenciler hakkinda is kazas1 ve meslek hastaligi ile hastalik
sigortasi uygulanir. Bu 6grencilerden bakmakla yiikiimlii olunan kigi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica
genel saglik sigortasi hiikiimleri uygulanir. Bu fikra kapsaminda &denecek primler 5510 sayili Kanunun
87°nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca yiiksekogretim kurumlari tarafindan karsilanir.

(3) Uygulamali Egitim sirasinda hastalanan veya is kazasi geciren 6grencinin durumu, Egitici Personel
tarafindan Uygulamali Egitimler Komisyonuna rapor baslangi¢ tarihini takip eden ilk 3 (ii¢) is giinil
igerisinde bildirilir.

Uygulamah Egitimler Komisyonu Kararina itiraz

MADDE 26- (1) Ogrenciler Uygulamali Egitim degerlendirme sonuglarina, ilanindan itibaren 5 (bes) is giinii
icinde Dekanliga dilekceyle basvurarak itiraz edebilirler. Itirazlar, Uygulamali Egitimler Komisyonu
tarafindan yeniden incelenerek sonuglandirilir ve bagvuru tarihi bitiminden itibaren en ge¢ 15 giin iginde
karara baglanir.

Onceki Uygulamah Egitimlerin Taminmasi

MADDE 27 — (1) Ogrenim gordiigii program ile ilgili bir iste galismis veya ¢aligmakta olan dgrencilerden
caligma siirelerini ve unvanlarii belgelendirenler ile yatay ve dikey gecis yoluyla gelen 6grencilerin 6nceki
egitim kurumlarinda yaptiklart Uygulamali Egitimleri, Muafiyet ve Intibak Komisyonu tarafindan incelenir
ve nihai karar Fakiilte Yo6netim Kurulu tarafindan verilir.

(2) Cift anadal yapan Ogrencilerin ikinci anadal programindaki stajlarimin intibaki, ilgili Uygulamalh
Egitimler Komisyonu tarafindan degerlendirilir. Ogrencinin staja baslamadan Once staj yerinin uygunlugu
konusunda her iki Uygulamali Egitimler Komisyonunun goriisii alinir.

(3) Staj muafiyet talebinde bulunan 6n lisans mezunu olarak kayit yaptiran 6grencilerin en fazla 20 is glini
olmak kaydiyla yapilan staj glinliniin yarisina kadar kabul edilebilir.

(4) Ogrencinin gergeklestirdigi herhangi bir staj, isletmede Mesleki Egitim olarak kabul edilemez.

Yurt Disinda Uygulamalh Egitim

MADDE 28 — (1) Ogrenciler, dgretim programlarini aksatmayacak sekilde, miifredatlarinda yer alan
Uygulamali Egitimlerini Uygulamali Egitimler Komisyonunun uygun goérmesi halinde yurt disinda
yapabilirler.

(2) Ogrencilerin yurtdiginda Uygulamali Egitim yapabilmeleri igin Yurt Disi Uygulamali Egitim Beyan
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Formu doldurulmasi ve bu formun Uygulamali Egitimler Komisyonu tarafindan onaylanmasi gerekmektedir.

(3) Uygulamali Egitimlerini yurt disinda tamamlayan 6grenciler, bu usul ve esaslara gore hazirlayacaklar
belgeleri (Ingilizce harig diger dillerde olanlar yeminli terciimanla Tiirk¢e’ye gevrilmis olarak) Uygulamali
Egitimler Komisyonuna teslim etmek zorundadir.

(4) Yurt disinda uygulamali egitim yapacak Ogrencilerin sigortalanmasi amaciyla sigortacilik alaninda
faaliyet gosteren yerli veya yabanct kurum ve kuruluglara ddenecek primler yiiksekogretim kurumlari
tarafindan karsilanmaz. Ogrencilerin vize, yurtdisina cikis ile ilgili diger tiim isler, yurt disinda barinma vs.
tiim konular kendi sorumlulugundadir.

Gece Calismasi

MADDE 29- (1) isletmelerin {iretim plan1 nedeniyle diizenlenecek gece vardiyasi galismalarina dgrenciler
katilamazlar. Gece vardiyasi calismalarina katilan 6grencilerin yasal sorumlulugu 6grencilere ve isletmeye
aittir.

Diger Hususlar

MADDE 30- (1) Azami 6grenim siireleri sonunda dogrudan sinav yapilamayan uygulamali egitimler i¢in
toplamda 1 (bir) donem ek siire verilir.

(2) Uygulamali egitim i¢in tek ders sinavi uygulanmaz.

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 31- (1) Uygulamali Egitim siiresince 6grenciler hakkinda bu usul ve esaslarda yer almayan diger
hususlarda ilgili yonetmelik ve diger mevzuat hiikiimlerine gore islem yapilir.

Yiiriirlik

MADDE 32- (1) Bu Usul ve Esaslar, 2025-2026 Egitim-Ogretim yili Bahar Yariyil basindan itibaren
yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 33- (1) Bu Usul ve Esaslarin hiikiimlerini, Afyon Kocatepe Universitesi Teknoloji Fakiiltesi
Dekan yiiriitiir.
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