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Sira No | Referans No| Stratejik Hedef Birim Hedefi Tespit Edilen Risk Riskin Sebebi
a) Akademik personelin ders verme, idari gérevler
ve 6grenci danigsmanlig gibi yogun is yiikii, makale
a) Akademik personel is yiikiiniin [yazma siire¢lerine yeterince zaman ayiramamasina
Ogretim iiyesi basna en az 1,2 fazla olmasi, neden olabilmektedir.
adet makale (WOS veya SCOPUS |b) Makale kabul siireclerindeki ~ b) Hakem degerlendirme siireclerinin uzun stirmesi
1 TFH213 H.2.1. . . R
veri tabaninda yer alan) aksakliklar, makalelerin yaymlanma siirecini olumsuz
yaymlamak c) Akademik personelin yeterince [etkileyebilmektedir.
tesvik edilmemesi, c) Akademik personelin arastirma yapma ve makale
yazma konusunda yeterince tesvik edilmemesi
motivasyon eksikligine yol agabilmektedir.
a) Universite biitgesinin smirli olmasi ve
lkaynaklarin etkin bir sekilde dagitilmamasi gibi
durumlar ilgili etkinlikler i¢in yeterli 6denek
a) Ilgili etkinliklere yeterli 6denek [saglanamamasina neden olabilmektedir.
saglanamamasi, b) Yogun ders programlar ve kisisel ilgi alanlarinin
Ogrencilere yonelik farkindalik  |b) Ogrencilerin, ilgili etkinliklere [farkli olmasi gibi sebepler 6grencilerin bu
2 TFH145 H.14. - . . e . ) .
egitimlerine devam etmek kars1 isteksizligi, etkinliklere karsi isteksiz olmasina yol
c) I¢ ve dis paydaslarm cesitli acabilmektedir.
nedenlerle egitimleri iptal etmesi, [c) i¢ ve dis paydaslarin program degisiklikleri veya
diger oncelikler nedeniyle egitimleri iptal etmeleri
planlanan etkinliklerin gerceklesmemesine neden
olabilmektedir.
a) Uzmanlik alanlarinin farkli olmasi ve projelerin
yeterince tanitilmamasi gibi durumlar, akademik
personelin bu projelere karsi isteksiz olmasina yol
a) Akademik personelin ilgili acabilmektedir.
projelere karsi isteksizligi, b) Akademik personelin ders verme, idari gorevler
3 TFH214 HAL En az 1 adet Uluslararasi projeye |b) Akademik personelin ig ve 0grenci damismanligi gibi yogun is yiikii, makale

basvuru yapmak

ylikiiniin fazla olmasi,
c) Proje degerlendirme siirecinde
yasanan aksakliklar,

yazma siire¢lerine yeterince zaman ayiramamasina
neden olabilmektedir.

c) Proje degerlendirme siireclerinde yasanan
gecikmeler ve hakem degerlendirme siireglerinin
uzun slirmesi gibi sorunlar projelerin
degerlendirilme siirecini olumsuz




etkileyebilmektedir.

En az 1 adet TUBITAK 1001,

a) Akademik personelin ilgili
projelere karsi isteksizligi,
b) Akademik personelin ig

a) Uzmanlik alanlarinin farkli olmasi ve projelerin
yeterince tanitilmamasi gibi durumlar, akademik
personelin bu projelere karsi isteksiz olmasina yol
acabilmektedir.

b) Akademik personelin ders verme, idari gorevler
ve 6grenci damigsmanligl gibi yogun is yiikii, makale

TFH215 H.2.1. 1002 projesine bagvuru yapmak |yiikiiniin fazla olmasi, lyazma sureglerme y'eterlnce Zaman aylramamasina
N . . neden olabilmektedir.
c) Proje degerlendirme siirecinde o ) . ind
asanan aksakhiklar c) RrOJe degerlendirme sureglerlp e yasanan
yas ’ gecikmeler ve hakem degerlendirme siireglerinin
uzun siirmesi gibi sorunlar projelerin
degerlendirilme siirecini olumsuz
etkileyebilmektedir.
a) Yogun ders programlarn ve toplumsal katki
) ) projelerinin yeterince tanitilmamasi gibi durumlar
Ogrencilerin egitim siireci a) Ogrencilerin, toplumsal katki  [ogrencilerin ilgili projelere karsi isteksiz olmasina
TFH312 HA.1 icerisinde en az 1 defa toplumsal [projelerine isteksizligi, ol acabilmektedir.

katki projesine katilmasini
saglamak

b) Toplumsal katki projelerine
yeterli 6denek saglanamamasi,

b) Universite biit¢esinin sinirli olmasi ve
lkaynaklarin etkin bir sekilde dagitilmamasi gibi
durumlar ilgili projeler i¢in yeterli denek
saglanamamasina neden olabilmektedir.

Stitunlar

Sira No: Risk kaydindaki siralamayi gosterir.

Referans No: Riskin referans numarasimi gosterir. Referans numarasi risk sahibinin bagli oldugu birimi de gosterecek sekilde yapilan bir kodlamadir. Risk
devam ettigi siirece bu kod degistirilmez. Ayn1 kod bir baska riske verilmez.

Stratejik Hedef: Riskin iligkili oldugu stratejik hedefin, stratejik plandaki kodunun yazildig: siitundur.

Birim Hedefi: Risk kaydi birim diizeyinde dolduruluyorsa, idarenin stratejik hedefleriyle dogrudan veya dolayli baglantili ve riskten etkilenecek olan hedef
bu siituna yazilir. Risk kaydi idare diizeyinde dolduruluyor ise bu siitun bos birakilir.

Tespit Edilen Risk: Tespit edilen riskler yazilir.

Riskin Sebebi: Bu riskin ortaya ¢ikmasina neden olan sebepler belirtilir.




