AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
TEKNOLOJi FAKULTESI
2025 YILI BiRiM DEGERLENDIRME RAPORU

2025 yili Ozdegerlendirme ve 2023 yili Akran degerlendirme raporlar incelenerek,
Teknoloji Fakultesi bunyesinde yer alan her bir muhendislik programi tarafindan tespit
edilen program iyilestirme onerileri asagida 6zetlenmistir.

1. Elektrik Elektronik Miihendisligi Programi lyilestirme Onerileri

Elektrik Elektronik Muhendisligi programi raporlarinda, 6zellikle akademik kadro ve
altyapi blitgesi alanlarinda belirgin iyilestirme gereksinimlerinin bulundugu belirtilmistir.

Akademik ve Idari Kadro

 Ogretim Uyesi kadrosu yeterli gériilse de bélimdeki 6grenci sayisi ve laboratuvarlarin
coklugu goz 6nune alindiginda arastirma gorevlisi eksikligi ifade edilmistir.

e Ogretim kadrosu nitelik olarak yeterli olsa da agik bulunan birime 6zgii alanlara
takviye yapilmasi onerilmistir.

e Akademik personelin gelisen teknolojilere daha etkin uyum saglamasi icin hizmet igi
egitim ve teknoloji odakli gelisim programlarinin yayginlastirilmasi gerektigi
vurgulanmistir.

Finansal Kaynaklar ve Altyapi

 Ozellikle laboratuvar araglarinin siirekli kullanilmasi ve yipranma/bozulmalarinin goz
onlne alinarak, programin kaliteli egitim vermeye devam etmesi icin finansal
kaynaklarin arttirilmasinin bir zorunluluk oldugu belirtilmistir.

¢ Altyapi diizenlemeleri, 6zellikle de glivenlik 6nlemlerinin (levhalar, tabelalar vb.) ve
engelliler icin hazirlanan onlemlerin fotograflarla desteklenmesi gerektigi ifade
edilmistir.

Ogrenci Hizmetleri ve Siirecgler

* Mezun 68rencilerin is gucl piyasasina entegrasyonunu desteklemek amaciyla kamu ve
ozel sektor kuruluslariyla protokoller yapilmasinin hedeflendigi belirtilmistir.

e Mezun Bilgi Sistemi kurulmasi ve mezunlara yonelik web sayfasinin gliincellenmesi
onerilmistir.

2. Makine Miihendisligi Programi lyilestirme Onerileri

Makine Mduhendisligi raporlarinda bazi iyilestirme slrecleri ve teknik altyapinin
guclendirilmesi iliskin alanlar 6ne ¢ikmistir.



Egitim Plani ve Uygulama

e Miuhendislik formasyonunu kuvvetlendirmek igcin uygulama ve ogrenci proje
calismalarinin arttirilmasi gerektigi vurgulanmistir.

» Ogrenci proje ve 6devlerinin, egitim amagclarinin gerceklesmesini garanti etmek adina,
daha kapsamli ve uzun soluklu hale getirilmesi onerilmistir.

e Teknik icerigi bltiinlemek amaciyla, Turbo makineler konusunda secmeli dersler
eklenebilecegi, bu alanda proje 6devleri yaptirilabilecegi ve imalat ve diger alanlardaki
program faaliyetlerinin uygulamalar ile kuvvetlendirilebilecegi ifade edilmistir.

Akademik ve idari Kadro

 Ogrenci sayisina ve verilen egitim diizeyine bakilarak akademik kadronun eksik oldugu
ve bolime yeni akademik personel alinmasi gerekliligi ifade edilmistir.

¢ Teknik ve idari kadrolarin gok daha fazla sayida olmasi ve 6g8retim elemanlarinin proje
gerceklestirme faaliyetlerinin arttirllmasi gerektigi belirtilmis ve bu durum, rapordaki en
net eksik olarak degerlendirilmistir.

Finansal Kaynaklar ve Altyapi

e Fakllteye ve dolayisiyla bélimlere ayrilan parasal kaynaklarin az oldugu ve bolim
ihtiyaclarinin tam anlamiyla karsilanamadigi belirtilmistir.

e Modern muhendislik araglari baglaminda, analiz yazilmlarina gereksinim oldugu
ifade edilmistir.

* Ozellikle, Turbo makine, vb. gibi cihazlarin analizlerinin yapilabilmesi icin yatirbm
yapilmasinin kritik 6nem arz ettigi vurgulanmistir.

¢ Gelisen teknolojinin yakindan takip edilmesi icin altyapinin daha da giigclendirilmesi
gerektigi belirtilmistir.

 TUBITAK 2209, TUSAS ve TEKNOFEST projelerinin sayisini artirmak igin laboratuvarlara
cihaz katkisi saglanmasi ve 6grencilerin motivasyonlarinin artirilmasi icin Universite
blnyesinde onurlandirilmasi dnerilmistir.

Kalite ve Siirekli lyilestirme

e Ogrenciler icin yapilacak anket galismalarina daha fazla 6nem verilmesi, anket
sonuglarinin akademik bolum toplantilarinda paylasilmasi ve iyilestirmeler lizerinde
durulmasi gerektigi ifade edilmistir.

Ogrenci Hareketliligi



e Erasmus anlasmalari yeterli sayidadir.

3. Mekatronik Miihendisligi Programi lyilestirme Onerileri

Mekatronik Muhendisligi programi raporlarinda, 6zellikle kadro eksikligi ve bilisim
altyapisinin giincelligi konularinda acil iyilestirme ihtiyacina isaret edilmistir.

Akademik ve idari Kadro

e Programin uzun slredir egitim 6gretime devam ettigi halde asgari o6gretim uyesi
sayisini saglamadigi ve egitimin daha verimli hale gelmesi icin hizli bir sekilde asgari
kadro sartinin saglanmasi gerektigi vurgulanmistir.

e Asgari kadronun saglanmasindan sonra, 0gretim Uyesi sayisinin (Mekatronik
Muhendisliginin gesitli alanlarindan 6gretim Uyeleri istihdam edilerek) kademeli olarak
norm sayisi olan 14’e tamamlanmasinin kaliteyi artiracagi ifade edilmistir.

e Bolime sahsen gorevlendirilmis bir boliim sekreterinin istihdam edilmesi fayda
saglayacagi belirtilmistir. Hali hazirda bolum yazigsmalarinin arastirma gorevlileri
tarafindan yurutuldtgu ve idari kadro desteginin sinirli oldugu ifade edilmistir.

* Programa 6zgu olgutlerin iyilestirilmesiicin daha fazla arastirma gorevlisinin istihdam
edilmesi onerilmistir.

» Ogretim Uyesi sayisindaki yetersizlik, arastirma-gelistirme faaliyetlerine ayrilan zamani
sinirlandirdigindan, akademik personel sayisinin artirilmasi kritik bir ihtiya¢c oldugu
vurgulanmistir.

Finansal Kaynaklar ve Altyapi

e Genis kapsaml projeler icin BAP desteginin yeterli olmadigi ve bilimsel faaliyetlere
katilm i¢in saglanan vyolluk ve katiim Ucretlerinin de oldukgca sinirli kaldigi
vurgulanmistir.

e Ogrencilere ve 6gretim elemanlarina sunulan bilgisayar, bilisim ve enformatik
altyapisinin yetersiz oldugu ve cagimiz seviyesinde olmayan bilgisayarlarla egitim
sureglerinin yurutulmeye ¢alisildig belirtilmigtir.

e Enformatik laboratuvarlarinin donanim ve yazilim altyapilarinin gii¢glendirilmesi,
daha ergonomik hale getirilmesi ve akilli tahta/projeksiyon gibi gereclerin yenilenmesi
gerektigi belirtilmistir.

Egitim Amaclar ve Program Ciktilar

¢ Bitirme projelerine, Etik ve Toplumsal Sorumluluk ile Girisimcilik ve Ekonomik Analiz
konularinin daha sistematik bir sekilde entegre edilmesi gerektigi belirtilmigtir.



e Program ciktilarinin saglanma dizeyinin belirlemesi ve belgelenmesi slrecinin, yakin
gelecekte dogrudan olgme araclariyla sistematik hale getirilerek gelistirilmesi
gerektigi ifade edilmistir. (Ornegin; proje tabanli derslerde dereceli puanlama anahtari
kullanimi gibi).

* Programa 6zgli 6lgitlerin saglanmasinda, MUDEK acisindan 6nemli eksiklerin mevcut
oldugu ortaya konmustur.

Siirekli lyilestirme ve Paydas Katilimi

» Ogrencilerin anket calismalarina katiiminin diisiik olmasi nedeniyle, 6grenci katilimini
tesvik edici yontemlerin gelistirilmesinin 6nem arz ettigi ifade edilmistir.

Ogrenci Hareketliligi
e ERASMUS anlasmalari yeterli firsatlar sundugu belirtilmistir.
4. Otomotiv Miihendisligi Programi lyilestirme Onerileri

Otomotiv Muhendisligi programi raporlarinda, 6zellikle idari ve mali kaynaklar ile bilisim
altyapisinda iyilestirme ihtiyaci oldugu belirtilmistir.

Finansal Kaynaklar ve Altyapi

» Ogrencilere ve dgretim elemanlarina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapisinin
yetersiz oldugu ve uygun nitelikleri tagsimadigi ifade edilmistir.

* Program icin gereken altyapl ve donanimi temin etmek igin ayrilan blitgenin kisitl
oldugu, bakim ve onarim giderleri icin ayrilan kaynaklarin ise arttirilmasi gerektigi
vurgulanmistir.

e Ogretim kadrosunun bilimsel calismalarinin arttirilmasi ve daha nitelikli calismalarin
ortaya koyulabilmesi icin kaynaklarin arttirilmasi gerektigi belirtilmistir.

idari Kadro
e Bolimde gorevlendirilmis bir béliim sekreterinin bulunmadigi ifade edilmistir.
5. Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Programi lyilestirme Onerileri

Metalurji ve Malzeme Muhendisligi programi icin iyilestirme Onerileri, buyuk olgude
personel takviyesi ve altyapi blitgcesine yonelik olarak ifade edilmistir.

Akademik ve Idari Kadro

¢ Bolimde 68retim elemani sayisinin (6zellikle arastirma gorevlisi) artirllmasinin kritik bir
ihtiyac oldugu belirtilmistir.

e Akademik personel ve 6grencilerin laboratuvar gcalismalari kapsaminda, b6limde daha
fazla teknik personele ihtiyac oldugu vurgulanmistir.



Finansal Kaynaklar ve Altyapi

e Mevcut laboratuvar altyapisinin yenilenmesi, guncel cihazlarin temin edilmesi ve
uygulamali egitimin desteklenmesi icin bltce kaynaklarinin arttirilmasi gerektigi
belirtilmistir.

e Alt yap! ve donanim temini icin 6zellikle yabanci para birimleri karsisinda verilen
blitcelerin yeterli olmadigi ve uluslararasi gecgerliligi olan cihazlara ulagsimin zorlastigi
ifade edilmistir. (Ornegin; Cekme Test Cihazi)

Program Siiregleri ve Kalite Glivencesi

e Ogrenci aliminin devam etmesi en ciddi problem olarak goérilmistiir. Bu amacla
boélimi tanitan bir brosiir hazirlanarak cevre illerdeki rehber o6gretmenlere
ulastirilmistir.

* Program ciktilarinin donem sonlarinda izlenmesi ve geri bildirim mekanizmalarinin
etkinlestirilmesi gerektigi belirtilmistir. Ayrica, anketlerde 6grencilerin gercek cevap
verip vermedigini 6lgmek icin dogrulama sorularinin koyulmasi ve béylece anketlerin
guvenilirliginin arttirilmasi onerilmistir.

e Ogrenci hareketliligine yonelik (Erasmus) yeni hedeflerin belirlenmesi gerektigi
vurgulanmistir.

* Yenilenen mufredatin sektor beklentileri dogrultusunda goézden gecgirilmesi ve surekli
glncel tutulmasi gerektigi ifade edilmisgtir.

e Sanayi ile is birliginin guclendirilmesi, mezun izleme sisteminin etkinlestirilmesi ve
dijital iceriklerin zenginlestirilmesi gibi somut adimlar atilmasi planlanmistir.

Genel Degerlendirme

Teknoloji Fakultesi bunyesindeki muhendislik programlarinin (Elektrik Elektronik
Muhendisligi, Makine Muhendisligi, Mekatronik Muhendisligi, Otomotiv Muhendisligi,
Metalurji ve Malzeme Muhendisligi) 2025 6zdegerlendirme ve 2023 akran degerlendirme
raporlarinin incelenmesi sonucunda tespit edilen iyilestirme 0Onerileri, fakllte genelinde
akademik ve idari kadro eksikliginin kritik bir sorun oldugunu acgikca gostermektedir.
Ozellikle bazi programlarda asgari 6gretim Uyesi sartinin hizlica saglanmasi, 6grenci
sayisina ve laboratuvarlarin g¢okluguna bagli olarak arastirma goérevlisi sayisinin
artirillmasi ve yazisma/idari is yukdnu hafifletmek amaciyla bolum sekreteri gibi idari
kadrolarin istihdam edilmesi gerektigi vurgulanmstir. ikinci en belirgin alan ise, fakiilteye
ayrilan parasal kaynaklarin yetersizligi ve bunun sonucu olarak laboratuvar altyapisi,
donanim temini ve bakim onarim giderlerinin karsilanamamasidir. Bu baglamda,
O0grencilere sunulan bilgisayar, bilisim ve enformatik altyapisinin giincel olmadigi ve
cagin seviyesinde olmayan bilgisayarlarla egitim streclerinin yarutilmeye calisildigi ifade



edilmis, bu alanda acil yatirnm ihtiyaci belirtilmistir. Egitim surecglerinin iyilestirilmesi
kapsaminda, muhendislik formasyonunu kuvvetlendirmek icin uygulama ve proje
calismalarinin kapsaminin artirilmasi, mezunlarin is glucu piyasasina entegrasyonunu
destekleyici sanayi protokollerinin yapilmasi ve mufredatin sektor beklentilerine gore
surekli guncel tutulmasi hedeflenmektedir. Ayrica, 68rencilerin anketlere katiimini tesvik
edici yontemlerin gelistirilmesi kalite guvencesi acisindan 6nemli adimlar olarak
belirlenmistir.



