
AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ 

TEKNOLOJİ FAKÜLTESİ 

2025 YILI BİRİM DEĞERLENDİRME RAPORU 

2025 yılı ÖzdeğerlendĜrme ve 2023 yılı Akran değerlendĜrme raporları Ĝncelenerek, 
TeknolojĜ FakültesĜ bünyesĜnde yer alan her bĜr mühendĜslĜk programı tarafından tespĜt 
edĜlen program ĜyĜleştĜrme önerĜlerĜ aşağıda özetlenmĜştĜr. 

1. ElektrĜk ElektronĜk MühendĜslĜğĜ Programı İyĜleştĜrme ÖnerĜlerĜ 

ElektrĜk ElektronĜk MühendĜslĜğĜ programı raporlarında, özellĜkle akademĜk kadro ve 
altyapı bütçesĜ alanlarında belĜrgĜn ĜyĜleştĜrme gereksĜnĜmlerĜnĜn bulunduğu belĜrtĜlmĜştĜr. 

AkademĜk ve İdarĜ Kadro 

• ÖğretĜm üyesĜ kadrosu yeterlĜ görülse de bölümdekĜ öğrencĜ sayısı ve laboratuvarların 
çokluğu göz önüne alındığında araştırma görevlĜsĜ eksĜklĜğĜ Ĝfade edĜlmĜştĜr. 

• ÖğretĜm kadrosu nĜtelĜk olarak yeterlĜ olsa da açık bulunan bĜrĜme özgü alanlara 
takvĜye yapılması önerĜlmĜştĜr. 

• AkademĜk personelĜn gelĜşen teknolojĜlere daha etkĜn uyum sağlaması ĜçĜn hĜzmet ĜçĜ 
eğĜtĜm ve teknolojĜ odaklı gelĜşĜm programlarının yaygınlaştırılması gerektĜğĜ 
vurgulanmıştır. 

FĜnansal Kaynaklar ve Altyapı 

• ÖzellĜkle laboratuvar araçlarının süreklĜ kullanılması ve yıpranma/bozulmalarının göz 
önüne alınarak, programın kalĜtelĜ eğĜtĜm vermeye devam etmesĜ ĜçĜn fĜnansal 
kaynakların arttırılmasının bĜr zorunluluk olduğu belĜrtĜlmĜştĜr. 

• Altyapı düzenlemelerĜ, özellĜkle de güvenlĜk önlemlerĜnĜn (levhalar, tabelalar vb.) ve 
engellĜler ĜçĜn hazırlanan önlemlerĜn fotoğraflarla desteklenmesĜ gerektĜğĜ Ĝfade 
edĜlmĜştĜr. 

ÖğrencĜ HĜzmetlerĜ ve Süreçler 

• Mezun öğrencĜlerĜn Ĝş gücü pĜyasasına entegrasyonunu desteklemek amacıyla kamu ve 
özel sektör kuruluşlarıyla protokoller yapılmasının hedeflendĜğĜ belĜrtĜlmĜştĜr. 

• Mezun BĜlgĜ SĜstemĜ kurulması ve mezunlara yönelĜk web sayfasının güncellenmesĜ 
önerĜlmĜştĜr. 

2. MakĜne MühendĜslĜğĜ Programı İyĜleştĜrme ÖnerĜlerĜ 

MakĜne MühendĜslĜğĜ raporlarında bazı ĜyĜleştĜrme süreçlerĜ ve teknĜk altyapının 
güçlendĜrĜlmesĜ ĜlĜşkĜn alanlar öne çıkmıştır. 



 

 

EğĜtĜm Planı ve Uygulama 

• MühendĜslĜk formasyonunu kuvvetlendĜrmek ĜçĜn uygulama ve öğrencĜ proje 
çalışmalarının arttırılması gerektĜğĜ vurgulanmıştır. 

• ÖğrencĜ proje ve ödevlerĜnĜn, eğĜtĜm amaçlarının gerçekleşmesĜnĜ garantĜ etmek adına, 
daha kapsamlı ve uzun soluklu hale getĜrĜlmesĜ önerĜlmĜştĜr. 

• TeknĜk ĜçerĜğĜ bütünlemek amacıyla, Turbo makĜneler konusunda seçmelĜ dersler 
eklenebĜleceğĜ, bu alanda proje ödevlerĜ yaptırılabĜleceğĜ ve Ĝmalat ve dĜğer alanlardakĜ 
program faalĜyetlerĜnĜn uygulamalar Ĝle kuvvetlendĜrĜlebĜleceğĜ Ĝfade edĜlmĜştĜr. 

AkademĜk ve İdarĜ Kadro 

• ÖğrencĜ sayısına ve verĜlen eğĜtĜm düzeyĜne bakılarak akademĜk kadronun eksĜk olduğu 
ve bölüme yenĜ akademĜk personel alınması gereklĜlĜğĜ Ĝfade edĜlmĜştĜr. 

• TeknĜk ve ĜdarĜ kadroların çok daha fazla sayıda olması ve öğretĜm elemanlarının proje 
gerçekleştĜrme faalĜyetlerĜnĜn arttırılması gerektĜğĜ belĜrtĜlmĜş ve bu durum, rapordakĜ en 
net eksĜk olarak değerlendĜrĜlmĜştĜr. 

FĜnansal Kaynaklar ve Altyapı 

• Fakülteye ve dolayısıyla bölümlere ayrılan parasal kaynakların az olduğu ve bölüm 
ĜhtĜyaçlarının tam anlamıyla karşılanamadığı belĜrtĜlmĜştĜr. 

• Modern mühendĜslĜk araçları bağlamında, analĜz yazılımlarına gereksĜnĜm olduğu 
Ĝfade edĜlmĜştĜr. 

• ÖzellĜkle, Turbo makĜne, vb. gĜbĜ cĜhazların analĜzlerĜnĜn yapılabĜlmesĜ ĜçĜn yatırım 
yapılmasının krĜtĜk önem arz ettĜğĜ vurgulanmıştır. 

• GelĜşen teknolojĜnĜn yakından takĜp edĜlmesĜ ĜçĜn altyapının daha da güçlendĜrĜlmesĜ 
gerektĜğĜ belĜrtĜlmĜştĜr. 

• TÜBİTAK 2209, TUSAŞ ve TEKNOFEST projelerĜnĜn sayısını artırmak ĜçĜn laboratuvarlara 
cĜhaz katkısı sağlanması ve öğrencĜlerĜn motĜvasyonlarının artırılması ĜçĜn ÜnĜversĜte 
bünyesĜnde onurlandırılması önerĜlmĜştĜr. 

KalĜte ve SüreklĜ İyĜleştĜrme 

• ÖğrencĜler ĜçĜn yapılacak anket çalışmalarına daha fazla önem verĜlmesĜ, anket 
sonuçlarının akademĜk bölüm toplantılarında paylaşılması ve ĜyĜleştĜrmeler üzerĜnde 
durulması gerektĜğĜ Ĝfade edĜlmĜştĜr. 

ÖğrencĜ HareketlĜlĜğĜ 



• Erasmus anlaşmaları yeterlĜ sayıdadır. 

 

3. MekatronĜk MühendĜslĜğĜ Programı İyĜleştĜrme ÖnerĜlerĜ 

MekatronĜk MühendĜslĜğĜ programı raporlarında, özellĜkle kadro eksĜklĜğĜ ve bĜlĜşĜm 
altyapısının güncellĜğĜ konularında acĜl ĜyĜleştĜrme ĜhtĜyacına Ĝşaret edĜlmĜştĜr. 

AkademĜk ve İdarĜ Kadro 

• Programın uzun süredĜr eğĜtĜm öğretĜme devam ettĜğĜ halde asgarĜ öğretĜm üyesĜ 
sayısını sağlamadığı ve eğĜtĜmĜn daha verĜmlĜ hale gelmesĜ ĜçĜn hızlı bĜr şekĜlde asgarĜ 
kadro şartının sağlanması gerektĜğĜ vurgulanmıştır. 

• AsgarĜ kadronun sağlanmasından sonra, öğretĜm üyesĜ sayısının (MekatronĜk 
MühendĜslĜğĜnĜn çeşĜtlĜ alanlarından öğretĜm üyelerĜ ĜstĜhdam edĜlerek) kademelĜ olarak 
norm sayısı olan 14’e tamamlanmasının kalĜteyĜ artıracağı Ĝfade edĜlmĜştĜr. 

• Bölüme şahsen görevlendĜrĜlmĜş bĜr bölüm sekreterĜnĜn ĜstĜhdam edĜlmesĜ fayda 
sağlayacağı belĜrtĜlmĜştĜr. HalĜ hazırda bölüm yazışmalarının araştırma görevlĜlerĜ 
tarafından yürütüldüğü ve ĜdarĜ kadro desteğĜnĜn sınırlı olduğu Ĝfade edĜlmĜştĜr. 

• Programa özgü ölçütlerĜn ĜyĜleştĜrĜlmesĜ ĜçĜn daha fazla araştırma görevlĜsĜnĜn ĜstĜhdam 
edĜlmesĜ önerĜlmĜştĜr. 

• ÖğretĜm üyesĜ sayısındakĜ yetersĜzlĜk, araştırma-gelĜştĜrme faalĜyetlerĜne ayrılan zamanı 
sınırlandırdığından, akademĜk personel sayısının artırılması krĜtĜk bĜr ĜhtĜyaç olduğu 
vurgulanmıştır. 

FĜnansal Kaynaklar ve Altyapı 

• GenĜş kapsamlı projeler ĜçĜn BAP desteğĜnĜn yeterlĜ olmadığı ve bĜlĜmsel faalĜyetlere 
katılım ĜçĜn sağlanan yolluk ve katılım ücretlerĜnĜn de oldukça sınırlı kaldığı 
vurgulanmıştır. 

• ÖğrencĜlere ve öğretĜm elemanlarına sunulan bĜlgĜsayar, bĜlĜşĜm ve enformatĜk 
altyapısının yetersĜz olduğu ve çağımız sevĜyesĜnde olmayan bĜlgĜsayarlarla eğĜtĜm 
süreçlerĜnĜn yürütülmeye çalışıldığı belĜrtĜlmĜştĜr. 

• EnformatĜk laboratuvarlarının donanım ve yazılım altyapılarının güçlendĜrĜlmesĜ, 
daha ergonomĜk hale getĜrĜlmesĜ ve akıllı tahta/projeksĜyon gĜbĜ gereçlerĜn yenĜlenmesĜ 
gerektĜğĜ belĜrtĜlmĜştĜr. 

EğĜtĜm Amaçları ve Program Çıktıları 

• BĜtĜrme projelerĜne, EtĜk ve Toplumsal Sorumluluk Ĝle GĜrĜşĜmcĜlĜk ve EkonomĜk AnalĜz 
konularının daha sĜstematĜk bĜr şekĜlde entegre edĜlmesĜ gerektĜğĜ belĜrtĜlmĜştĜr. 



• Program çıktılarının sağlanma düzeyĜnĜn belĜrlemesĜ ve belgelenmesĜ sürecĜnĜn, yakın 
gelecekte doğrudan ölçme araçlarıyla sĜstematĜk hale getĜrĜlerek gelĜştĜrĜlmesĜ 
gerektĜğĜ Ĝfade edĜlmĜştĜr. (ÖrneğĜn; proje tabanlı derslerde derecelĜ puanlama anahtarı 
kullanımı gĜbĜ). 

• Programa özgü ölçütlerĜn sağlanmasında, MÜDEK açısından önemlĜ eksĜklerĜn mevcut 
olduğu ortaya konmuştur. 

SüreklĜ İyĜleştĜrme ve Paydaş Katılımı 

• ÖğrencĜlerĜn anket çalışmalarına katılımının düşük olması nedenĜyle, öğrencĜ katılımını 
teşvĜk edĜcĜ yöntemlerĜn gelĜştĜrĜlmesĜnĜn önem arz ettĜğĜ Ĝfade edĜlmĜştĜr. 

ÖğrencĜ HareketlĜlĜğĜ 

• ERASMUS anlaşmaları yeterlĜ fırsatlar sunduğu belĜrtĜlmĜştĜr. 

4. OtomotĜv MühendĜslĜğĜ Programı İyĜleştĜrme ÖnerĜlerĜ 

OtomotĜv MühendĜslĜğĜ programı raporlarında, özellĜkle ĜdarĜ ve malĜ kaynaklar Ĝle bĜlĜşĜm 
altyapısında ĜyĜleştĜrme ĜhtĜyacı olduğu belĜrtĜlmĜştĜr. 

FĜnansal Kaynaklar ve Altyapı 

• ÖğrencĜlere ve öğretĜm elemanlarına sunulan bĜlgĜsayar ve enformatĜk altyapısının 
yetersĜz olduğu ve uygun nĜtelĜklerĜ taşımadığı Ĝfade edĜlmĜştĜr. 

• Program ĜçĜn gereken altyapı ve donanımı temĜn etmek ĜçĜn ayrılan bütçenĜn kısıtlı 
olduğu, bakım ve onarım gĜderlerĜ ĜçĜn ayrılan kaynakların Ĝse arttırılması gerektĜğĜ 
vurgulanmıştır. 

• ÖğretĜm kadrosunun bĜlĜmsel çalışmalarının arttırılması ve daha nĜtelĜklĜ çalışmaların 
ortaya koyulabĜlmesĜ ĜçĜn kaynakların arttırılması gerektĜğĜ belĜrtĜlmĜştĜr. 

İdarĜ Kadro 

• Bölümde görevlendĜrĜlmĜş bĜr bölüm sekreterĜnĜn bulunmadığı Ĝfade edĜlmĜştĜr. 

5. MetalurjĜ ve Malzeme MühendĜslĜğĜ Programı İyĜleştĜrme ÖnerĜlerĜ 

MetalurjĜ ve Malzeme MühendĜslĜğĜ programı ĜçĜn ĜyĜleştĜrme önerĜlerĜ, büyük ölçüde 
personel takvĜyesĜ ve altyapı bütçesĜne yönelĜk olarak Ĝfade edĜlmĜştĜr. 

AkademĜk ve İdarĜ Kadro 

• Bölümde öğretĜm elemanı sayısının (özellĜkle araştırma görevlĜsĜ) artırılmasının krĜtĜk bĜr 
ĜhtĜyaç olduğu belĜrtĜlmĜştĜr. 

• AkademĜk personel ve öğrencĜlerĜn laboratuvar çalışmaları kapsamında, bölümde daha 
fazla teknĜk personele ĜhtĜyaç olduğu vurgulanmıştır. 



 

FĜnansal Kaynaklar ve Altyapı 

• Mevcut laboratuvar altyapısının yenĜlenmesĜ, güncel cĜhazların temĜn edĜlmesĜ ve 
uygulamalı eğĜtĜmĜn desteklenmesĜ ĜçĜn bütçe kaynaklarının arttırılması gerektĜğĜ 
belĜrtĜlmĜştĜr. 

• Alt yapı ve donanım temĜnĜ ĜçĜn özellĜkle yabancı para bĜrĜmlerĜ karşısında verĜlen 
bütçelerĜn yeterlĜ olmadığı ve uluslararası geçerlĜlĜğĜ olan cĜhazlara ulaşımın zorlaştığı 
Ĝfade edĜlmĜştĜr. (ÖrneğĜn; Çekme Test CĜhazı) 

Program SüreçlerĜ ve KalĜte GüvencesĜ 

• ÖğrencĜ alımının devam etmesĜ en cĜddĜ problem olarak görülmüştür. Bu amaçla 
bölümü tanıtan bĜr broşür hazırlanarak çevre ĜllerdekĜ rehber öğretmenlere 
ulaştırılmıştır. 

• Program çıktılarının dönem sonlarında ĜzlenmesĜ ve gerĜ bĜldĜrĜm mekanĜzmalarının 
etkĜnleştĜrĜlmesĜ gerektĜğĜ belĜrtĜlmĜştĜr. Ayrıca, anketlerde öğrencĜlerĜn gerçek cevap 
verĜp vermedĜğĜnĜ ölçmek ĜçĜn doğrulama sorularının koyulması ve böylece anketlerĜn 
güvenĜlĜrlĜğĜnĜn arttırılması önerĜlmĜştĜr. 

• ÖğrencĜ hareketlĜlĜğĜne yönelĜk (Erasmus) yenĜ hedeflerĜn belĜrlenmesĜ gerektĜğĜ 
vurgulanmıştır. 

• YenĜlenen müfredatın sektör beklentĜlerĜ doğrultusunda gözden geçĜrĜlmesĜ ve süreklĜ 
güncel tutulması gerektĜğĜ Ĝfade edĜlmĜştĜr. 

• SanayĜ Ĝle Ĝş bĜrlĜğĜnĜn güçlendĜrĜlmesĜ, mezun Ĝzleme sĜstemĜnĜn etkĜnleştĜrĜlmesĜ ve 
dĜjĜtal ĜçerĜklerĜn zengĜnleştĜrĜlmesĜ gĜbĜ somut adımlar atılması planlanmıştır. 

Genel DeğerlendĜrme 

TeknolojĜ FakültesĜ bünyesĜndekĜ mühendĜslĜk programlarının (ElektrĜk ElektronĜk 
MühendĜslĜğĜ, MakĜne MühendĜslĜğĜ, MekatronĜk MühendĜslĜğĜ, OtomotĜv MühendĜslĜğĜ, 
MetalurjĜ ve Malzeme MühendĜslĜğĜ) 2025 özdeğerlendĜrme ve 2023 akran değerlendĜrme 
raporlarının ĜncelenmesĜ sonucunda tespĜt edĜlen ĜyĜleştĜrme önerĜlerĜ, fakülte genelĜnde 
akademĜk ve ĜdarĜ kadro eksĜklĜğĜnĜn krĜtĜk bĜr sorun olduğunu açıkça göstermektedĜr. 
ÖzellĜkle bazı programlarda asgarĜ öğretĜm üyesĜ şartının hızlıca sağlanması, öğrencĜ 
sayısına ve laboratuvarların çokluğuna bağlı olarak araştırma görevlĜsĜ sayısının 
artırılması ve yazışma/ĜdarĜ Ĝş yükünü hafĜfletmek amacıyla bölüm sekreterĜ gĜbĜ ĜdarĜ 
kadroların ĜstĜhdam edĜlmesĜ gerektĜğĜ vurgulanmıştır. İkĜncĜ en belĜrgĜn alan Ĝse, fakülteye 
ayrılan parasal kaynakların yetersĜzlĜğĜ ve bunun sonucu olarak laboratuvar altyapısı, 
donanım temĜnĜ ve bakım onarım gĜderlerĜnĜn karşılanamamasıdır. Bu bağlamda, 
öğrencĜlere sunulan bĜlgĜsayar, bĜlĜşĜm ve enformatĜk altyapısının güncel olmadığı ve 
çağın sevĜyesĜnde olmayan bĜlgĜsayarlarla eğĜtĜm süreçlerĜnĜn yürütülmeye çalışıldığı Ĝfade 



edĜlmĜş, bu alanda acĜl yatırım ĜhtĜyacı belĜrtĜlmĜştĜr. EğĜtĜm süreçlerĜnĜn ĜyĜleştĜrĜlmesĜ 
kapsamında, mühendĜslĜk formasyonunu kuvvetlendĜrmek ĜçĜn uygulama ve proje 
çalışmalarının kapsamının artırılması, mezunların Ĝş gücü pĜyasasına entegrasyonunu 
destekleyĜcĜ sanayĜ protokollerĜnĜn yapılması ve müfredatın sektör beklentĜlerĜne göre 
süreklĜ güncel tutulması hedeflenmektedĜr. Ayrıca, öğrencĜlerĜn anketlere katılımını teşvĜk 
edĜcĜ yöntemlerĜn gelĜştĜrĜlmesĜ kalĜte güvencesĜ açısından önemlĜ adımlar olarak 
belĜrlenmĜştĜr. 


