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Sira No| Referans No| Stratejik Hedef Birim Hedefi Tespit Edilen Risk Riskin Sebebi
a) Akademik personelin ders verme, idari gorevler
ve 0grenci danigmanligi gibi yogun is ylikii, makale
a) Akademik personel is yiikiiniin [yazma siireglerine yeterince zaman ayiramamasina
Fakiiltemizde, 6gretim iiyesi fazla olmasi, neden olabilmektedir.
1 TFH212 H.2.1 basina en az 1 adet makale (WOS |b) Makale kabul siireclerindeki ~ |b) Hakem degerlendirme siire¢lerinin uzun siirmesi
- veya SCOPUS veri tabaninda yer [aksakliklar, makalelerin yayinlanma siirecini olumsuz
alan) yayinlamak c) Akademik personelin yeterince |etkileyebilmektedir.
tesvik edilmemesi, c) Akademik personelin arastirma yapma ve makale
yazma konusunda yeterince tesvik edilmemesi
motivasyon eksikligine yol acabilmektedir.
a) Universite biitcesinin siirli olmasi ve
kaynaklarin etkin bir sekilde dagitilmamasi gibi
durumlar ilgili etkinlikler i¢in yeterli 6denek
a) Ilgili etkinliklere yeterli ddenek [saglanamamasina neden olabilmektedir.
Ogrencilerimize egitim siireci saglanamamasi, b) Yogun ders programlar ve kisisel ilgi alanlarinin
) TFH143 H.1.4 ierisinde en az 1 defa farkindalik |b) Ogrencilerin, ilgili etkinliklere [farkli olmas1 gibi sebepler dgrencilerin bu
T egitimi (bagimlilikla miicadele,  |kars1 isteksizligi, etkinliklere karsi isteksiz olmasina yol
kariyer planlama, vb.) diizenlemek c) I¢ ve dis paydaslarin gesitli acabilmektedir.
nedenlerle egitimleri iptal etmesi, [c) I¢ ve dis paydaslarin program degisiklikleri veya
diger oncelikler nedeniyle egitimleri iptal etmeleri
planlanan etkinliklerin ger¢eklesmemesine neden
olabilmektedir.
a) Yogun ders programlari ve projelerin yeterince
tanitilmamasi gibi durumlar 6grencilerin ilgili
o S projelere karsi isteksiz olmasina yol agabilmektedir.
a) Ogrencilerin, ilgili projelere . . M
. . . . . . b) Danisman akademik personelin yogun is yiikii
Fakuljternlgde., her yil ogrenc ilere karst isteksizligi, . . projelere yeterince zaman ayiramamasina neden
3 TFH144 H.1.4. yonelik TUBITAK projelerinden |b) Danisman akademik personelin olabilmektedir.

(2209/A veya 2209/B) bolim
basina en az bir proje yapmak

is yiikiiniin fazla olmas,
c) Proje degerlendirme siirecinde
yaganan aksakliklar,

c) Proje degerlendirme siireclerinde yaganan
gecikmeler ve hakem degerlendirme siireglerinin
uzun siirmesi gibi sorunlar projelerin
degerlendirilme siirecini olumsuz

etkileyebilmektedir.




Sira No| Referans No| Stratejik Hedef Birim Hedefi Tespit Edilen Risk Riskin Sebebi
a) Akademik personelin yogun is yiikii ve ilgi
alanlarmin farkli olmasi gibi durumlar ilgili
a) Akademik personelin ilgili etkinliklere kars1 isteksiz olmasina yol
Fakiiltemizde, d3retim etkinliklere karsi is.teksizligi, acabilmektedir. .
clemanlarma ;lénelik ERASMUS b) .Er.asrnus koordlanérlﬁanﬁn b) Ergsrpus lfoordmatérlﬁgﬁnﬁn program
4 TFH132 H.L3. ders verme veya personel egitimi (;651'[11. nedenlerle egitimleri iptal deglsl.khklerl, bii.tge kls.lt!amal.a.rl veya d1g§r
onularmda bliim basina en az biretmes1, . oncelikler negiemyle .egltlmlerl iptal etmes1,
ﬁza tilim saglamak c¢) Erasmus koordinatorliigii planlanan etkinliklerin ger¢eklesmemesine neden
’ tarafindan verilen kontenjanlarin |olabilmektedir.
yetersiz olmasi, c) Erasmus programi i¢in ayrilan kontenjanlarin
siirli olmasi, akademik personelin bu programlara
katilmimi kisitlamaktadir.
a) Kaynak ve kapasite yetersizligi,
Universite-Sanayi is birligi gerceklestirilmek istenen tezin isletme hedefleri ile
lkapsaminda; fakiiltemiz a) Isletmelerin gesitli nedenlerle isfjuyumsuzlugu gibi durumlar isletmelerin is birligi
Ogrencilerinin yapacagi bitirme  irligi yapmak istememeleri, yapmaktan kaginmalarina neden olabilmektedir.
tezlerinden en az bir lisans bitirme | b) Isletmelerdeki problemlerin ve |b) Yénetimsel sorunlar, iletisim eksiklikleri ve
5 TFH142 H.1.4. tezinin, “igletmede mesleki egitim”taniml1 stireglerin belirgin stireclerin tanimlanmamasi gibi durumlar
dersini aldig1 igyerinin olmamasi, isletmelerde bitirme tezinin yapilamamasina neden
faaliyetlerine veya miihendislik ¢) Ogrencilerin gesitli nedenlerle [olabilmektedir.
problemlerinin ¢oziimiine yonelik |bitirme tezini yapamamasi, ¢) Zaman yOnetimi sorunlari, yogun ders
olmasini saglamak programlar1 gibi durumlar 6grencilerin tezlerini
bitirememesine yol acabilmektedir.
a) Yogun ders programlar1 ve toplumsal katk1
projelerinin yeterince tanitilmamasi gibi durumlar
Ogrencilerimizin cgitim siireci a) .C")gre.ncil.erin, ‘Fop-l}%msal katk1 égrencﬂ?rin ilgili. projelere karsi isteksiz olmasina
6 TFH311 H.3.1. icerisinde en az 1 defa toplumsal projelerine isteksizligi, yol agabilmektedir.

projeye katilmalarini saglamak

b) Toplumsal katki projelerine
yeterli 6denek saglanamamasi,

b) Universite biitcesinin smirli olmasi ve
kaynaklarin etkin bir sekilde dagitilmamasi gibi
durumlar ilgili projeler i¢in yeterli denek

saglanamamasina neden olabilmektedir.




Sutunlar

Sira No: Risk kaydindaki siralamay1 gosterir.

Referans No: Riskin referans numarasin1 gosterir. Referans numarasi risk sahibinin bagli oldugu birimi de gosterecek sekilde yapilan bir kodlamadir. Risk
devam ettigi siirece bu kod degistirilmez. Aym kod bir bagka riske verilmez.

Stratejik Hedef: Riskin iligkili oldugu stratejik hedefin, stratejik plandaki kodunun yazildig siitundur.

Birim Hedefi: Risk kayd1 birim diizeyinde dolduruluyorsa, idarenin stratejik hedefleriyle dogrudan veya dolayli baglantil1 ve riskten etkilenecek olan hedef
bu siituna yazilir. Risk kaydi idare diizeyinde dolduruluyor ise bu siitun bos birakilir.

Tespit Edilen Risk: Tespit edilen riskler yazilir.

Riskin Sebebi: Bu riskin ortaya ¢ikmasina neden olan sebepler belirtilir.




