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SUNUS

Afyon Kocatepe Universitesi Teknoloji Fakiiltesi 2025 Yili Birim Risk Raporu,
Teknoloji Fakiiltesi Risk Yonetimi Ekibi tarafindan hazirlanmistir. Bu rapor hazirlanirken
Afyon Kocatepe Universitesi Risk Strateji Belgesi gdz oniinde bulundurulmustur. Risk
Yonetimi Ekibi tarafindan tespit edilen riskler, fakiilte yonetim kurulu iiyelerinin goriisiine
sunulmus, Risk Oylama Formunda verilen puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak riskin etki ve
olasilik puanlar1 hesaplanmistir. Bu kapsamda, bir riskin gerceklesmesi halinde ortaya ¢ikacak
sonuclarin etkisi, “1: ¢ok diisiik”, “2: diisiik”, “3: orta”, “4: yiiksek”, “5: ¢ok yiiksek”; bir riskin
gerceklesme olasiligr ise “1: ihtimal dis1”, “2: zayif olasilik™, “3: olas1”, “4: yiiksek olasilik”,
“S: neredeyse kesin” olarak puanlanmistir. Birden ¢ok risk belirlenen hedefler i¢in risk puanlari
hesaplanirken her bir risk i¢in verilen etki ve olasilik puanlarinin ortalamasi alinarak risk puani
belirlenmistir.

% Risk haritasina gore risk puani 1, 2, 3, 4 olan riskler diisiik risk seviyesi olarak kabul
edilmis ve yesil renk ile gosterilmistir.

* Risk haritasina gore risk puani 5, 6, 8, 9 olan riskler orta diizeyde risk seviyesi olarak
kabul edilmis ve sar1 renk ile gdsterilmistir.

¢ Risk haritasina gore risk puani 10, 12, 15, 16, 20, 25 olan riskler yiiksek risk seviyesi
olarak kabul edilmis ve kirmizi renk ile gosterilmistir.

Risklere yonelik alinan kararlar ve risklere verilen cevaplar, Risk Degerlendirme
Tablolarinda detaylica belirtilmistir. Belirlenen risklerin etki veya olasiligin1 minimize etmeye
yonelik belirli bir zaman diliminde yapilmasi planlanan kontrol faaliyetlerini ve dngdriilen
eylemleri iceren bir Risk Eylem Plan1 hazirlanmistir.
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RiSK OYLAMA FORMU
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Risk: a) Akademik personel is yiikiiniin fazla olmasi,
Fakiiltemizde, b) Makale l.<abul siireg:.len'ndel?i aksakliklar,
5Bretim tiyesi c) Akademik personelin yeterince tegvik edilmemesi,
basina en az 1 Sebep: a) Akademik personelin ders verme, idari gorevler ve
Q - [adet makale 0grenci danmismanlifi gibi yogun is yiikii, makale yazma
1 E & |(WOS veya stireglerine yeterince zaman ayiramamasina neden 212 2,29 21212 2,43 5,56
E T |SCOPUS veri  olabilmektedir. b) Hakem degerlendirme siireglerinin uzun
tabaninda yer  siirmesi makalelerin yayinlanma siirecini olumsuz
alan) etkileyebilmektedir. ¢) Akademik personelin aragtirma yapma
yaymlamak 've makale yazma konusunda yeterince tesvik edilmemesi
motivasyon eksikligine yol acabilmektedir.
Risk: a) Tlgili etkinliklere yeterli 6denek saglanamamast,
Ogrencilerimize b) Qgrencilen'n, ilgili etkin!ik_lere karst isteksi_zligi,_ _
egitim siireci c) I¢ ve dis paydaslarin cesitli nedenlerle egitimleri iptal
icerisinde en az etmest, - — .
1 defa Sebep: a) Universite biit¢esinin sinirli olmasi ve kaynaklarin
g < [farkindalik ét}qn bir §§1Ellde dagitilmamasi gibi durumlar 11g¥11 etklnh.kler
2 |E| =~ |egitimi icin yeterli 6denek saglanamamasina neden olabilmektedir. b) 213 2,57 312 |2 2,29 5,89
E T |(bagimhlikla 'Yogun ders programlar ve kigisel ilgi alanlarinin farkl
miicadele, olmasi gibi sebepler 6grencilerin bu etkinliklere kars1 isteksiz
kariyer olmastna yol agabilmektedir. c) I¢ ve dis paydaslarin program
planlama, vb.)  egisiklikleri veya diger dncelikler nedeniyle egitimleri iptal
diizenlemek etmeleri planlanan etkinliklerin gergeklesmemesine neden
olabilmektedir.
Risk: a) Ogrencilerin, ilgili projelere kars: isteksizligi,
Fakiiltemizde, |b) Damgman akademik personelin is yiikiiniin fazla olmasi,
her yil ) Proje degerlendirme siirecinde yasanan aksakhklar,
ogrencilere Sebep: a) Yogun ders programlari ve projelerin yeterince
h | < }T](I)?ISIII%(AK tanitilmamasi gibi durumlar dgrencilerin ilgili projelere karst
3| = brojelerinden isteksiz olmasina yol agabilmektedir. b) Danigman akademik 3103 3,00 313 1|4 3,14 9,42
E T (2209/A veya personelin yogun is yiikil prOJelere yetennce. zaman
2209/B) boliim [yiramamasina neden olabilmektedir. c) Proje degerlendirme
basina en az bir slre¢lerinde yasanan gecikmeler ve hakem degerlendirme
proje yapmak  [stireglerinin uzun siirmesi gibi sorunlar projelerin
degerlendirilme siirecini olumsuz etkileyebilmektedir.
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Risk: a) Akademik personelin ilgili etkinliklere kars1
isteksizligi,
Fakiiltemizde b) Erasmus koordinatorliigiiniin ¢esitli nedenlerle egitimleri
s retim > |iptal etmesi,
el%: manlarina c) Erasmus koordinatorliigii tarafindan verilen kontenjanlarin
yonelik lyetersiz olmasi,
Q . |[ERASMUS ders Sebep: a) Akademik personelin yogun is yiikii ve ilgi
4 E ~ |verme veya lalanlarinin farkli olmasi gibi durumlar ilgili etkinliklere karsi |2 2 2,29 31212 2,43 5,56
E T |personel egitimi [isteksiz olmasina yol acabilmektedir. b) Erasmus
konularinda koordinatdrliigiiniin program degisiklikleri, biitge
bolu_m bagmna en |, tlamalan veya diger dncelikler nedeniyle egitimleri iptal
azbirkatim o055, planlanan etkinliklerin gergeklesmemesine neden
saglamak, . . ..
olabilmektedir. ¢) Erasmus programi i¢in ayrilan
kontenjanlarin simrli olmasi, akademik personelin bu
programlara katilimim kisitlamaktadur.
Universite- Risk:
Sanayi is birligi |a) isletmelerin cesitli nedenlerle is birligi yapmak
kapsamlr}da; istememeleri,
fakiiltemiz b) Isletmelerdeki problemlerin ve tammli siireglerin belirgin
R g
6grencilerinin  |olmamast,
yapacagi c) Ogrencilerin gesitli nedenlerle bitirme tezini yapamamas,
bitirme Sebep:
tezlerindenen |y Kaynak ve kapasite yetersizligi, gerceklestirilmek istenen
az bir lisans — kezip jsletme hedefleri ile uyumsuzlugu gibi durumlar
| 4 B_ltlrme tezinin, - kcjetmelerin is birligi yapmaktan kaginmalarina neden
5|5 = 1$leltm_ed?_ .. |olabilmektedir. b) Yénetimsel sorunlar, iletigim cksiklikleri ve| 3 4 3,57 303 |4 3.43 12,25
| = [mes _el_<1 eglElm siireclerin tammlanmamasi gibi durumlar isletmelerde bitirme
il dersini aldig

isyerinin
faaliyetlerine
veya
miihendislik
problemlerinin
cOzlimiine
yonelik
olmasint

saglamak

tezinin yapilamamasina neden olabilmektedir.

c) Zaman yo6netimi sorunlari, yogun ders programlar gibi
durumlar 6grencilerin tezlerini bitirememesine yol
lacabilmektedir.




Risk:
o . .. f) Ogrencilerin, toplumsal katki projelerine isteksizligi,
Ogrwe_:r}cﬂeﬁl izl b) Toplumsal katki projelerine yeterli 6denek saglanamamast,
n egitim siireci
—_ icerisinde en az
o = |l defa Sebep: o
E ;’ toplumsal a) quun ders programlar_l ve toplums%lvkatkl_ prgje_ler_lr_nn 2,86 2,86 8,18
~ projeye lyeterince tanitilmamasi gibi durumlar 6grencilerin ilgili
lkatilmalarini projelere kars1 isteksiz olmasina yol agabilmektedir.
saglamak b) Universite biit¢esinin sinirli olmasi ve kaynaklarin etkin bir
sekilde dagitilmamasi gibi durumlar ilgili projeler i¢in yeterli
0denek saglanamamasina neden olabilmektedir.
Siitunlar
1 Sira No: Risk kaydindaki siralamay1 gosterir.
2 Referans No: Riskin referans numarasini gosterir. Referans numarasi risk sahibinin bagl oldugu birimi de gosterecek sekilde yapilan bir kodlamadir. Risk devam ettigi
stirece bu kod degistirilmez. Ayn1 kod bir baska riske verilmez.
3 Stratejik Hedef: Riskin iliskili oldugu stratejik hedefin, stratejik plandaki kodunun yazildig: siitundur.
4 Birim Hedefi: Risk kaydi birim diizeyinde dolduruluyorsa, idarenin stratejik hedefleriyle dogrudan veya dolayli baglantili ve riskten etkilenecek olan hedef bu siituna
yazilir. Risk kaydi idare diizeyinde dolduruluyor ise bu siitun bos birakilir.
5 Tespit Edilen Risk: Tespit edilen riskler yazilir. Sebep: Bu riskin ortaya ¢ikmasina neden olan sebepler belirtilir.
6 Etki A/B/C: Risk degerlendirme ¢aligmalarinda yer alan her bir katilimcinin ismi ile etkiye verdigi puanlar, bu siitunlara kaydedilir. Katilime1 sayisina gore bu siitunlarin
sayis1 artirilabilir.
7 Ortalama Etki: Katilimcilari verdikleri puanlarm aritmetik ortalamasi alinarak riskin (ortalama) etki puani bulunur.
8 Olasilik A/B/C: Risk degerlendirme ¢alismalarinda yer alan her bir katilimcinin ismi ile olasiliga verdigi puanlar, bu siitunlara kaydedilir. Katilime1 sayisina gore bu
stitunlarin sayisi artinilabilir.
9 Ortalama Olasihik: Katilimcilarin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak riskin (ortalama) olasilik puant bulunur.

10

Risk Puam: Etki puani(ortalama) ile olasilik puan1 (ortalama) ¢arpilarak Risk Puani bulunur.
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Risk haritasi ne ifade ediyor?

Risk haritasi, bir hedefe yonelik belirlenen riskin diizeyini

gostermektedir. Risk haritasina gore;
1 - 4 puan arasindaki riskler diistik risk (yesil renk),
5 - 9 puan arasindaki riskler orta diizeyde risk (sar1 renk)

10 - 25 puan arasindaki riskler ise ytiksek riski (kirmizi renk)

gostermektedir.



RiSK KAYIT FORMU

1| 2| 3 4 5 6 7 9 10 11 12 13 14
-3 g
7 E = Riske Verilen | g ——E 5 Degisim Riske Verlle-cek
£ |5 é Birim Hedefi Tespit Edilen Risk Cevaplar: Meveut| 5 | £ (Riskin .Cevaplar. Basla.ng.lg: Riskin Sahibi  Aciklamalar
Z| 5|3 Kontroller O Yonii) Yeni/Ek/Kaldinlan]  Tarihi
S| = 4 Kontroller
3|5 2
Risk: a) Akademik personel is yiikiiniin fazla
olmasi,
b) Makale kabul siireglerindeki aksakliklar,
¢) Akademik personelin yeterince tegvik
edilmemesi,
Fakilltemizde, dgretim iiyesi Sebep: a) Akadem_ik personelin ders verme, idari _
S basina en az 1’ adet makale gorevler ve 6grenci danismanligi gibi yogun is Hal_<em stireglerinin Birim Kalite | 2024 yii TFH211
1 E & (WOS veya SCOPUS veri yiikii, makale yazma siireglerine yeterince zaman etkm_ yé_netild_igi QA1%8 Yeni i 23.01.2025 Sorumlusu, | referans numaral
E == tabaninda yer alan) aylramamasina nede_n olabilmektc?di_r. dergilerin seglhr_lesi SIS U Alt Birim hedef
yaymlamak b) Hakem degerlendirme siireglerinin uzun on goriilmektedir. Kalite Elgileri| giincellenmistir.
stirmesi makalelerin yayinlanma siirecini
olumsuz etkileyebilmektedir.
¢) Akademik personelin arastirma yapma ve
makale yazma konusunda yeterince tegvik
edilmemesi motivasyon eksikligine yol
acabilmektedir.
Risk: a) Tlgili etkinliklere yeterli 5denek
saglanamamasi,
b) Ogrencilerin, ilgili etkinliklere kars:
isteksizligi, iloili eitimler ici
¢) I¢ ve dis paydaslarin ¢esitli nedenlerle ;g egitimier iein
egitimleri iptal etmesi, g ve dlls | . . .
Ogrencilerimize egitim siireci Sebep: a) Universite biitcesinin sinirli olmasi ve E?ydaﬁjfg a_le tkin Birim Kalite | 2024 yi -~
o] < igerisinde en az 1 defa kaynaklarin etkin bir sekilde dagitilmamasi gibi r 1$le ‘e tletisime i(itrulsnlu S0, 1g:ie_r1s1rl1de ilgili
, | B | = | farkindalik egitimi durumlar ilgili etkinlikler icin yeterli 5denck | £8, e ¥ A E . 23012005 | Ralitn | cEm e
E = | (bagimlilikla miicadele, saglanamamasina neden olabilmektedir. £ erin ders SRR et . T Ela _1le . oryantasyon
kariyer planlama, vb.) b) Yogun ders programlar1 ve kisisel ilgi prograinlna uygun oL et programi
diizenlemek alanlarinim farkli olmasi gibi sebepler zam;lm arda Bolim ierisinde yer
Bgrencilerin bu etkinliklere karst isteksiz yepymas Bagkanliklart | almustir.
olmasina yol agabilmektedir. planlanmaktadir.
¢) i¢ ve dis paydaslarin program degisiklikleri
veya diger 6ncelikler nedeniyle egitimleri iptal
etmeleri planlanan etkinliklerin
gerceklesmemesine neden olabilmektedir.
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AE g
7 E = Riske Verilen |- ——E 5 Degisim Rlsg::;e?;l:_cek Baslane:
&5 é Birim Hedefi Tespit Edilen Risk Cevaplar: Mevcut | 5 & 5 (Riskin . prar: 3 . g ¢ Riskin Sahibi|  Ac¢iklamalar
al5|® Kontroller O | Yonii) Yeni/Ek/Kaldirilan|  Tarihi
S| ® 4 Kontroller
2| & &
)
Risk: a) Ogrencilerin, ilgili projelere kars:
isteksizligi,
b) Danisman akademik personelin is yiikiiniin
fazla olmasi,
¢) Proje degerlendirme siirecinde yasanan
aksakliklar, Damisman ve | 2024yl
Sebep: a) Yogun d ] - lori ogrencilerin, ilgili Birim Kalite | . . : de ileili
Fakiiltemizde, her y1l ebep: ogun ders programyart ve projeierin projelere yonelik Sorumlusu. Kgensinde gt
b3 S . . yeterince tanitilmamasi gibi durumlar . .7 | birimler
= | < | dgrencilere yonelik % Jerin ileili projelore karst isteksi yapilan olelea Alt Birim findan. ileili
3 | E | = | TUBITAK projelerinden ogrencrierin 1Igi projeiere Karst 1Stekstz bilgilendirme S|=|%| Yeni - 23.01.2025 | Kalite tarafindan, tigt 1
= | T | (2209/A veya 2209/B) biliim| Olmasina yol agabilmektedir. toplantilarna g Elgileri projelere yonelik
. . b) Danigman akademik personelin yogun is yiikii S1et, bilgilendirme
basina en az bir proje yapmak . . katilmasinin Bolim
projelere yeterince zaman ayiramamasina neden - . toplantilari
olabilmektedir saglanmasi 6n Bagkanliklari aptlmistir
A . . goriilmektedir. Yaprmisir.
¢) Proje degerlendirme siire¢lerinde yaganan
gecikmeler ve hakem degerlendirme siireglerinin
uzun siirmesi gibi sorunlar projelerin
degerlendirilme siirecini olumsuz
etkileyebilmektedir.
Risk: a) Akademik personelin ilgili etkinliklere
kars: isteksizligi,
b) Erasmus koordinatérliigiiniin ¢esitli nedenlerle
egitimleri iptal etmesi, Ulusl
¢) Erasmus koordinatorliigii tarafindan verilen il uks_ la rarast
kontenjanlarin yetersiz olmasi, ERASMUS UIS ! le r
Fakiiltemizde, dgretim Sebep: a) Akademik personelin yogun is yiikii | hareketliginden Aygltl amave
Q o elemanlarina yonelik ve ilgi alanlarinin farkli olmasi gibi durumlar daha 6nce Mrasklrrr.l,a .
4 | E| = | ERASMUS ders verme veya | ilgili etkinliklere Karst isteksiz olmasina yol yararlanmamis a1208  ven ) 23.01.2025 | Birim Kalite E&;ﬁé?
E = | personel egitimi konularinda | agabilmektedir. akademik SR T Sorumlusu 2025
boliim basia en az bir b) Erasmus koordinatorliigiiniin program personelin tegvik P r{) g{ammntl .
katihm saglamak, degisiklikleri, biitge kisitlamalari veya diger edilmesi yll(lé an.‘;e m,
oncelikler nedeniyle egitimleri iptal etmesi, diisiiniilmektedir. aka emi
planlanan etkinliklerin ger¢ceklesmemesine neden| personcie
duyurulmustur.

olabilmektedir.
¢) Erasmus programi i¢in ayrilan kontenjanlarmn
sinirlt olmasi, akademik personelin bu

programlara katilimim kisitlamaktadur.




1| 2| 3 4 5 6 7 9 10 11 12 13 14
3 3
° — . .
AL Riske Verilen |5 |Z| 5| Degisim R‘Sé‘zv\;eﬁffek Baslaner
s| 5= Birim Hedefi Tespit Edilen Risk Cevaplar: Meveut| = | & | £ (Riskin . par: $AngIe | Riskin Sahibi Aciklamalar
Al5|% Kontroll O e Yonii Yeni/Ek/Kaldirilan|  Tarihi
Sl ontroller = onii) K
|5 2 ontroller
)
Risk:
a) Isletmelerin gesitli nedenlerle is birligi
yapmak istememeleri,
b) Isletmelerdeki problemlerin ve taniml
Universite-Sanayi is birligi stireglerin belirgin olmamas, Bitirme projesi
kapsaminda; fakiiltemiz ¢) Ogrencilerin ¢esitli nedenlerle bitirme tezini dersinin
ogrencilerinin yapacagi yapamamast, danismanlarina, Birim Kalite iloili hedef icin
~ bitirme tezlerinden en az bir | Sebep: a) Kaynak ve kapasite yetersizligi, ilgili hedefe Sorumlusu, | . gl ler al ¢
I | < | lisans bitirme tezinin klestirilmek istenen tezin isletme hedefleri | yonelik Alt Biri omemier ainmast
- R gergeklestirilmek istenen tezin isletme hedefleri | yoneli =l en irim ve veniden
5 E E “isletmede mesleki egitim” | ile uyumsuzlugu gibi durumlar igletmelerin is bilgilendirme c‘:)l } ) - 17.01.2024 | Kalite kor?trol edilmesi
= dersini aldif1 igyerinin birligi yapmaktan kaginmalarina neden yapilmasi ve Elgileri, n
faaliyetlerine veya olabilmektedir. Universite-Sanayi Bolim uZﬁ?lmu i
mithendislik problemlerinin | b) Yonetimsel sorunlar, iletisim eksiklikleri ve is birliginin tegvik Bagkanliklari & stur.
¢Ozlimiine yonelik olmasint | siire¢lerin tammlanmamasi gibi durumlar edilmesi
saglamak isletmelerde bitirme tezinin yapilamamasina diistiniilmektedir.
neden olabilmektedir.
¢) Zaman yonetimi sorunlari, yogun ders
programlari gibi durumlar 6grencilerin tezlerini
bitirememesine yol acabilmektedir.
Risk: a) Ogrencilerin, toplumsal katk1
projelerine isteksizligi,
b) Toplumsal katki projelerine yeterli 6denek Toplum_sal k'c.l.tkl .
< projelerine yonelik - ..
) saglanamamasi, farkindahia: Ilgili hedef igin
= | | Ogrencilerimizin egitim Sebep: a) Yogun ders programlar1 ve toplumsal artirmak igin Birim Kalite | dnlemler alinmasi
= | s | siireci igerisinde en az 1 defa | katki projelerinin yeterince tanitilmamasi gibi s o e |lg|® Sorumlusu, | ve yeniden
6=z : e e boliimlerin dgrenci | % | % | = 1 - 17.01.2024 | Do Lo
B | I | toplumsal projeye durumlar 6grencilerin ilgili projelere karst SRS T Bolim kontrol edilmesi
= 7 . . . . danismanlarina
katilmalarini saglamak isteksiz olmasina yol acabilmektedir. bilgilendirme Bagkanliklar | uygun
b) Universite biitgesinin smirl olmas: ve agllmas1 gOrilmiistiir.
kaynaklarin etkin bir sekilde dagitilmamasi gibi yaprim .
diistiniilmektedir.

durumlar ilgili projeler icin yeterli 6denek
saglanamamasina neden olabilmektedir.




Siitunlar

1 Sira No: Risk kaydindaki siralamay1 gosterir.

2 Referans No: Riskin referans numarasini gosterir. Referans numarasi risk sahibinin bagli oldugu birimi de gésterecek sekilde yapilan bir kodlamadir. Risk devam ettigi siirece bu kod
degistirilmez. Ayni1 kod bir bagka riske verilmez.

3 Stratejik Hedef: Riskin iliskili oldugu stratejik hedefin, stratejik plandaki kodunun yazildig: siitundur.

4 Birim Hedefi: Risk kayd: birim diizeyinde dolduruluyorsa, idarenin stratejik hedefleriyle dogrudan veya dolayl1 baglantili ve riskten etkilenecek olan hedef bu siituna yazilir. Risk kayd:
idare diizeyinde dolduruluyor ise bu siitun bog birakilir.

5 Tespit Edilen Risk: Tespit edilen riskler yazilir. Sebep: Bu riskin ortaya ¢ikmasina neden olan sebepler belirtilir.

6 Riske Verilen Cevaplar: Mevcut Kontroller: Mevcut kontroller bu siituna yazilir.

7 Etki: Oylama Formu kullanilarak tespit edilen etki degeridir (1-5 arasinda). Bu tespit yapilirken riskle ilgili uygulamada olan kontrol faaliyetleri, alinmis 6nlemler ve diizenlemelerin
listelenmesi faydalidir. Var olan 6nlemlere ragmen riskin gerceklesmesi durumunda, etkisinin ne olacag: tespit edilir.

8 Olasilik: Katilimcilarin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak riskin (ortalama) olasilik puam bulunur.

9 Risk Puam: Etki puani(ortalama) ile olasilik puani (ortalama) ¢arpilarak Risk Puani bulunur.

10 Degisim (Riskin Yonii): Bir onceki risk kayd: dikkate alinarak riskin durumundaki degisimin gosterildigi siitundur. Yukari/agagi/sabit seklinde gosterilir. Daha 6nce risk kayd1 yoksa
"Yeni" oldugu belirtilir.

11 Riske Verilen Cevaplar: Yeni/Ek/Kaldirilan Kontroller: Oncelikle mevcut kontrollerin gerekli/yeterli olup olmadig1 degerlendirilir. Yeterli oldugu degerlendiriliyor ise yeni bir kontrol
ongoriilmez. Yeterli degil ise yeni veya ek kontroller yazilir. Mevcut kontrollerden kaldirilmasi uygun bulunanlar da bu boliimde gosterilir.

12 Baslangic Tarihi: Ongoriilen yeni veya ek kontrollerin uygulamaya konulacag1, kaldirilmas1 dngériilen kontrollerin ise uygulamadan kaldirilacagi kesin tarihtir.

13 Riskin Sahibi: Riskin yonetilmesinden ve izlenmesinden sorumlu olan kisidir. Riskle ilgili bilgiyi toplayan, izlemeyi ger¢eklestiren, riske verilen cevaplar1 yoneten ve riskin yonetildigine
iliskin kanitlarin tutulmasini saglayan kisi riskin sahibidir. Riskin sahibinde riske verilecek cevaplar1 gergeklestirmek iizere gerekli kaynak ve yetki bulunmalidir. Riskin sahibi ayni
zamanda, Risk kayitlarinin giincellenmesi ve riskle ilgili olarak bir iist makama raporlama yapan kisidir.

14 Aciklamalar: Riskin mevcut durumu, degisim yonii, ne zaman gézden gegirilecegi ve hangi araliklarla kime raporlanacag: ve belirtilmesine ihtiya¢ duyulan diger hususlar bu siitunda

belirtilir.




KONSOLIDE RiSK RAPORU

idare/Birim: Afyon Kocatepe Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Tarih: 28/01/2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9
% Durum
= -
Sira | Referans é" Onceki Risk Mevcut Risk
No No ? Birim Hedefi Tespit Edilen Risk Riskin Sahibi Aciklama
;’b) Puam| Rengi| Puani| Rengi
Fakiiltemizde, 6gretim iiyesi bagina en az 1 adet [a) Akademik personel is yiikiiniin fazla olmasi, ];;;r;lrl?nll(ahte Al fe?fi faﬁlllnfulillirzzjlj
1 | TFH212 [H.2.1.makale (WOS veya SCOPUS veri tabaninda yer  |b) Makale kabul siireglerindeki aksakliklar, - - 5,56 i Kale - hodef
alan) yaymlamak c) Akademik personelin yeterince tesvik edilmemesi, I - -
Elcileri giincellenmistir.
. TP ) Tlgili etkinliklere yeterli 5denek saglanamamast, Birim Kalite 2024 yfl.l _1(;ens1nde
Ogrencilerimize egitim siireci igerisinde en az 1 b) Ogrencilerin, ilgili etkinliklere kars! isteksizligi Sorumlusu, Alt  [ilgili egitimler
2 TFH143 |H.1.4. defa farkindalik egitimi (bagimlilikla miicadele, h 18 C 3 <Sizhgl, - - 5,89 Birim Kalite oryantasyon
. . c) I¢ ve dis paydaslarin ¢esitli nedenlerle egitimleri et N
kariyer planlama, vb.) diizenlemek . . Elcileri, Bolim  |programu igerisinde
iptal etmesi,
Baskanliklari lyer almigtir.
2024 y1il igerisinde
a) Ogrencilerin, ilgili projelere karst isteksizligi Birim Kalite - ilgili birimler
Fakiiltemizde, her y1l 6grencilere yonelik b) Dz%n? I;ai ak’a dimii OJ; f)r?elinsi ;ifk"snzﬁngfz’izla Sorumlusu, Alt [tarafindan, ilgili
3 | TFH144 |H.14.TUBITAK projelerinden (2209/A veya 2209/B) |} 0 ? pers 3 yuku - - 9,42 Birim Kalite [projelere yonelik
boliim basina en az bir proje yapmak Do . L Elcileri, Bolim  |bilgilendirme
c) Proje degerlendirme siirecinde yasanan aksakliklar,
Baskanliklar toplantilart
lyapilmistir.
Uluslararas iliskiler
a) Akademik personelin ilgili etkinliklere kars1 Kygulama ve
.. . e I . e rastirma
Fakiiltemizde, 6gretim elemanlarina yonelik isteksizligi, Merkezi'nin
IERASMUS ders verme veya personel egitimi b) Erasmus koordinatorliigiiniin ¢esitli nedenlerle Birim Kalite
4 TFH132 |H.1.3. e ) L o : - - 5,56 ERASMUS
konularinda bdliim basina en az bir katilim egitimleri iptal etmesi, Sorumlusu
< e . programinin 2025
saglamak, c) Erasmus koordinatorliigii tarafindan verilen i .
. . y1l1 ilan metni,
kontenjanlarin yetersiz olmasi, .
akademik personele
duyurulmustur.
Universite-Sanayi is birligi kapsaminda; a) Isletmelerin cesitli nedenlerle is birligi yapmak .. .
. o o o e . . Birim Kalite
fakiiltemiz 6grencilerinin yapacag: bitirme istememeleri, - ..
. - o - : . . . . Sorumlusu, Alt  [[Igili hedefi¢in
tezlerinden en az bir lisans bitirme tezinin, b) Isletmelerdeki problemlerin ve taniml: siireglerin - . ..
5 TFH142 |H.14.|. AT . - . .. N 9,42 12,25 Birim Kalite Onlemler alinmasi
isletmede mesleki egitim” dersini aldig1 isyerinin belirgin olmamasi, e e
X . > o e . o o .. - Elcileri, Bolim [uygun goriilmiistiir.
faaliyetlerine veya miihendislik problemlerinin  |c) Ogrencilerin ¢esitli nedenlerle bitirme tezini
P . < Baskanliklart
cOzlimiine yonelik olmasini saglamak apamamasl,
a) Ogrencilerin, toplumsal katki projelerine Birim Kalite - ..
. VP . R I1gili hedef i¢in
Ogrencilerimizin egitim siireci igerisinde en az 1  [isteksizligi, Sorumlusu, ..
6 TFH311 |H.3.1. : - . . 7,95 8,18 A Onlemler alinmasi
defa toplumsal projeye katilmalarini saglamak b) Toplumsal katki projelerine yeterli 6denek Bo6lim o e
< uygun gorilmiistiir.
saglanamamasi, Bagskanliklar




Siitunlar

Sira No: Risk kaydindaki siralamay1 gosterir.

Referans No: Riskin referans numarasini gosterir. Referans numarasi risk sahibinin bagli oldugu birimi de gosterecek sekilde yapilan bir kodlamadir. Risk devam ettigi siirece bu
kod degistirilmez. Ayni kod bir baska riske verilmez.

Stratejik Hedef: Riskin iligkili oldugu stratejik hedefin, stratejik plandaki kodunun yazildig: siitundur.

Birim Hedefi: Risk kaydi birim diizeyinde dolduruluyorsa, idarenin stratejik hedefleriyle dogrudan veya dolayli baglantili ve riskten etkilenecek olan hedef bu siituna yazilir. Risk
kaydi idare diizeyinde dolduruluyor ise bu siitun bos birakilir.

Tespit Edilen Risk: Tespit edilen riskler yazilir.

Onceki Risk Puani ve Rengi: Bir 6nceki Konsolide Risk Raporundaki riskin durumunu ifade eder.

Mevcut Risk Puam ve Rengi: Rapor tarihindeki durumu gosterir.

Riskin Sahibi: Riskin yonetilmesinden ve izlenmesinden sorumlu olan kisidir. Riskle ilgili bilgiyi toplayan, izlemeyi gerceklestiren, riske verilen cevaplar1 yoneten ve riskin
yonetildigine iligskin kanitlar tutulmasim saglayan kisi riskin sahibidir. Riskin sahibinde, riske verilecek cevaplari gerceklestirmek iizere gerekli kaynak ve yetki bulunmalidir. Risk
sahibi ayn1 zamanda, Risk kayitlarimin giincellenmesi ve riskle ilgili olarak bir iist makama raporlama yapan kisidir.

Aciklama: Kontrol Faaliyetlerinin etkinligi ve gelecege iliskin dngdriiler agiklama kisminda yer alir.
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RiSK EYLEM PLANI

o=
T 2
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a) Akademik personel is -
ylikiiniin fazla olmasi, L < L
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L goriilmektedir. msEaem 7
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