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SUNUS

Afyon Kocatepe Universitesi Teknoloji Fakiiltesi 2024 Yili Birim Risk Raporu,
Teknoloji Fakiiltesi Risk Yonetimi Ekibi tarafindan hazirlanmistir. Bu rapor hazirlanirken
Afyon Kocatepe Universitesi Risk Strateji Belgesi gdz oniinde bulundurulmustur. Risk
Yonetimi Ekibi tarafindan tespit edilen riskler, fakiilte yonetim kurulu iiyelerinin goriisiine
sunulmus, Risk Oylama Formunda verilen puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak riskin etki ve
olasilik puanlar1 hesaplanmistir. Bu kapsamda, bir riskin gerceklesmesi halinde ortaya ¢ikacak
sonuclarin etkisi, “1: ¢ok diisiik”, “2: diisiik”, “3: orta”, “4: yiiksek”, “5: ¢ok yiiksek”; bir riskin
gerceklesme olasiligr ise “1: ihtimal dis1”, “2: zayif olasilik™, “3: olas1”, “4: yiiksek olasilik”,
“S: neredeyse kesin” olarak puanlanmistir. Birden ¢ok risk belirlenen hedefler i¢in risk puanlari
hesaplanirken her bir risk i¢in verilen etki ve olasilik puanlarinin ortalamasi alinarak risk puani
belirlenmistir.

% Risk haritasina gore risk puani 1, 2, 3, 4 olan riskler diisiik risk seviyesi olarak kabul
edilmis ve yesil renk ile gosterilmistir.

* Risk haritasina gore risk puani 5, 6, 8, 9 olan riskler orta diizeyde risk seviyesi olarak
kabul edilmis ve sar1 renk ile gdsterilmistir.

¢ Risk haritasina gore risk puani 10, 12, 15, 16, 20, 25 olan riskler yiiksek risk seviyesi
olarak kabul edilmis ve kirmizi renk ile gosterilmistir.

Risklere yonelik alinan kararlar ve risklere verilen cevaplar, Risk Degerlendirme
Tablolarinda detaylica belirtilmistir. Belirlenen risklerin etki veya olasiligin1 minimize etmeye
yonelik belirli bir zaman diliminde yapilmasi planlanan kontrol faaliyetlerini ve dngdriilen
eylemleri iceren bir Risk Eylem Plan1 hazirlanmistir.
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RiSK OYLAMA FORMU
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Fakiilte Risk:
akademik a) Akademik personel is yiikiiniin fazla olmasi nedeniyle
personeline katilim saglayamamasi,
_ yéwi_n?l@k _ b) I¢ paydaslarin cesitli nedenlerle egitimleri iptal etmesi,
SIS e?qcﬂ_erm Sebep:
Tm| < |egitimi a) Akademik personelin ders verme, idari gorevler ve 303 B33 2,36 3 3023 2,28 5,38
=i programlarimin | ssrenci damsmanlig gibi yogun is yiiki, ilgili faaliyetlere
sistematik katilim saglayamamasina neden olabilmektedir.
olarak her b) I¢ paydaslar, program degisiklikleri veya diger
ﬁgﬁrlﬁlmesi oncelikler nedeniyle egitimleri iptal edebilmektedir.
Risk:
a) Tlgili etkinliklere katilim1 saglamak igin yeterli 5denek
saglanamamasi,
b) Ogrencilerin, ilgili etkinliklere kars: isteksizligi,
Fakiiltemizden | ©) Dis paydaslarin ¢esitli nedenlerle etkinlikleri iptal
en az 1 projeile | etmesi,
| o [Teknofest ve Sebep:
2 E — |benzeri a) Universite biitgesinin siirh olmasi ve kaynaklarin etkin 3 (3122 2,28 3 3132 2,28 5,19
E T ltoplantilara bir sekilde dagitiimamasi gibi durumlar ilgili etkinlikler
katilmalarin icin yeterli 6denek saglanamamasina neden olabilmektedir.
saglamak b) Yogun ders programlari ve projelerin yeterince
tanitilmamasi gibi durumlar 6grencilerin ilgili projelere
kars1 isteksiz olmasina yol agabilmektedir.
c¢) Dis paydaslar, program degisiklikleri veya diger
oncelikler nedeniyle egitimleri iptal edebilmektedir.
Risk:
o o a) Ogrencilerin, ilgili etkinliklere kars isteksizligi,
gi?:l:iﬂgglri;im b) I¢ ve Dis paydaslarin gesitli nedenlerle etkinlikleri iptal
T | 4 |vekariyerlerine ctmelerl,
3|Z| = |yonelik her Sebep: o _ 2 (a2 )3 2,86 3202 |3 ]2 2,43 6,95
E = |yaryilenaz 5 a) Yogun ders prqgramlarl ve ?tkml_lklgm_l yeterince
egitsel etkinlik tamtllmamgm gibi durumlar ogr.encﬂenn.llglh etkinliklere
diizenlenmesi kar.sl isteksiz olmasina yol agabilmektedir.
b) I¢ ve dis paydaslar, program degisiklikleri veya diger
oncelikler nedeniyle egitimleri iptal edebilmektedir.
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Universite- Risk:
Sanayi is birligi | a) Isletmelerin cesitli nedenlerle is birligi yapmak
kapsamlqda; istememeleri,
fakiiltemiz b) Isletmelerdeki problemlerin ve tammli siireglerin
Ogrencilerinin | belirgin olmamast,
yapacag bitirme | ¢) Ogrencilerin gesitli nedenlerle bitirme tezini
tezl;rm_den en yapamamast,
laz bir lisans Sebep:
g < Biltlli?lniggzmm’ a) Kaynak ve kapasite yetersizligi, gerceklestirilmek
4 ~ [ emede 1 istenen tezin isletme hedefleri ile uyumsuzlugu gibi 3 (4 (33 3,14 4 2 |43 3,00 9,42
= :  |mesleki egitim . .
E = dersini aldio durumlar isletmelerin is birligi yapmaktan kaginmalarina
dersini aldigl neden olabilmektedir.
fy‘l?““i? . b) Yonetimsel sorumlar, iletisim eksiklikleri ve siireglerin
aaliyetierine tanimlanmamasi gibi durumlar isletmelerde bitirme tezinin
Ve}ls dislik yapilamamasina neden olabilmektedir.
Ir?rl(ibi::mllsérlinin ¢) Zaman yonetimi sorunlari, yogun ders programlar gibi
coziimiine durumlar 6grencilerin tezlerini bitirememesine yol
yonelik olmasini | agabilmektedir.
saglamak
Risk:
- a) Akademik personel is yiikiiniin fazla olmasi,
Teknoloji b) Makale kabul siireglerindeki aksakliklar,
fakiiltesi ¢) Akademik personelin yeterince tesvik edilmemesi,
blinyesinde her
y1l en az 50 adet Sebep: . . .
— SCOPUS/ESCI- | @ Akademik personelin ders verme, idari gorevler ve
S| — [SCIveya TR ogrenci danismanlifr gibi yogun is yiikii, makale yazma
5 E ; indeksi kriterine | Stireglerine yeterince zaman ayiramamasina neden 212123 2,43 4 2122 2,57 6,24
[ uygun olabilmektedir.
makalenin b) Hakem.degerlendirme §.i'1re(_;le_:rinin uzun siirmesi
yayinlanmak makalelerin yayinlanma siirecini olumsuz
izere kabul etklleyebllmektedlr. .
edilmesi ¢) Akademik personelin arastirma yapma ve makale
yazma konusunda yeterince tesvik edilmemesi
motivasyon eksikligine yol agabilmektedir.
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Risk:
a) Ogrencilerin, toplumsal katki projelerine isteksizligi,
b) Toplumsal katki projelerine yeterli 6denek
Ogrencilerimizi | S2glanamamas,
n egitim siireci
icerisinde en az Sebep:
6 3502 (3 (3 (32 |3 2,78 41210333 |23 2,86 7,95

1 defatoplumsal | 3y Yogun ders programlari ve toplumsal katki projelerinin
projeye yeterince tamtilmamasi gibi durumlar 6grencilerin ilgili
katilmalarini projelere karg isteksiz olmasina yol agabilmektedir.

saglamak b) Universite biitgesinin sinirl olmast ve kaynaklarin
etkin bir sekilde dagitilmamasi gibi durumlar ilgili
projeler i¢in yeterli 6denek saglanamamasina neden
olabilmektedir.
Siitunlar
1 Sira No: Risk kaydindaki siralamay1 gosterir.
2 Referans No: Riskin referans numarasini gdsterir. Referans numarasi risk sahibinin bagl oldugu birimi de gosterecek sekilde yapilan bir kodlamadir. Risk devam ettigi
siirece bu kod degistirilmez. Ayn1 kod bir baska riske verilmez.
3 Stratejik Hedef: Riskin iliskili oldugu stratejik hedefin, stratejik plandaki kodunun yazildig: siitundur.
4 Birim Hedefi: Risk kaydi birim diizeyinde dolduruluyorsa, idarenin stratejik hedefleriyle dogrudan veya dolayli baglantili ve riskten etkilenecek olan hedef bu siituna
yazilir. Risk kaydi idare diizeyinde dolduruluyor ise bu siitun bos birakilir.
5 Tespit Edilen Risk: Tespit edilen riskler yazilir. Sebep: Bu riskin ortaya ¢ikmasina neden olan sebepler belirtilir.
6 Etki A/B/C: Risk degerlendirme ¢aligmalarinda yer alan her bir katilimcinin ismi ile etkiye verdigi puanlar, bu siitunlara kaydedilir. Katilime1 sayisina gore bu siitunlarin
sayis1 artirilabilir.
7 Ortalama Etki: Katilimcilari verdikleri puanlarim aritmetik ortalamasi alinarak riskin (ortalama) etki puani bulunur.
8 Olasilik A/B/C: Risk degerlendirme ¢alismalarinda yer alan her bir katilimecinin ismi ile olasiliga verdigi puanlar, bu siitunlara kaydedilir. Katilime1 sayisina gore bu
stitunlarin sayisi artinilabilir.
9 Ortalama Olasihik: Katilimcilarin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak riskin (ortalama) olasilik puant bulunur.

10

Risk Puam: Etki puani(ortalama) ile olasilik puan1 (ortalama) ¢arpilarak Risk Puani bulunur.
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Risk haritasi ne ifade ediyor?

Risk haritasi, bir hedefe yonelik belirlenen riskin diizeyini

gostermektedir. Risk haritasina gore;
1 - 4 puan arasindaki riskler diistik risk (yesil renk),
5 - 9 puan arasindaki riskler orta diizeyde risk (sar1 renk)

10 - 25 puan arasindaki riskler ise ytiksek riski (kirmizi renk)

gostermektedir.
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Risk: a) Akademik 'Yeni Ek kontrol Her yil ilgili egitimler |Birim Kalite [2024 yilinda
a) Akademik personel is yiikiiniin fazla personele diizenli Ongoriilmemistir.  |diizenli olarak Sorumlusu [egiticilerin
olmasi nedeniyle katilim saglayamamast, hatirlatmalar gerceklestirildigi i¢in egitimine toplamda
b) I¢ paydaslarin cesitli nedenlerle egitimleri [yapilarak katilimim herhangi bir eylem 27 akademik
Fakiilte akademik personeline iptal etmesi, saglanmasi Ongoriilmemistir. personel katilmis ve
E « [yOnelik egiticilerin egitimi | Sebep: amaglanmistir. olooles ilgili hedefe
1 | = | = programlarinin sistematik a) Akademik personelin ders verme, idari  |b) Ilgili hedef ARSI ulasilmistir.
E olarak her yar1yil gorevler ve dgrenci danismanligi gibi yogun [yilinda, i¢ e
siirdiiriilmesi is yiikii, ilgili faaliyetlere katilim paydaglarin
saglayamamasina neden olabilmektedir. egitimleri iptal
b) I¢ paydaslar, program degisiklikleri veya [ctmesi durumu ile
diger oncelikler nedeniyle egitimleri iptal ~ [<arstlasimamustir.
edebilmektedir.
Risk: a) Tlgili etkinliklere 'Yeni Ek kontrol Mgili etkinliklere Birim Kalite {2024 yilinda
a) Tlgili etkinliklere katilim1 saglamak igin  [yeterli ddenek Ongoriilmemistir.  |diizenli olarak katilim [Sorumlusu, [Teknofest
yeterli 6denek saglanamamasi, saglanmisgtir. gerceklestirilmekte IAlt Birim etkinligine 6 proje
b) Ogrencilerin, ilgili etkinliklere kars: b) Ogrencilere kuliip oldugundan herhangi [Kalite ile katilim
isteksizligi, ive topluluklar bir eylem Elgileri, saglanmis ve ilgili
¢) D1s paydaslarin cesitli nedenlerle araciligiyla diizenli Ongoriilmemistir. Bolim hedefe ulagilmustir.
etkinlikleri iptal etmesi, bilgilendirmeler Baskanlart
Sebep: lyapilarak proje
—~| _|[Fakiiltemizden en az 1 proje | a) Universite biitgesinin smirl olmasi ve katthim tegvik
= @ file Teknofest ve benzeri kaynaklarin etkin bir sekilde dagitiimamas:  ([edilmistir. FEIE
2 = = toplantilara katilmalarin gibi durumlar ilgili etkinlikler i¢in yeterli  (c) Tlgili hedef | et
=" lsaglamak 6denek saglanamamasina neden yilinda, dig
olabilmektedir. paydaslarin
b) Yogun ders programlar1 ve projelerin etkinlikleri iptal
yeterince tanitilmamasi gibi durumlar etmesi durumu ile
ogrencilerin ilgili projelere kars1 isteksiz karsilagilmamigtir.
olmasina yol agabilmektedir.
c¢) Dis paydaslar, program degisiklikleri veya
diger oncelikler nedeniyle egitimleri iptal
edebilmektedir.
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Risk: a) Ogrencilere kuliip, 'Yeni Ek kontrol Her y1l ilgili etkinlikler|Birim Kalite {2024 y1l1 igerisinde
a) Ogrencilerin, ilgili etkinliklere karsi topluluklar ve Ongorilmemistir.  |diizenli olarak Sorumlusu, [teknik gezilerde
isteksizligi, lakademik gerceklestirildigi icin  |Alt Birim dahil olmak {izere 9
b) I¢ ve Dis paydaslarin gesitli nedenlerle danigmanlar lherhangi bir eylem Kalite etkinlik
. ctkinlikleri iptal etmeleri, araciligiyla diizenli Ongoriilmemistir. Elgileri, diizenlenmis ve
i~ 8 Ogrencilerin mesleki gelisim Sebep: bilgilendirmeler Bolim ilgili hedefe
3 E : ve kariyerlerine }I_onehk her_ a) Yogun ders programlari ve etkinliklerin yapllr_mstlr. % Q °ml Baskanlart  (ulagilmistir.
&= | = [yarty1l en az 5 egitsel etkinlik terince tanitil ibi d 1 b) Ilgili hedef IR
B |diizenlenmesi yeternee taniuimamasi gior durumaar - iyilinda, i¢ ve dig
ogrencilerin ilgili etkinliklere kars1 isteksiz i
. . paydaslarin
olmasina yol agabilmektedir. T
: .. .11 (etkinlikleri iptal
b) I¢ ve dis paydaslar, program degisiklikleri . .
dizer oncelikl Vle esitimleri etmesi durumu ile
veya diger ncelikler nedeniyle egitimleri kargilagilmamistr.
iptal edebilmektedir.
Risk: a) D1s paydas 'Yeni Ek kontrol Mgili hedefin 2025 yili Birim Kalite [2024 yil1 igin ilgili
a) Isletmelerin cesitli nedenlerle is birligi kaynakli sorunlara Ongoriilmiistiir. icerisinde Sorumlusu, |hedef 6zelinde
yapmak istememeleri, miidahale gerceklestirilmesi igin [Alt birim herhangi bir kayda
b) Isletmelerdeki problemlerin ve tammli edilememistir. Onlemler alinmasi ve [Kalite rastlanmamustir.
. L stireglerin belirgin olmamast, b) Isletmelerde lyeniden kontrol Elgileri,
Universite-Sanayi is birligi | o) ()grencilerin gesitli nedenlerle bitirme tammli siireglerin edilmesi uygun Bolim
kapsaminda; fakiiltemiz tezini yapamamasi eksikligi hedefe gdriilmiistiir. Baskanlart
0grencilerinin yapacagi Sebep: : ulasmay1
bitirme tezlerinden en az bir eKe p: K ve kapasite vetersizlisi gtiglestirmektedir.
3|l bimetnn, |9 Kool Gl |4/l
4 E E “isletmede mesleki egitim” ﬁe d(fa ﬂen’sile u ssuzlu' b dsurumlar yapamayan stmrl | 3| % S0
= | = |dersini ald181 isyerinin yum, gu g sayidaki 6grencinin

faaliyetlerine veya

saglamak

miihendislik problemlerinin
cOziimiine yonelik olmasini

isletmelerin is birligi yapmaktan
kaginmalarina neden olabilmektedir.

b) Yonetimsel sorumlar, iletisim eksiklikleri
ve siireglerin tanimlanmamasi gibi durumlar
isletmelerde bitirme tezinin yapilamamasina
neden olabilmektedir.

¢) Zaman yonetimi sorunlari, yogun ders
programlari gibi durumlar &grencilerin
tezlerini bitirememesine yol acabilmektedir.

probleminin bu
hedefe
baglanamayacagt
diistiniilmektedir.
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Risk: a) Akademik 'Yeni Ek kontrol Mgili hedefe ulagilnus [Birim Kalite [2024 yilinda
a) Akademik personel is yiikiiniin fazla personelin is yiikii ongoriilmemistir.  |hedefin yenilenmesi  [Sorumlusu, [toplamda 56
olmast, ilgili hedefe planlanmuistir. IAlt Birim bilimsel yaymla
b) Makale kabul siireglerindeki aksakliklar, [ulagsmay1 Kalite El¢ileri|(TR-Dizin haric)
¢) Akademik personelin yeterince tesvik etkilememistir. ilgili hedefe
Teknoloji fakiiltesi cdilmemesl, E{aglf;;;ff;‘;u‘;i;;"fe plastimistir
- bunyesinde her yil en az 50 Sel;j{p. : : .o . |bir etkisi olmamigtir.
=| . ladet SCOPUS/ESCI-SCI a) Akademik personelin ders verme, idari ) Akademisyenlerde
E i\veya TR indeksi kriterine gorevler ve 6grenci damsmanlhig gibi yogun loili hedef 6}z]elin de g E :ﬁ
& | = luygun makalenin is ytikii, makale yazma siireglerine yeterince bigr motivasvon aee
lyaymlanmak iizere kabul zaman ayiramamasina neden olabilmektedir. ksikligi Y
edilmesi b) Hakem degerlendirme siireglerinin uzun [0 &'
stirmesi makalelerin yayinlanma siirecini gozlenmemistir.
olumsuz etkileyebilmektedir.
¢) Akademik personelin arastirma yapma ve
makale yazma konusunda yeterince tesvik
edilmemesi motivasyon eksikligine yol
acabilmektedir.
Risk: a) Ogrencilere kuliip 'Yeni Ek kontrol Mgili hedefin 2025 yili Birim Kalite [2024 yil1 igin ilgili
a) Ogrencilerin, toplumsal katki projelerine  [ve topluluklar Ongoriilmiistiir. icerisinde Sorumlusu, |hedef dzelinde
isteksizligi, araciligiyla diizenli gerceklestirilmesi igin [BSlim herhangi bir kayda
b) Toplumsal katki projelerine yeterli denek bilgilendirmeler Onlemler alinmasi ve  [Bagkanliklari, frastlanmamustir.
saglanamamas, lyapilmig ancak lyeniden kontrol
. S Sebep: toplumsz_ll katkiya edilmesi uygun
a : Qgrer}c_ller_lmlczi1n egltmll def: a) Yogun ders programlar1 ve toplumsal katkluyglun bir ortam wleln goriilmiistiir.
(e surecl igerisinde en az 1 deta projelerinin yeterince tamtilmamasi gibi saglanamamistit. | | 8| &\
& foplumsal projeye d lar 6grencilerin ilgili projelere karst |b) Herhangi bir proje| e¥] e3>
&=|" katilmalarim saglamak durum g £ projeter ? iyapilmadig igin
1ste.l.<s1z olmasina yol agabilmektedir. Floili proielere
b) Universite biit¢esinin sinirli olmasi ve 6§en§< )
k'fly.naklann etl.dn. l?ir se.kilde. d.agltllma.mas1 saglanamamasi gibi
gibi durumlar ilgili projeler i¢in yeterli bir durumla
6denek saglanamamasina neden karsilagilmamustir.
olabilmektedir.




Siitunlar

1 Sira No: Risk kaydindaki siralamay1 gosterir.

2 Referans No: Riskin referans numarasini gosterir. Referans numarasi risk sahibinin bagli oldugu birimi de gésterecek sekilde yapilan bir kodlamadir. Risk devam ettigi siirece bu kod
degistirilmez. Ayni1 kod bir bagka riske verilmez.

3 Stratejik Hedef: Riskin iliskili oldugu stratejik hedefin, stratejik plandaki kodunun yazildig: siitundur.

4 Birim Hedefi: Risk kayd: birim diizeyinde dolduruluyorsa, idarenin stratejik hedefleriyle dogrudan veya dolayl1 baglantili ve riskten etkilenecek olan hedef bu siituna yazilir. Risk kayd:
idare diizeyinde dolduruluyor ise bu siitun bog birakilir.

5 Tespit Edilen Risk: Tespit edilen riskler yazilir. Sebep: Bu riskin ortaya ¢ikmasina neden olan sebepler belirtilir.

6 Riske Verilen Cevaplar: Mevcut Kontroller: Mevcut kontroller bu siituna yazilir.

7 Etki: Oylama Formu kullanilarak tespit edilen etki degeridir (1-5 arasinda). Bu tespit yapilirken riskle ilgili uygulamada olan kontrol faaliyetleri, alinmis 6nlemler ve diizenlemelerin
listelenmesi faydalidir. Var olan 6nlemlere ragmen riskin gerceklesmesi durumunda, etkisinin ne olacag: tespit edilir.

8 Olasilik: Katilimcilarin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak riskin (ortalama) olasilik puam bulunur.

9 Risk Puam: Etki puani(ortalama) ile olasilik puani (ortalama) ¢arpilarak Risk Puani bulunur.

10 Degisim (Riskin Yonii): Bir onceki risk kayd: dikkate alinarak riskin durumundaki degisimin gosterildigi siitundur. Yukari/agagi/sabit seklinde gosterilir. Daha 6nce risk kayd1 yoksa
"Yeni" oldugu belirtilir.

11 Riske Verilen Cevaplar: Yeni/Ek/Kaldirilan Kontroller: Oncelikle mevcut kontrollerin gerekli/yeterli olup olmadig1 degerlendirilir. Yeterli oldugu degerlendiriliyor ise yeni bir kontrol
ongoriilmez. Yeterli degil ise yeni veya ek kontroller yazilir. Mevcut kontrollerden kaldirilmasi uygun bulunanlar da bu boliimde gosterilir.

12 Baslangic Tarihi: Ongoriilen yeni veya ek kontrollerin uygulamaya konulacag1, kaldirilmas1 dngériilen kontrollerin ise uygulamadan kaldirilacagi kesin tarihtir.

13 Riskin Sahibi: Riskin yonetilmesinden ve izlenmesinden sorumlu olan kisidir. Riskle ilgili bilgiyi toplayan, izlemeyi ger¢eklestiren, riske verilen cevaplar1 yoneten ve riskin yonetildigine
iliskin kanitlarin tutulmasini saglayan kisi riskin sahibidir. Riskin sahibinde riske verilecek cevaplar1 gergeklestirmek iizere gerekli kaynak ve yetki bulunmalidir. Riskin sahibi ayni
zamanda, Risk kayitlarinin giincellenmesi ve riskle ilgili olarak bir iist makama raporlama yapan kisidir.

14 Aciklamalar: Riskin mevcut durumu, degisim yonii, ne zaman gézden gegirilecegi ve hangi araliklarla kime raporlanacag: ve belirtilmesine ihtiya¢ duyulan diger hususlar bu siitunda

belirtilir.




KONSOLIDE RiSK RAPORU

Idare/Birim: Afyon Kocatepe Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Tarih: 22/01/2025
1 2 3 4 5 6 8 9
- Durum
% -
Sira | Referans é Tespit Onceki Risk Meveut Risk
= Birim Hedefi Edilen Riskin Sahibi| Ac¢iklama
No No 8 Risk
g Puami| Rengi| Puam| Rengi
)
2024 yilinda
egiticilerin
Fakiilte akademik personeline a) Akademik personel is ytikiiniin fazla olmasi cgitimine
o et . - .. . toplamda 27
yonelik egiticilerin egitimi nedeniyle katilim saglayamamasi, Birim Kalite .
1 TFH121 |H.1.2. . . . o e . - - 5,38 akademik
programlarmnin sistematik olarak her|b) I¢ paydaslarin ¢esitli nedenlerle egitimleri iptal Sorumlusu ersonel
yariyil stirdiiriilmesi etmesi, P S
katilmis ve ilgili
hedefe
ulasilmistir.
_ 2024 yilinda
a) llgili etkinliklere katilimi saglamak i¢in yeterli Birim Kalite  [Teknofest
Fakiiltemizden en az 1 proje ile odenck saglanamamast, Sorumlusu, Alt [etkinligine 6
2 TFH131 | H.1.3. Teknofest ve benzeri toplantilara b) Ogrencilerin, ilgili etkinliklere kars1 isteksizligi, - - 5,19 Birim Kalite  |proje ile katilim
katilmalarini saglamak c) Dis paydaslarin gesitli nedenlerle etkinlikleri iptal Elcileri, Boliim [saglanmis ve
etmesi, Baskanlar ilgili hedefe
ulasilmistir.
2024 yili
) ) Birim Kalite “f':zrillse‘;‘(ieéfﬁ‘k
Ogrencilerin mesleki gelisim ve a) Ogrencilerin, ilgili etkinliklere kars: isteksizligi, Sorumlusu, Alt %lmak iizere 9
3 TFH141 | H.1.4. kariyerlerine yonelik her yariyil en |b) I¢ ve Dis paydaslarin ¢esitli nedenlerle etkinlikleri - - 6,95 Birim Kalite ctkinlik
az 5 egitsel etkinlik diizenlenmesi |iptal etmelers, Elgileri, Bolim diizenlenmis ve
Bagkanlart ) i cdefe
ulasilmistir.




Idare/Birim: Afyon Kocatepe Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Tarih: 22/01/2025
1 2 3 4 5 8 9
- Durum
S "
S . .
Sira | Referans E Tespit Onceki Risk Meveut Risk
= Birim Hedefi Edilen Riskin Sahibi| Aciklama
No No 8 Risk
g Puami| Rengi| Puam| Rengi
)
Universite-Sanayi is birligi
kapsaminda; fakiiltemiz . . o C ..
bgrencilerinin yapacag bitirme .a) I§1etmele.r1n cesitli nedenlerle i birligi yapmak Birim Kalite 2024 yili igin
. L o istememeleri, ilgili hedef
fezlerinden en az bir lisans bitirme b) isletmelerdeki problemlerin ve tanimli siireglerin Sorumlusu, Alt 0zelinde
4 | TFH142 |H.1.4. tezinin, “isletmede mesleki egitim” | .5 p ¢ ; ; 9,42 birim Kalite .
. o . . . |belirgin olmamasi, .. ... |herhangi bir
dersini aldig1 isyerinin faaliyetlerine N o - . . Elcileri, Boliim
N 7 L. ¢) Ogrencilerin ¢esitli nedenlerle bitirme tezini kayda
veya miithendislik problemlerinin Baskanlari
P . 1 lyapamamasi, rastlanmamuistir.
cOziimiine yonelik olmasini
saglamak
Teknoloji fakiiltesi biinyesinde her i Kalite f(?zl:gﬁ;“gg
yil en az 50 adet SCOPUS/ESCI-  |a) Akademik personel is yiikiiniin fazla olmasi, Sorumlusu. Alt bi{)imsel avinla
5 TFH211 | H.2.1. SCI veya TR indeksi kriterine uygun| b) Makale kabul siireglerindeki aksakliklar, - - 6,24 . . > Yayuy
. N . . . . . . Birim Kalite  |(TR-Dizin harig)
makalenin yayinlanmak iizere kabul | c) Akademik personelin yeterince tesvik edilmemesi, o h—
. ; Elgileri ilgili hedefe
edilmesi
ulasilmistir.
) 2024 yili igin
. L a) Ogrencilerin, toplumsal katki projelerine Birim Kalite |ilgili hedef
Ogrencilerimizin egitim siireci isteksizligi Sorumlusu 0zelinde
6 TFH311 | H.3.1. figerisinde en az | defa toplumsal gL L - - - 7,95 e ’ L
. N b) Toplumsal katki projelerine yeterli 6denek Bolim herhangi bir
projeye katilmalarim saglamak g
saglanamamasi, Baskanliklari, [kayda
rastlanmamuisgtir.
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Siitunlar

Sira No: Risk kaydindaki siralamay1 gosterir.

Referans No: Riskin referans numarasini gosterir. Referans numarasi risk sahibinin bagli oldugu birimi de gosterecek sekilde yapilan bir kodlamadir. Risk devam ettigi siirece bu
kod degistirilmez. Ayni kod bir baska riske verilmez.

Stratejik Hedef: Riskin iligkili oldugu stratejik hedefin, stratejik plandaki kodunun yazildig: siitundur.

Birim Hedefi: Risk kaydi birim diizeyinde dolduruluyorsa, idarenin stratejik hedefleriyle dogrudan veya dolayli baglantili ve riskten etkilenecek olan hedef bu siituna yazilir. Risk
kaydi idare diizeyinde dolduruluyor ise bu siitun bos birakilir.

Tespit Edilen Risk: Tespit edilen riskler yazilir.

Onceki Risk Puani ve Rengi: Bir 6nceki Konsolide Risk Raporundaki riskin durumunu ifade eder.

Mevcut Risk Puam ve Rengi: Rapor tarihindeki durumu gosterir.

Riskin Sahibi: Riskin yonetilmesinden ve izlenmesinden sorumlu olan kisidir. Riskle ilgili bilgiyi toplayan, izlemeyi gerceklestiren, riske verilen cevaplar1 yoneten ve riskin
yonetildigine iligskin kanitlar tutulmasim saglayan kisi riskin sahibidir. Riskin sahibinde, riske verilecek cevaplari gerceklestirmek iizere gerekli kaynak ve yetki bulunmalidir. Risk
sahibi ayn1 zamanda, Risk kayitlarimin giincellenmesi ve riskle ilgili olarak bir iist makama raporlama yapan kisidir.

Aciklama: Kontrol Faaliyetlerinin etkinligi ve gelecege iliskin dngdriiler agiklama kisminda yer alir.

11



RiSK EYLEM PLANI

o=
T ¢
L %]}
- g = . - g g
4 =] -§ Tespit Edilen Risk g Kontrol Faaliyeti Ongoriilen Eylem/Eylemler = %‘ o S
» i s = = > 5
= = £
2 8 > i 5 = £ > %
g < B = =4 =4 S = § )qb)n
El03 £ | E z e st | 2%
7 -7 @ 9 & & 32 | =2A
a") A:ka}demlk personel i a) Akademik personele diizenli
ylikiiniin fazla olmasi e 5
. hatirlatmalar yapilarak katilimin S . . = @
nedeniyle katilim saslanmasi amaclanmustir Her y1l ilgili egitimler diizenli olarak S k=
1 | TFH121| H.1.2.| H1 saglayamamasl, 5,38 gant ¢ SUL. gergeklestirildigi icin herhangi bir eylem g ' 1 yil
: - b) llgili hedef yilinda, i¢ S oS g B
b) I¢ paydaslarin gesitli e . . |[ongoriilmemistir. £ 0o
. . paydaslarin egitimleri iptal etmesi R A
nedenlerle egitimleri iptal . aa)
. durumu ile karsilagilmamustir.
etmesl,
a) Ilgili etkinliklere a) Ilgili etkinliklere yeterli denek -
katilim1 saglamak i¢in saglanmigtir. 5 S >§B 5
yeterli 6denck b) Ogrencilere kuliip ve ERR 'S v/
saglanamamasi, topluluklar araciligiyla diizenli fleili etkinlikl izenli olarak katil g LE 5 X o
b) Ogrencilerin, ilgili bilgilendirmeler yapilarak proje Hgili etkinliklere dizenli olarak katilim A = f@“ A g
9 .. - . =
2 | TFHI31| H.1.3.| H2 etkinliklere kars1 319 katilimi tegvik edilmistir. %ierrzelifitg?g%{lt;gg}l%ndan herhangi Ej M @ 2 Z byl
isteksizligi, ¢) Ilgili hedef yilinda, dis Y & S JES | B2
c¢) Dis paydaslarin ¢esitli paydaslarin etkinlikleri iptal £@ R v &
ST ; . g = M o
nedenlerle etkinlikleri iptal etmesi durumu ile B = n E
etmesi, karsilasiimamistir.
a) Ogrencilere kuliip, topluluklar o g 5
o o e e ve akademik danigmanlar £ B =
a) Ogrencilerin, ilgili g . . =0 g
2 araciligryla diizenli 88 A - g
etkinliklere karsi o . o o . . =Ex=".5 7
isteksizligi bilgilendirmeler yapilmustir. Her yil ilgili etkinlikler diizenli olarak S<Ee 3
3 | TFH141| H.1.4.| H3 b) I¢ ve D; avdaslarm 6,95 |b) ligili hedef yilinda, i¢ ve dis  |gerceklestirildigi i¢in herhangi bir eylem £ 35 g 0 1 yil
S 3 paydas paydaslarin etkinlikleri iptal Ongoriilmemistir. E2m g ‘s
cesitli nedenlerle ; . B E oA/ A
T . etmesi durumu ile m e
etkinlikleri iptal etmeleri, g = v
karsilasilmamuistir. S Q %
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o=
— 4
2 e g g
o S S .. o= =4 =
Z ] o Tespit Edilen Risk H] Kontrol Faaliyeti Ongoriilen Eylem/Eylemler = 2 o S
» i s = = > 5
= = £
2 8 > i 5 = £ > %
= 3 5 | E s < 52 | £
= 2 = = Z Zz S = =3
7 -7 @ 9 & & 232 | =2A
a) Isletmelerin cesitli o e
nedenlerle is birligi yapmak a)"D1§ payda§ kaynakh. sorunlara 2§ &
. . miidahale edilememistir. 2= g &)
istememeler, b) Isletmelerde tanimli siireglerin | X =
b) Isletmelerdeki et ¢ Igili hedefin 2025 yil1 igerisinde cH g = R
roblemlerin ve tanimli cksikligi hedefe ulagmay: ergeklestirilmesi i¢in dnlemler alinmast ve A E% g z
4 | TFH142| H.1.4.| H4 P! erin ve 9,42 |giiclestirmektedir. gergekies oin o NG Z S | 1yl
stireclerin belirgin o - iyeniden kontrol edilmesi uygun 5 M < >
c) Bitirme tezini yapamayan sirh - .o~ = = g =
olmamasi, . L7 . |gorilmistiir. < B3 5 A
o o o say1daki 6grencinin probleminin B3 i
¢) Ogrencilerin gesitli - 9 £:5 3 =
. . bu hedefe baglanamayacagi C w
nedenlerle bitirme tezini e . == A
diisintilmektedir. m <
apamamasl,
a) Akademik personelin is yiikii =
a) Akademik personel is ilgili hedefe ulasmay1 g=
ylikiiniin fazla olmasi, etkilememistir. £A E,
b) Makale kabul b) Tlgili riskin hedefe ulasma - . . S< 5

5 | TFH211| H.2.1.| H5 [siireglerindeki aksakliklar, | 6,24 [konusunda bir etkisi olmamustir. Hﬁﬁ;ﬁ?ﬁflasﬂmls hedefin yenilenmesi 'i 5 f ' 1 yil
c) Akademik personelin c) Akademisyenlerde ilgili hedef P St g5 2=
yeterince tesvik 0zelinde bir motivasyon eksikligi /M S v
edilmemesi, gdzlenmemistir. S

a) Ogrencilere kuliip ve .
) topluluklar araciligiyla diizenli 5 = o8
a) Ogrencilerin, toplumsal bilgilendirmeler yapilmus ancak | = § i 8
katki projelerine toplumsal katkiya uygun bir ortam |[lgili hedefin 2025 yil1 igerisinde g T% E &J 8D
isteksizligi, saglanamamistir. gergeklestirilmesi i¢in Onlemler alinmasi ve A2 5w T%

6 | TFH311) H.3.1.| H6 b) Toplumsal katki 7,95 b) Herhangi bir proje yapilmadig1 [yeniden kontrol edilmesi uygun Ej o :ﬁ =1 f@. Lyl
projelerine yeterli 6denek icin ilgili projelere 6denek gOriilmiistiir. V= £ m
saglanamamasi, saglanamamasi gibi bir durumla E -z = '%

karsilasilmamuistir. 5 aa) A
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