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HARCAMA YETKILISi SUNUSU

Amaci, lilke sanayi ve sektoriine ihtiya¢ duyulan uygulama bilgisi ve becerisi kuvvetli miithendisler
yetistirmek olan Afyon Kocatepe Universitesi Teknoloji Fakiiltesi, ilk kurulan 7 Teknoloji Fakiiltesi arasinda yer
alarak Metalurji ve Malzeme Miihendisligi, Makine Miihendisligi ve Otomotiv Mithendisligi boliimleri ile egitim-
Ogretim faaliyetlerine 2010 yilinda baglamigtir. Daha sonra biinyesine 2012 yilinda Elektrik Elektronik
Miihendisligini,2013 yilinda Mekatronik Miihendisligini ve gecen 15 yilda edinilen bilgi ve tecriibe birikimiyle
gliclenmeye devam etmistir. Faklltemiz egitim 6gretimde teorik bilgi ve uygulama becerisini birlestirerek ve sanayi
ile ig birligi icerisinde yiiriitilen faaliyetlerde bulunarak iilkemizin teknolojik kalkinmasini hizlandirmaktir.
Hedefimiz, 6grencilerimize disiplinler arasi, uygulamali ve glinimiizin karmasik yasamina uyarlanabilecek yiksek
nitelikli bir egitim vermektir. Bu dogrultuda fakiiltemiz laboratuvar ve diger teknolojik donanimlara sahip alt
yapisiyla uygulamali ve deneysel Ogrenim iizerine yogunlasabilmektedir. Biinyesinde barindirdigi Makine
Miihendisligi Bolimii’nde 6 adet laboratuvar, Mekatronik Miihendisligi Bolimii’nde 3 adet laboratuvar, Metalurji
ve Malzeme Miihendisligi Bolimii’nde 6 adet laboratuvar ve 1 adet uygulama atdlyesi, Elektrik-Elektronik
Miihendisligi Boliimii’nde 5 adet laboratuvar, Otomotiv Miihendisligi Boliimii’nde 2 adet laboratuvar ve 1 adet
uygulama at6lyesi olmak Gzere toplam 22 laboratuvar ve 2 uygulama atolyesi ile iyi bir alt yapiya sahip olarak 6rgin
lisans 6gretimini Kaliteli bir sekilde yerine getirmektedir. Diger taraftan sahip olunan gucli akademik ve idari kadro
ile her zaman 6grencilerimiz i¢in daha iyi neler yapilabilir konusunda ¢alisilmaya devam edilmektedir. Hedefimiz
cagdas, kaliteli ve endiistriyle i¢ ige bir miithendislik egitimi sunarak kendisine giivenen basarili ve vizyon sahibi
miihendisler yetistirmektir. 17.01.2025

Prof. Dr. Ayhan EROL
Dekan
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1.1.

1.2.

1.3.

1. GENEL BILGILER
MIiSYON VE VIiZYON

Fakiiltemiz misyonu; Ogrencilerimizin kendi miihendislik alanlarinda evrensel diizeyde bilgiye
ulagmalarina, yeni bilgi {iretmelerine ve irettikleri bilgileri teknolojik uygulamaya
dontistiirmelerine katki saglamakla birlikte nitelikli ve etik degerlere saygili miithendisler
yetigtirmektir.

Fakultemiz vizyonu; Guncel bilimsel arastirmalar1 ve teknolojiyi takip eden, Universite- sanayi
isbirligini 6n planda tutan, egitimde Kaliteyi stirekli arttirma ¢abas1 igerisinde olan, sehrimiz ve

bolgemizin ihtiya¢ duydugu nitelikli miithendisleri yetistiren fakiilte olmaktir.

YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve
programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicli yetistirmek.
Ulkenin teknolojik, bilimsel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesine ve gelismesine katkida
bulunmak i¢in, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde bulunmak
suretiyle, 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararma sunmak ve kamu
kuruluslarmca istenecek inceleme ve arastirmalar1 sonuglandirarak diisiincelerini ve énerilerini
bildirmek.

BiRIME iLiSKIiN BILGILER

1.3.1. Iletisim Bilgileri

Tablo 1: Iletisim Bilgileri

(Unvam) Adi ve Soyadi Gorev Unvam Is Telefonu E-Posta
Prof. Dr. Ayhan EROL Dekan 0272 218 2465-2528 | aerol@aku.edu.tr
Dog. Dr. Halil AYTEKIN Dekan Yardimcist | 0272 218 2503-2502 | haytekin@aku.edu.tr

Dr.Ogr. Uyesi Siikrii ULKER

Dekan Yardimecisi

0272 218 2505-2545

ulker@aku.edu.tr

Mehmet Ali SARA

Fakulte Sekreteri

0272 218 2507-2508

masara@aku.edu.tr

Birim Web Adresi: teknoloji.aku.edu.tr

Birim Mail Adresi: teknoloji@aku.edu.tr

Birim Santral Telefon Numaras1 :+90 272 218 25 10
Birim Adresi: Afyon Kocatepe Universitesi, Teknoloji Fakiltesi, Ahmet Necdet Sezer

Kampdsu, Gazligél Yolu, 03200
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1.3.2. Tarihsel Gelisim

Tiirkiye’de 2010 yilinda ilk kez &grenci alan 7 Teknoloji Fakiiltesinden biri olan Afyon
Kocatepe Universitesi Teknoloji Fakiiltesi 13.11.2009 ve 2009/15546 sayili Bakanlar Kurulu
karar1 ile kurulmustur. Belirli mesleklere yonelik, tlkemizin, bdlgemizin ve Afyonkarahisar’in
sanayi ve diger hizmet sektorlerindeki miihendis ihtiyacini karsilamak amaciyla kurulan
Fakiltemizde 2010-2011 egitim-6gretim yili giiz doneminden itibaren Metalurji ve Malzeme
Miihendisligi, Makine Miihendisligi ve Otomotiv Miihendisligi Boliimlerine 6grenci alarak
muhendislik miifredatini uygulamaktadir. 2012 yilinda ise Elektrik-Elektronik Mithendisligi ilk
ogrencilerini almistir. Ayni1 yil igerisinde bu 4 bolimdiin ikinci 6gretimine 6grenci alarak egitim-
ogretim devam ettirilmektedir. 2013 yilinda ise Mekatronik Miihendisligi Bolimu agilmis olup
normal ve ikinci 6gretim olmak tizere ilk 6grencilerini almistir. 2019-2020 egitim-6gretim
yilindan itibaren OSYM tarafindan ikinci 6gretim programlarimiz kapatilarak kilavuzda yer
almamistir. 2021 yilinda Yazilim Miihendisligi Boliimii agilmis olup 10.01.2024 tarihinde
kapatilmigtir. 2014  yilinda  ilk mezunlarmi  veren  Fakiiltemiz  bugine  dek
toplamda 3174 6grenci mezun etmistir. Fakilltemiz halen 1346 6grenciyle egitim-Ogretime

devam etmektedir.
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1.3.3. Orgt Yapis

- Danisma Kurulu

Egitim Ofiretim Staj Komisyonu Web Sayfasi
e det Komisyonu Komisyonu §
Makine Metalurjl ve Otomatv Elektrik-Elektronik

Muhendisligi Malzeme il g MGhendisligi
Mihendisligi Balum Bagkam BalUm Bagkan
Bolom Bagkam

Metalurji ve Otomotiv Elektrik-Elektronik
Malzeme Mibendisligi

Mihendishig Anabilim Dakh

Anabilim Dali Sagkan
Baskam

Mihendisigs
Anabilim Dah

Hagkam

Satin alma- BSHIm v )
ahakkuk Yau ve Ozlok
Taginir Dekan Sekretert Guvenllk Birimi o e
Fini Sekreterigl islemier| istemleri
tslemieri

Tablo 2: Fakiilte Komisyonlar1

Komisyonun Adi  |Komisyon Uyeleri

Dr.Ogr. Uyesi Tolga OZER

Dr.Ogr. Uyesi Siikrii Ayhan BAYDIR
Ars.Gor. Havva OZYILDIZ

Ars.Gor. Turan Alp ARSLAN

Web Sayfas1 Sorumlusu  [Ars. Gor Ibrahim CELIK

Ars.Gor. Hatice TURNA

Ars.Gor. Feyza Nur YESIL

Ars.Gor. Bahri Samil KORKMAZ
Ars. Grv. Mahmud Cemaleddin YALCIN
Prof. Dr. Kubilay ASLANTAS

Prof. Dr. Yusuf KAYALI

Bilimsel Arastirma ve ARGE [Dog. Dr. Ibrahim YAVUZ

Dr. Ogr. Uyesi Murat ALCIN

Dr. Ogr. Uyesi Tuba Nur SERTTAS
Prof. Dr . Serhat BASPINAR

Doc. Dr. Halil AYTEKIN

Dr. Ogr. Uyesi Siikrii ULKER

Burs Komisyonu Dr. Ogr. Uyesi Ahmet CETKIN

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet CAKMAKKAYA
Dr. Ogr. Uyesi Fatih BAYRAM

Dr. Ogr. Uyesi Tuba Nur SERTTAS

Yardima

Hizmetler
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Dog. Dr. Halil AYTEKIN

Dr. Ogr. Uyesi Sikri ULKER

Dr. Ogr. Uyesi Yelda AKCIN ERGUN

Kalite Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet KAYSAL

Dog. Dr. Uyesi Giiray SONUGUR

Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir VERIM

Dr. Ogr. Uyesi Siikrii Ayhan BAYDIR

Dog. Dr. Halil AYTEKIN

Dr. Ogr. Uyesi Siikrii ULKER

Dr.Ogr. Uyesi Siikrii Ayhan BAYDIR

Dr.Ogr. Uyesi Murat ALCIN

Egitim Ogretim Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet YUMURTACI

Dr.Ogr. Uyesi Ozgiir VERIM

a) Makine Miihendisligi Bolimu

Makine miihendisligi, temel fizik prensipleri ve malzeme teknolojileri kullanarak mekanik

sistemlerin tasarim, analiz, imalat ve bakimi ile ilgili caligmalar yapan ve fiziksel olay ve

durumlar1 matematiksel olarak modellemek suretiyle problemlere analitik ¢oziimler sunabilen

muhendislik disiplinidir.

Tablo 3a: Makine Miihendisligi Bolimu Y énetimi

(Unvani) Adi ve Soyadi GoOrev Unvam is Telefonu E-Posta
Prof. Dr. Bekir YALCIN
Boélim Baskam 0272 218 2532 | bekiryalcin@aku.edu.tr
Dr.Ogr. Uyesi Nihal YUMAK  |Bolim Baskan Yardimcist 0272 218 2497 | nyumak@aku.edu.tr
Dr.Ogr. Uyesi Omer Faruk Bolim Bagskan Yardimcist 02722182536 | ofguler@aku.edu.tr
GULER

Tablo 4a: Makine Miihendisligi Bolumu Komisyon Bilgileri

Komisyonun Adi

Komisyon Uyeleri/Sorumlusu

Egitim-Ogretim Komisyonu

Prof. Dr. Abdurrahman KARABULUT (Baskan)

Dr.Ogr. Uyesi Siikri ULKER

Dr. Ogr. Uyesi Ozgur VERIM

Dr. Ogr. Uyesi Omer Faruk GULER

Dr.Ogr. Uyesi Taha SEZER

Muafiyet ve Intibak Komisyonu

Prof. Dr. Bekir YALCIN (Baskan)

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet CETKIN

Ars. Gor. Bahri Samil KORKMAZ

Yatay Gegis Komisyonu

Prof.Dr. Kubilay ASLANTAS (Baskan)

Dr.Ogr. Uyesi Taha SEZER

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet CETKIN

Uygulamali Egitimler Komisyonu (Staj ve
Isletmede Mesleki Egitim )

Dr. Ogr. Uyesi Nihal YUMAK (Baskan)

Dr. Ogr. Uyesi Omer Faruk GULER

Dr.Ogr. Uyesi Siikrii ULKER

Dr.Ogr. Uyesi Taha SEZER

Ars. GOr. Bahri Samil KORKMAZ

Mezuniyet Komisyonu

Prof. Dr. Bekir YALCIN (Baskan)

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet CETKIN

Dr. Ogr. Uyesi Nihal YUMAK

Bilimsel Arastirma ve AR-GE Grubu Uyesi

Prof. Dr. Kubilay ASLANTAS
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Fakiilte Egitim Ogretim Komisyonu Dr.Ogr. Uyesi Siikrii ULKER
Temsilcisi
Cift Anadal-Yandal Koordinatori Dr. Ogr. Uyesi Ahmet CETKIN
Erasmus, Mevlana ve Farabi Koordinatorii Dr. Ogr. Uyesi Omer Faruk GULER
Fakiilte Burs Komisyonu Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Omer Faruk GULER
Fakdlte Kalite Komisyonu Kalite Elgisi Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir VERIM
Oz Degerlendirme Komisyonu Prof. Dr. Bekir YALCIN ( Bagkan )
Dr.Ogr. Uyesi Siikrit ULKER
Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir VERIM

b) Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boluma

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Bolimii matematik, fizik, kimya ve miihendislik
bilgilerine sahip ve bu bilgileri kullanabilme yetenegi kazanmig, malzemelerin Gretimi, yapilari,
ozellikleri, islenmesi, performansi ve bunlar arasindaki iligkileri bilen miihendisler1 yetistirir.
Muhendislik bilgisini kullanarak malzeme segimi yapabilen, malzemelerin karakterizasyonu
icin mevcut yontem ve cihazlar1 bilen ve kullanma becerisine sahip mezunlarina ayrica ilgili
sanayi ve endiistriyel uygulamalar1 yerinde gorme ve bilgi edinme becerisi kazandirir. Takim
calismasina yatkin, cevreye, is saghgi ve giivenligine duyarl, ekonomik analiz yapabilen,
mesleki etik degerlere sahip, 6zgiiveni yiiksek, sorumluluk alabilen, ulusal ve uluslararasi
diizeyde kabul gorecek hem teorik bilgilere hem de uygulama yetenegine sahip ilgili endistriyel

sektorlerin ihtiyag duydugu yiiksek nitelikli miihendisler yetistirir.

Tablo 3b: Metalurji ve Malzeme Mihendisligi Bolumi Yonetimi

(Unvami) Adi ve Soyadi Gorev Unvani Is Telefonu E-Posta
Prof. Dr. Yusuf KAYALI Boélim Baskam 0272 218 25 33~ ykayali@aku.edu.tr
2773
Dr.Ogr. Uyesi Ismail B6lim Baskan Yardimeisi 0272 218 25 60 sinanatli@aku.edu.tr
Sinan ATLI
Dr. Ogr. Uyesi Yelda Boéllim Baskan Yardimcisi 0272 218 14 47 - yeldaakcin@aku.edu.tr
AKCIN ERGUN 2445

Tablo 4b: Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Bolimi Komisyon Bilgileri

Komisyonun Adi Komisyon Uyeleri/Sorumlusu

Egitim-Ogretim Komisyonu Prof. Dr. Yilmaz YALCIN (Baskan)

Prof. Dr. Siikrii TALAS

Dr. Ogr. Uyesi Yelda AKCIN ERGUN

Muafiyet ve Intibak Komisyonu Prof. Dr. Yusuf KAYALI (Bagskan)

Dog. Dr. Halil AYTEKIN

Dr. Ogr. Uyesi Sinan ATLI

Yatay Gegis Komisyonu Prof. Dr. M. Serhat BASPINAR (Baskan)

Dog. Dr. Halil AYTEKIN

Ars. Grv.Dr. Mahmud Cemalettin YALCIN

Uygulamali Egitimler Komisyonu (Staj ve isletmede |Dr. Ogr. Uyesi Yelda AKCIN ERGUN (Bagskan)

Mesleki Egitim) Dog. Dr. Halil AYTEKIN

Ars. Grv.Dr. Mahmud Cemalettin YALCIN
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Mezuniyet Komisyonu

Prof. Dr. Yusuf KAYALI (Baskan)

Prof. Dr. Siikrii TALAS

Dr. Ogr. Uyesi 1. Sinan ATLI

Cift Anadal-Yandal Koordinatori

Ars. Grv.Dr. Mahmud Cemalettin YALCIN

Fakiilte Egitim Ogretim Komisyonu Temsilcisi

Dr. Ogr. Uyesi Yelda AKCIN ERGUN

Fakiilte Kalite Komisyonu Kalite Elgisi

Dr. Ogr. Uyesi Yelda AKCIN ERGUN

Bilimsel Arastirma ve AR-GE Grubu Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Sinan ATLI

Fakiilte Burs Komisyonu Uyesi

Prof. Dr. Serhat BASPINAR

Oz Degerlendirme Komisyonu

Prof. Dr. Yusuf KAYALI (Baskan)

Dr. Ogr. Uyesi Yelda AKCIN ERGUN

Dr. Ogr. Uyesi 1. Sinan ATLI

Erasmus, Mevlana ve Farabi Koordinatorii

Ars. Grv.Dr. Mahmud Cemalettin YALCIN

¢) Otomotiv Miihendisligi Bolim

Otomotiv miihendisleri, temel miihendislik ile tasarim prensiplerini otomotiv sektdriiniin
iiretim, tasarim vb. her asamasinda en yiiksek diizeyde uygulayabilen, otomotiv sektOriindeki
yeni teknolojiler, iiretim teknikleri acisindan yeterli bilimsel arastirmalar1 yapabilen, yeni

gelistirilecek araglarda giivenlik tedbirlerini-konforu daha da ileriye gotiirebilecek bilgi ve

becerileri kullanabilen mihendislerdir.

Tablo 3c: Otomotiv Miihendisligi Bolumu Y 6netimi

(Unvani) Adi ve Soyadi Gorev Unvani Is Telefonu E-Posta
Prof. Dr. Ibrahim MUTLU Bolim Baskam 02722182535 [ibrahimmutlu@aku.edu.tr
— 2523
Dr. Ogr. Uyesi Siikrii Ayhan BAYDIR ~ |Bolim Baskan 02722181650 |abaydir@aku.edu.tr
'Y ardimcisi
Dog. Dr. Ibrahim YAVUZ Bolum Baskan 0 272 218 2547 iyavuz@aku.edu.tr
Y ardimcisi

Tablo 4c: Otomotiv Miihendisligi Bolumi Komisyon Bilgileri

Komisyonun Adi

Komisyon Uyeleri/Sorumlusu

Egitim-Ogretim Komisyonu

Prof. Dr. Hiseyin BAYRAKCEKEN (Bagkan)

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet CAKMAKKAYA

Dr. Ogr. Uyesi Siikrii Ayhan BAYDIR

Muafiyet ve Intibak Komisyonu

Prof. Dr. Ibrahim MUTLU (Baskan)

Dr. Ogr. Uyesi Siikrii Ayhan BAYDIR

Ars. Gor. Turan Alp ARSLAN

Yatay Gegis Komisyonu

Dog. Dr. Yagar Onder OZGOREN (Bagkan)

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet CAKMAKKAYA

Ars. GOr. Turan Alp ARSLAN

Uygulamal1 Egitimler Komisyonu (Staj ve isletmede
Mesleki Egitim )

Dog.Dr. Uyesi ibrahim YAVUZ (Baskan)

Prof. Dr. Fatih AKSOY

Ogr. Gor. Ender OYMAN

Mezuniyet Komisyonu

Prof. Dr. Ibrahim MUTLU (Baskan)

Dr. Ogr. Uyesi Siikrii Ayhan BAYDIR

Ogr. Gor. Ender OYMAN

Bilimsel Arastirma ve AR-GE Grubu Uyesi

Dog.Dr. Uyesi ibrahim YAVUZ

Fakiilte Egitim Ogretim Komisyonu Temsilcisi

Dr. Ogr. Uyesi Siikrii Ayhan BAYDIR

Cift Anadal-Yandal Koordinator

Dog. Dr. Yasar Onder OZGOREN

Fakiilte Burs Komisyonu Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet CAKMAKKAYA

Fakiilte Kalite Komisyonu Kalite Elgisi

Dr. Ogr. Uyesi Siikrii Ayhan BAYDIR
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Oz Degerlendirme Komisyonu

Prof. Dr Ibrahim MUTLU (Baskan)

Dog. Dr. Yasar Onder OZGOREN

Dr. Ogr. Uyesi Siikrii Ayhan BAYDIR

Erasmus, Mevlana ve Farabi Koordinatorii

Ars. GOr. Turan Alp ARSLAN

d) Mekatronik Miihendisligi Boluma

Mekatronik Miihendisligi, makine, elektrik, elektronik, kontrol ve yazilim mithendisligi bilim
dallarmin birlesimini ifade eden ¢ok disiplinli bir miithendislik dalidir. Giiniimiiz Endiistri 4.0
caginda makinelerin zekilesmesi ihtiyacindan dogmus bir miihendislik disiplinidir. Bir

Mekatronik Miihendisi, ¢evreleri ile siirekli bilgi aligverisi yapan ve bu bilgileri karar vermek

icin kullanan akilli makineler ve sistemler tasarlar.

Tablo 3d: Mekatronik Miihendisligi Bolimu Yonetimi

(Unvani) Adi ve Soyadi Gorev Unvam Is Telefonu E-Posta
Dog.Dr. Ahmet YONETKEN Bolim Baskani 0272 218 1652 yonetken@aku.edu.tr
Dog. Dr. Giiray SONUGUR B6lum Baskan 0272 218 2529 gsonugur@aku.edu.tr
Yardimcisi
Dr. Ogr. Uyesi Melih OZCATAL Bolim Baskan 0272 218 2448
Yardimcist mozcatal@aku.edu.tr

Tablo 4d: Mekatronik Miihendisligi Bolumu Komisyon Bilgileri

Komisyonun Adi

Komisyon Uyeleri/Sorumlusu

Egitim-Ogretim Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Murat ALCIN (Bagkan)

Dr. Ogr. Uyesi Melih OZCATAL

Ars. GOr. Hatice TURNA

Muafiyet ve Intibak Komisyonu

Dog. Dr. Ahmet YONETKEN (Bagkan)

Dr. Ogr. Uyesi Fatih BAYRAM

Ars. GOr. Hatice TURNA

Yatay Gegis Komisyonu

Dog. Dr. Ahmet YONETKEN (Bagkan)

Dr. Ogr. Uyesi Murat ALCIN

Ars. GOr. Hatice TURNA

Uygulamali Egitimler Komisyonu (Staj ve
isletmede Mesleki Egitim)

Dr. Ogr. Uyesi Melih OZCATAL (Baskan)

Ars. Gor. Ibrahim CELIK

Ars. GOr. Havva OZYILDIZ

Mezuniyet Komisyonu

Dog. Dr. Ahmet YONETKEN (Baskan)

Dog. Dr. Guray SONUGUR

Ars. GOr. Ibrahim CELIK

Cift Anadal-Yandal Koordinator

Ars. GOr. Hatice TURNA

Fakilte Egitim Ogretim Komisyonu Temsilcisi

Dr. Ogr. Uyesi Murat ALCIN

Fakiilte Kalite Komisyonu Kalite Elgisi

Dog. Dr. Giray SONUGUR

Dr. Ogr. Uyesi Murat ALCIN

Bilimsel Arastirma ve AR-GE Grubu Uyesi
Fakiilte Burs Komisyonu Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Fatihn BAYRAM

Oz Degerlendirme Komisyonu

Dog. Dr. Ahmet YONETKEN (Baskan)

Dr. Ogr. Uyesi Fatihn BAYRAM

Dr. Ogr. Uyesi Melihn OZCATAL

Farabi ve Mevlana Koordinatori

Dr. Ogr. Uyesi Murat ALCIN

Erasmus Koordinatorii

Ars. GOr. Hatice TURNA
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e) Elektrik Elektronik Miihendisligi Bolumu

Elektrik-Elektronik Miihendisligi elektrik enerjisi tiretme, iletme, dagitma sistemleri ile her
turlt elektronik alet ve iletigim sistemlerinin projelerinin yapilmasi, gelistirilmesi, kullanilmas1
ve denetimi gibi konular ilgilenir. i¢inde yasadigimiz ortanu tamamen sekillendirip degistiren,
bilgi teknolojileri, iletisim teknolojileri, bilgisayar, cep telefonu gibi teknolojik gelismelerin
yani sira; bu sistemlerin ihtiyact olan enerji liretimi, iletimi, endistriyel kontrol sistemleri,
iiretim teknolojileri ve burada sayilamayacak kadar uzun bir liste olusturacak hayatin tiim

alanlar1 Elektrik-Elektronik Miihendisinin ilgi alanina girmektedir.

Tablo 3e: Elektrik-Elektronik Miithendisligi BolUmu Yonetimi

(Unvami) Adi ve Soyadi Gorev Unvan Is Telefonu E-Posta
Prof. Dr. Yiiksel OGUZ B6lim Basgkani 0272 218 2537 yukseloguz@aku.edu.tr
Dr.Ogr. Uyesi Ahmet Bo6lim Baskan 0272 218 2546 akaysal@aku.edu.tr
KAYSAL Yardimeisi
Dr.Ogr. Uyesi Tolga OZER Bolim Bagkan 0272 218 2540 tolgaozer@aku.edu.tr
Yardimcisi

Tablo 4e :Elekirik-Elektronik Miihendisligi Bolumi Komisyon Bilgileri

Komisyonun Adi Komisyon Uyeleri/Sorumlusu

Egitim-Ogretim Komisyonu Prof. Dr. Hasan CIMEN (Baskan)

Prof.Dr. Ridvan UNAL

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet YUMURTACI

Muafiyet ve Intibak Komisyonu Prof. Dr. Yiksel OGUZ (Bagkan)

Dr. Ogr. Uyesi Tolga OZER

Ars. GOr. M. Mustafa KELEK

Ars. Gor. Feyza Nur YESIL

Ars. Gor. Atakan OZTURK

Yatay Gegis Komisyonu Prof. Dr. Ahmet ALTUNCU (Bagkan)

Dog. Dr. Ismail KOYUNCU

Ars. GOr. M. Mustafa KELEK

Uygulamali Egitimler Komisyonu (Staj ve isletmede [Dr.Ogr. Uyesi Ahmet KAYSAL (Baskan)

Mesleki Egitim ) Dr. Ogr. Uyesi Tuba Nur SERTTAS

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet YUMURTACI

Ars. GOr. Feyza Nur YESIL

Ars. GOr. Atakan OZTURK

Mezuniyet Komisyonu Prof. Dr. Yiksel OGUZ (Baskan)

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet YUMURTACI

Ars. Gor. Feyza Nur YESIL

Bilimsel Arastirma ve AR-GE Grubu Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Tuba Nur Serttas

Cift Anadal-Yandal Koordinatori Ars. Gor. M. Mustafa KELEK

Fakiilte Egitim Ogretim Komisyonu Dr. Ogr. Uyesi Mehmet YUMURTACI
Temsilcisi

Fakiilte Kalite Komisyonu Kalite Elcisi Dr.Ogr. Uyesi Ahmet KAYSAL
Fakiilte Burs Komisyonu Uyesi Dr.Ogr.Uyesi Tuba Nur SERTTAS

Oz Degerlendirme Komisyonu Prof. Dr. YUksel OGUZ (Bagkan)

Dog.Dr. Ismail KOYUNCU

Dr. Ogr. Uyesi Tolga OZER

Farabi ve Mevlana Koordinator Dr. Ogr. Uyesi Tolga OZER

Erasmus Koordinatori Ars. GOr. M. Mustafa KELEK
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1.34. Fiziksel Yap

1341 Tasmmazlar

Fakiiltemiz egitim binast A.N.S. Kampiisiinde yer almakta olup; Giizel Sanatlar Fakiiltesi ile
birlikte kullanilmaktadir. Egitim binamiz 6grenci sayimiz ve yeni agilan bolumlerin alt yapilar1

dikkate alindiginda ihtiyacimizi karsilamamaktadir. Kisa bir zaman icerisinde fakiltemizin bir

egitim binasina kavusacagi gerekmektedir.

Tablo 5: Kapali ve Agik Alan Bilgileri

Alan Adi 2022 2023 2024
Kapal1 Alan (m?) 4250 4250 4250
Acik Alan (m?) - - -
Tablo 6: Birim Hizmet Alanlar
Alan Ad Say1 Alan (m?) Kullamm Amaci
Egitim 21 1120 Derslik
Aragtirma 27 2700 Laboratuvar
Toplanti, Seminer ve 1 50 Toplanti, seminer vb.
Konferans Salonu
Sosyal Alanlar 1 100 Serbest ders ¢aligma
alant
Idari 8 180 Idari igler
Diger (Arsiv ve Depo) 2 100 Depolama
Toplam 60 4250
Tablo 7: Egitim ve Arastirma Alanlari
. Ogrenci Kapasitesi
Egitim, Uygulama ve >51ve Toplam
Arastirma Alanlari 0-50 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 TeT
Amfi - - - - - - -
Smf 9 6 4 - - - 19
Atolye - - - - - - -
Diger Egitim Alanlar - - 2 - - - 2
Egitim 23 - - - - - 23
Laboratuvarlar | Arastirma 2 - - - - - 2
Diger - - - - - - -
Toplam 34 6 6 - - - 46
Tablo 8: Akademik Personel ve idari Personel Hizmet Alanlari
. Alan 9da Basina Personel Basina
Hizmet Alam Oda Sayisi ) Diisen Personel - >
(m°) Sa Diisen Alan (m°)
yis1
Akademik Personel
Calisma Odast 40 1200 2 22,22
icc)igri Personel Calisma 3 220 08 29
asl
gisri Personel Servis 1 30 0.33 10
as1
Toplam 34 1288 3,13 54,22
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Tablo 9: Konferans Salonu ve Toplanti Salonlarinin Say: ve Kapasitelerine Gore Dagilimi

Kapasitesi
Salonlar 050 | 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 Zgzle;’ie raplam
Konferans Salonu - - - - 1 - 1
Toplant1 Salonu 1 - - - - - 1
Toplam 1 - - - 1 - 2

Ibrahim Kiigiikkurt Konferans Salonu, Giizel Sanatlar Fakiltesi ile birlikte kullanilmaktadir.

Tablo 10: Kituphane Hizmet Alanlari

Alan Adi Say1 Oturma Kapasitesi Alan (m?)
Birim Kuttiphane Alani - - -
Grup Calisma Odast
Multimedya Salonu
E-kituphane Salonu
Akademisyen Calisma Odasi
Referans Kaynaklar Salonu
Kiitiiphane Idari Birimleri
Toplam

Tablo 11: Sosyal Alanlarin Say1, Alan ve Kapasitelerine Gore Dagilimi

Sosyal Alanlar Say1 Alan (m?) Kapasite
Kafeterya/ Kantin- Cay - - -
Ocagi
Lokanta - - -
Yemekhane (Personel) - - -
Yemekhane (Ogrenci) - - -
Anaokulu/Kres - - -
Sinema Salonu - - -
Lojmanlar - - -
Misafirhaneler - - -
Otel - - -
Yurt - - -

Sosyal

Bar
mm

Acik Spor Tesisleri

Spor

Kapali Spor Tesisleri - - :

Banka Subesi - - -
Sendika Subesi - - -
OSYM Biirosu - - -
Hediyelik Esya Magazasi - - -
Kuafor - - -
ATM - - -
Yiyecek/Icecek Otomatt - - -
Acik Otopark - - -
Diger (Misafir Ogretim
Elemani ve Ogrenci 1 100 15
Calisma Odasi)

Toplam 1 100 15

Diger Alanlar
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Tablo 12: Diger Hizmet Alanlar1

Alan Adi Say1 Alan (m?)
Arsiv 1 50
Depo 1 50
Ambar - -
Mescit - -
Toplam 2 100
1.3.4.2. Tasmrlar
Tablo 13: Taginir Malzeme Say1 ve Tutarlar1
2022 2023 2024
Dayamkh Taginirlar Say1 Tutar Say1 Tutar Say1 Tutar
Tesis, Makine ve Cihazlar 695 3.943.086,19 707 | 4.025.004,60 742 5.352.193,88
Tagitlar 18 27.187,38 18 27.187,38 19 33.687,38
Demirbaglar 4.023 3.035.676,73 | 4.071 | 3.269.989,08 | 3.992 | 3.705.706,86
Tablo 14: Tasit Sayilar1 ve Tutarlar
Tasit Cinsi 2022 2023 2024
Say1 Tutar Say1 Tutar Say1 Tutar
Bisiklet 17 6.120,90 17 6.120,90 17 6.120,90
Otomobil - - - - - -
Minibis - - - - - -
Otoblis 1 21.066,48 1 21.066,48 1 21.066,48
Kamyon - - - -
Kamyonet - - - - -
Motorlu Hava Tasitlar - - - - 1 6.500,00
Toplam 18 27.187,38 18 27.187,38 19 33.687,38
Tablo 15: Tasmirlarm Etkin Kullanim Oram
2022 2023 2024
100 100 99,00
1.3.5. Bilgi Kaynaklar ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 16: Teknolojik Cihazlar
Teknolojik Kaynak Adi 2022 2023 2024
Masaduistll Bilgisayar 95 117 105
Dizlsti Bilgisayar 81 86 76
Tablet Bilgisayar 2 2 2
Cep Bilgisayari - - 0
Projeksiyon 61 65 63
Slayt Makinesi 2 - 0
Yazici 60 64 66
Fotokopi Makinesi 4 4 4
Tarayici 15 15 15
Faks 2 1 1
Sunucu - - 0
Yazilhim 4 4 0
Tepeg0z 2 2 2
Episkop - - 0
Barkot Makinasi 1 1 0
Baski1 Makinesi - 1 1
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Fotograf Makinesi - - 0
Kamera 14 14 12
Televizyon 2 2 2
Muzik Seti - - 0
Mikroskoplar 9 9 9
Diger 2 2 2
Toplam 356 385 360

Tablo 17: Birim Tarafindan Kullanilan Programlar/Yazilimlar ve Kullanim Amaglari

Program/Yazihm Adi Kullanim Amaci
Magnet 2D Egitim-Ogretim Uygulamalari
Simulinkplug-in Egitim-Ogretim Uygulamalari
MotorSolve Egitim-Ogretim Uygulamalari
ThermNet 2D Egitim-Ogretim Uygulamalar

Tablo 18: Bilgi Kaynaklari

Bilgi Kaynagimin Adi

2022

2023

2024

Basili Yaynlar

Basili Stireli Yayinlar (Dergiler)

E-kitap

Tezler

Kitap Ekleri - CD'ler

Elektronik Yaymlar

Toplam

1.3.6. Insan Kaynaklar
1.3.6.1. Akademik Personel

Tablo 19: Akademik Personelin Unvanlari itibariyla Yillara Gore Dagilimi

Unvan

2022

2023

2024

Prof. Dr.

14

16

16

Dog. Dr.

5

5

Dr. Ogr. Uyesi

17

23

20

Ars. Gor. (Ders Veren)

Ars. GOr.

10

10

Ogr. Gor. (Ders Veren)

1

||

Ogr. Gor.

Ders Veren Ogretim Eleman Toplam

37

45

42

Genel Toplam

47

54

52

Tablo 20: Ders Veren Ogretim Elemani Sayilarinin Programlar Itibariyla Dagilimi

Program Adi Prof. Dr.

Dog. Dr.

Dr. Ogr.
Uyesi

Ders
Veren Ars.
Gor.

Der§
Veren Ogr.
Gor.

Toplam

Elektrik-Elektronik
Miihendisligi

Makine Miihendisligi

10

Metalurji ve Malzeme
Miihendisligi

w| o | b

Otomotiv Miihendisligi

Mekatronik Mithendisligi -

4
6
3
3
4

Toplam 16

g~ (N -

20

42

12|Sayfa



Tablo 21: Ders Veren Ogretim Eleman1 Basima Diisen Ogrenci Sayisi

Bilgiler 2022 2023 2024
Ders Veren Ogretim Eleman1 Sayist 37 45 41
Ogrenci Sayist 1554 1376 1346
Ders Veren Ogretim Eleman1 Basma Diisen Ogrenci Sayisi (%) 2.38 3.27 3.05

Tablo 22: Akademik Personelin Unvan itibariyla Calistig1 Programlara Gore Dagilimi

Dr. Ogr. Ars. Ogr.

Program Adi Prof. Dr. Dog. Dr. Uy eégi G 6?’. G% 5 Toplam
Elektrik-Elektronik 4 1 4 3 - 12
Miihendisligi
Makine Miihendisligi 4 - 5 3 - 12
Metalurji ve Malzeme 5 1 3 1 - 10
Miihendisligi
Otomotiv Miihendisligi 3 2 3 1 1 10
Mekatronik Miihendisligi - 1 4 3 - 8

Toplam 16 5 19 11 1 52

Tablo 23: Diger Kurumlardan/Birimlerden Gorevlendirilen Akademik Personel Bilgileri

Gorevlendirildigi Tarih

Calistigi Program Unvan Geldigi Kurum/Birim Aralig

Otomotiv Miihendisligi Ogr. Gor Ender Oyman Iscehisar MYO 2019-

Mgﬁlﬁg;s\l/ieiil\/lalzeme Dr. Ogr. Uyesi Giizel Sanatlar 2024-
u & Ozgir CENGiZz Fakiltesi

Tablo 24: Diger Kurumlara/Birimlere Gorevlendirilen Akademik Personel Bilgileri

SIMSIR

Kadrosunun oppexs - Gorevlendirildigi Tarih
Bulundugu Program S CEE AT Arahgi
Otomotiv Mithendistig| ~ Dr-O&rUyesi Ercan Sultandag Myo 2024-

Tablo 25: Uluslararasi Akademik Personel Bilgileri

Cahstig1 Program

Unvan

Personel Sayisi

Geldigi Ulke ve Universite

Tablo 26: Degisim Programi Kapsaminda Gelen/Giden Akademik Personelin Yillara Gore

Dagilimi
Bilgiler 2023 2024
Degisim Programi Kapsaminda Gelen Akademik Personel -
Degisim Programi Kapsaminda Giden Akademik Personel 30 6
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Tablo 27: Degisim Programi Kapsaminda Giden Akademik Personel Bilgileri

Programin Adi Unvgl(:;ﬁlill ve Gittigi Ulke S&tﬁgr:\ Gorevler;d;;ﬂé:gn e
Erasmus+KA HED  |Prof. Dr. Siikrii Zilina, Slovakya | Zilina 13.01.2024-20.01.2024
220 TALAS Universitesi
Erasmus+KA HED  |Prof. Dr. Yusuf Zilina, Slovakya | Zilina 13.01.2024-20.01.2024
220 KAYALI Universitesi
Erasmus+KAHED  [Dr. Ogr. Uyesi Zilina, Slovakya Zilina 13.01.2024-20.01.2024
220 Yelda AKCIN Universitesi

ERGUN
Erasmus+KAHED  [Dr. Ogr. Uyesi Zilina, Slovakya Zilina 13.01.2024-20.01.2024
220 [.Sinan ATLI Universitesi
Erasmus+KAHED  [Dr. Ogr. Uyesi Zilina, Slovakya Zilina 13.01.2024-20.01.2024
220 Melih OZCATAL Universitesi
Erasmus+KA HED  |Prof.Dr. Siikrii KATOWICE/ Good 18.02.2024 - 24.02.2024
220 TALAS Polanya practices in
Materials
Science (
konferans)
Erasmus+KAHED  |Dr. Ogr. Uyesi KATOWICE/ Good 18.02.2024 - 24.02.2024
220 [smail Sinan ATLI |Polanya practices in
Materials
Science (
konferans)
Erasmus+KA HED  |Ars. Grv. Mahmud [KATOWICE/ Good 18.02.2024 - 24.02.2024
220 Cemaleddin Polanya practices in
YALCIN Materials
Science (
konferans)
Erasmus+KA HED  [Dr.Ogr. Uyesi Melih[KATOWICE/ Good 18.02.2024 - 24.02.2024
220 OZCATAL Polanya practices in
Materials
Science (
konferans)
Erasmus+Personel Ars. Gor. Ibrahim  |Macaristan John von 05.05.2024 - 11.05.2024
hareketliligi CELIK Neumann
Universitesi
Erasmus+Personel Ars. Gor. Macaristan John von 05.05.2024 - 11.05.2024
hareketliligi Turan Alp ARSLAN Neumann
Universitesi
Erasmus+Personel Ars.Grv. Bahri Italya Universty of 26.05.2024 - 01.06.2024
hareketliligi Samil KORKMAZ Messina
Universitesi
Erasmus+ Personel  |Prof.Dr.Ahmet Italya /Bari Politecnicodi | 02.06.2024-08.06.2024
Hareketliligi ALTUNCU Bari
Universitesi
Erasmus+ KA131 Dr. Ogr. Uyesi Litvanya,Vilnius | Gediminas 19.05.2024-25.05.2024
Omer Faruk GULER Teknik
Universitesi
Erasmus+Personel Ars. Gor. M. Macaristan/ John von 26.05.2024 - 01.06.2024
hareketliligi Mustafa KELEK  |Kecskemét Neumann
Universitesi
Erasmus+Personel Ars. Gor. Macaristan/ John von 09.06.2024-15.06.2024
hareketliligi Muhammed Esad  [Kecskemét Neumann
KAYACAN Universitesi
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Erasmus+Personel Ars. GOr. Atakan Macaristan, Edutus 16.06.2024 - 22.06.2024
hareketliligi OZTURK Budapes’te Universitesi
Erasmus+Personel  |Dr. Ogr. Uyesi Makedonya St. Kliment 30.06.2024 - 06.07.2024
hareketliligi Tolga OZER Bitola’da Ohridski

Universitesi
CA22141numarali  |Dr. Ogr. Uyesi Isvicre Ziirih’de ETH Zurich 10.09.2024 - 14.09.2024
AB projesi Tolga OZER

Tablo 28: Degisim Programi Kapsaminda Gelen Akademik Personel Bilgileri

Programin Adi Unvani, Ad1ve Soyadi Gel?é%lrﬁxje ve G;;s;ﬂlg:;:gglu
Tablo 29: Akademik Personelin Yaslara GOre Dagilimi
30Yas | 3140 | 4150 | 51-60 | 61Yas [ JP2T | ort
ve Al Yas Yas Yas ve Uzeri Sayist Yas
Ogretim Uyesi Sayisi - 10 13 15 3 41 47,37
Ogretim Uyesi Orani (%) - 24,39 31,70 36,59 7,32 - 100
Diger Ogretim Elemani Sayisi 8 3 - - - 11 29,91
Diger Ogretim Elemani Oran1 (%) 72,73 27,27 - - - = 100
Toplam Personel Sayisi 8 13 13 15 3 52 43,02
Akademik Personel Orani (%) 15,38 25 25 28,85 5,77 - 100
Tablo 30: Akademik Personelin Kidem/Hizmet Siirelerine GOre Dagilimi
3Yilve [4-6 7-10 11-15 [16-20 |21-24 |25Yilve
Kidem Arah@ Altr Yil Yil Yil Yil Yil Uzeri  [Toplam
Ogretim Uyesi Sayisi 1 - 3 9 6 5 17 41
Ogretim Uyesi Orani (%) 2,44 - 7,32 21,95 14,63 12,20 41,46 100
Diger Ogretim Elemani Sayisi 6 3 1 1 - - - 11
Diger Ogretim Elemani Orani (%) 54,55 27,27 9,09 9,09 - - - 100
Toplam Akademik Personel Sayisi 7 3 4 10 6 5 17 52
Toplam Akademik Personel Orani(%) 13,46 5,77 7,69 19,23 11,54 9,62 32,69 100
Tablo 31: Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi
Unvan Kadin Erkek Toplam
Say1 Oran (%) Say1 Oran (%) Personel
Prof. Dr. - = 16 30,77 16
Dog. Dr. - = 5 9,62 5
Dr. Ogr. Uyesi 4 7,69 16 30,77 20
Ars. Gor. 3 5,77 7 13,46 10
Ogr. Gor. - - 1 1,92 1
Toplam 7 13,46 45 86,54 52

Tablo 32: Akademik Personelin Temel Egitim Alanlarina Gore Dagilimi

Beseri ve Sosyal Bilimler

Saghk Bilimleri Temel

Doga ve Mihendislik

Unvan Temel Alam Alani Bilimleri Temel Alam
Prof. Dr. - - 16
Dog. Dr. - B 5
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Dr. Ogr. Uyesi - 20
Ars. GOr. - 10

Ogr. Gor. - 1
Toplam - 52

Tablo 33: Hizmet i¢i Egitime (Egiticilerin Egitimi) Katilan Akademik Personel Sayilar

2022

2023

2024

47

54

27

Tablo 34: Birim Tarafindan Diizenlenen Hizmet I¢i Egitime (Egiticilerin Egitimi) Katilan

Akademik Personel Sayilar

2022

2023

2024

Tablo 35: Birim Tarafindan Diizenlenen Hizmet I¢i Egitim (Egiticilerin Egitimi) Bilgileri

Egitimi Veren Egitim Tarihleri Katiimci Sayisi
Tablo 36: Akademik Personel Memnuniyet Diizeyi
2022 2023 2024
Yetersiz Katilm 68,62 66,41
1.3.6.2. idari Personel
Tablo 37: idari Personel Sayilar
Baska Kurumlara/ Kurgrzr?ll;?d an/
Kadro Sinifi Feeioly . Blrlmler € Birimlerden G B
Calisan Gorevlendirilen S a Personel Sayisi
HUROTE ST Personel Sayisi
Genel Idari Hizmetler 4 1 - 4
Saglik Hizmetleri - - - -
Teknik Hizmetler 3 - 2 5
Avukatlik Hizmetleri - - - -
Yardimer Hizmetler - - 1 1
Sozlesmeli Memur - - 3 3
Stirekli Isci - - 4 4
Toplam 7 1 10 17

Tablo 38: idari Personelin Yillar Itibariyla Unvanlara Gore Dagilimi

Kadro Unvam 2022 2023 2024
Fakilte Sekreteri 1 1 1
Sef 2 2 1
Bilgisayar Isletmeni 4 3 2
Hizmetli - 1 1
Teknisyen -Tekniker 5 5 5
Siirekli Isci 5 4 4
Sozlesmeli Memur - 2 3
Toplam 17 18 17
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Tablo 39: Idari Personelin Yas Gruplari Itibartyla Dagilim

55

Toplam

25Yas | 26-30 31-35 36-40 41-50 51-55 Ya Personel Ort.
ve Alti Yas Yas Yas Yas Yas Uzeii Sayis: Yas
Kisi Sayis1 2 2 - 3 4 5 1 17 45,35
Oran (%) 11,76 11,76 - 17,65 23,53 2941 | 5,89 100 -
Tablo 40: idari Personelin Hizmet Siireleri itibarryla Dagilim1
oW O A 10 2| 2630y | 30V Usti | Toplam
Yil
Kisi Sayisi 4 - 4 2 - 6 1 17
Oran (%) [23,53 - 23,53 11,76 - 35,30 5,88 100
Tablo 41: idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi
Kadin Erkek
Kadro Sinifi Saya Oran (%) Say Oran (%) Toplam Personel
Genel Idari Hizmetler 1 5,88 3 17,65 4
Saglik Hizmetleri - - - - -
Teknik Hizmetler - - 5 29,41 5
Avukatlik Hizmetleri - - - - -
Yardimc1 Hizmetler - - 1 5,88 1
Sozlesmeli Memur 3 17,65 - - 3
Daimi Isci 2 11,76 2 11,76 4
Toplam 6 35,29 11 64,71 17
Tablo 42: Idari Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi
ilk6gretim | Ortabgretim L.O n Lisans Yuksek | hoptora Toplam
isans Lisans
Kisi Sayisi 2 3 8 4 - - 17
Oran (%) 11,76 17,65 47,06 23,53 - - 100
Tablo 43: Idari Personelin Katildig1 Egitim Bilgileri
Egitim Konusu Tarih Egitim Yeri Egitim Suresi | Katiimci Sayisi
Kdltir Varligi Kagakeiligiyla 31-12-2024 E-devlet Uzaktan 1GUN 17 kisi
Miicadele Egitim Kapisi
Kamu Etigi ve Kamu Gorevlileri 02-10-2024 E-devlet Uzaktan 1GUN 17 kisi
Etik Davranig Ilkeleri egitimi Egitim Kapisi
Gunluk Hayatta ve Kamu 12-09-2024 E-devlet Uzaktan 1GUN 17 kisi
Binalarinda Enerji Egitim Kapisi
Verimliligi egitimi
Ginlik Hayatta Su Verimliligi 12-09-2024 E-devlet Uzaktan 1GUN 17 kisi
Egitim Kapisi
Cevre ve Sifir Atk 12-09-2024 E-devlet Uzaktan 1GUN 17 kisi
Egitim Kapisi
Devlet Malin1 Koruma 04-09-2024 E-devlet Uzaktan 1GUN 17 kisi
Egitim Kapisi
Bilimsel, Sosyal ve Kulttrel 12.11.2024 Akilizem 1 GUN 3 kisi
Faaliyetler Kayit Sistemine Bilgi
Girig Egitimi
Is Saghg ve Giivenligi Temel |30 04,2024 Erdal Akar 3 GUN 3 kisi
Egitimi Konferans
02.05.2024 Salonu(Fen-
10.05.2024 Edebiyat_
Fakaltesi)
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AKM

Bllgl ve lletigim Giivenligi 07.10.2024 1 GUN 3 kisi
Farkindalik Egitimi
Harcama Biriminde Yapilmast |54 10 2024 AKM 1 GUN 4 kisi
Gereken On Mali Kontrol
Islemleri
Yiksekte Calisma Egitimi Erdal Akar . -
15.10.2024 Konferans 1 GUN 7 kisi
‘ Salonu
fIk Yardim Egitimi 13-14 Subat AKM 4 GUN 2 kisi
20-21-Subat
Tablo 44: Ders Veren Idari Personel Bilgileri
Unvam Dersin Adi Ders Saati

Tablo 45: Degisim Programi Kapsaminda Yurt Disina Giden Idari Personel Bilgileri

Adive Soyadi | Programm Adi | Gittigi Ulke Kururﬁbt;‘i’e\”,‘e st H{“_;er‘i‘ﬁltg::k
Tablo 46: Degisim Programi Kapsaminda Giden-Gelen Idari Personel Sayilar:
Gelen/Giden Idari Personel 2022 2023 2024
Giden Idari Personel - - -
Gelen (Ziyaret Eden) Idari Personel - - -
Tablo 47: Idari Personel Memnuniyet Diizeyi
2022 2023 2024
82,59 85,62 83.86
1.3.7. Sunulan Hizmetler
1.3.7.1 Egitim-Ogretim Hizmetleri
Tablo 48: Program Bilgileri
= = = 8 g
2 - g iz & §
Programin Adi 2 Pt bt ; = =
s 8 8 2 k2 [
M 0 3 S S
= )
Elektrik- Elektronik Miihendisligi 2012 - 2
Elektrik- Elektronik 2012 - - 2
Miihendisligi(M.T.0.K)
Makine Miihendisligi 2010 - 1 1 - 2
Makine Miihendisligi(M.T.0.K) 2010 - 1 1 - 2
Mekatronik Miihendisligi 2013 - 1 1 - 2
Mekatronik Miihendisligi(M.T.O.K) 2013 - 1 1 - 2
Metalirji ve Malzeme Miihendisligi 2010 - 1 1 - 2
Metallrji ve Malzeme 2010 - 1 1 - 2
Miihendisligi(M.T.0.K)
Otomotiv Mithendisligi 2010 - 1 1 - 2
Otomotiv Mithendisligi 2010 - 1 1 - 2
Toplam - 11 10 - 21
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Tablo 49: Akredite Program Sayilar1

Programin Adi

Akredite Edildigi Yil

Akreditasyon Suresi

Tablo 50: Akreditasyon Sureci Baslatilan Program Bilgileri

Programin Adi

Akreditasyon Kurumu

Basvuru Tarihi

Elektrik- Elektronik Miihendisligi

Makine Miihendisligi

Mekatronik Miihendisligi

Metalirji ve Malzeme Miihendisligi

Otomotiv Miihendisligi

Tablo 51: Akran Degerlendirmesi Yapilan Program Sayilari

Akran Degerlendirmesinin Yapildigi Tarihler
LS TR 0 2023 i 2024
Mekatronik Mithendisligi 1 1 -
Elektrik- ElektronikMiihendisligi 1 1 -
Makine Miihendisligi 1 1 -
Otomotiv Miihendisligi 1 1 -
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi 2 - -

Tablo 52: Akran Degerlendirmesi Yapilan Program Bilgileri

Programin Adi

Degerlendirme Yapan Akran
Kurumunve Programin
Ad1

Degerlendirme Tarihleri

Elektrik-
ElektronikMiihendisligi

Makine Miihendisligi

Mekatronik Miihendisligi

Otomotiv Miihendisligi

Metalirji ve
MalzemeMiihendisligi

Tablo 53: Yabanci Dil Hazirlik Egitimi Uygulanan Program Sayilari

2022 2023 2024

Programin Ad: Zorunlu | Istege Bagh | Zorunlu | Istege Bagh | Zorunlu I];':ggli
Elektrik- Elektronik - 1 - 1 - 1
Miihendisligi
Makine Miihendisligi - 1 - 1 - 1
Mekatronik - 1 - 1 - 1
Miihendisligi
Metallirji ve Malzeme - 1 - 1 - 1
Miihendisligi
Otomotiv - 1 - 1 - 1
Miihendisligi
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Tablo 54: Kontenjanlarin Doluluk Oram

2022

2023

2024

Programin Adi

Kontenjam

Kayit Yaptiran
Ogrenci Sayisi

Bos Kalan Kontenjan

Doluluk Oram (%)
Kontenjam

Kayit Yaptiran
Ogrenci Sayisi

Bos Kalan Kontenjan
Doluluk Orani (%)

Kontenjani

Kayit Yaptiran

Ogrenci Sayisi

Bos Kalan Kontenjan
Doluluk Orani (%)

Elektrik-
Elektronik Mh.

67

100

- 100

66

N
©
©
o1
[N

Elektrik- -
E.Ie”ktronik Miih.
(1.O)

Elektrik-
Elektronik Mh.

(MTOK) 15

10

14
66,66

14

- 100

15

15

- 100

Makine Miih. 62

28

34

45,16| 45

45

-| 100

52

52

- 100

Makine Miih.
1.0) -

Mekatronik

Miih. 41

40

97,56| 40

40

- 100

47

46

1| 97.88

Mekatronik
Mih. 3.0) -

Otomotiv Mih. 21

12

57,14| 20

19

1 95

21

21

- 100

Metalirji ve
Malzeme Miih.

17

17

-| 100

Metalirji ve
Malzeme Miih.
(MTOK)

Toplam 206

157

49

76,21| 186

185

224

219

97.77

Tablo 55: Kayit Yaptiran Ogrencilerin Bagar1 Siralamalari

Basar1 Siralamasi

2022

2023

2024

Say1

Oran
(%)

Say1

Oran (%)

Oran (%)

11k 10.000

10.001-20.000

20.001-50.000

50.001-100.000

100.001- 200.000

200.000-500.000

146

163

183

500.000 +

Toplam

157

191

219
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Tablo 56: Gegis Yapan Ogrenci Sayilari

2022 2023 2024
Gecis TUrii _.Cielen . "Guiden . _gelen . "Gviden. "G'elen . __Gwiden.
Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci
Sayisi Sayist Sayist Sayist Sayist Sayisi
Yatay Gegis 20 16 17 6 21 12
Dikey Gegis 16 - 8 - 8 -
Top|am 36 16 25 6 29 12
Tablo 57: Yillar itibariyla Ogrenci Sayilar1
Programin Adi 2022 2023 2024
Elektrik-Elektronik 476 475 499
Miih.
Eletrik-Elektronik Mih. 175 99 66
(i.0)
Makine Mh. 315 307 318
Makine Miih. (i.0) 108 51 18
Mekatronik Mh. 256 265 274
Mekatronik Mih. (i.0) 56 27 15
Metalurji ve Malzeme 9 7 28
Miih.
Metalurji ve Malzeme 8 6 3
Miih. (i.0)
Otomotiv Mh. 138 132 123
Otomotiv Mih. (1.0) 13 7 2
Toplam 1554 1376 1346
Tablo 58: Ogrenim Tirlerine Gore Ogrenci Sayilar
Toplam
I. Ogretim II. Ogretim gzvakt.a M Ogrenci
e X . A gretim
Programin Adi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi O3 3 Toplam Sayisi
Srenci icindeki
Sayisi s
y Oram (%)
K E T | K E T K| E K| E T
- ektrik-Elektronik 79 | 420 | 409| 3| 63 | 66 | - |-| -| 82| 483 565 | 4197
Makine Mh. 55 263 318 | 1| 17 18 - - 56 | 280| 336 24,96
Mekatronik M. 44 230 2714 | - | 15 15 - - 44 | 245| 289 21,47
Metalirji ve Malzeme 10 18|28 [1| 2| 38| -|-|-|1] 20| = 2,30
Mih.
Otomotiv Mih. 9 114 | 123 | - 2 2 - - 9| 116| 125 9,28
Toplam 197  |1045 1242 99 104 | | |202 (1144 | 1346 99,98
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Tablo 59: Yaz Okulunda Ogrenim Goren Ogrenci Sayilart

Programin Adi 2022 2023 2024
Elektrik-Elektronik 727 12 4
Miih.

Mekatronik Mh. 116 11 5
Otomotiv Mh. 12 - 2
Makine Mh. 414 10 7
Metalurji ve Malzeme - - )
Miih.

Toplam 1269 33 18

Tablo 60: Formasyon Egitimi Sertifika Programi Ogrenci Sayilari
2022 2023 2024

Fakiiltemizde formasyon egitimi sertifika programina kayith 6grenci bulunmamaktadir.

Tablo 61: Ogrencilerin Temel Alanlara Gére Dagilimi

Temel Alan Adx Ogrenci Sayisi Oran (%)
Beseri ve Sosyal Bilimler Temel Alan1 - -
Saglik Bilimleri Temel Alani - -
Doga ve Miihendislik Bilimleri Temel Alan 1346 100
Toplam 1346 _

Tablo 62: Yillar Itibariyla Cift Anadal ve Yan Dal Programma Katilan Ogrenci Sayilari

Cift Anadal Programina Katilan Ogrenci

Yan Dal Programina Katilan

Programin Adi Sayilar: Ogrenci Sayilari
2022 2023 2024 2022 2023 2024
Elekirik- i 2 ) i i ]
Eletronik Muh.
Otomotiv Muh. - - - - - -
Makine Muh. - - - - - -
Toplam - 2 o - B B

Tablo 63: Cift Anadal ve Yan Dal Programmdan Mezun Olan Ogrenci Sayilari

Cift Anadal Programindan Mezun Olan

Yan Dal Programmndan Mezun Olan

Programin Adi Ogrenci Sayilari Ogrenci Sayilar
2022 2023 2024 2022 2023 2024
Makine muh. - 3 - - - -
Elektrik- 1 - 2 - - -
Elektronik muh.
Toplam 1 3 2 - - -
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Tablo 64: Ogrencilerin Illere G6re Dagilim1

i1 Ad Ogrenci Sayisi 1 Ad Ogrenci Sayisi
ADANA 12 KAHRAMANMARAS 12
ADIYAMAN 7 KARABUK 4
AFYONKARAHISAR 152 KARAMAN 8
AGRI 5 KARS 8
AKSARAY 5 KASTAMONU 4
AMASYA 16 KAYSERI 15
ANKARA 57 KIRIKKALE 11
ANTALYA 30 KIRKLARELI 3
ARDAHAN 7 KIRSEHIR 8
ARTVIN 7 KILIS 3
AYDIN 19 KOCAELI 7
BALIKESIR 34 KONYA 67
BARTIN 3 KUTAHYA 33
BATMAN 3 MALATYA 13
BAYBURT 6 MANISA 47
BILECIK 7 MARDIN 13
BINGOL 1 MERSIN 20
BITLIS 5 MUGLA 17
BOLU 4 MUS 10
BURDUR 12 NEVSEHIR 3
BURSA 64 NIGDE 2
CANAKKALE 8 ORDU 16
CANKIRI 6 OSMANIYE 8
CORUM 25 RIZE 2
DENIZLI 26 SAKARYA 6
DIYARBAKIR 9 SAMSUN 15
DUZCE 2 SHRT 4
EDIRNE 2 SINOP 8
ELAZIG 5 SIVAS 8
ERZINCAN 4 SANLIURFA 15
ERZURUM 13 SIRNAK 1
ESKISEHIR 32 TEKIRDAG 6
GAZIANTEP 9 TOKAT 6
GIRESUN 6 TRABZON 9
GUMUSHANE 6 TUNCELI 4
HAKKARI 1 USAK 12
HATAY 11 VAN 13
IGDIR 1 YALOVA 1
ISPARTA 18 YOZGAT 12
ISTANBUL 5 ZONGULDAK 6
1ZMIR 43 TOPLAM 1148
Tablo 65: Yillar itibartyla Uluslararas1 Ogrenci Sayilari
Programin Adi 2022 2023 2024
Elektrik-ElektronikMuh. 37 42 51
Makine Muh. 26 32 47
Mekatronik Muh. 31 26 47
Metalurji ve MalzemeMiih. - 3 7
Otomotiv Mih. 30 27 37
Toplam 124 130 189
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Tablo 66: Uluslararas1 Ogrenci Bilgileri

Programm Adi Uyrugu Kadm Erkek Toplam
Elektrik- Elekironik Mah. Afganistan 1 1
Elektrik- Elektronik Mah. Almanya 1 1
Elektrik- Elektronik Mih. Azerbaycan 1 1
Elektrik- Elektronik Muh. Cad 1 L
Elektrik- Elektronik Mh. Cibuti 2 5
Elektrik- Elektronik Mh. Etiopya 1 1
Elektrik- Elektronik M. Filistin 1 2 3
Elektrik- Elektronik Mh. Irak 1 1
Elektrik- Elektronik Miih Kamerun 1 1
Elektrik- Elektronik M. Kazakistan 5 5
Elektrik- Elektronik Mih. Komorolar 1 1
Elektrik- Elektronik Muh. Mali 1 1
Elektrik- Elektronik Muh. Misir 9 9
Elektrik- Elektronik M. Ozbekistan 1 1
Elektrik- Elektronik Muh. Rusya 1 1
Elektrik- Elektronik Muh. Somali 1 1
Elektrik- Elektronik Mah. Sudan 4 4
Elekirik- Elektronik M. Suriye 2 8 10
Elektrik- Elektronik Mh. Tarkiye 4 4
Elektrik- Elektronik Mh. Yemen 2 2
Makine Mih. Afganistan 3 3
Makine Mih Almanya 2 2
Makine Miih. Azerbaycan 1 1
Makine Muh. Bulgaristan ! 1 2
Makine Miih. Cezayir 1 1
Makine Muh. Filistin 2 2
Makine Muh. Gabon 1
Makine Mih Gana 1
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Makine Muh. Irak 4 4
Makine Muh. fran 1 1
Makine Muh. Kazakistan 1 1
Makine Mah. Komorolar 1 1
Makine Muh. Misir 5 6
Makine Muh. Moritanya 1 1
Makine M. Ozbekistan 2 2
Makine Muh. Senegal 1
Makine Muh. Somali 1 .
Makine Muh. Sudan 2 2
Makine Muh. Suriye 7 8
Makine Muh. Tunus 1 1
Makine Muh. Tirkiye 2 2
Makine Muh. Yemen 3 3
Mekatronik Muh. Cibuti 1 1
Mekatronik Muh. Filistin 3 4
Mekatronik Muh. Irak 1 1
Mekatronik Muh. Kazakistan 1 1
Mekatronik Muh. Misir 8 8
Mekatronik Muh. Moritanya 1 1
Mekatronik Muh. Suriye 9 12
Mekatronik Muh. Tiirkiye 3 3
Mekatronik Muh. Yemen 16 16
Metalurji ve MalzemeMiih. Cad 1 1
Metalurji ve MalzemeMiih. Kamerun 1 1
Metalurji ve MalzemeMiih. Misir 4 4
Metalurji ve MalzemeMiih. Suriye 1 1
Otomotiv Mih. Afganistan 1 1
Otomotiv Mih. Almanya 1 1
Otomotiv Mih. Azerbaycan 4 4
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Otomotiv Muh. Bulgaristan 1 1
Otomotiv Muh. Burkina Faso 2 2
Otomotiv Mih. Irak 2 2
Otomotiv Mih. . 1
Iran 1
Otomotiv Mh. Kazakistan 1 1
Otomotiv Mh. Kirgizistan 1 1
Otomotiv Mh. Misir 1 4 5
Otomotiv Mh. Moritanya 1 1
Otomotiv Mh. Suriye 9 9
Otomotiv Mh. Tiirkiye 7 7
Otomotiv Mh. Ordiin 1 1
Toplam 14 175 189
Tablo 67: Degisim Programi Kapsaminda Giden-Gelen Ogrenci Sayilar
Degisim Program Kapsaminda Gelen/Giden Ogrenci 2022 2023 2024
Giden Ogrenci Sayist - 1 4
Gelen Ogrenci Sayisi - - 2

Tablo 68: Degisim Programi Kapsamimda Giden Ogrenci Sayisi

Degisim ?;granumn Say1 Gittigi Kurum Hareketlilik Tarihleri
Erasmus 1 Politechnika Lubelska 2024-2025 Gliz Donemi

Tablo 69: Degisim Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Sayisi

Degisim Programimn Adi Say1 Geldigi Kurum Hareketlilik Tarihleri
Erasmus 2 Al-Hussain Bin | 2023-2024 Bahar Dénemi
Abdullah Il Technical
University- Urdin
Toplam 2

Tablo 70: Staj Yapan Ogrenci Bilgileri

Programin Adi 2022 2023 2024

Zorunlu Istege Zorunlu Istege Zorunlu Istege
Staj Bagh Staj Staj Bagh Staj Staj Bagh Staj

Elektrik-Elektronik 312 - 216 - 221 -

Muh.

Makine Muh. 286 - 146 - 134 -

Mekatronik Muh. 205 - 94 - 95 -

Metalurji ve Malzeme 16 - 3 - - -

Muh.

Otomotiv Miih. 87 - 35 - 47 -

Toplam 906 = 494 = 497 =
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Tablo 71: Isletmede Mesleki Egitim Kapsaminda Egitim Uygulamalarina Katilan Ogrenci

Sayilar1
Programin Adi 2022 2023 2024
Elektrik-Elektronik Miih. 116 53 52
Makine Mih. 93 50 34
Mekatronik Muh. 57 59 25
Metaliirji ve Malzeme Miih. 5 1 1
Otomotiv Mih. 24 11 10
Toplam 295 174 122
Tablo 72: Mezun Durumuna Gelen ve Mezun Olan Ogrenci Sayilar:
Programin Adi 2022 2023 2024
© @ z © @ z © Z 2
S . = < c Z z < g 2 = <
S5 5 Q9 = = > 9 = S 5 9 =
SE| B E | 5| E | 5§| & =
o = ) o &) = ) o o = ) o
c :O :O c [ :O :O C [ :O :O c
S pt = S c 3 S c =
N S S o NS 5 o NS 5 P
=5 | & = | =%5| & S | 53| B =
28| 2 &| 2 &| 2
- ekdrik-Elektronik 361 121 | 2510 | 241 134 | 5560 | 253 8 | 3320
Makine Muh. 252 118 31,89 197 114 57,87 155 64 41,29
Mekatronik Mih. 178 92 34,07 148 56 37,84 105 57 54,28
metalurjive Malzeme | 14 26 65 8 7 87,50 3 2 66,66
Otomotiv Mih. 82 91 52,6 53 29 54,72 49 15 30,61
Toplam 887 448 35,55 647 340 52,55 565 222 39,29
M _ llgili donemde mezun olan 6grenci sayisi
ezun Oranr=
Mezun olabilme durumuna gelen toplam 6grencilerin sayisi
Tablo 73: Mezun Bilgi Sistemine Kaydedilen Ogrenci Bilgileri
2022 2023 2024
g5 ET |EZ ES |ES ET
25 sE(22 2|25 g E
T 3 e (2¢c 2 D2 |2s 7 2 5o
s | £ | BE|BE i | zEgzs| T £
S22 3 c3 |52 c SR |S¥wu| ¢ S8
L 72 ) 2o N > = SRl N = S=]
S8 s 3> |27 N 3> |2 N N>
=9 |=2x% S | =¥ |2 s =9
TUm Programlar 317 448 70,76 | 274 340 80,59 | 192 222 86,00
Toplam 317 448 70,76 274 340 80,59 192 222 86,00
Tablo 74: Ogrenci Memnuniyet Diizeyi
2022 2023 2024
61,40 61,05 61,16
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Tablo 75: Yillik Ders Saati Sayilar1

I. Ogretim 11. Ogretim Uzaktan Ogretim Toplam
Maas Ucret Maas Ucret Maas Ucret Maas Ucret Toplam
Kar. Kar. Kar. Kar. Kar. Kar. Kar. Kar.
LISANS 9718 3928 274 971¢ 4202| 13.920
TOPLAM 9718 3928 274 971¢ 4202| 13.920
1.3.7.2 Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri
Tablo 76: Teknoparklarda Kurulan Sirket Sayilar
Sirket Turi 2022 2023 2024
Akademik Personel Sirket Sayist - - 1
Ogrenci Sirket Sayisi - - -
Toplam - - 1
Tablo 77: Ogretim Elemanlar1 ve Ogrencilerin Teknoparklardaki Sirket Bilgileri
Teknoparkin Adi Sirketin Ads Sirketin Faaliyet | Sirketin K_UI_’ulma Akademik/Ogr
Alam Tarihi enci
ZAFER TEKNOPARK TRUE YUKLU 27.08.2024 PROF. DR.
INOVASYON ELEKTRONIK ISMAIL
SANAYI VE KART IMALATI KOYUNCU
TiICARET A.S.
Tablo 78: Proje Bilgileri
. Onceki Yildan Yill¢inde Yil icinde Biten | Ertesi Yila Y1l icinde Proje
Proje Eklenen . RO
Devreden - Proje Devreden Butcesinden Yapilan
Kaynaklan . Proje .
Proje Sayis1 Sayist Sayis1 Proje Sayisi Harcama Tutari
B.AP. 11 5 6 9 249510,11
TUBITAK - 2 - 2 250.000
AB 1 - 1 - 1.653.834,37
Toplam 12 7 7 11 2.153.344,48
Tablo 79: Tamamlanan Proje Sayilar1 ve Proje Harcama Tutarlari
AL ) Sayt Biitce Sayt Biitce Sayi|  Biice
B.A.P. 15 114.225,21 5 129.838,80 | 3 74.096,82
TUBITAK 1 5.400,00 1 44.840,00 | - -
AB - - - - 1 1.653.834,37
Toplam 16 119.625,21 6 174.678,8 4 1.727.931,19
Tablo 80: Yillar Itibariyla Bulus Sayilari
Tescil Edilen Bulus TUr 2022 2023 2024
Patent 1 - 1
Faydali Model - - -
Toplam 1 - 1
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Tablo 81: Tescil Bagvurusu Yapilan Bulug Bilgileri

Bulus Tipi Bulus Hak Universitemiz
Bulus Bashgi (Patent/Faydah | Sahibi/Sahiple Sahioleri Hak Sahipligi Basvuru Tarihi
Model vb.) ri P Oram (%)

Tablo 82: Tescil Edilen Bulus Bilgileri

Bulus Tipi Bulus Universitemiz S
Bulus Bashgi | (Patent/Faydah | Sahibi/Sahip Sa:;'iall(eri Hak Sahipligi Tesﬁ::(lezg lrlen Tescil Tarihi
Model vb.) leri P Orami (%)
Balistik Test PATENT Siikrii Talas, - Turkiye 22 Nisan 2024
Cihazi Mustafa
YAZAR, Hilal
KIR, Siikrii
Karabulut, Ersin
Mutlu, Aysegiil
Yildiz
Tablo 83: Ticarilesen Buluslar
Bulus Tipi Bulus Universitemiz | .. . ..
Bulus Bashgn | (Patent/Faydah | Sahibi/Sahip Saﬁia'l‘eri Hak Sahipligi T‘ca“llff.“‘e T‘c%'i‘i’a‘i“"
Model vb) leri Plert |~ oram (%) Sekli
Tablo 84: Bilimsel Yaymlar
Degerlendirme Kriterleri 2022 2023 2024
SCI, SSCI ve AHCI, CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI icindeki indeks ve &zler
tarafindan taranan dergilerde yaymlanan teknik not, editére mektup, tartisma, 49 39 50
ornek olay sunumu ve &zet tiriinden olanlar disinda yayinlanmis makale sayisi.
(Web of Science Veri Tabam Verilerine Gore)
SCI, SSCI ve AHCI, CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI icindeki indeks ve ozler 1
tarafindan taranan dergilerde yayinlanan teknik not, editére mektup, tartisma, - 6
ornek olay sunumu ve 6zet tiiriinden yayinlarin sayist. (Web of Science Veri
Tabani Verilerine Gore)
Toplam 50 39 56

Tablo 85: Ogretim Elemanlarinin Uluslararas1 Yaym ve Atif Sayilar1 (Web of Science)

Degerlendirme Kriterleri 2022 2023 2024
Ogretim Elemanlarinin Yayin Sayisi 54 39 56
Ogretim Eleman1 Basina Diisen Yayin Sayisi 1,15 0,72 1,07
Ogretim Elemanlarmin Atif Sayist 900 1725 935
Ogretim Elemani Basina Diisen Atif Sayisi 19,15 31,94 17,98
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Tablo 86: ISI indekslerine Giren Dergilerde Gorevli Akademik Personel Sayisinin Dagilinu
International - - - - - - - -
Journal of
metal casting

Journal of 1 2 - - 1 1 3 5
Materials and
Mechatronics

AKU 1 1 - - - - - 2
Uluslararasi
Muhendislik
Teknolojileri
ve
Uygulamali
Bilimler
Dergisi

AKU Fen Bilimleri
Dergisi

Toplam 2 4 - - 1 1 8

Tablo 87: Ulusal ve Uluslararas1 Hakemlik Sayilari

Duzey 2022 2023 2024
Ulusal 15 27 10
Uluslararasi 27 42 36
Toplam 42 69 46

Tablo 88: Ogretim Elemanlarmm Aldiklar1 Burs Bilgileri

Ogretim
Elemaninin Gorev | g gy aqy | Unvam 2022 2023 2024
Yaptig1 Programin
Adi
Metalurji ve 1 1 1 1 -
Malzeme
Miihendisligi
Otomotiv TUbitak 2211-A Ars. Gor. 1 1 1
Miihendisligi
Toplam 2 2 1
Tablo 89: Yillar itibariyla Akademik Tesvik Odenegi Alan Ogretim Elemani Sayilari
2022 2023 2024
Toplam Te?Vlk Toplam Liggals Toplam Tesvik Alan
Unvan Ogretim Alan Ogretim a Ogretim Ogretim
Elemani Uzisim) Elemani s Eleman1 Elemani
Sayist IElemerT Sayist e Sayist Sayist
Sayist Sayist
Prof. Dr. 14 9 16 13 16 12
Dog. Dr. 5 3 5 3 5 3
Dr. Ogr. Uyesi 17 4 23 5 20 7
Ars. Gor. 10 - 9 1 10 -
Ogr. Gor. 1 - 1 - 1 -
1 oplam 4/ 10 o4 272 92 22
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Tablo 90: Ogretim Elemanlarmm Aldiklar1 Odil Bilgileri

Ogretim Odiilu )
Elemaninin Veren Odlin | gy vam 2022 2023 2024
Gorev Yaptigi Kurum Ad1
Programin Adi
Toplam
1.3.7.3 Sosyal Faaliyetler
Tablo 91: Spor Tesislerinde Gergeklestirilen Faaliyet Bilgileri
Hizmet
& Ack/ Trer Gergeklestirilen qe
Bulundugu Yer | Salonun Adi Kapal Kapasitesi Etkinlik Sayisi XZE?S?

Tablo 92: Ogrencilerin/Takimlarm Turnuvalarda/Sanatsal-Kiiltiirel Yarismalarda Kazandiklar:

Odiiller/Dereceler

Turnuvanin

Kazandigi Derece ve

Takim/Sporcu Adi /Yarismamn Adi Yarismanin Duzeyi Sdil
Tablo 93: Halka Acik Sosyal Faaliyetler
- A Faaliyetin Hedef Faaliyetin
Faaliyetin Adi Faaliyetin Amaci )IQitIesi Katimci Sayisi Tar)i/ i
Tablo 94: Cevre Duyarliligi Kapsaminda Dis Paydaslarla Yapilan Etkinlikler
Faaliyetin Hedef Katil
Faaliyetin Adi Faaliyetin Amaci _ Kitlesi Faaliyetin Tarihi g 1met
(Ogrenci/Halk) aysi
Tablo 95: Mezunlara Ydnelik Dlzenlenen Etkinlikler
Faaliyetin Adi Faaliyetin Tarihi Katihmer Sayisi
Mezunlar Online Toplantist 28.03.2024 10
Tablo 96: Kariyer Sahibi Mezunlarm Katilimiyla Gergeklestirilen Etkinlikler
Faaliyetin Adi Faaliyetin Tarihi Katiimci Sayisi

Tablo 97: Miize, Koleksiyon ve Sergilere Universite Disindan Gelen Ziyaretci Sayilari

2022

2023

2024
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Tablo 98: Diger Uygulama ve Hizmet Faaliyetleri Sayilar:

Faaliyet Tard 2022 2023 2024

Seminer 1 - 2
Sergi 8 - -
Egitim Programi 2 - 1
Panel 2 - -
Konferans 13 - 4
Konser/ Dinleti 3 - -
Kurs - - -
Film/Belgesel Gosterimi - - -
Soylesi - - -
Atélye Caligmasi - - -
Tiyatro - - -
Sempozyum/ Kongre 8 - 5
Toplanti - 1 4
Festival 1 5 -
Toren/ Onemli Giin Programi } - -
Yiirilyiis - - -
Calistay 2 - -
Proje Calismalari 2 - 5
GezilTeknik Gezi 5 4 9

Toplam 47 10 30

Tablo 99: Birimi Tanitic1 Ziyaretler

Ziyaret Edilen/Eden Kurum

Ziyaret Konusu

Ziyaret Tarihleri

Afyon Lisesi Ziyaret edildi. Metalurji ve Malzeme 29.11.2024
Miihendisligi Bélum
Tanitimi
Otomotiv Miihendisligi B&lumai / Teknik Gezi 03.12.2024
Sandikli Sehir Gokhan Orhan
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Tablo 100: Yemek Bursu Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Sayilar:
Burs Adi 2022 2023 2024
Yemek Bursu 14 11 10

Tablo 101: Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Programm Kapsaminda Calisan Ogrenci Bilgileri

Calistig1 Alt Birim

2022

2023

2024

Tahakkuk

Dekan Sekreterligi

Bolum Sekreterligi

Ogrenci Isleri

TOPLAM

I
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Tablo 102: Ogrenci Kuliip ve Topluluklarinm Yiiriittiigii Faaliyet Bilgileri

Ogrenci Kuliip ve . ; e
Topluluk Adi Uye Sayis1 | Faaliyet Ttrd 2022 2023 2024
Havacilik ve Rc
- - 4
Arag Toplulugu 89 4
Mekatronik . .
Miihendisligi Kuliibii 18 Teknik Gezi - -
IEEE 90 Teknik Gezi 3 3 3
Tagsit Teknolojileri . .
Toplulugu 30 Teknik Gezi - 1 3
Metalurji ve Malzeme : .
Mihendisligi Kulibi | 22 Teknik Gezi ?
Toplam 3 8 12

Tablo 103: Ogrencilerin Mesleki Gelisim ve Kariyerlerine Yénelik Dlizenlenen Egitsel

Etkinlik Bilgileri
Tarih Konu Konusmacy/ Egitmen Adi Katihmci Sayisi
25.12.2024 Teknik Gezi Kocaeli ilindeki Toyotetsu A.S. Firmasma 20
Tablo 104: Diger Egitim Faaliyet Bilgileri
Tarih Konu Konusmacy/ Egitmen Adi Katihmer
Sayisi

Tablo 104°de birimimizde diizenlenen diger egitim faaliyetleri bilgileri verilmistir.

Tablo 105: Dis Paydas Memnuniyet Diizeyi

2022 2023 2024
78,75 Yetersiz 88,98
Katilim

1.3.7.4 idari Hizmetler

Tablo 106: Dogrudan Teminlere iliskin Bilgiler

isin Adt Dogrudan Temin Dogrudan Temin Dogrudan Temin Dogrudan
s Tiiri Sekli Tarihi Temin Tutar
Temizlik Mal Dogrudan Temin
Malzemesi 4734 Kapsaminda 22.05.2024 45.482,00
Alimlar1 22-d* (Parasal Limit 15.11.2024 11.088,00
Kapsaminda) 13.12.2024 33.954,00
Laboratuvar Mal /Hizmet Dogrudan Temin 12.03.2024 3.086,40
Malzemesi ile 4734 Kapsaminda 13.05.2024 10.260,00
Kimyevi ve 22-d* (Parasal Limit 13.09.2024 39.408,00
Temrinlik Kapsaminda) 18.09.2024 4.056,00
Malzeme 23.10.2024 8.600,00
Alimlart 14.10.2024 4.800,00
18.10.2024 3.996,00
20.11.2024 26.493,60
03.12.2024 6.586,41
10.12.2024 1.569,34
10.12.2024 5.250,00
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Kirtasiye Mal Dogrudan Temin 22.01.2024 20.476,50
Alimlart 4734 Kapsaminda 03.10.2024 37.881,00
22-d* (Parasal Limit
Kapsaminda)

Egitim ve Ogretim Mal Dogrudan Temin 28.05.2024 11.836,00
Tesisi Bakim ve 4734 Kapsaminda 26.11.2024 25.440,00
Onarmmi Giderleri 22-d* (Parasal Limit 10.12.2024 7.432,98

Kapsaminda) 13.12.2024 10.450,04
Makine Techizat Mal /Hizmet Dogrudan Temin
Bakim ve 4734 Kapsaminda 26.03.2024 17.082,96
Onarim Giderleri 22-d* * ve 22-a (Parasal 28.05.2024 17.914,00
Limit 03.06.2024 ;69:(?6030
12.09.2024 500,
Kapsamnda) 26.10.2004 37.100,00
06.11.2024 12.084,00
26.11.2024 15.016,67

Baski ve Cilt Hizmet Dogrudan Temin 15.11.2024 6.360,00

Giderleri 4734 Kapsaminda 11.12.2024 3.000,00
22-d* (Parasal Limit
Kapsaminda)

Tablo 107: ikili Protokol ve Sézlesmeler
Kurumun Adi Protokoliin-Sézlesmenin Konusu Baslama ve Bitis Tarihi

1.3.8 Ydnetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Egitim — 6gretim alaninda MUDEK ve BOLOGNA kriterleri dikkate alinarak hizmetin
gergeklestigi tiim asamalar i¢in is akig planlar1 olusturulmus ve Fakiilte web sitesinde
yaymlanmustir. idari alanda Boliimlerden gelen ihtiyaclar degerlendirilerek, Fakiilte biitcesi
olanaklar1 kapsaminda ve satin alma esaslar1 dogrultusunda, harcama yetkilisinin onay1 alinarak
satin almalar gergeklestirilmekte, ihtiyaclar karsilanmaktadwr. Fakiiltemizde yiiriitiilen tiim
faaliyetler Gniversitemiz Rektorlik birimleri ile koordinasyon icerisinde yuritulmektedir.
Fakiiltemizin hedeflerine ulasilmasi ve misyonunu gerceklestirmesine yonelik egitim-6gretim
faaliyetlerini siirdiiriirken belirsizliklerin en aza indirilmesi amaciyla uygun politikalar
olusturmakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadir. Faktltemizdeki tim personel gorevlerini yerine
getirirken fakiiltemizin misyon ve vizyonu dogrultusunda belirtilen hedeflere ulasmay1 amag
edinmektedirler. Personelin yerine getirdigi gorev hakkinda en detayl bilgiye sahip olmasi
saglanmakta ve bu gorevin en etkin bicimde yerine getirilmesinden; ayrica hem isi ile ilgili

problemlerin hem de fakiltemiz iginde fark ettigi diger problemlerin yonetime iletilmesinden
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sorumlu tutulmaktadir. Mali belge ve raporlarin yasa ve yonetmeliklere uygun giivenilir bir

bicimde hazirlanmasi saglanmaktadir. Birimimizde ¢alisan personelin gerekli bilgi, yetenek ve

yetkiye sahip olabilecek bir sekilde donatilmasina yonelik gerekli birim i¢i egitim faaliyetleri

gerceklestirilmektedir. Calisanlara gdrevlerini yerine getirirken i¢ kontrol sisteminde

kullanilacak bilgiler ve bu kontrolleri etkileyen faaliyetler goz éniunde bulundurulmakta ve bu

baglamda i¢ kontrol sisteminin tiim ¢alisanlarin sorumlulugunda oldugu benimsetilmektedir.

Tablo 108: Fakulte Yonetim Kurulu

Uyenin (Unvani) Adi ve Soyadi

Gorevi

Prof. Dr. Ayhan EROL Dekan
Prof. Dr. Yiiksel OGUZ Uye
Prof. Dr. Yusuf KAYALI Uye
Prof. Dr. Fatih AKSOY Uye
Dog. Dr. Ahmet YONETKEN Uye
Dog. Dr. Giiray SONUGUR Uye
Dr. Ogr. Uyesi Siikriit ULKER Uye

2024 Egitim-Ogretim Yili Giiz ve Bahar Dénemlerinde Fakiilte Yonetim Kurulu iiyeleri

tarafindan 63 Y0netim Kurulu Toplantis1 yapilmis olup; 451 giindem maddesi degerlendirilerek

karara baglanmustir.
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Tablo 109: Birim Danigma Kurulu

Uyenin (Unvani) Ad1 ve Soyadi

Gorevi

Birimi/Kurumu

Prof. Dr. Ayhan EROL

Dekan

Afyon Kocatepe Universitesi
Teknoloji Fakiiltesi

Dog. Dr. Halil AYTEKIN

Dekan Yardimcist

Afyon Kocatepe Universitesi
Teknoloji Fakultesi

Dr. Ogr. Uyesi Siikrii ULKER

Dekan Yardimcist

Afyon Kocatepe Universitesi
Teknoloji Fakultesi

Afyon Kocatepe Universitesi

Prof. Dr M. Serhat BASPINAR Uye Teknoloji Fakiiltesi

. - Afyon Kocatepe Universitesi
Prof. Dr Fatih AKSOY Uye Teknoloji Fakilltesi

. - Afyon Kocatepe Universitesi
Prof. Dr Bekir YALCIN Uye Teknoloji Fakilltesi
Dog Dr Ahmet YONETKEN Uye Afyon Kocatepe Universitesi

Teknoloji Fakultesi

Ogrenci Temsilci

Afyon Kocatepe Universitesi
Teknoloji Fakultesi

Cafer DEMIR

Dis Paydas Uye

OEDAS Afyonkarahisar 11
MuadarQ

Stileyman CIFTCI

Dis Paydas Uye

Ciftciler Elektrik Mak. Ins.
Taah. San.Tic. Ltd.Sti

Ayse Yesim CEPNI Dis Paydas Uye KOSGEP Afyonkarahisar
Ahmet GUREL Dis Paydas Uye Gurmas Girel Makina Sanayi A.S
Eyiip KUCUK Dis Paydas Uye Alagim Dokum Afyonkarahisar
Nazim ERDEM Dis Paydas Uye Kadim Muhendislik Insaat Yap1
Taahhiit San. Ve Tic.Ltd.Sti
Zeynep OYMAN Dis Paydas Uye gﬁ?e t(iSroup Inovasyon Limited
Siikrii KETENCI Dis Paydas Uye Finalmak Makina Sanayi Ticaret

Limited Sirketi

Dehsetiler Yem Gida ve Makine

Volkan YURTER Dis Paydas Uye | o Tic.Ltd.Sti. Sirket Miidiirii
. Ziraat Makinalar1 San.Tic.Ltd.Sti
fbrahim SAVRUKOGLU D Paydas Uye
- Makine Muhendisleri Odasi
Erkan SUTPINAR D15 Paydas Uye

Cesur DANACI

Dis Paydas Uye

Botas Nehir Tekstil A.S.

Ilgili mevzuat geregi olusturulmas: gereken Birim Damisma Kurulu iiyelerine ait bilgilere
yukarida yer alan tabloda yer verilmistir. Birim Danigsma Kurulu 2024 yilinda 3 kez
toplanmustir. Fakiilte olarak dis paydaslardan beklentilerin konusuldugu toplantida, dis
paydaslarin sanayi-tiniversite is birliginin saglandig: projelere daha agik olmalarinin tilkemizin
{istiin yarar1 agisindan énemi vurgulanmustir. Universite ortaminda iiretilen bilimin sanayiye
entegre olamamasi durumunda tam bir ilerleme saglanamayacagi, bunun igin de hem tniversite
hem de sanayi tarafindan {ilkemizin iyiligi i¢in istiimiize diisen sorumluluklarin yerine

getirilmesi gerektiginin alt1 ¢izilmistir.
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2. AMAC VE HEDEFLER

2.1. BIRIMIN AMACLARI

Amag 1: Afyon Kocatepe Universitesi, Teknoloji Fakiiltesi Dekanligi, Fakiiltemizin temel
islevleri olan, egitim-0gretim, aragtirma ve toplumsal hizmet boyutlarinda hem ulusal hem de
uluslararas1 diizeyde diger Teknoloji Fakiilteleri arasinda saygmn ve onder bir konum
kazanmasini 6ncelikli amaglarmin basinda gérmektedir.

Amag 2: Egitim-Ogretim altyapisini gelistirmek.
Amag 3: Teknoloji-bilimsel isbirliklerini gelistirmek.
Amag 4: Teknolojiyi yasamin ve egitimin her alaninda daha yaygin ve etkin kilabilmek.

Amag 5: Insan kaynaklarmin nicelik ve nitelik olarak etkinligini ve fakilte calisanlarinm kurum
ici memnuniyetini artirarak motivasyonlarmni ve verimliligini ylikseltmek.

Amag 6: Ogrencilerimizin fakilte aidiyet duygusunun gelistirilmesi
2.2. BIRIMIN HEDEFLERI
Fakultemizde, 6gretim Uyesi basma en az 1 adet makale (WOS veya SCOPUS veri tabaninda
yer alan) yaymlamak (H.2.1.%),

Ogrencilerimize egitim siireci icerisinde  en az 1 defa farkindalik  egitimi  (bagimhlikla
mucadele, kariyer planlama, vb.) dizenlemek (H.1.4.%),

Fakiltemizde, her yil 6grencilere yonelik TUBITAK projelerinden (2209/A veya 2209/B)
boliim basma en az bir proje yapmak (H.1.4.%),

Fakiiltemizde, 6gretim elemanlarina yonelik ERASMUS ders verme veya personel egitimi
konularinda boliim bagina en az bir katilim saglamak (H.1.3.*),
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3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

3.1. MALIi BILGILER

3.1.1. Butce Uygulama Sonuglar

Tablo 110: Yillar itibarryla Bltce Harcama Tutarlar
Tertip 2022 2023 2024
62.239.739.0-0444.0023-13-05.04 1.235.050,21 |- :
62.239.756.0-0444.0023-02-01.01 11.407.585,93 [18.375.198,62 48.018.858,77
62.239.756.0-0444.0023-02-02.01 1.689.004,66 (3.216.890,17 5.684.011.32
62.239.756.0-0444.0023-02-02.04 94.943,73 |101.537,00 205.788,02
62.239.756.0-0444.0023-02-03.02 160.812,00 (168.298,81 272.347,24
62.239.756.0-0444.0023-02-03.03.10 7608,00 [10.948,32 13.151,00
62.239.756.0-0444.0023-02-03.03.20 _ 10.829,69 ;
62.239.756.0-0444.0023-02-03.07 35.973,00 [100.901,2 145.873,20
62.239.756.0-0444.0023-02-03.08 9.389.26 |36.690,5 57.185.03
62.239.756.0-0444.0023-13-01.01 449.779,76 [342.401,00 140.228,48
62.239.756.0-0444.0023-13-01.01 130.100,00 |- -
62.239.756.3351.444.23.02.03.05 - 2.400,00 )
Toplam 15.195.738,15 29 366.095.31 54.537.443,06
Tablo 110°’da 3 yillik bitce harcama tutarlar1 verilmistir.
Tablo 111: Bitce Uygulama Sonuglari
Toplam KBO’ye TBO’ye
. - Butce Gore Gore
UG Q) Odenegi REITEEIE Harcama | Harcama
(TBO) (%) (%)
62.239.756.0-0444.0023-02-01.01
50.387.000,00 48.073.924,97| 48.018.858,77 95,30 95,41
62.239.756.0-0444.0023-02-02.01
5.298.000,00 5.701.027,00 5684.011,12 | 107,29 107,61
62.239.756.0-0444.0023-02-02.04
221.000,00 226.760,25 205.788,02 93,12 100,19
62.239.756.0-0444.0023-02-03.02
205.128,00 305.128,00 272.347,24 | 13277 138,75
62.239.756.0-0444.0023-02-
03.03.10 20.000,00 20.000,00 1315100 | 6576 | 65,76
62.239.756.0-0444.0023-02-
03.03.20 15.584,00 15584,00 ) - -
62.239.756.0-0444.0023-02-03.07
177.147,00 165.097,00 145.873,20 82.35 83,20
62.239.756.0-0444.0023-02-03.08
80.149,00 66.331,00 57.185,03 71,35 72,76
62.239.756.0-0444.0023-13-01.01 1.018.055,00 140.228,48 140.22848| 1377 | 1377
Toplam 57.422.063,00 54.646.915,45 54.537.443,04
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Tablo 112: Birim Biitgesinden Gergeklestirilen Ogrenci Basina Diisen Cari Hizmet Maliyetleri

2022 2023 2024
; Ogrenci | Ogrenci Ogrenci Osrenci
Finansman ToplamCari  [Sayisi Bagma [ToplamCari  |Ogrenci [Basma ToplamCari  |@grenci grenci
Kaynagi Gider Diisen  |Gider Sayisi Diisen Gider Says gsisma
Cari Cari c:us_en
Hizmet Hizmet H?zrrl‘net
Maliyeti Maliyeti Maliyeti
Hazine Yardim 14.640.301,90 1194 | 12.26156| 27181380,65 1186 | 2291853 | 54.397.21458 1242 43.798,07
Oz Gelir 555.436,25 360 | 1.542:88 190 1803,50 104 1.348,35
342665 140.228,48
Toplam 15.195.738,15 1554 | 13.80444 | 2752404565 1376 | 24722,03 54.537.443,06 1346 40.518,16
Tablo 113: Déner Sermaye Isletmesi Blitce Giderleri Uygulama Sonuglar
2022 2023 2024
Ekonomik
rodr Toplam H Topla Toplam
y arcama m Harcama . Harcama | Harcama
Odenek Harcama Orani (%) ddenek Harcama |, 5, (%) odenek Oram (%)
01-Personel ) ) ) _ ) _ _ ) )
Giderleri
02-SGK.
Devlet
Primi ) ) ) ) ) ) ) ) )
Giderleri
03-Mal ve
Hizmet i ) ) ) ) i i i i
Alim
Giderleri
04-Cari -
Transferl - - - - - - - -
er
05-Sermaye i ) ) ) ) i i i i
Giderleri
10- Ek
Ademe 50983,40 | 5098340 100 68632.75 | 68632.75 100 42.328,00 | 32.87141 78
Toplam 5098340 | 5098340 100 68632.75 | 68632.75 100 4232800 | 32.87141 78
Tablo 114: Déner Sermaye Gelirleri
2022 2023 2024
Gelir Kodu |Gelirin TUrl| Gelirin
Gelir Gelirin Gelirin Gelir Gelirin Gelirin Miktar
Kodu Miktar: Kodu Turd Miktar1
600.1 Tahliller 3483,40 600.12003 | Tahliller 22.671,75 600.12003 Tahliller ve 68.242,50
b O?; ve ve Analizler
' Analizler Analizler
Universite Universite ]
- Sanayi 47.500,00 600.10.05 sanayi 45.961,00 600.10.05 Universjte 47.807,50
sbirligi Isbirligi San«_';lyi Isbirligi
Gelirleri - Gelirleri Gelirleri -
50.983,40 Toplam 68.632,75 | Toplam
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Tablo 115: Birim Biitgesinden Ogretim Eleman1 Basina Diisen Doner Sermaye Gelirleri

2022 2023 2024
Doner Birim glgell.flgllzll Déner l§irim (")gretim Doner Birim Ogretim
Sermaye Ogretim Bagina Sermaye Ogretim Elemam Sermaye Ogretim [ElemamBasma
lir . . .
?s Ilaml Elemani Diisen Gelir glemam g?sma Gelir [Elemani IDiisen Doner_ ;
p Sayis Doner  [Toplami ™™ Disen Toplami lGayg  (Sermaye Gelir
Se”.“"."ye Sermaye
et Geliri
50983,40 |46 1108,3 65,850 53 1242,45 116.050,00 52 2231,73

3.1.2 Mali Denetim Sonuglari
3.1.2.1. Dis Denetim

Sayistay Denetcileri tarafindan 2023 yilina iliskin yapilan denetim sonucu 2024 yilina ait

birimimize ait herhangi bir rapor génderilmemistir.

3.1.2.2. ¢ Denetim

Bu faaliyet yilinda herhangi bir denetim yapilmamustir.

Tablo 116: Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
P.G. 1.1.1.1. Akreditasyon sureci baglatilan program sayist - - R
P.G.1.1.2.1. Akran degerlendirilmesi yapilan program sayisi 5 4 R
P.G.1.1.2.2. Toplam program sayisi 19 19 R
P.G. 1.1.2.3. Akran degerlendirilmesi yapilan program sayisinin toplam program sayisina R
oran () 26,32 21,05
P.G. 1.1.3.1. Ciftanadal uygulayan program sayisi 4 4 ~
P.G. 1.1.3.2. Yan dal uygulayan program sayisi 4 4 R
P.G. 1.1.3.3. Ciftanadal ve yan dal uygulayan program sayist 4 4 R
P.G. 1.1.3.4. Cift anadal ve yan dal uygulayan program sayisinintoplam lisans program 475 4.75 R
sayisina orani (%) ) )
P.G. 1.1.4.1. Istege bagl yabanci dil hazirlik egitimi uygulayanprogram sayisi 5 5 5
P.G. 1.1.4.2. Zorunlu yabanci dil hazirlik egitimi uygulayanprogram sayisi _ _ R
P.G. 1.1.4.3. Toplam yabanci dil hazirlik egitimi uygulayanprogram sayisi 5 5 5
P.G. 1.1.4.4. Yabanci dil hazirhk egitimi uygulayan program sayisinin toplam lisans 100 100 100
program sayisina orant
P.G.1.2.1.1. Hizmet i¢i egitime (egiticilerin egitimi) katilan 6gretim elemani sayisi _ 53 47
P.G.1.2.1.2. Toplam 6gretim elemani saysi 47 54 47
P.G. 1.2.1.3. Hizmet ici egitime (egiticilerin egitimi) katilandgretim eleman1 sayisimn 100 100 100
toplam 6gretim elemant sayisina orant
P.G.1.2.2.1. Ders veren 6gretim elemani sayist 36 45 41
P.G.1.2.2.2. Toplam 6grenci sayisi 1554 1376 1346
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P.G. 1.2.2.3. Ders veren ogretim elemani basina diisen 6grencisayist 43.17 30,58 32.83
)

P.G. 1.2.3.1. Erasmus degisim programina katilan 6gretim eleman 1 14

sayist -

P.G. 1.2.3.2. Mevlana degisim programina katilan 6gretim elemanisayisi _ _ _

P.G. 1.2.3.3. Degisim programlarina katilan toplam &gretim 7 _

elemani sayisi 20

P.G. 1.2.3.4. Degisim programlarina katilan 6gretim elemanisayisinin toplam dgretim -

elemani sayisina orani (%) 14!89 0’37

P.G. 1.3.1.1. Uluslararasi 6grenci say1st 130 187 189

P.G. 1.3.1.2. Uluslararasi 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisinaorani (%) 837 0155 14,00
)

P.G. 1.3.2.1. Uluslararas: etkinlik sayist 1 - _

P.G. 1.3.3.1. Erasmus degisim programi kapsaminda gelen 6grenci 2

sayisl - -

P.G. 1.3.3.2. Mevlana degisim programi kapsaminda gelen 6grencisayisi _ _ -

P.G. 1.3.3.3. Uluslararast degisim programlari kapsaminda gelen 2

toplam Ggrenci sayist - -

P.G.1.4.1.1. (7+1) isbasi uygulamali egitim uygulayan lisansprogrami sayisi 19 19 -

P.G. 1.4.2.1. Cift anadal programlarindan mezun olan &grenci 3 2

sayisl -

P.G.1.4.2.2. Yan dal programlarindan mezun olan 6grenci sayist - - R

P.G. 1.4.2.3. Cift anadal ve yan dal programlarindan mezun olantoplam 6grenci sayisi _ 3 2

P.G.1.4.2.4. Ciftanadal ve yan dal programi: mezun grencisayisinin toplam lisans mezun 088 1.00

Ogrenci sayisina orani (%) - ,

P.G. 1.4.3.1. Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyerlerine yonelik egitsel etkinliklerin 5 _ 20

sayisl

P.G. 1.4.4.1. Erasmus degisim programi kapsaminda giden 6grencisayist 17 1 1

P.G.1.4.4.2. Mevlana degisim programi kapsaminda giden 6grencisayist _ _ -

P.G. 1.4.4.3. Farabi degisim programi kapsaminda giden 6grencisayist _ _ -

P.G. 1.4.4.4. Ulusal ve uluslararast degisim programlarikapsaminda giden 6grenci sayisi 17 1 -

P.G. 1.4.5.1. Mezun 6grenci sayist 494 340 292

P.G. 1.4.5.2. Mezun olabilme durumuna gelen 6grenci say1st 1142 678 565

P.G. 1.4.5.3. Mezun 6grenci say1simin mezun olabilme durumuna gelen 6grenci sayisina 39

orani 43,33 50,15

P.G. 2.1.1.1. Universite mali kaynaklarryla tamamlanan proje sayis 15 138 4

P.G. 2.1.2.1. Universite dig1 ulusal kurum ve kisilerden saglananmali kaynaklarla 12 3

tamamlanan proje sayist

P.G. 2.1.3.1. Uluslararasi kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla tamamlanan _ 1

proje sayist

P.G. 2.1.4.1. Ogretim (iyesi say1st 36 44 M

P.G. 2.1.4.2. Ogretim Uyelerinin uluslararasi yayin sayis1 (Web ofScience) 64 34 43

P.G. 2.1.4.3. Ogretim elemanlarmin uluslararasi yaym say1s1 (Webof Science) 11 5 56

P.G. 2.1.4.4. Ogretim elemam bagina diisen uluslararasi yayinsayisi (Web of Science) 1.22 05 107
1 1

P.G.2.1.4.5. Ogretim (iyesi basina diisen uluslararasi yayin sayisi(Web of Science) 1.43 077 121
1) k)

P.G. 2.1.5.1. Ogretim Uyelerinin uluslararas: ati1f sayis1 (Web ofScience) 930 1686 879

P.G.2.15.2. Ogretim elemanlarimin uluslararas: atif say1s1 (Web ofScience) 32 38.3 935

1

P.G. 2.1.5.3. Ogretim eleman1 basina diisen uluslararasi atif sayi1si(Web of Science) 356 39 17.98
1) k)

P.G. 2.1.5.4. Ogretim (iyesi basina diisen uluslararas: atif say1si(Web of Science) 429 39.20 21.43
1) k)

P.G. 2.2.1.1. Rektdrlik bilimsel arastirma projelerine saglanandestek miktari (b) 45.000.00 30.972.00 74.096,82

. , , .
P.G. 2.2.2.1. Universite dist kurum ve kisilerin projelere sagladig1 mali destek miktari(b) 4.677.296.56 210,367.02| 1.653.834,37
. . ,
P.G. 2.3.1.1. Teknoparkta yuritiilen Ar-Ge ve girisimcilik projesayist _ _ 1
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P.G.2.3.2.1. Teknoparkta niversitemiz 6gretim elemanlarininsirket sayist

P.G. 2.3.3.1. Teknoparkta Universitemiz 6grencilerinin sirket sayist

P.G. 2.3.4.1. Universite adina tescil edilen toplam patent/ faydalimodel/ marka sayist

- - 1
P.G. 2.3.5.1. Universite adina tescil edilen ticarilesmis toplampatent/ faydali model /marka _ 1 _
saylst
P.G. 3.1.1.1. Dig danigma kurullari ile yapilan toplant sayisi - 2 2
P.G. 3.1.2.1. Halka agik sosyal faaliyetlerin sayist - - -
P.G. 3.1.3.1. Gevre duyarliligi kapsaminda dig paydaslarla yapilan etkinlik sayisi _ _ _
P.G. 3.1.4.1. Universiteyi tanitic1 ziyaret sayist 2 5 2
P.G. 3.2.1.1. Plan dénemi basindan itibaren (2022) mezun
olanlarin mezun bilgi sistemine kaydedilme orani (%) 100 100 100
P.G. 3.2.2.1. Daha o6nceki yillarda mezun olan 6grencilerimizeyonelik diizenlenen 1
etkinlik sayist - -
P.G. 3.2.3.1.Kariyer sahibi mezunlarimizin katilmiylagergeklestirilen etkinlik sayisi _ _ _
P.G. 3.3.1.1. Ogrenci memnuniyet diizeyi (%) 61,40 61,05 61,16
P.G. 3.3.2.1. Akademik personel memnuniyet diizeyi (%) Yetersiz 68,62 66,41

Katilim
P.G. 3.3.3.1. idari personel memnuniyet diizeyi (%) 82,59 85,62 83.86
P.G. 3.3.4.1. D1s paydas memnuniyet diizeyi (%) 78,75 Yetersiz 88,98
Katilim

P.G. 3.4.3.1. Mize, koleksiyon ve sergilere iiniversite digindan gelen ziyaretgi sayisi _ _ _
P.G. 4.2.1.1. Kurum tarafindan verilen hizmet ici egitime katilan personel sayis 43 5 1
P.G. 4.3.1.1. Mali konulara iligkin verilen egitimlere katilan sorumlu personel sayisi 2 2 3
P.G. 4.3.4.1. Doner sermaye gelirleri (b) 50.983,40 68632.75 116,050,00
P.G. 4.4.1.1. Egitim-6gretim, aragtirma ve sosyal alanlar (m?) 27377 27377 27377
P.G. 4.4.3.1. Kayittan diisen tanisir sayist _ 2 21
P.G. 4.4.3.2. Tasinir sayisi 4832 4795 4753
P.G. 4.4.3.3. Taginirlarin etkin kullanim oran1 [100- (Kayittandiisen taginirlar/Mevcut 100 99.96 99.00

taginirlar x 100)]
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4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

4.1. Liderlik, Yonetim ve Kalite

Gucla Yonler

. Fakiiltemiz boliimlerinde egitim 6gretim amaglari tanimlanmis ve bu amaglar program
mezunlarinm yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedefleri ve mesleki beklentileri ile
uyumludur.

. Fakiltenin Akademik ve idari birimlerinin organizasyon semalar, is akiglari ve gorev tanimlari
belirlenmistir.

. Fakulte yonetiminin seffaf ve ulasilabilir bir yonetim anlayisina sahip oldugu diistiniilmektedir.

. Akademik ve idari personelin kurum hakkidaki memnuniyet duzeyleri yillar igerisinde takip
edilmis olup yeterli diizeyde oldugu goriilmiistiir.

. Fakdlte kalite politikas1 kapsaminda, Universitemiz kalite politikasiyla ayn1 dogrultuda ¢alismalar
yurattlmektedir.

Iyilestirmeye Acik Yonler

. Fakilte bolimlerinin Egitim Ogretim siireclerinde i¢ ve dis paydas goriislerine 6ncelik verilmesi
hedeflenmektedir.

. D1s paydaslari ile etkinlikler basta olmak tzere farkl iletisim kanallar1 yoluyla giic¢li bir iletisim
bag1 kurulmasi beklenmektedir.

. Birimin karar alma stireglerinde 6grenci katiliminin saglanmasi hedeflenmektedir.

. Kalite sirecleri kapsaminda ilgili verilerin elde edilmesinde bilgi sistemlerinin gelistirilmesi
hedeflenmektedir.

. Fakulte bolumlerindeki idari sireclerin daha verimli bir sekilde stirdirtlmesi igin personel tahsisi
hedeflenmektedir.

. Birim web sayfasinin kullanici dostu olacak sekilde glincellenmesi hedeflenmektedir.

4.2 Egitim ve Ogretim

Birimin 6gretim programlari, egitim amaglar1 ve TuUrkiye Yiksekogretim Yeterlikler Cerceve
Programi (TYYC) ile uyumlu ve birimin hedefleri dogrultusunda planlanmaktadir.

Gucla Yonler

. Birimde uygulama agirlikli (7+1) Egitim Ogretim programi uygulanmaktadir.

. Programlarda yer alan 6gretim planlar1 ilgili komisyon ve Bolim Baskanliklari tarafindan dis
paydas goriisleri, teknolojik gelismeler ve sektor gereksinimleri g6z oniine alinarak
tyilestirilmektedir.
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. Programlar arasi ¢ift anadal ve yandal olanaklar1 bulunmaktadir.

. Her akademik yil baslangicinda akademik danismanlik toplantilari ve oryantasyon egitimi
yapilmaktadir.

. Birimde uluslararasilasma slreci kapsaminda ERASMUS 6grenci hareketliligi
gerceklestirilmektedir. FARABI degisim programi uygulamalar1 da mevcuttur.

. Uygulamali egitim amaci1 dogrultusunda ulusal ve uluslararasi fuarlara teknik gezi, yarigsma ve
projelerle katilim saglanmaktadir.

Gelistirmeye Acik Yonler
. Birime ait bagimsiz bir bina yapilmas1 hedeflenmektedir.

. Programlara ait uygulamali egitimler kapsaminda gerekli laboratuvar alt yapisinin yeni
teknolojiler ile iyilestirilmesi hedeflenmektedir.

. Uygulamali Egitimler kapsaminda isletmelerle yapilan protokollerin sayisinin artirilmasi
hedeflenmektedir.

. Program ¢iktilarinin ve ders 6grenme kazanimlariyla uyumunun izlenmesi ve iyilestirilmesi
hedeflenmektedir.

. Mezun 6grencilerin takibinin yapilmasi hedeflenmektedir.

. Programlarda MUDEK akreditasyon stireclerinin baslatiimas: hedeflenmektedir.

. Ogrencilere yonelik konferans, seminer ve panel sayilarmin artiriimas: hedeflenmektedir.
. Programlarda anabilim dali sayismin artirilmasi hedeflenmektedir.

. Uygulamali egitim alanlarinin is sagligi ve giivenligine uygun bir sekilde diizenlenmesi
hedeflenmektedir.

4.3 Arastirma ve Gelistirme

Gugla Yoénler

. WOS verilerine bakildiginda akademik yayin sayis1 ve H index’inin Universitemiz ortalamasinin
iizerinde oldugu goriilmektedir.

. Diinyanin En Etkili Bilim Insanlar1 listesinde surdurtilebilir olarak birim akademisyenleri dereceye
girmektedir.

. Birime ait 2018 yilindan beri Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararas1 Milthendislik Teknolojileri
ve Uygulamali Bilimler Dergisi yaymlanmaktadir.

. Birimde dgrencilerin TUBITAK, TEKNOFEST vb. projelerine katiliminin desteklenmekte ve
mevcut birgok projenin yurutilmektedir.

. Teknolojik gelismelere paralel olarak gerek ulusal gerekse uluslararasi standartlar takip edilerek,
iiniversite ve aragtirmacilara yonelik kiitliphane hizmetleri ytiriitiilmektedir.

Gelistirmeye A¢ik Yonler ve Oneriler

. Birimin, stratejik amag ve hedefleri dogrultusunda, bdlgesel kalkinmaya katki saglama amagh
girisimlerin artirilmas1 hedeflenmektedir.

. Birimin, 6gretim elemani kadrosunu nitelik ve nicelik olarak iyilestirerek aragtirma potansiyelinin
gelistirilmesi amaglanmaktadir.
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. Birim laboratuvar altyapilarindaki makine/cihazlarin periyodik bakimmin diizenli yapilarak kayit
altina alinmasi1 hedeflenmektedir.

. Birime aktarilan sarf malzeme ve makine teghizat kalemlerinin artirilmasi hedeflenmektedir.
. Ar-Ge slreclerinde dis paydas katilimimin artirilmas: hedeflenmektedir.

4.4 Toplumsal Katka
Gucla Yonler

. Pandemi oncesinde yapilan Teknoloji Giinleri Etkinlikleri ve pandemi sonrasinda AKUFEST ile
stirekliligi saglanan etkinlikler yapilmaktadir.

. Birimdeki programlarin miifredatinda Gonulliluk Calismalari Dersi bulunmaktadir.
. Bolgesel sektdrlere yonelik akademik galismalar ve projeler bulunmaktadir.

Gelistirmeye Acik Yonler ve Oneriler

. Gonalluluk Calismalar: Dersinin aktif olarak agilmasi hedeflenmektedir.
. AKUSEM Biinyesinde halka agik egitimlerin verilmesi hedeflenmektedir.
. Programlarla ilgili Mesleki kuruluslarla iletisimin artirilmasi1 hedeflenmektedir.

5.ONERI VE TEDBIiRLER

Teknoloji Fakiiltesi’nde, egitim — 6gretim Kkalitesini artirmaya yonelik hedefler dogrultusunda her
yil akademik personele yonelik hizmet i¢i egitimler planlanmakta ve Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ile
koordineli bir sekilde gerceklestirilmektedir. Teknoloji Fakiiltesi biinyesinde hedeflenen sayida
SCOPUS/ESCI-SCI veya TR indeksi kriterine uygun makale, fakiilte akademik kadrosu tarafindan
hazirlanmis ve yaymlanmak iizere kabul edilmistir. Ogrencilerin, mesleki ve teknik becerilerini
gelistirmeleri amaciyla, en az 1 proje ile TEKNOFEST vb. etkinliklere katilmalar1 saglanmistir. Egitim-
Ogretimin en 6nemli parcalarindan biri olan dis paydas sayis1 da arttirilmastir.

2024 yili hedefleri ve bunlarin gergeklesme diizeyleri degerlendirildiginde bir¢ok hedef
gerceklestirilmis olup, bazi hedeflere ise istenen diizeyde ulasilamadigi goriilmiistiir. Bu hedeflere
bakildiginda; Universite-Sanayi is birligi kapsaminda; fakiilte dgrencilerinin yapacag bitirme tezlerinden
en az bir lisans bitirme tezinin, “isletmede mesleki egitim” dersini aldig1 isyerinin faaliyetlerine veya
muhendislik problemlerinin ¢oziimiine yonelik olmast durumu ile ilgili herhangi bir ¢alisma
yapilamamistir. Ogrencilerin egitim siireci icerisinde en az 1 defa toplumsal projeye katilmalarmin
saglanmasi hedefine de heniiz ulasilamamustir. Ayrica, hedefler igerisinde en 6nemlilerinden biri ve
Teknoloji Fakiiltesinin dncelikli ihtiyac1 olan, Egitim-Ogretim binasmin hizmete almmasi durumu da
saglanamamustir.
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Teknoloji Fakiiltesi’nin 2025 hedefleri ve bu hedeflere yonelik riskler asagida listelenmistir.
- Fakiiltemizde, 6@retim iiyesi basina en az 1 adet makale (WOS veya SCOPUS veri tabaninda yer
alan) yayinlamak,

Riskler
Akademik personel is yiikiiniin fazla olmasi,
Makale kabul siire¢lerindeki aksakliklar,
Akademik personelin yeterince tesvik edilmemesi,
- Ogrencilerimize egitim siireci icerisinde en az 1 defa farkindahk egitimi (bagimhhkla miicadele, kariyer
planlama, vb.) diizenlemek,
Riskler
Ilgili etkinliklere yeterli 6denek saglanamamasi,
Ogrencilerin, ilgili etkinliklere kars1 isteksizligi,
I¢ ve dis paydaslarin cesitli nedenlerle egitimleri iptal etmesi,
- Fakiiltemizde, her yil 6grencilere yonelik TUBITAK projelerinden (2209/A veya 2209/B) béliim basina
en az bir proje yapmak,
Riskler
Ogrencilerin, ilgili projelere kars isteksizligi,
Danigsman akademik personelin is yukiniin fazla olmasi,
Proje degerlendirme siirecinde yasanan aksakliklar,
- Fakiltemizde, 6gretim elemanlarina yonelik ERASMUS ders verme veya personel egitimi konularinda
boéliim basina en az bir katihm saglamak,
Riskler
Akademik personelin ilgili etkinliklere kars1 isteksizligi,
Erasmus koordinatorliigliniin ¢esitli nedenlerle egitimleri iptal etmesi,
Erasmus koordinatorliigii tarafindan verilen kontenjanlarin yetersiz olmasi,
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EK-1: iIC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gérev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mall yonetim ilkelerine,
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis
kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde ig
kontrol sisteminin yeterli ve makul glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢
kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Buraporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Afyonkarahisar 17.01.2025

Prof. Dr. Ayhan EROL

Teknoloji Fakiiltesi Dekan
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EK-2: BIRIM YONETIM KURULU

Afyon Kocatepe Universitesi Teknoloji Fakiltesi <2024 Y1l: Birim Faaliyet Raporu”,

Fakiilte Yonetim Kurulu tiyeleri tarafindan oy birligi ile kabul edilmistir.

Yénetim Kurulu Uyeleri

Prof. Dr. Ayhan EROL Dekan
Prof. Dr. Yiiksel OGUZ Uye
Prof. Dr. Yusuf KAYALI Uye
Prof. Dr. Fatih AKSOY Uye
Dog. Dr. Ahmet YONETKEN Uye
Dog. Dr. Giiray SONUGUR Uye
Dr. Ogr. Uyesi Siikrii ULKER Uye
Fak. Sek. V. Ersin DURAK Raportor V.
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