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ACIKLAMALAR

1. Rapor taslagimin bashk ve tablolarmin altinda ilgili yerlerin hangi kriterlere gore doldurulacagi
hususunda agiklamalara yer verilmistir.
2. Birim faaliyet raporlari, "Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans
Programlar: ile Faaliyet Raporlarmma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik" hikimleri
kapsaminda hazirlanacak olup ilgili yonetmeligin 24. maddesine gore "Birim faaliyet raporu hazirlayan
harcama yetkilileri, raporun i¢eriginden ve raporda yer alan bilgilerin dogrulugundan iist yoneticiye
kargi sorumludur”. Kalite Guvencesi Sistemi gercevesinde:
-Raporda yer tim bilgi ve verilerin kanita dayali olmasi,
- Proje kapsamindaki etkinliklerin katilimei listesi, fotograf, memnuniyet anketi vb. agilardan kayit
altina alinmasi ve belirli bir ¢ikt1 ile kanitlanmasi,
-Toplumsal katki faaliyetlerinin (halka agik faaliyetler) dis paydaslarla ortaklasa diizenlenmesi halinde
bir protokole dayandirilmasi gerekmektedir.
-Gerektiginde ilgili kanitlar birimlerden talep edilebilecektir.
3. Tablolar1 ve agiklamalar1 mali y1l takvimini (1 Ocak- 31 Aralik tarihleri arasi) kapsayacak sekilde 31
Aralik tarihli verileri dikkate alarak doldurunuz. Yillar itibariyla veri istenilen tablolar1 en az 3 yili
kapsayacak ve yillar stitununda yillar1 artan sekilde doldurunuz.
4. Rapor, bu agiklamalar ve Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans
Programlari ile Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in Besinci Kisim
Birinci Béliim’iinde yer alan "Raporlama ilkeleri" bashgi altindaki hususlar dikkate alinarak rapor
formatinda hazirlanacaktir. Ilgili basligi tamamladiktan sonra sizlere yardimei olmak icin ekledigimiz
aciklamalari (bu baglik dahil) kaldiriniz.
5. Tablolara yalmzca ilgili sayisal verileri/bilgileri degil ayn1 zamanda tablolarin altma ya da istiine
sozel aciklamalar1 da ekleyiniz. Tabloda yer alan verilerde gegmis yillara gore artis ya da azalis varsa
bunlarin nedenlerini belirtiniz. Bu agiklamalar hem tablodaki bilgileri agiklayici olmali hem de (eger
tablo yansitiyorsa) biriminizin glcll ya da iyilestirmeye a¢ik yonii olduguna dair yorumlara yer
vermelidir.
6. Biriminizde tabloyu igeren bir faaliyet yil igerisinde ger¢eklesmemigse bu konu hakkinda tablonun
altina acgiklama yapiniz. Tabloyu silmeyiniz. Biriminizin faaliyeti hazirlamig oldugumuz sablondan
farkliysa ilgili tabloyu degistirebilir ya da yeni bir tablo ekleyebilirsiniz. Sablonda yer alan ilgili satirlara
ya da siitunlara karsilik gelen bir veri yoksa bu satirlar1 ve siitunlar1 silebilirsiniz.
7. Ekleme ve ¢ikarmalar yapildiktan sonra "Igindekiler" bolimiini ve "Tablolar Listesini" giincelleyiniz.
Baslik numaralar1 ve tablo sayilari aritmetik olarak artmalidir.
8. Rapor tamamlandiktan sonra EK-1'de yer alan i¢ kontrol giivence beyani, harcama yetkilisince; EK-
2 ise birim yonetim kurulu Oyeleri tarafindan imzalanacaktir. Yalnizca bu iki sayfa imzalandiktan sonra
taranarak resmi yazi1 (EBYS) ekinde Strateji Gelistirme Daire Baskanli§ina gonderilecektir. Raporun
ayrica fiziki ortamda gonderilmesine gerek yoktur.
9. Hazirlamis oldugunuz birim faaliyet raporu:

e En ge¢ ocak ay1 sonuna kadar birim web sayfanizdan kamuoyuna duyurulacak,

¢ Word formatinda elektronik postayla stratejikplan@aku.edu.tr adresine gonderilecek,

e Rektorlik makamina sunulmak tUzere Resmi yaziyla Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’na
gonderilecektir.
10) Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi, yukarida yer alan mevzuat hikiumlerine uygun olarak
hazirlanmadan génderilen birim faaliyet raporlarmi diizeltilmek izere birimlere iade edecektir.
11. Raporun hazirlanmasi strecinde her turli soru ve sorunlarmiz igin Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1 Stratejik Planlama Sube Miidirligi ile stratejikplan@aku.edu.tr e-posta adresi Gzerinden
iletigime gecebilirsiniz.
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HARCAMA YETKILIiSi SUNUSU

Amaci, lilke sanayi ve sektoriine ihtiya¢ duyulan uygulama bilgisi ve becerisi kuvvetli miithendisler
yetistirmek olan Afyon Kocatepe Universitesi Teknoloji Fakiiltesi, ilk kurulan 7 Teknoloji Fakiiltesi arasinda yer
alarak Metalurji ve Malzeme Miihendisligi, Makine Miihendisligi ve Otomotiv Miithendisligi boliimleri ile egitim-
Ogretim faaliyetlerine 2010 yilinda baglamigtir. Daha sonra biinyesine 2012 yilinda Elektrik Elektronik
Miihendisligini,2013 yilinda Mekatronik Miihendisligini ve 2021 yilinda Yazilim Miihendisligini ekleyerek gegen
12 yilda edinilen bilgi ve tecriibe birikimiyle giiclenmeye devam etmistir. Fakiiltemiz egitim 6gretimde teorik bilgi
ve uygulama becerisini birlestirerek ve sanayi ile i birligi i¢erisinde yiriitillen faaliyetlerde bulunarak iilkemizin
teknolojik kalkinmasimi hizlandirmaktir. Hedefimiz, dgrencilerimize disiplinler arasi, uygulamali ve giiniimiiziin
karmasik yasamina uyarlanabilecek yiiksek nitelikli bir egitim vermektir. Bu dogrultuda fakiiltemiz laboratuvar ve
diger teknolojik donanimlara sahip alt yapisiyla uygulamali ve deneysel 6grenim iizerine yogunlasabilmektedir.
Bunyesinde barindirdigi Makine Miihendisligi Boliimii’'nde 6 adet laboratuvar, Mekatronik Miihendisligi
Boliimii’nde 3 adet laboratuvar, Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii’nde 6 adet laboratuvar ve 1 adet
uygulama atolyesi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii’nde 5 adet laboratuvar, Otomotiv Miihendisligi
Boliimii’nde 2 adet laboratuvar ve 1 adet uygulama at6lyesi olmak iizere toplam 22 laboratuvar ve 2 uygulama
atolyesi ile iyi bir alt yapiya sahip olarak orgiin lisans 6gretimini kaliteli bir sekilde yerine getirmektedir. Diger
taraftan sahip olunan giiglii akademik ve idari kadro ile her zaman 6grencilerimiz i¢in daha iyi neler yapilabilir
konusunda ¢alisilmaya devam edilmektedir. Hedefimiz c¢agdas, kaliteli ve endiistriyle i¢ ige bir miihendislik
egitimi sunarak kendisine giivenen basarili ve vizyon sahibi mithendisler yetistirmektir. 17.01.2024

Prof. Dr. Ayhan EROL
Dekan
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1.1.

1.2.

1.3.

1. GENEL BIiLGIiLER
MISYON VE ViZYON

Fakiltemiz misyonu; Ogrencilerimizin kendi miihendislik alanlarinda evrensel diizeyde
bilgiye ulasmalarina, yeni bilgi iiretmelerine ve lrettikleri bilgileri teknolojik uygulamaya
dontistiirmelerine katki saglamakla birlikte nitelikli ve etik degerlere saygili miihendisler
yetistirmektir.

Fakultemiz vizyonu; Giincel bilimsel arastirmalari ve teknolojiyi takip eden, iiniversite-
sanayi isbirligini 6n planda tutan, egitimde kaliteyi siirekli arttirma c¢abasi icerisinde olan,

sehrimiz ve bdlgemizin ihtiya¢ duydugu nitelikli mithendisleri yetistiren fakiilte olmaktir.

YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekégretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve
programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicli yetistirmek.
Ulkenin teknolojik, bilimsel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesine ve gelismesine
katkida bulunmak i¢in, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde
bulunmak suretiyle, 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalar1 sonuglandirarak
diisiincelerini ve dnerilerini bildirmek.

BiRIME ILiSKIN BILGILER

1.3.1. Iletisim Bilgileri

Tablo 1: Iletisim Bilgileri

(Unvam) Ad1 ve Soyadi Gorev Unvani Is Telefonu E-Posta
Prof. Dr. Ayhan EROL Dekan 0272 218 2465-2528 | aerol@aku.edu.tr
Dog. Dr. Halil AYTEKIN Dekan Yardimcist | 0272 218 2503-2502 | haytekin@aku.edu.tr

Dr.Ogr. Uyesi Siikrii ULKER

Dekan Yardimecisi

0272 218 2505-2545

ulker@aku.edu.tr

Mehmet Ali SARA

Fakiilte Sekreteri

0272 218 2507-2508

masara@aku.edu.tr

Birim Web Adresi: teknoloji.aku.edu.tr

Birim Mail Adresi: teknoloji@aku.edu.tr

Birim Santral Telefon Numarasi :+90 272 218 25 10
Birim Adresi: Afyon Kocatepe Universitesi, Teknoloji Fakiiltesi, Ahmet Necdet Sezer

Kampdsu, Gazligol Yolu, 03200
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1.3.2. Tarihsel Gelisim

Tiirkiye’de 2010 yilinda ilk kez 6grenci alan 7 Teknoloji Fakultesinden biri olan Afyon
Kocatepe Universitesi Teknoloji Fakiiltesi 13.11.2009 ve 2009/15546 sayili Bakanlar Kurulu
karar1 ile kurulmustur. Belirli mesleklere yonelik, tilkemizin, bélgemizin ve Afyonkarahisar’in
sanayi ve diger hizmet sektorlerindeki muhendis ihtiyacii karsilamak amaciyla kurulan
Fakiltemizde 2010-2011 egitim-6gretim yili gliz doneminden itibaren Metallirji ve Malzeme
Miihendisligi, Makine Miihendisligi ve Otomotiv Miihendisligi Boliimlerine 6grenci alarak
muhendislik miifredatin1 uygulamaktadir. 2012 yilinda ise Elektrik-Elektronik Miithendisligi ilk
ogrencilerini almistir. Ayni1 yil igerisinde bu 4 bolumiin ikinci 6gretimine 6grenci alarak egitim-
ogretim devam ettirilmektedir. 2013 yilinda ise Mekatronik Mithendisligi Bolimu agilmis olup
normal ve ikinci 6gretim olmak tizere ilk dgrencilerini almistir. 2019-2020 egitim-6gretim
yilindan itibaren OSYM tarafindan ikinci 6gretim programlarimiz kapatilarak kilavuzda yer
almamistir. 2021 yilinda Yazilim Miihendisligi Bolimi agilmistir. 2014 yilinda 1ilk
mezunlarini veren Fakiltemiz bugiine dek toplamda 2539 6grenci mezun etmistir. Fakiiltemiz

halen 1376 6grenciyle egitim-6gretime devam etmektedir.
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1.3.3. Orgiit Yapisi

Teknoloji Fakultesi Organizasyon Semasi ZE)

OSIPPROIEE kit Kurulu ¥

Faklilta
Danigma Kurub

Pdetalur)i ve Crtamativ Elektrik-Elektromik
Malz Biihendisligi Miihendisligi
Bélim Baskan Mihendislig Bélim Bagkam Balom Bagkam

BalOm Baskana

Hakine " - o _
Makine Metalurji ve Cromatiy Elektrik-Elektronik

Miibendishgi
Anabilim Dal

MOhendisligi Malzzme Miibendisligi

Anabilim Dali Mihendisligi Anabilim Dal

Anahbilim Dah Bagkan
Baykan

Bagkam Hal",l,am

]

LELELLT Y. 4 Yardimc
Islember Hizmetler

Satin alma-

Tagimr Dekan Sekreteri

Islemleri

Tablo 2: Fakiilte Komisyonlar1

Komisyonun Adi Komisyon Uyeleri

Dr.Ogr. Uyesi Tolga OZER

Dr.Ogr. Uyesi Siikrii Ayhan BAYDIR
Dr.Ogr. Uyesi Nevzat OLGUN

Web Sayfast Sorumlusu IArs.GOr. Turan Alp ARSLAN

IArs. Gor Ibrahim CELIK

|Ars.Gor. Hatice TURNA

IArs.Gor. Feyza Nur YESIL

|Ars.Gor. Bahri Samil KORKMAZ
IArs. Grv. C. Mahmud YALCIN

Dr. Ogr. Uyesi Siikrii ULKER

Dog. Dr. Halil AYTEKIN

Egitim Ogretim Komisyonu [Dr.Ogr. Uyesi Siikrii Ayhan BAYDIR
Dr.Ogr. Uyesi Faruk Emre AYSAL
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet YUMURTACI
Dr.Ogr. Uyesi Ozgiir VERIM
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a) Makine Miihendisligi BOlIUumu

Makine miihendisligi, temel fizik prensipleri ve malzeme teknolojileri kullanarak

mekanik sistemlerin tasarim, analiz, imalat ve bakimu ile ilgili calismalar yapan ve fiziksel olay

ve durumlar1 matematiksel olarak modellemek suretiyle problemlere analitik ¢oziumler

sunabilen muihendislik disiplinidir.

Tablo 3a: Makine Miihendisligi Boliimii Y 6netimi

Tab

(Unvam) Adi ve Soyadi Gorev Unvam Is Telefonu E-Posta
Prof. Dr. Abdurrahman Bolim Bagkani 0272 218 2532
KARABULUT akarabulut@aku.edu.tr
Dr.Ogr. Uyesi Siikrii Boliim Bagkan Yardimcist 0272 218 2545 | ulker@aku.edu.tr
ULKER
Dr.Ogr. Uyesi Omer Faruk Béliim Bagkan Yardimeist | 0272218 2536 | ofguler@aku.edu.tr
GULER

lo 4a: Makine Miihendisligi Boliimii Komisyon Bilgileri

Komisyonun Adi

Komisyon Uyeleri/Sorumlusu

Egitim-Ogretim Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Siikrii ULKER (Basgkan)

Prof. Dr. Muhammet YURUSOY

Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir VERIM

Muafiyet ve Intibak Komisyonu

Prof. Dr. Abdurrahman KARABULUT (Baskan)

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet CETKIN

Ars. Gor. Bahri Samil KORKMAZ

Yatay Gegis Komisyonu

Dog. Dr. Ceyhun YILMAZ (Bagkan)

Dr. Ogr. Uyesi Nihal YUMAK

Ars. Gor. Bahri Samil KORKMAZ

Uygulamali Egitimler Komisyonu
(Staj ve Isletmede Mesleki Egitim )

Dr. Ogr. Uyesi Omer Faruk GULER (Baskan)

Prof. Dr. Bekir YALCIN

Dog. Dr. Ceyhun YILMAZ

Ars. Gor. Muhammed Esad KAYACAN

Ars. Gor. Bahri Samil KORKMAZ

Mezuniyet Komisyonu

Prof. Dr. Abdurrahman KARABULUT (Baskan)

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet CETKIN

Ars. Gor. Bahri Samil KORKMAZ (Damisman Uye)

Bilimsel Arastirma ve AR-GE Grubu Uyesi

Prof. Dr. Kubilay ASLANTAS

Fakiilte Egitim Ogretim Komisyonu
Temsilcisi

Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir VERIM

Cift Anadal-Yandal Koordinatorii

Ars. Gor. Muhammed Esad KAYACAN

Erasmus, Mevlana ve Farabi Koordinatori

Dr. Ogr. Uyesi Omer Faruk GULER

Fakiilte Burs Komisyonu Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet CETKIN

Fakilte Kalite Komisyonu Kalite Elgisi

Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir VERIM

Oz Degerlendirme Komisyonu

Prof Dr. Abdurrahman KARABULUT ( Baskan )

Dog.Dr. Ceyhun YILMAZ

Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir VERIM
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b) Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi BOlumu matematik, fizik, kimya ve mihendislik
bilgilerine sahip ve bu bilgileri kullanabilme yetenegi kazanmig, malzemelerin dretimi, yapilart,
ozellikleri, islenmesi, performansi ve bunlar arasindaki iliskileri bilen mithendisleri yetistirir.
Muhendislik bilgisini kullanarak malzeme segimi yapabilen, malzemelerin karakterizasyonu

icin mevcut yontem ve cihazlar1 bilen ve kullanma becerisine sahip mezunlarina ayrica ilgili

sanayi ve endiistriyel uygulamalar1 yerinde gorme ve bilgi edinme becerisi kazandirir. Takim
calismasina yatkin, cevreye, is sagligi ve giivenligine duyarli, ekonomik analiz yapabilen,
mesleki etik degerlere sahip, 0zgiiveni yiiksek, sorumluluk alabilen, ulusal ve uluslararasi

diizeyde kabul gorecek hem teorik bilgilere hem de uygulama yetenegine sahip ilgili endustriyel

sektorlerin ihtiyag duydugu ytiksek nitelikli mihendisler yetistirir.

Tablo 3b: Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii Y dnetimi

(Unvam) Adi ve Soyadi Gorev Unvam Is Telefonu E-Posta
Prof. Dr. M. Serhat Bolim Bagkani 0 (272) 228 14 47 — | shaspinar@aku.edu.tr
BASPINAR 2453
Dog. Dr. Halil AYTEKIN Boliim Bagkan Yardimecis1 | 0(272) 228 14 47 — | haytekin@aku.edu.tr

2502
Dr. Ogr. Uyesi Yelda Boliim Baskan Yardimeist | 0(272) 228 14 47 — | yeldaakcin@aku.edu.tr
AKCIN ERGUN 2445

Tablo 4b: Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii Komisyon Bilgileri

Komisyonun Adi

Komisyon Uyeleri/Sorumlusu

Egitim-Ogretim Komisyonu

Prof. Dr. Yilmaz YALCIN (Baskan)

Prof. Dr. Siikrii TALAS

Dog. Dr. Halil AYTEKIN

Muafiyet ve Intibak Komisyonu

Prof.Dr. M. Serhat BASPINAR (Baskan)

Dog. Dr. Halil AYTEKIN

Dr. Ogr. Uyesi Yelda AKCIN ERGUN

Yatay Gegis Komisyonu

Prof. Dr. Yusuf KAYALI (Baskan)

Dr. Ogr. Uyesi Sinan ATLI

Ars. Grv. C. Mahmud YALCIN

Uygulamali Egitimler Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Yelda AKCIN ERGUN (Baskan)

(Staj ve Isletmede Mesleki Egitim )

Dr. Ogr. Uyesi 1. Sinan ATLI

Ars. Grv. C. Mahmud YALCIN

Mezuniyet Komisyonu

Prof. Dr. M. Serhat BASPINAR (Baskan)

Prof. Dr. Yusuf KAYALI

Dr. Ogr. Uyesi 1. Sinan ATLI (Damigman Uye)

Cift Anadal-Yandal Koordinatorii

Ars. Grv. Mahmud Cemalettin YALCIN

Fakiilte Egitim Ogretim Komisyonu Temsilcisi

Dog. Dr. Halil AYTEKIN

Fakilte Kalite Komisyonu Kalite Elgisi

Dr. Ogr. Uyesi Yelda AKCIN ERGUN

Bilimsel Aragtirma ve AR-GE Grubu Uyesi

Prof. Dr. Yusuf KAYALI

Fakiilte Burs Komisyonu Uyesi

Prof. Dr . Serhat BASPINAR

Oz Degerlendirme Komisyonu

Prof. Dr . Serhat BASPINAR ( Bagkan)

Dog.Dr. Halil AYTEKIN

Prof. Dr. Siikrii TALAS

Erasmus, Mevlana ve Farabi Koordinatori

Ars. Grv. Mahmud Cemalettin YALCIN
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c) Otomotiv Miihendisligi BOlUumu

Otomotiv muhendisleri, temel muhendislik ile tasarim prensiplerini otomotiv sektdérinin
iiretim, tasarim vb. her agsamasinda en yiiksek diizeyde uygulayabilen, otomotiv sektdriindeki
yeni teknolojiler, tiretim teknikleri agisindan yeterli bilimsel arastirmalar1 yapabilen, yeni
gelistirilecek araglarda giivenlik tedbirlerini-konforu daha da ileriye goéturebilecek bilgi ve

becerileri kullanabilen miihendislerdir.

Tablo 3c: Otomotiv Miihendisligi Bolimii Yo6netimi

(Unvam) Ad1 ve Soyadi Gorev Unvam Is Telefonu E-Posta
Prof. Dr. ibrahim MUTLU BolUm Bagkan1 | 0272218 2535 | ibrahimmutlu@aku.edu.tr
— 2523
Dr. Ogr. Uyesi Siikrii Ayhan BAYDIR Bolim Bagkan | 0272218 16 50 | abaydir@aku.edu.tr
Yardimecisi — 1650
Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim YAVUZ Bolum Baskan | 0272218 2547 | iyavuz@aku.edu.tr
Yardimecisi — 2547

Tablo 4c: Otomotiv Mithendisligi Boliimii Komisyon Bilgileri

Komisyon Uyeleri/Sorumlusu

Prof. Dr. Huseyin BAYRAKCEKEN (Baskan)
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet CAKMAKKAYA
Dr. Ogr. Uyesi Siikrii Ayhan BAYDIR
Prof. Dr. ibrahim MUTLU (Baskan)

Dr. Ogr. Uyesi Siikrii Ayhan BAYDIR

Ars. Gor. Turan Alp ARSLAN

Dog¢. Dr. Yasar Onder OZGOREN (Baskan)
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet CAKMAKKAYA
Ars. Gor. Turan Alp ARSLAN

Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim YAVUZ (Baskan)
Prof. Dr. Fatih AKSOY

Ogr. Gor. Ender OYMAN

Prof. Dr. Ibrahim MUTLU (Baskan)

Dr. Ogr. Uyesi Siikrii Ayhan BAYDIR

Ogr. Gor. Ender OYMAN (Damisman Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim YAVUZ

Dr. Ogr. Uyesi Siikrii Ayhan BAYDIR
Dog. Dr. Yasar Onder OZGOREN

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet CAKMAKKAYA
Dr. Ogr. Uyesi Siikrii Ayhan BAYDIR
Prof. Dr Ibrahim MUTLU (Baskan)

Dog. Dr. Yasar Onder OZGOREN

Dr. Ogr. Uyesi Siikrii Ayhan BAYDIR

Ars. Gor. Turan Alp ARSLAN

Komisyonun Adi

Egitim-Ogretim Komisyonu

Muafiyet ve Intibak Komisyonu

Yatay Ge¢is Komisyonu

Uygulamali Egitimler Komisyonu
(Staj ve Isletmede Mesleki Egitim )

Mezuniyet Komisyonu

Bilimsel Arastirma ve AR-GE Grubu Uyesi
Fakiilte Egitim Ogretim Komisyonu Temsilcisi
Cift Anadal-Yandal Koordinatorii

Fakiilte Burs Komisyonu Uyesi

Fakilte Kalite Komisyonu Kalite Elgisi

Oz Degerlendirme Komisyonu

Erasmus, Mevlana ve Farabi Koordinatori

d) Mekatronik Miihendisligi Bolumu

Mekatronik Miihendisligi, makine, elektrik, elektronik, kontrol ve yazilim miithendisligi bilim

dallarmin birlesimini ifade eden ¢ok disiplinli bir mithendislik dalidir. Giinlimiiz Endiistri 4.0

caginda makinelerin zekilesmesi ihtiyacindan dogmus bir mihendislik disiplinidir. Bir
13|Sayf


mailto:ibrahimmutlu@aku.edu.tr
mailto:abaydir@aku.edu.tr
mailto:iyavuz@aku.edu.tr

Mekatronik Miihendisi, ¢evreleri ile siirekli bilgi aligverisi yapan ve bu bilgileri karar vermek

icin kullanan akilli makineler ve sistemler tasarlar.
Tablo 3d: Mekatronik Miihendisligi Bolimii Yo6netimi

(Unvam) Ad1 ve Soyadi Gorev Unvam Is Telefonu E-Posta
Dog.Dr. Ahmet YONETKEN Bolim Baskan1 | (0272) 218 1652 | yonetken@aku.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi Faruk Emre AYSAL Boliim Baskan (0272) 218 2548 | faysal@aku.edu.tr
Yardimcisi
Dr. Ogr. Uyesi Melih OZCATAL Boliim Baskan (0272) 218 2448
Yardimcisi mozcatal @aku.edu.tr

Tablo 4d: Mekatronik Miihendisligi Boliimiit Komisyon Bilgileri

Komisyonun Adi

Komisyon Uyeleri/Sorumlusu

Egitim-Ogretim Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Giiray SONUGUR (Baskan)

Dr. Ogr. Uyesi Faruk Emre AYSAL

Ars. Gor. Ibrahim CELIK

Muafiyet ve Intibak Komisyonu

Doc. Dr. Ahmet YONETKEN (Baskan)

Dr. Ogr. Uyesi Fatih BAYRAM

Ars. Gor. Ibrahim CELIK

Yatay Gegis Komisyonu

Doc. Dr. Ahmet YONETKEN (Baskan)

Dr. Ogr. Uyesi Murat ALCIN

Ars. Gor. Tbrahim CELIK

Uygulamali Egitimler Komisyonu
(Staj ve Isletmede Mesleki Egitim )

Dr. Ogr. Uyesi Melih OZCATAL (Baskan)

Dr. Ogr. Uyesi Faruk Emre AYSAL

Ars. Gor. Hatice TURNA

Mezuniyet Komisyonu

Dog. Dr. Anmet YONETKEN (Baskan)

Dr. Ogr. Uyesi Giiray SONUGUR

Ars. Gor. Ibrahim CELIK (Damisman Uye)

Cift Anadal-Yandal Koordinatorii

Ars. Gor. Ibrahim CELIK

Fakiilte Egitim Ogretim Komisyonu Temsilcisi

Dr. Ogr. Uyesi Faruk Emre AYSAL

Fakilte Kalite Komisyonu Kalite Elgisi

Dr. Ogr. Uyesi Giiray SONUGUR

Bilimsel Aragtirma ve AR-GE Grubu Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Murat ALCIN

Fakiilte Burs Komisyonu Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Fatih BAYRAM

Oz Degerlendirme Komisyonu

Dog. Dr. Ahmet YONETKEN (Baskan)

Dr. Ogr. Uyesi Faruk Emre AYSAL

Dr. Ogr. Uyesi Melih OZCATAL

Farabi ve Mevlana Koordinator

Dr. Ogr. Uyesi Murat ALCIN

Erasmus Koordinatori

Ars. Gor. Hatice TURNA

e) Elektrik Elektronik Miihendisligi Boluma

Elektrik-Elektronik Miihendisligi elektrik enerjisi tiretme, iletme, dagitma sistemleri ile her
tirlu elektronik alet ve iletisim sistemlerinin projelerinin yapilmasi, gelistirilmesi, kullanilmasi
ve denetimi gibi konular ilgilenir. I¢inde yasadigimiz ortami tamamen sekillendirip degistiren,
bilgi teknolojileri, iletisim teknolojileri, bilgisayar, cep telefonu gibi teknolojik gelismelerin
yani sira; bu sistemlerin ihtiyaci olan enerji iiretimi, iletimi, endiistriyel kontrol sistemlert,
tiretim teknolojileri ve burada sayilamayacak kadar uzun bir liste olusturacak hayatin tiim

alanlar1 Elektrik-Elektronik Miihendisinin ilgi alanina girmektedir.
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Tablo 3e: Elektrik-Elektronik Mithendisligi BOlumi Ydnetimi

(Unvani) Ad1 ve Soyadi Gorev Unvam Is Telefonu E-Posta
Prof. Dr. Yiiksel OGUZ B6lim Bagkani +90(272)218 2537 | yukseloguz@aku.edu.tr
Dog. Dr. Ismail KOYUNCU Bo6lim Baskan +90(272) 218 2534 | ismailkoyuncu@aku.edu.tr
Yardimcisi
Dr.Ogr. Uyesi Tolga OZER Bolim Baskan 90(272) 218 2540 | tolgaozer@aku.edu.tr
Yardimcisi

Tablo 4e :Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii Komisyon Bilgileri

Komisyonun Adi Komisyon Uyeleri/Sorumlusu

Egitim-Ogretim Komisyonu Prof. Dr. Hasan CIMEN (Baskan)

Prof.Dr. Ridvan UNAL

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet YUMURTACI

Muafiyet ve Intibak Komisyonu Prof. Dr. Yiiksel OGUZ (Baskan)

Dr. Ogr. Uyesi Tolga OZER

Ars. Gor. M. Mustafa KELEK

Ars. Gor. Feyza Nur YESIL

Ars. Gor. Atakan OZTURK

Yatay Gegis Komisyonu Prof. Dr. Ahmet ALTUNCU (Bagkan)

Ars. Gor. M. Mustafa KELEK

Ars. Gor. Atakan OZTURK

Uygulamal1 Egitimler Komisyonu Dog. Dr. Ismail KOYUNCU (Bagkan)

(Staj ve Isletmede Mesleki Egitim ) Dr. Ogr. Uyesi Tuba Nur SERTTAS

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet YUMURTACI

Ars. Gor. Feyza Nur YESIL

Ars. Gor. Atakan OZTURK

Mezuniyet Komisyonu Prof. Dr. Yiiksel OGUZ (Baskan)

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet YUMURTACI (Damisman Uye)

Ars. Gor. Feyza Nur YESIL

Bilimsel Arastirma ve AR-GE Grubu Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Tuba Nur Serttas

Cift Anadal-Yandal Koordinatorii Ars. Gor. M. Mustafa KELEK

Fakiilte Egitim Ogretim Komisyonu Dr. Ogr. Uyesi Mehmet YUMURTACI
Temsilcisi

Fakulte Kalite Komisyonu Kalite Elcisi Dr. Ogr. Uyesi Mehmet YUMURTACI
Fakiilte Burs Komisyonu Uyesi Dr.Ogr.Uyesi Tuba Nur SERTTAS

Oz Degerlendirme Komisyonu Prof. Dr. Yiiksel OGUZ (Baskan)

Dog.Dr. Ismail KOYUNCU

Dr. Ogr. Uyesi Tolga OZER

Farabi ve Mevlana Koordinat6rii Dr. Ogr. Uyesi Tolga OZER

Erasmus Koordinator(i Ars. Gor. M. Mustafa KELEK

f)Yazithm Miihendisligi Bolimu

Yazilim Miihendisligi Béliimii 23.06.2021 tarihli Yiiksek Ogretim Yiiriitme Kurulu
toplantisinda goriisiilmiis ve 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2
maddesi uyarmda ac¢ilmistir. Yazilim Miihendisligi bilgisayarlarda ve gomiilii sistemlerde
kosan diisiik, orta ve yliksek seviyelerdeki yazilimlarin tasarlanmasi, gerceklestirilmesi, test
edilmesi ve bakimiyla ilgilenir. Diinyada ve lilkemizde son zamanlarda gitgide daha ¢ok artan

ihtiyaglardan kaynaklanan nedenlerle onemi her gegen giin artmaktadir. Oniimiizdeki yakin,
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orta ve uzak gelecekte de kritik teknolojilerin basinda gelmektedir. istihdam olanaklar1 son

derece fazladir.

Tablo 3f: Yazilim Miihendisligi BOlUmu Y 6onetimi

(Unvani) Ad1 ve Soyadi Gorev Unvam Is Telefonu E-Posta
Dr. Ogr. Uyesi Celal Onur Boliim Baskani +90(272)218 2561 | cogokce@aku.edu.tr
GOKCE
Dr.Ogr. Uyesi Nevzat OLGUN BoIUm Bagkan +90(272)218 2537 | nolgun@aku.edu.tr
Yardimcisi
Dr.Ogr. Uyesi Siileyman Boliim Baskan +90(272)218 2546 | syarikkaya@aku.edu.tr
YARIKKAYA Yardimcisi

Tablo 4f: Yazilim Miihendisligi Boliimii Komisyon Bilgileri

1.3.4. Fiziksel Yap1
1.3.4.1. Tasmmazlar

Fakiiltemiz egitim binas1 A.N.S. Kampiisiinde yer almakta olup; Giizel Sanatlar Fakiiltesi ile
birlikte kullanilmaktadir. Egitim binamiz 6grenci sayimiz ve yeni agilan bolimlerin alt yapilari
dikkate alindiginda ihtiyacimizi karsilamamaktadir. Kisa bir zaman igerisinde fakiiltemizin bir

egitim binasina kavusacagi gerekmektedir.

Tablo 5: Kapali ve Agik Alan Bilgileri

Alan Ad1 2021 2022 2023
Kapali Alan (m?) 4250 4250 4250
Acik Alan (m?) - - -

Tablo 6: Birim Hizmet Alanlari

Alan Ad1 Say1 Alan (m?) Kullamim Amaci
Egitim 21 1120 Derslik
Arastirma 27 2700 Laboratuvar
Toplanti, Seminer ve 1 50 Toplanti, seminer vb.
Konferans Salonu
Sosyal Alanlar 1 100 Serbest ders ¢alisma

alani

Idari 8 180 Idari isler
Diger (Arsiv ve Depo) 2 100 Depolama

Toplam 60 4250
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Tablo 7: Egitim ve Arastirma Alanlar1

el Ogrenci Kapasitesi
Egitim, Uygulama ve 251 ve =k
Arastirma Alanlari 0-50 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 izeri
Amfi - - - - - - -
Simf 9 6 4 - - - 19
Atblye - - - - - - -
Diger Egitim Alanlari - - 2 - - - 2
Egitim 23 - - - - - 23
Laboratuvarlar | Arastirma 2 - - - - - 2
Diger - - - - - - B
Toplam 34 6 6 - - - 46
Tablo 8: Akademik Personel ve Idari Personel Hizmet Alanlar1
Oda Basina
Hizmet Alani Oda Sayisi Alazn Diisen Personel P(frsonel Basmza
(m°) S Diisen Alan (m?)
ayisl
Akademik Personel
Calisma Odasi 40 1200 2 22,22
Idari Personel Calisma 8 290 08 29
Odasi1
Idari Personel Servis 1 30 0.33 10
Odasi1
Toplam 34 1288 3,13 54,22

Tablo 9: Konferans Salonu ve Toplant1 Salonlariin Say1 ve Kapasitelerine Gére Dagilimi

Kapasitesi
SRR 050 | 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 2[]5216;?6 ez
Konferans Salonu - - - - 1 - 1
Toplant1 Salonu 1 - - - - - 1
Toplam 1 - - - 1 - 2

Ibrahim Kigiikkurt Konferans Salonu, Glizel Sanatlar Fakiiltesi ile birlikte kullaniimaktadir.

Tablo 10: Kitlphane Hizmet Alanlari

Alan Ad1

Birim Kiitiiphane Alani

Say1

Oturma Kapasitesi

Alan (m?)

Grup Calisma Odasi

Multimedya Salonu

E-kituphane Salonu

Akademisyen Calisgma Odasi

Referans Kaynaklar Salonu

Kdtliphane Idari Birimleri

Toplam
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Tablo 11: Sosyal Alanlarin Say1, Alan ve Kapasitelerine Gére Dagilimi

Sosyal Alanlar

Say1

Alan (m?)

Kapasite

Kafeterya/ Kantin- Cay
Ocag1

Lokanta

Yemekhane (Personel)

Sosyal

Yemekhane (Ogrenci)

Anaokulu/Kres

Sinema Salonu

Lojmanlar

Bar

=~ Misafirhaneler

Otel

Yurt

Acik Spor Tesisleri

Spor

Kapal1 Spor Tesisleri

Banka Subesi

Sendika Subesi

OSYM Birosu

Hediyelik Esya Magazasi

Kuafor

ATM

Yiyecek/Igecek Otomat:

Diger Alanlar

Acik Otopark

Diger (Misafir Ogretim
Eleman1 ve Ogrenci
Calisma Odasi)

100

15

Toplam

100

15

Tablo 12: Diger Hizmet Alanlar

Alan Ad1

Alan (m?)

Arsiv

50

Depo

50

Ambar

Mescit

Toplam

100
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1.3.4.2. Tagmuirlar

Tablo 13: Tagmir Malzeme Say1 ve Tutarlar1

2021 2022 2023
Leprmrtdn Toemi e Say1 Tutar Say1 Tutar Say1 Tutar
Tesis, Makine ve Cihazlar 693 3.925.636,19 693 |3.925.636,19 707 4.025.004,60
Tagitlar 18 27.187,38 18 27.187,38 18 27.187,38
Demirbaglar 4737 6.949.056,63 4737 |6.949.056,63 |4.071 3.269.989,08

Tablo 14: Tasit Sayilar1 ve Tutarlari

Tagsit Cinsi 2021 2022 2023
Say1 Tutar Say1 Tutar Say1 Tutar

Bisiklet 18 27.187,38 18 27.187,38 17 6.120,90
Otomobil - - - - - -
Minibus - - - - - -
Otobls - - - - 1 21.066,48
Kamyon - - - - - -
Kamyonet - - - - - -
Toplam 18 27.187,38 18 27.187,38 18 27.187,38

Tablo 15: Tasmirlarm Etkin Kullanim Oram

2021 2022 2023
100 100 100

1.3.5. Bilgi Kaynaklan ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 16: Teknolojik Cihazlar

Teknolojik Kaynak Adi 2021 2022 2023
Masaustl Bilgisayar 94 95 117
Dizlsti Bilgisayar 80 81 86
Tablet Bilgisayar 2 2 2
Cep Bilgisayar1 - - -
Projeksiyon 60 61 65
Slayt Makinesi 2 2 -
Yazici 57 60 64
Fotokopi Makinesi 4 4 4
Tarayici 15 15 15
Faks 2 2 1
Sunucu - - -
Yazilim 4 4 4
Tepegoz 2 2 2
Episkop - - -
Barkot Makinasi 1 1 1
Baski1 Makinesi - - 1
Fotograf Makinesi - - -
Kamera 14 14 14
Televizyon 2 2 2
Muizik Seti - - -
Mikroskoplar 9 9 9
Diger 2 2 2
Toplam 350 356 385
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Tablo 17: Birim Tarafindan Kullanilan Programlar/Yazilimlar ve Kullanim Amaglar1

Program/Yazilhm Adi Kullanim Amaci
Magnet 2D Egitim-Ogretim Uygulamalar1
Simulinkplug-in Egitim-Ogretim Uygulamalar1
MotorSolve Egitim-Ogretim Uygulamalari
ThermNet 2D Egitim-Ogretim Uygulamalar

Tablo 18: Bilgi Kaynaklar1

Bilgi Kaynagmmn Ad1 2021 2022 2023

Basili Yaymlar - ) )
Basili Siireli Yayinlar (Dergiler) - 1 1
E-kitap - - -
Tezler - - -
Kitap Ekleri - CD'ler - - -
Elektronik Yayinlar - - -
Toplam - 1 il

1.3.6. Insan Kaynaklar

1.3.6.1. Akademik Personel

Tablo 19: Akademik Personelin Unvanlar itibartyla Yillara Gore Dagilimi

Unvan 2021 2022 2023

Prof. Dr. 14 14 16
Dog. Dr. 6 5 5
Dr. Ogr. Uyesi 13 17 23
Ars. Gor. (Ders Veren) 3 - -
Ars. Gor. 10 10 9
Ogr. Gor. (Ders Veren) 1 1 1
Ogr. Gor. - - N
Ders Veren Ogretim Elemam Toplam 37 37 45
Genel Toplam 47 47 54

Tablo 20: Ders Veren Ogretim Elemani Sayilarinm Programlar itibartyla Dagilimi

Dr. O3r Ders Ders
Program Adi Prof. Dr. Dog. Dr. U esgi * [ Veren Ars. | VerenOgr.| Toplam
y Gor. Gor.

El?ktrlk-'EI'evlftromk 4 1 4 i i 9
Miihendisligi
Makine Miithendisligi 4 1 5 - - 10
Metalurji ve Malzeme
Miihendisligi S . 2 i i 8
Otomotiv Miihendisligi 3 1 3 - 1 8
Mekatronik Miithendisligi - 1 5 - - 6
Yazilim Miihendisligi - - 4 4
Toplam 16 5 23 - 1 45

20|Sayf




Tablo 21: Ders Veren Ogretim Eleman1 Basma Diisen Ogrenci Sayist

Bilgiler 2021 2022 2023
Ders Veren Ogretim Elemani Sayist 37 37 45
Ogrenci Sayisi 1878 1554 1376
Ders Veren Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayisi (%) 2,70 2,70 2,22

Tablo 22: Akademik Personelin Unvan itibartyla Calistig1 Programlara Gére Dagilimi

Program Adx Prof. Dr. | Dog. Dr. DBy(e)gr. égsr gg: Toplam
Elektrik-Elektronik 4 1 4 3 - 12
Miihendisligi
Makine Miihendisligi 4 1 5 2 - 12
Metalurji ve Malzeme 5 1 2 1 - 9
Miihendisligi
Otomotiv Miihendisligi 3 1 3 1 1 9
Mekatronik Miihendisligi - 1 5 2 - 8
Yazilim Miihendisligi - - 4 - - 4

Toplam 16 5 23 9 1 54

Tablo 23: Diger Kurumlardan/Birimlerden Gorevlendirilen Akademik Personel Bilgileri

Gorevlendirildigi Tarih

Emre Aysal

Calistigi Program Unvan Geldigi Kurum/Birim Araligi
Otomotiv Miihendisligi Ogr. Gér Ender Oyman Iscehisar MYO 2019-
Mekatronik a e .

Miihendislii Dr. Ogr. Uyesi Faruk Bolvadin Meslek 2021-

Yiksek Okulu

Tablo 24: Diger Kurumlara/Birimlere Gorevlendirilen Akademik Personel Bilgileri

Kadrosunun
Bulundugu Program

Unvan

Gittigi Kurum/Birim

Gorevlendirildigi Tarih
Araligi

Tablo 25: Uluslararas1 Akademik Personel Bilgileri

Calistig1 Program

Unvan

Personel Sayisi

Geldigi Ulke ve Universite

Tablo 26: Degisim Programi Kapsaminda Gelen/Giden Akademik Personelin Yillara Gore

Dagilimi
Bilgiler 2022 2023
Degisim Programi Kapsaminda Gelen Akademik Personel - -
Degisim Programi Kapsaminda Giden Akademik Personel 11 30
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Tablo 27: Degisim Programi Kapsaminda Giden Akademik Personel Bilgileri

Programin Adi U"Vgg‘y’aﬁf‘ Ve | Gittigi Ulke fm‘ﬁ] G‘"“‘"‘:f;;ﬂg:g' Lelile
Erasmus+Personel Prof.Dr. Ayhan KATOWICE Poland The 21.05.2023-26.05.2023
Hareketliligi EROL University of

Silesia
Universitesi
Erasmus Prof.Dr. Ayhan BOSNA Trebinji 14.06.2023-19.06.2023
EROL
Erasmus Dog. Dr. Ahmet BOSNA Trebinji 14.06.2023-19.06.2023
YONETKEN
Erasmus+Personel Dog. Dr. Ahmet KATOWICE Poland The 21.05.2023-26.05.2023
Hareketliligi YONETKEN University of
Silesia
Universitesi
KA171 Dr. Ogr. Uyesi SARAYBOSNA | Ilidza’da 12.02.2023-18.02.2023
Nihal YUMAK Erasmus
Teaching
Mobility /
Sarajevo
Erasmus+KA131 Dr. Ogr. Uyesi ROMANYA Politeknik 12.02.2023-18.02.2023
Nihal YUMAK Universitesi
Erasmus+KA131 IArs. Gor Hatice LITVANYA Vilnius 25.06.2023-01.07.2023
TURNA Geoliminas
Technical
Universitesi
Erasmus+KA131 Prof. Dr. Yusuf POLONYA Silesia 14.10.2023-21.10.2023
KAYALI Universitesi
Erasmus+KA131 Prof. Dr. Hasan BULGARISTAN | Sofya Teknik | 18.06.2023-24.06.2023
CIMEN Universitesi
Erasmus+KA131 Prof. Dr. Hasan MAKEDONYA | St.Kliment 08.10.2023-12.10.2023
CIMEN Universitesi
Erasmus+KA131 Dr. Ogr. Uyesi BULGARISTAN [Sofya Teknik 18.06.2023-24.06.2023
Tolga OZER Universitesi
Erasmus+KA131 Dr. Ogr. Uyesi PORTEKIiZ ISVOUGA- 24.09.2023-30.09.2023
Tolga OZER Instituto Superior
de Entre Douro e
Vouga
Universitesi
Erasmus+KA131 Prof. Dr. Ridvan ~ [YUNANISTAN | Thessaloniki 04.06.2023-10.06.2023
UNAL Avristotle
Universitesi
Erasmus+KA131 Prof. Dr.Yliksel BULGARISTAN | South-West 24.09.2023-30.09.2023
oGUZ Universitesi
Erasmus+KA131 Prof.Dr. Siikrii POLONYA Silesia 14.10.2023-21.10.2023
TALAS Universitesi
Erasmus+KA HED  [Prof.Dr. Siikrii POLONYA Silesia 18.11.2023-25.11.2023
220 TALAS Universitesi
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Erasmus+KA HED  [Dr. Ogr. Uyesi POLONYA Silesia 18.11.2023-25.11.2023
220 I.Sinan ATLI Universitesi
Erasmus+KA HED  |Dr. Ogr.Uyesi MelihPOLONYA Silesia 18.11.2023-25.11.2023
220 OZCATAL Universitesi
Erasmus+KA131 Ars. Gor Atakan [LITVANYA Vilnius 23.04.2023-29.04.2023
OZTURK Geoliminas
Technical
Universitesi
Erasmus+KA131 IArs. Gor. M.MustafalLITVANYA Vilnius 03.09.2023-09.09.2023
KELEK Geoliminas
Technical
Universitesi
Erasmus+KA103 Dr. Ogr. Uyesi LITVANYA Vilnius 07.05.2023-13.05.2023
Faruk Emre AYSAL Geoliminas
Technical
Universitesi
Erasmus+KA131 Ars. GOr . LITVANYA Vilnius 07.05.2023-13.05.2023
Turan ALP Geoliminas
Technical
Universitesi
Erasmus+KA131 Ars. Gor . LITVANYA Vilnius 23.09.2023-29.04.2023
Muhammed Esad Geoliminas
Technical
Universitesi
Erasmus+KA131 IArs. Gor . Bahri SLOVAKYA Slovak 08.10.2023-14.10.2023
Samil KORKMAZ University of
Agriculture in
Nitra
Universitesi
Erasmus Prof. Dr.Ahmet CEZAYIR Aboubakr 20.11.2023-26.11.2023
IALTUNCU Belkaid
Tlemcen
Universitesi
KA HED Dr. Ogr. Uyesi SLOVAKYA Zilina 13.01.2024-20.01.2024
Yelda AKCIN
ERGUN
KA HED Dr. Ogr. Uyesi SLOVAKYA Zilina 13.01.2024-20.01.2024
Melih OZCATAL
KA HED Dr. Ogr. Uyesi SLOVAKYA Zilina 13.01.2024-20.01.2024
[.Sinan ATLI
KA HED Prof. Dr. Siikrii SLOVAKYA Zilina 13.01.2024-20.01.2024
TALAS
KA HED Prof.Dr.Yusuf SLOVAKYA Zilina 13.01.2024-20.01.2024
KAYALI
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Tablo 28: Degisim Programi Kapsaminda Gelen Akademik Personel Bilgileri

Geldigi Ulke ve Gorevli Oldugu
Programin Adi Unvani, Ad1 ve Soyadi VT Tarih Arahg
Tablo 29: Akademik Personelin Yaglara Gore Dagilimi
30Yas | 3140 | 4150 | 51-60 | 61Yas | oplam | ¢
-~ | Personel
ve Alti Yas Yas Yas ve Uzeri S Yas
ayisi
Ogretim Uyesi Sayist - 12 16 15 1 44 46,06
Ogretim Uyesi Oran1 (%) = 27,27 36,36 34,09 2,27 - -
Diger Ogretim Elemani Sayist 7 3 - - - 10 29,50
Diger Ogretim Elemani Oran1 (%) | 70,00 | 30,00 - - - - -
Toplam Personel Sayisi 7 15 16 15 1 54 -
Akademik Personel Orani (%0) 12,96 27,78 29,63 27,78 1,85 - -
Tablo 30: Akademik Personelin Kidem/Hizmet Surelerine Gére Dagilimi
B Yilve [4-6 7-10 11-15 [16-20 [R1-24 |25 Yil ve
Kidem Arahgi Alt1 Y1l Y1l Y1l Y1l Y1l Uzeri  [Toplam
Ogretim Uyesi Sayist - 2 3 7 12 i 16 44
Ogretim Uyesi Orani (%) 4,54 6,81 15,90 27,27 9,09 36,39 100
Diger Ogretim Elemani Sayist 5 4 - 1 - - - 10
Diger Ogretim Elemani Orani1 (%) 50,00 40,00 - 10,00 | - - 100
Toplam Akademik Personel Sayisi 5 6 8] 8 12 4 16 54
Toplam Akademik Personel Orami(%) 9,26 11,11 5,55 14,81 22,22 7,40 29,65 100
Tablo 31: Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi
Unvan Kadin Erkek Toplam
Say1 Oran (%) Say1 Oran (%) Personel
Prof. Dr. - - 16 29,63 16
Dog. Dr. - e 5 9,26 5
Dr. Ogr. Uyesi 3 5,56 20 37,04 23
Ars. Gor. 2 3,70 12,96 9
Ogr. Gor. - = 1 1,85 1
Toplam 5 9,26 49 90,74 54
Tablo 32: Akademik Personelin Temel Egitim Alanlarina Gore Dagilimi
Unvan Beseri ve Sosyal Bilimler Saghk Bilimleri Temel Doga ve Miihendislik
Temel Alam Alan Bilimleri Temel Alam
Prof. Dr. - - 16
Dog. Dr. - - 5
Dr. Ogr. Uyesi - - 23
Ars. Gor. - - 9
Ogr. Gor. - - 1
Toplam - - 54
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Tablo 33: Hizmet i¢i Egitime (Egiticilerin Egitimi) Katilan Akademik Personel Sayilari

2021

2022

2023

47

47

54

Tablo 34: Birim Tarafindan Diizenlenen Hizmet i¢i Egitime (Egiticilerin Egitimi) Katilan

Akademik Personel Sayilar

2021

2022

2023

12

Tablo 35: Birim Tarafindan Diizenlenen Hizmet i¢i Egitim (Egiticilerin Egitimi) Bilgileri

Egitimi Veren Egitim Tarihleri Katilimel Sayisi
Tablo 36: Akademik Personel Memnuniyet Duzeyi
2021 2022 2023
66,15 Yetersiz Katilim 68,62
1.3.6.2. Idari Personel
2. Tablo 37: idari Personel Sayilar
Baska Kurumlara/ Baska
o Kurumlardan/ vere
Kadrolu Birimlere . Fiili Calisan
Kadro Simifi ) . Birimlerden
Calisan Gorevlendirilen Géreviendiril Personel Sayisi
Personel Sayisi Orevienairtien
Personel Sayisi

Genel Idari Hizmetler 6 - - 6

Saglik Hizmetleri - - - -

Teknik Hizmetler 4 - 1 5

Avukatlik Hizmetleri - - - -

Yardime1 Hizmetler - - 1 1

Sozlesmeli Memur - - 2 2

Stirekli Isci - - 4 4

Toplam 10 - 8 18

3. Tablo 38: idari Personelin Yillar itibartyla Unvanlara Gore Dagilimi

Kadro Unvam 2021 2022 2023
Fakilte Sekreteri 1 1 1
Sef - 2 2
Bilgisayar Isletmeni 6 4 3
Hizmetli 1 - 1
Teknisyen -Tekniker 2 5 5
Stirekli Isci 5 5 4
Sozlesmeli Memur - - 2
Toplam 15 17 18
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4. Tablo 39: idari Personelin Yas Gruplari Itibariyla Dagilimi

25Yas | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 4150 | 5155 | >0 | Toplam ) o
ve Alti Yas Yas Yas Yas Yas __Yas_ PETSTE Yas
Uzeri Sayis1
Kisi Sayisi 1 2 - 3 8 3 1 18 45,35
Oran (%) 5,56 11,10 - 16,67 44,44 16,67 | 5,56 100 -
Tablo 40: idari Personelin Hizmet Sireleri itibariyla Dagilini
S| S A | 1A 2| 2630wl | 30 valUstis | Toplam
Yil
Kisi Sayisi 3 - 5 1 2 7 - 18
Oran (%) |16,67 - 27,78 556 [11,10 38,89 - 100
Tablo 41: Idari Personelin Cinsiyete Gére Dagilimi
Kadin Erkek
Kadro Simifi T Oran (%) Say Oran (%) Toplam Personel
Genel Idari Hizmetler 1 5,56 5 27,78 6
Saglik Hizmetleri - - - - -
Teknik Hizmetler - - 5 27,78 5
Avukatlik Hizmetleri - - - - -
Yardimci Hizmetler - - 1 5,56 1
Sozlesmeli Memur 2 11,11 - - 2
Daimi Isci 2 11,11 2 11,11 4
Toplam 5 27,78 13 72,22 18
Tablo 42: idari Personelin Egitim Durumuna G6re Dagilimi
ilkogretim | Ortadgretim o Lisans Yuksek | b ortora Toplam
Lisans Lisans
Kisi Sayisi 2 3 8 5 - 18
Oran (%) 11,11 16,67 44,44 27,78 - 100
Tablo 43: idari Personelin Katildig: Egitim Bilgileri
Egitim Konusu Tarih Egitim Yeri Egitim Suresi Katilimel Sayisi
'Yazisma Kurallar1 01 Kasim 2023 AKUZEM 1 Saat 5
(Online)
EBYS Sistemi 17 Aralik 2023 AKUZEM 1 Saat 5
(Online)
5510 Sayili SGK Kanunu, Sigorta o0 Haz 2023 AKUZEM 1 Saat 2
Bildirimleri, Uygulamalar1 (Online)
Ogrenci Isleri Otomasyonu 02 Kas 2023  AKUZEM 1 Saat 2
(Online)
KBS-MYS Programlari 07 Haz 2023 AKUZEM 1 Saat 5
(Online)
5510 say1li SGK Kanunu, sigorta  og Haz 2023 AKUZEM 1 Saat 2
bildirimleri ve uygulamalar1 (Online)
Sifir Atik Egitimi 04 Ekim2023 AKUZEM 1 Saat 2
(Online)
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|Afet ve Farkindalik Egitimi 10 Ekim 2023 |AKUZEM 1 Saat 2
(Onling)
Protokol Bilgisi ve Sosyal Davranis [ng kim 2023 AKUZEM 1 Saat 2
Kurallar (Online)
Is Yeri Saglig1 ve Hijyeni Egitimi b3 Kasim 2023 AKUZEM 1 Saat 2
(Onling)
Arsiv Islemleri 08 Kasim 2023 AKUZEM 1 Saat 2
(Onling)
Doner Sermaye Islemleri 16 Kasim 2023 AKUZEM 1 Saat 2
(Onling)
TOPLAM 33
Tablo 44: Ders Veren Idari Personel Bilgileri
Unvam Dersin Adi Ders Saati
Tablo 45: Degisim Prograni1 Kapsaminda Yurt Disina Giden Idari Personel Bilgileri
e T Gittigi Hareketlilik
Ad1 ve Soyadi Programin Adi Gittigi Ulke Kurum/Universite Tarihleri
Tablo 46: Degisim Prograni Kapsaminda Giden-Gelen Idari Personel Sayilari
Gelen/Giden Idari Personel 2021 2022 2023
Giden Idari Personel - - -
Gelen (Ziyaret Eden) Idari Personel - - -

Tablo 47: idari Personel Memnuniyet Diizeyi

2021 2022 2023
85,55 82,59 85,62
Sunulan Hizmetler
4.1.1.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri
Tablo 48: Program Bilgileri
- = = 8 g
= = = I 5 =
Programin Adi =l i; Z/ ; 2 ‘_g_
g 5 5 2 £ =
M o I g E
5 D
Elektrik- Elektronik Miihendisligi 2012 1 1 - 2
Elektrik- Elektronik 2012 - 1 1 - 2
Miihendisligi(M.T.0.K)
Makine Miihendisligi 2010 - 1 1 - 2
Makine Miihendisligi(M.T.0.K) 2010 - 1 1 - 2
Mekatronik Miithendisligi 2013 - 1 1 - 2
Mekatronik Miithendisligi(M.T.0.K) 2013 - 1 1 - 2
Metalirji ve Malzeme Miihendisligi 2010 - 1 1 - 2
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Metallirji ve Malzeme 2010 - 1 1 - 2

Miihendisligi(M.T.0.K)

Otomotiv Mithendisligi 2010 - 1 1 - 2

Otomotiv Mithendisligi 2010 - 1 1 - 2

Yazilim Miihendisligi 2021 1 - 1
Toplam - 11 10 = 21

Tablo 49: Akredite Program Sayilari

Programin Adi

Akredite Edildigi Y1l

Akreditasyon Suresi

Tablo 50: Akreditasyon Siireci Baslatilan Program Bilgileri

Programin Adi

Akreditasyon Kurumu

Basvuru Tarihi

Elektrik- Elektronik Miihendisligi

Makine Miihendisligi

Mekatronik Mithendisligi

Metalirji ve Malzeme Miihendisligi

Otomotiv Mithendisligi

Tablo 51: Akran Degerlendirmesi Yapilan Program Sayilari

Programin Adi

Akran Degerlendirmesinin Yapildigi Tarihler

2021 2022

2023

Mekatronik Miihendisligi

1

Elektrik- ElektronikMiihendisligi

Makine Miihendisligi

Otomotiv Miihendisligi

1
1
1

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi

NESIESIESIES
NI

Yazilim Miihendisligi

Tablo 52: Akran Degerlendirmesi Yapilan Program Bilgileri

Programin Adi

Degerlendirme Yapan Akran
Kurumunve Programin
Adi

MalzemeMiihendisligi

Elektrik- Mekatronik Miihendisligi 01.10.2022-31.10.2023
ElektronikMiihendisligi

Makine Miihendisligi Otomotiv Miihendisligi 26.09.2022-17.10.2023
Mekatronik Miihendisligi Elektrik-Elektronik Miihendisligi 01.10.2022-31.10.2023
Otomotiv Miihendisligi Mekatronik Miihendisligi 01.10.2022-31.10.2023
Metalirjive | e e

Tablo 53: Yabanci Dil Hazirlik Egitimi Uygulanan Program Sayilari

2021 2022 2023
Programin Adi Zorunlu | istege Bagh | Zorunlu | Istege Bagh | Zorunlu I];;egglf
Elektrik- Elektronik - 1 - 1 - 1
Miihendisligi
Makine Miihendisligi - 1 - 1 - 1
Mekatronik - 1 - 1 - 1
Miihendisligi
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Metalurji ve
Malzeme
Miihendisligi

Otomotiv
Miihendisligi

Yazilim
Miihendisligi

Tablo 54: Kontenjanlarin Doluluk Orani

Programin Adi

2021

2022

N
o
N
w

Kontenjam

Ogrenci Sayisi

Kayit Yaptiran
Bos Kalan Kontenjan

Doluluk Oram (%)

Kontenjam

Ogrenci Sayisi

Kayit Yaptiran
Bos Kalan Kontenjan

Doluluk Orani (%0)

Kontenjam

Kayit Yaptiran

Ogrenci Sayisi

Bos Kalan Kontenjan
Doluluk Orani (%0)

Elektrik-
Elektronik Mih.

62 -

100

100

- 100

Elektrik-
Elektronik Mh.
1.0)

Elektrik-
Elektronik Muh.
(MTOK)

15

32

15

10 5

66,66

14

14

- 100

Makine Mh.

62

23 39

35

62

28 34

45,16

45

45

- 100

Makine Mih.
(1.0)

Mekatronik
Mih.

41

13 28

33

41

40 1

97,56

40

40

- 100

Mekatronik
Miih. (1.0)

Otomotiv Miih.

21

20

21

12 9

57,14

20

19

1 95

Metalirji ve
Malzeme Miih.

Toplam

201

104 | 95

44

206

157 | 49

76,21

186

185

Tablo 55: Kayit Yaptiran Ogrencilerin Bagar1 Siralamalari

Basar1 Siralamasi

2021

2022

2023

Say1

Oran
(%0)

Say1

Oran (%)

Say1

Oran (%)

11k 10.000

10.001-20.000

20.001-50.000

50.001-100.000

1

100.001- 200.000

10

200.000-500.000

146

163

500.000 +

Toplam

157

191
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Tablo 56: Gegis Yapan Ogrenci Sayilari

2021 2022 2023
Gegis TUr Gelen Giden Gelen Giden Gelen Giden
Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci
Sayisi Sayis1 Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Yatay Gegis 11 10 20 16 17 6
Dikey Gecis 16 - 16 - 8 -
Top|am 27 10 36 16 25 6
Tablo 57: Yillar Itibartyla Ogrenci Sayilar
Programin Adi 2021 2022 2023
Elektrik-Elektronik 435 476 475
Miih.
Eletrik-Elektronik Muh. 251 175 99
(i.0)
Makine Mih. 338 315 307
Makine Mh. (i.0) 176 108 51
Mekatronik Mih. 268 256 265
Mekatronik Miih. (i.0) 107 56 27
Metalurji ve Malzeme 42 9 7
Miih.
Metalurji ve Malzeme 13 8 6
Mh. (i.0)
Otomotiv Mih. 188 138 132
Otomotiv Muh. (i.0) 60 13 7
Toplam 1878 1554 1376
Tablo 58: Ogrenim Tirlerine Gore Ogrenci Sayilari
Toplam
I. Ogretim IL. Ogretim (g)z,akt? : Ogrenci
ms ) e o gretim
Programin Adi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayis1 O3 a Toplam Sayis1
grenci P ]
Savisi Icindeki
y Oram (%)
K E T |[K| E T K|IElT| K E T
= ektrikElekaronik 76 | 309 | 475 | 8| o1 | 99 | - |-|-|84| 490| 574 | 4171
Makine Muh. 52 255 | 307 | 5| 46 51 - |- 57 | 301| 358 26,02
Mekatronik Muh. 45 220 265 | 2| 25 27 - |- 47 | 245| 292 21,22
MgtaIUrjl ve Malzeme i 7 7 11 5 6 ol 1 12 13 0,94
Mih.
Otomotiv Mih. 7 125 | 132 | - 7 7 - |- 7 | 132 139 10,11
Toplam 180 |1006 1186 [16 (174 (190 | + + 196 1180 | 1376 100
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Tablo 59: Yaz Okulunda Ogrenim Goren Ogrenci Sayilari

Programin Adi 2021 2022 2023

Elektrik-Elektronik 778 727

N 12
Miih.
Mekatronik Mih. 108 116 11
Otomotiv Miih. 51 12 -
Makine Mih. 569 414 10
Metalurji ve Malzeme 1 -
Muh. i
Toplam 1508 1269 33

Tablo 60: Formasyon Egitimi Sertifika Programi Ogrenci Sayilar:
2021 2022 2023

Fakiiltemizde formasyon egitimi sertifika programina kayith 6grenci bulunmamaktadir.

Tablo 61: Ogrencilerin Temel Alanlara Gére Dagilimi

Temel Alan Adi Ogrenci Sayisi Oran (%)
Beseri ve Sosyal Bilimler Temel Alani - -
Saglik Bilimleri Temel Alani - -
Doga ve Muhendislik Bilimleri Temel Alani 1376 100
Toplam 1376 =

Tablo 62: Yillar Itibariyla Cift Anadal ve Yan Dal Programina Katilan Ogrenci Sayilar1

Cift Anadal Programina Katilan Ogrenci Yan Dal Programina Katilan
Programin Adi Sayilar1 Ogrenci Sayilar
2021 2022 2023 2021 2022 2023

Elektrik- i i 5 9 i i
Eletronik Muh.
Otomotiv Mih. - - - - - -
Makine Muh. - - - - - -

Toplam - 2 2 - -

Tablo 63: Cift Anadal ve Yan Dal Programmdan Mezun Olan Ogrenci Sayilari

Cift Anadal Programindan Mezun Olan

Yan Dal Programindan Mezun Olan

Programin Ad1 Ogrenci Sayilari (")grenci Sayilari
2021 2022 2023 2021 2022 2023
Makine mih. - - 3 - - -
Toplam S = 3 = = =
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Tablo 64: Ogrencilerin Illere Gore Dagilimi

1 Ad Ogrenci Sayis1 1 Adx Ogrenci Sayis1
ADANA 15 KARABUK 2
ADIYAMAN 2 KARAMAN 8
AFYONKARAHISAR 259 KARS 2
AGRI 1 KASTAMONU 1
AKSARAY 4 KAYSERI 7
AMASYA 4 KIRIKKALE 2
ANKARA 119 KILIS 6
ANTALYA 58 KIRKLARELI 4
ARTVIN 1 KIRSEHIR 2
AYDIN 27 KOCAELI 28
BALIKESIR 34 KONYA 47
BARTIN 1 KUTAHYA 23
BATMAN 1 MALATYA 1
BAYBURT 1 MANISA 50
BILECIK 6 MARDIN 1
BINGOL 1 MERSIN 21
BITLIS 2 MUGLA 32
BURDUR 5 NEVSEHIR 2
BURSA 107 ORDU 1
CANAKKALE 7 OSMANIYE 3
CANKIRI 3 RIZE 2
CORUM 1 SAKARYA 6
DENIZLI 25 SAMSUN 7
DIYARBAKIR 2 SHRT 1
DUZCE 1 SINOP 3
EDIRNE 2 SIVAS 1
ERZINCAN 1 SANLIURFA 7
ERZURUM 4 SIRNAK 1
ESKISEHIR 37 TEKIRDAG 11
GAZIANTEP 12 TOKAT 4
GIRESUN 3 TRABZON 1
HATAY 23 USAK 12
ISPARTA 10 VAN 4
ISTANBUL 94 YALOVA 3
1ZMIR 134 YOZGAT 2
KAHRAMANMARAS 7 ZONGULDAK 6

TOPLAM 1328
Tablo 65: Yillar Itibartyla Uluslararas1 Ogrenci Sayilari
Programin Adi 2021 2022 2023
Elektrik-ElektronikMuh. 20 37 42
Makine Muh. 20 26 32
Mekatronik Muh. 24 31 26
Metalurji ve MalzemeMuih. 3 - 3
Otomotiv Miih. 40 30 27
Toplam 107 124 130
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Tablo 66: Uluslararas1 Ogrenci Bilgileri

Programm Ad1 Uyrugu Kadimn Erkek Toplam
Elektrik- Elektronik Mh. Yunanistan - 1 1
Elektrik- Elektronik Mh. - 2

Yemen 2
Elektrik- Elektronik Mih. Cibuti 1 3 .
Elektrik- Elektronik Mh. Ozbekistan - 1 .
Elektrik- Elektronik Mih. Kazakistan ] 4 .
Elektrik- Elektronik Mih. Misir - 8 .
Elektrik- Elektronik Mih. -

Irak 1 1
Elektrik- Elektronik Mih.

Kamerun ) 1 1
Elektrik- Elektronik Miih Sudan ) 5 .
Elektrik- Elektronik Mih.

Komorlar ) 1 1
Elektrik- Elektronik Mih. Afganistan ] 1 .
Elektrik- Elektronik Mih. Filistin . 2 5
Elektrik- Elektronik Mih. Suudi Arabistan - 1 .
Elektrik- Elektronik Mih. .

Iran -

1 1

Elektrik- Elektronik Mh.

Cad 1 - 1
Elektrik- Elektronik Mh. Suriye 2 9 1
Elektrik- Elektronik Mih. . 1

Etiyopya ) 1
Elektrik- Elektronik Mh. . 1

Somali 1
Elektrik- Elektronik Mh. Azerbaycan ] 1 .
Elektrik- Elektronik Mh. - 1

Almanya 1
Makine Mh. yemen - 4 4
Makine Mah Afganistan ) 3 3
Makine Mh. Ordiin - 1 1
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Makine M. Ozbekistan !
Makine Muh. Kirgizistan 1
Makine Mih. Azerbaycan 1
Makine Mih. Irak 5 2
Makine Miih Cezayir 1 1
Makine Mih. fran 1 1
Makine Mih. Somali 1 1
Makine Mih. Gabon 1 1
Makine Mih. Moritanya 1 1
Makine Mih. Sudan 5 5
Makine Mih. Filistin 5 2
Makine Mih. Gana 1 1
Makine Miih. Suriye 10 10
Makine Muh. Misir 1 )
Makine Muh. Tunus 1 1
Makine Mah. Suudi Arabistan 1 1
Makine Miih. Bulgaristan 1 2
Makine Mh. Almanya i 2
Mekatronik Muh. Misir 3 3
Mekatronik Muh. Yemen 12 13
Mekatronik Mah. Suudi Arabistan 2 2
Mekatronik Muh. Irak 1 1
Mekatronik Muh. Filistin 1 2
Mekatronik Muh. Moritanya 1 1
Mekatronik Muh. Suriye 16 18
Mekatronik Muh. Cubuti 1 1
Misir 2 2

Metalurji ve MalzemeMih. Kamerun 1 1
Metalurji ve MalzemeMih. Suriye 1 1
Otomotiv Miih. Afganistan 1 1
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Otomotiv Miih. Almanya ) 2 2
Otomotiv Muh. Senegal - 1 1
Otomotiv Miih. Ozbekistan - 1 1
Otomotiv Mh. Azerbaycan - 4 4
Otomotiv Mh. Moritanya - 1 1
Otomotiv Mih. Burkina Faso - 2 2
Otomotiv Mih. Kazakistan ) 1 1
Otomotiv Miih. Misir 1 5 6
Otomotiv Miih. Ordiin - 1 1
Otomotiv Mih. Irak - 5 2
Otomotiv Mih. Yemen 1 5 3
Otomotiv Mih. Kirgizistan - 1 1
Otomotiv Mih. Suriye - 19 19
Otomotiv Mih. Sudan - 1 1
Otomotiv Mih. Bulgaristan - 1 1
Toplam 16 170 186
Tablo 67: Degisim Programi Kapsaminda Giden-Gelen Ogrenci Sayilari
Degisim Program Kapsaminda Gelen/Giden Ogrenci 2021 2022 2023
Giden Ogrenci Sayisi 17 - 1
Gelen Ogrenci Sayist - - -
Tablo 68: Degisim Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Sayisi
Degisim 1;r£gram1mn Say1 Gittigi Kurum Hareketlilik Tarihleri
Erasmus 1 #'et(‘;’ﬁrr]‘% Zlvd'r:‘ii\;‘;g;dimmas 11.09.2023
Tablo 69: Degisim Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Sayisi
Degisim Programinin Adi Say1 Geldigi Kurum Hareketlilik Tarihleri

Toplam
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Tablo 70: Staj Yapan Ogrenci Bilgileri

2021 2022 2023
Programin Adi Zorunlu Istege Zorunlu Istege Zorunlu Istege
Staj Bagh Staj Staj Bagh Staj Staj Bagh Staj

Elektrik-Elektronik 238 - 312 - 216 -
Miih.

Makine Mih. 171 - 286 - 146 -
Mekatronik Mih. 175 - 205 - 94 -
Metalurji ve Malzeme 11 - 16 - 3 -
Miih.

Otomotiv Miih. 106 - 87 - 35 -
Toplam 711 = 906 = 494 =

Tablo 71: Isletmede Mesleki Egitim Kapsaminda Egitim Uygulamalarina Katilan Ogrenci
Sayilar1

Programin Adi 2021 2022 2023
Elektrik-Elektronik Miih. 200 116 53
Makine Mih. 154 93 50
Mekatronik Miih. 104 57 59
Metaliirji ve Malzeme Miih. 22 5 1
Otomotiv M. 96 24 11
Toplam 576 295 174

Tablo 72: Mezun Durumuna Gelen ve Mezun Olan Ogrenci Sayilar

Programin Adi 2021 2022 2023
s Z 2 —~ | =2 2 ~ | 2 2 —~
C > (] [ o [N o
S 2 2 = =) 2 = S '3 2 =
= = < = = < = = <
=) e = =) e = =) e =
(a) )’5'0 ) o [a) )’5'0 ol (@) (o) )‘sb B (@)
c:© Q = c:0 Q c c:0 Q c
> = =] =] S >
N % N ~N S c N N c ~N
22| B | = | £2| B S | 22| B s
(5]
25| s 8| $ 8| $
E/:?uf”k'E'ek”O”"‘ 373 144 386 361 121 | 2510 | 241 134 | 55,60
Makine Miih. 314 134 42,67 252 118 31,89 197 114 57,87
Mekatronik Mih. 214 96 44,85 178 92 34,07 148 56 37,84
mﬁ'“”' veMalzeme | g5 22 40 14 26 65 8 7 87,50
Otomotiv Miih. 184 98 53,26 82 91 52,6 53 29 54,72
Toplam 1140 494 43,33 887 448 35,55 647 340 52,55

flgili dénemde mezun olan 6grenci sayisi

Mezun Orani=

Mezun olabilme durumuna gelen toplam 6grencilerin sayisi
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Tablo 73: Mezun Bilgi Sistemine Kaydedilen Ogrenci Bilgileri

2021 2022 2023
=
= = c
& z 3 2 2 z
© z = O 3 Y S 9z S
Programin Adi EZ 5 = == g g 2z 5 £
55| 8 g | 3§ 3 = | 5 B =
S0 > > E > & s
Elektrik-Elektronik Mih. 373 144 38,6 361 121 25,10 241 124 51,45
Makine Miih. 314 134 42,67 | 252 118 31,89 |197 109 55,33
Mekatronik Miih. 214 96 44,85 178 92 34,07 148 52 35,14
Metalurji ve Malzeme Miih. 55 22 40 14 26 65 8 5 62,50
Otomotiv Miih. 184 98 53,26 |82 91 52,6 53 21 39,62
Toplam 1140 494 43,33 | 887 448 35,55 | 647 311 48,07
Tablo 74: Ogrenci Memnuniyet Diizeyi
2021 2022 2023
59,47 61,40 61,05
Tablo 75: Yillik Ders Saati Sayilari
I. Ogretim 11. Ogretim Uzaktan Ogretim Toplam
Maas Ucret Maas Ucret Maas Ucret Maas Ucret Toplam
Kar. Kar. Kar. Kar. Kar. Kar. Kar. Kar.
LISANS 9491 4797 - 1518 - - 9491 6315| 15806
TOPLAM 9491 4797 - 1518 - - 9491 6315| 15806
4.1.1.2. Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri
Tablo 76: Teknoparklarda Kurulan Sirket Sayilar
Sirket TUru 2021 2022 2023
Akademik Personel Sirket Sayisi - - -
Ogrenci Sirket Sayist - - -
Toplam - - -
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Tablo 77: Ogretim Elemanlar1 ve Ogrencilerin Teknoparklardaki Sirket Bilgileri

Sirketin Faaliyet Sirketin Kurulma | Akademik/Ogrenci

Teknoparkin Adi Sirketin Adi Alam Tarihi

Tablo 78: Proje Bilgileri

. Onceki Yildan | Ylleinde |y inde Biten | Ertesi Yila Y1l icinde Proje
Proje Eklenen . L
Devreden : Proje Devreden Butgesinden Yapilan
Kaynaklar . Proje .

Proje Sayisi Sayis Sayis1 Proje Sayisi Harcama Tutar1
B.A.P. 10 2 5 7 30.972,00 TL
TUBITAK - 1 - 1 44.840,00TL
AB 1 - - 1 210.367,02TL
Toplam 11 3 5 9 286.179,02 TL

Tablo 79: Tamamlanan Proje Sayilar1 ve Proje Harcama Tutarlar1

. 2021 2022 2023
Qo Lgyelidb] Say1 Butce Say1 Butce Say1 Butce
B.A.P. 15 114,225.21 - - 5 30.972,00
TUBITAK 4 69,200.00 - - - -
AB - - - - - -
Toplam 19 183,425.21 - - 5 30972,00

Tablo 80: Yillar itibartyla Bulus Sayilar:

Tescil Edilen Bulus TUru 2021 2022 2023
Patent 4 1 -
Faydali Model - - -
Toplam 4 1 -

Tablo 81: Tescil Bagvurusu Yapilan Bulus Bilgileri

Bulus Tipi Bulus Hak Universitemiz
Bulus Bashg (Patent/Faydah | Sahibi/Sahiple Sahileri Hak Sahipligi Bagvuru Tarihi
Model vb.) ri P Oram (%)
Tablo 82: Tescil Edilen Bulus Bilgileri
Bulus Tipi Bulus Universitemiz .
Bulus Bashgi | (Patent/Faydah | Sahibi/Sahip SamaTeri Hak Sahipligi Tesg; Lsg:_len Tescil Tarihi
Model vb.) leri P Oram (%)
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Tablo 83: Ticarilesen Buluslar

Bulus Bashg

(Patent/Faydah

Bulus Tipi

Model vb.)

Sahibi/Sahip

Bulus Hak

leri Sahipleri

Universitemiz
Hak Sahipligi
Oram (%)

Ticarilesme
Sekli

Ticarilesme
Tarihi

Tablo 84: Bilimsel Yaymlar

Degerlendirme Kriterleri

2021

2022 2023

SCI, SSCI ve AHCI, CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI icindeki indeks ve ozler
tarafindan taranan dergilerde yaymlanan teknik not, editdre mektup, tartisma,
6rnek olay sunumu ve ozet turiinden olanlar disinda yaymlanmis makale sayisi.

(Web of Science Veri Taban1 Verilerine Gore)

209

49 39

SCI, SSCI ve AHCI, CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI igindeki indeks ve ozler
tarafindan taranan dergilerde yaymlanan teknik not, editére mektup, tartisma,
ornek olay sunumu ve dzet tiiriinden yayinlarin sayisi. (Web of Science Veri
Taban1 Verilerine Gore)

Toplam

209

50 39

Tablo 85: Ogretim Elemanlarmin Uluslararas1 Yayin ve Atif Sayilar1 (Web of Science)

Degerlendirme Kriterleri 2021 2022 2023

Ogretim Elemanlarinin Yayin Sayisi 209 54 39
Ogretim Elemani Basina Diisen Yayin Sayisi 4.826 1,15 0,72
| Ogretim Elemanlarinin Atif Sayis 3.446 900 1725
Ogretim Elemani Basina Diisen Atif Sayis1 74.91 19,15 31,94

Tablo 86: ISI Indekslerine Giren Dergilerde Gorevli Akademik Personel Sayisinin Dagilimi

Yayimnin Adi

Bas Editor

Yardimeci

Ozel Say1
Editor

Editoru

Degerlendir
meKurulu
Uyesi

Yayin
Kurulu
Uyesi

Danisma
KuruluUyesi

Toplam

Uluslararasi
teknolojik
bilimler
dergisi

—| Editor

1
=)

International
Journal of
Innovative
Engineering
Applications

Ceramics
Sciences and
Engineering

International
Journal of
Engineering
Technology
and Applied
Science
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International
Journal of
metal casting

Journal of
Materials and
Mechatronics

AKU
Uluslararasi
Muhendislik
Teknolojileri
ve
Uygulamal
Bilimler
Dergisi

IAKU Fen Bilimleri
Dergisi

Toplam

29

Tablo 87: Ulusal ve Uluslararasi Hakemlik Sayilari

Diizey

2021

2022

2023

Ulusal

26

15

27

Uluslararasi

33

27

42

Toplam

59

42

69

Tablo 88: Ogretim Elemanlarmin Aldiklar1 Burs Bilgileri

Ogretim
Elemaninin Gérev
Yaptig1 Programin

Ad1

Bursun Adx

Unvam

2021

2022

2023

Metalurji ve
Malzeme
Miihendisligi

Tubitak-2219

Ars. Gor. Dr.

Otomotiv
Miihendisligi

Tubitak-2211

Ars. Gor.

Toplam

Tablo 89: Yillar Itibariyla Akademik Tesvik Odenegi Alan Ogretim Eleman: Sayilart

2021 2022 2023
Toplam lesmls Toplam e Toplam Tesvik Alan
ao Alan wo Alan wo EO
Unvan Ogretim w Ogretim w Ogretim Ogretim
Ogretim Ogretim
Elemani Elemani Elemani1 Elemani
Savist Elemani Savist Elemant Savisi Savisi
1S Sayisi IS Sayis1 IS IS
Prof. Dr. 14 10 14 9 16 13
Dog. Dr. 6 2 5 3 5 3
Dr. Ogr. Uyesi 11 3 17 4 23 5
Ars. Gor. 10 1 10 - 9 1
Ogr. Gor. - - 1 - 1 -
Toplam 41 16 47 16 54 22
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Tablo 90: Ogretim Elemanlarinmn Aldiklar1 Odiil Bilgileri

Ogretim Saili )
Elemaninin Veren Odallin-| - g o 2021 2022 2023
Gorev Yaptigi Ad1
Kurum
Programin Adi
Toplam
4.1.1.3. Sosyal Faaliyetler

Tablo 91: Spor Tesislerinde Gergeklestirilen Faaliyet Bilgileri
. . Hizmet
- Aqik/ oo Gerceklestiril
Bulundugu Yer | Salonun Adi K:;mh Kapasitesi E‘fﬁzli;ss;;g:l \:(e:g:;g]l

Tablo 92: Ogrencilerin/Takimlarm Turnuvalarda/Sanatsal-Kiiltiirel Yarismalarda Kazandiklar

Odiiller/Dereceler

Turnuvanin Lo Kazandigi Derece ve
Takim/Sporcu Adi /Yarismanm Ada Yarismanin DUzeyi Sdiil
Tablo 93: Halka A¢ik Sosyal Faaliyetler
N — Faaliyetin Hedef Faaliyetin
Faaliyetin Adi Faaliyetin Amaci Kitlesi Katilimer Sayisi Tarihi
Tablo 94: Cevre Duyarliligi Kapsaminda Dis Paydaslarla Yapilan Etkinlikler
Faaliyetin Hedef Katihmer
Faaliyetin Adi Faaliyetin Amaci _ Kitlesi Faaliyetin Tarihi S
(Ogrenci/Halk) ayisi

Tablo 95: Mezunlara Yonelik Diizenlenen Etkinlikler

Faaliyetin Adi

Faaliyetin Tarihi

Katilime1 Sayisi

Tablo 96: Kariyer Sahibi Mezunlarin Katilimiyla Gergeklestirilen Etkinlikler

Faaliyetin Ad1

Faaliyetin Tarihi

Katilimer Sayisi

Tablo 97: Miize, Koleksiyon ve Sergilere Universite Disindan Gelen Ziyaretci Sayilari

2021

2022

2023
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Tablo 98: Diger Uygulama ve Hizmet Faaliyetleri Sayilari

Faaliyet Tard 2021 2022 2023

Seminer 3 1 -
Sergi - 8 -
Egitim Programi - 2 -
Panel 1 2 -
Konferans 7 13 -
Konser/ Dinleti - 3 -
Kurs 1 - :
Film/Belgesel Gosterimi - - -
Soylesi - - -
Atdlye Calismasi 1 - -
Tiyatro - - -
Sempozyum/ Kongre 9 8 -
Toplant1 4 - 1
Festival 1 1 5
Toren/ Onemli Giin Programi 9 - -
Yirtyis - - -
Calistay - 2 -
Proje Calismalar1 6 2 -
GezilTeknik Gezi 1 5 4

Toplam 42 47 10

Tablo 99: Birimi Tanitic1 Ziyaretler

Ziyaret Edilen/Eden Kurum

Ziyaret Konusu

Ziyaret Tarihleri

Tablo 100: Burs Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Sayilar:

Burs Adi 2021 2022 2023
Kyk 9 4 121

Yemek 14 14 11

Toplam 25 18 132

Tablo 101: Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Calisan Ogrenci Bilgileri

Calistig1 Alt Birim

2021

2022

2023

Tahakkuk

Dekan Sekreterligi

Boliim Sekreterligi

Ogrenci Isleri

TOPLAM

wW| | |-

W | k|-

42|Sayfa




Tablo 102: Ogrenci Kuliip ve Topluluklarinm Yiiriittiigii Faaliyet Bilgileri

Ogrenci Kuliip ve . . - Faaliyet Sayilar
Topluluk Adi Upina | ~elies Tl 2021 2022 2023

£ el v e 89 Teknik Gezi . : 4
Arag Toplulugu
Mekatronik . .
Mihendisligi Kulibi | 8 Teknik Gezi ) J J
IEEE 90 Teknik Gezi . 3 3
Tasit Te}moloplerl 30 Teknik Gezi i i
Toplulugu

Toplam - 3 8

Tablo 103: Ogrencilerin Mesleki Gelisim ve Kariyerlerine Yonelik Diizenlenen Egitsel

Etkinlik Bilgileri
Tarih Konu Konusmaci/ Egitmen Adi Katilimei Sayisi

Ekim 2023 Girisimcilik ve Kariyer | Dr. Ogr. Uyesi Koray GURPINAR 261

Mayis 2023 Teknik Gezi Eskisehir Emsa Jenerator 22

Aralik 2023 Teknik Gezi Bursa Makine Teknolojileri Buma Tech 43

Fuar Gezisi
Tablo 104: Diger Egitim Faaliyet Bilgileri
Tarih Konu Konusmaci/ Egitmen Adi Kathimer
Sayisi

Tablo 104°de birimimizde duzenlenen diger egitim faaliyetleri bilgileri verilmistir.

Tablo 105: Dis Paydas Memnuniyet Duzeyi

2021 2022 2023
79,49 78,75 Yetersiz
Katilim
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4.1.1.4. idari Hizmetler

Tablo 106: Dogrudan Teminlere Iliskin Bilgiler

isin Adi Dogrudan Temin Dogrudan Temin Dogrudan Temin Dogrudan
Tard Sekli Tarihi Temin Tutari
Temizlik Mal Dogrudan Temin 09.03.2023 23.004,278
Malzemesi 4734 Kapsaminda 11.12.2023 8.986,00b
Alimlart 22-d* (Parasal Limit
Kapsaminda)
Laboratuvar Mal /Hizmet Dogrudan Temin 30.05.2023 18.300,01b
Malzemesi ile 4734 Kapsaminda 19.04.2023 5.998,53b
Kimyevi ve 22-d* (Parasal Limit 26.09.2023 32.280,008
Temrinlik Kapsaminda) 30.11.2023 3.270,00b
Malzeme 13.12.2023 22.070,40b
Alimlar 14.12.2023 22.296,00b
14.12.2023 7.894,20b
Kirtasiye Mal Dogrudan Temin 13.10.2023 17.899,40b
Alimlari 4734 Kapsaminda
22-d* (Parasal Limit
Kapsaminda)
Egitim ve Ogretim Mal Dogrudan Temin 08.05.2023 18.378,50b
Tesisi Bakim ve 4734 Kapsaminda 30.11.2023 3.600,00b
Onarimi Giderleri 22-d* (Parasal Limit 13.12.2023 14.712,00b
Kapsaminda)
Makine Techizat Mal /Hizmet Dogrudan Temin 08.03.2023 16.461,00 b
Bakim ve 4734 Kapsaminda 30.05.2023 17.759,005
Onarim Giderleri 22-d* * ve 22-a (Parasal 02.06.2023 5.900,00b
Limit 16.10.2023 13.782,00b
Kapsaminda) 06.12.2023 12.000,00b
11.12.2023 34.999,20b
Baski ve Cilt Hizmet Dogrudan Temin
Giderleri 4734 Kapsaminda 15.09.2023 6.300,00b
22-d* (Parasal Limit
Kapsaminda)
Siniflandirmaya Hizmet Dogrudan Temin 30.09.2023 2.400,00b
Girmeyen Diger 4734 Kapsaminda
Hizmet Alimlar1 22-d* (Parasal Limit
Kapsaminda)

Tablo 107: ikili Protokol ve Sézlesmeler

Kurumun Adx

Protokoliin-Sozlesmenin Konusu

Baslama ve Bitis Tarihi
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4.1.2. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Egitim — ogretim alannda MUDEK ve BOLOGNA kriterleri dikkate alinarak hizmetin
gerceklestigi tim asamalar igin is akis planlari olusturulmus ve Fakilte web sitesinde
yaymlanmistir. idari alanda Béliimlerden gelen ihtiyaclar degerlendirilerek, Fakiilte biitgesi
olanaklar1 kapsaminda ve satin alma esaslar1 dogrultusunda, harcama yetkilisinin onayi alinarak
satin almalar gergeklestirilmekte, ihtiyaglar karsilanmaktadir. Fakiltemizde ydrdtulen tim
faaliyetler Gniversitemiz Rektorlik birimleri ile koordinasyon igerisinde yuratulmektedir.
Fakiiltemizin hedeflerine ulagilmasi ve misyonunu ger¢eklestirmesine yonelik egitim-6gretim
faaliyetlerini strdiriirken belirsizliklerin en aza indirilmesi amaciyla uygun politikalar
olugturmakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadir. Fakiltemizdeki tum personel gorevlerini yerine
getirirken fakiiltemizin misyon ve vizyonu dogrultusunda belirtilen hedeflere ulasmay1 amag
edinmektedirler. Personelin yerine getirdigi goérev hakkinda en detayli bilgiye sahip olmasi
saglanmakta ve bu gorevin en etkin bicimde yerine getirilmesinden; ayrica hem isi ile ilgili
problemlerin hem de fakiiltemiz i¢inde fark ettigi diger problemlerin yonetime iletilmesinden
sorumlu tutulmaktadir. Mali belge ve raporlarin yasa ve yonetmeliklere uygun giivenilir bir
bicimde hazirlanmasi saglanmaktadir. Birimimizde ¢alisan personelin gerekli bilgi, yetenek ve
yetkiye sahip olabilecek bir sekilde donatilmasina yonelik gerekli birim i¢i egitim faaliyetleri
gerceklestirilmektedir. Calisanlara gOrevlerini yerine getirirken i¢ kontrol sisteminde
kullanilacak bilgiler ve bu kontrolleri etkileyen faaliyetler géz 6niinde bulundurulmakta ve bu

baglamda i¢ kontrol sisteminin tlim ¢alisanlarin sorumlulugunda oldugu benimsetilmektedir.

Tablo 108: Fakilte Ydnetim Kurulu

Uyenin (Unvani) Adi ve Soyadi Gorevi
Prof. Dr. Ayhan EROL Dekan
Prof. Dr. Yiksel OGUZ Uye
Prof. Dr. Bekir YALCIN Uye
Prof. Dr. Fatih AKSOY Uye
Dog. Dr. Halil AYTEKIN Uye
Dog. Dr. Ismail KOYUNCU Uye
Dr. Ogr. Uyesi Glray SONUGUR Uye

2023 Egitim-Ogretim Yili Giiz ve Bahar Donemlerinde Fakiilte Yonetim Kurulu Gyeleri
tarafindan 52 Yonetim Kurulu Toplantist yapilmis olup; 451 gindem maddesi

degerlendirilerek karara baglanmistir.
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Tablo 109: Birim Danigma Kurulu

Uyenin (Unvani) Ad1 ve Soyadi

Gorevi

Birimi/Kurumu

Prof. Dr. Ayhan EROL

Dekan

Afyon Kocatepe Universitesi
Teknoloji Fakiltesi

Dog. Dr. Halil AYTEKIN

Dekan Yardimcisi

Afyon Kocatepe Universitesi
Teknoloji Fakiltesi

Dr. Ogr. Uyesi Siikrii ULKER

Dekan Yardimcist

Afyon Kocatepe Universitesi
Teknoloji Fakiltesi

Afyon Kocatepe Universitesi

Prof. Dr M. Serhat BASPINAR Uye Teknoloji Fakilltesi

. - Afyon Kocatepe Universitesi
Prof. Dr Fatih AKSOY Uye Teknoloji Fakilltesi

. - Afyon Kocatepe Universitesi
Prof. Dr Bekir YALCIN Uye Teknoloji Fakilltesi
Doc Dr Ahmet YONETKEN Uye Afyon Kocatepe Universitesi

Teknoloji Fakultesi

Ogrenci Temsilci

Afyon Kocatepe Universitesi
Teknoloji Fakultesi

Cafer DEMIR

Dis Paydas Uye

OEDAS Afyonkarahisar il
Muduri

Ciftgiler Elektrik Mak. Ins.

Stleyman CIFTCI Dis Paydas Uye Taah. San.Tic. Ltd.Sti

Ayse Yesim CEPNI D1s Paydas Uye KOSGEP Afyonkarahisar

Ahmet GUREL Dis Paydas Uye Gurmas Giirel Makina Sanayi A.S

Eviio KUCU - Alagim Dokiim Afyonkarahisar
yip KUCUK Dis Paydas Uye

Nazim ERDEM Dis Paydas Uye Kadim Miihendislik Insaat Yap1

Taahhiit San. Ve Tic.Ltd.Sti

Zeynep OYMAN

Dis Paydas Uye

EZO Group Inovasyon Limited
Sirketi

Siikrii KETENCI

Dis Paydas Uye

Finalmak Makina Sanayi Ticaret
Limited Sirketi

Dehsetiler Yem Gida ve Makine

Erkan SUTPINAR

Volkan YURTER Dig Paydas Uye | g Tic Ltd.Sti. Sirket Miidiirii
i = Dis Pavdas Uve Ziraat Makinalar1 San.Tic.Ltd.Sti
Ibrahim SAVRUKOGLU § Faydas Ly

Dis Paydas Uye Makine Miihendisleri Odast

Ilgili mevzuat geregi olusturulmas: gereken Birim Damisma Kurulu iiyelerine ait bilgilere
yukarida yer alan tabloda yer verilmistir. Birim Danmisma Kurulu 2023 yilinda 2 kez
toplanmustir. Fakilte olarak dis paydaslardan beklentilerin konusuldugu toplantida, dis
paydaslarin sanayi-Universite is birliginin saglandigi projelere daha agik olmalarinimn tlkemizin
{istiin yarar1 agisindan énemi vurgulanmustir. Universite ortamimnda iiretilen bilimin sanayiye
entegre olamamasi1 durumunda tam bir ilerleme saglanamayacagi, bunun i¢in de hem tniversite
hem de sanayi tarafindan Ulkemizin iyiligi igin Ustimize diisen sorumluluklarin yerine

getirilmesi gerektiginin alt1 ¢izilmistir.
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5.1.

5.2.

5.AMAC VE HEDEFLER
BiRIMIN AMACLARI

Amac 1: Afyon Kocatepe Universitesi, Teknoloji Fakiiltesi Dekanligi, Fakiiltemizin temel
islevleri olan, egitim-6gretim, aragtirma ve toplumsal hizmet boyutlarinda hem ulusal hem de
uluslararas1 dlzeyde diger Teknoloji Fakulteleri arasinda saygm ve Onder bir konum
kazanmasimi Oncelikli amaglarmin basinda gérmektedir.

Amag 2: Egitim-Ogretim altyapismni gelistirmek.
Amag 3: Teknoloji-bilimsel isbirliklerini gelistirmek.
Amag 4: Teknolojiyi yasamin ve egitimin her alaninda daha yaygimn ve etkin kilabilmek.

Amag 5: Insan kaynaklarinm nicelik ve nitelik olarak etkinligini ve fakiilte calisanlarinm kurum
iIci memnuniyetini artirarak motivasyonlarini ve verimliligini yiikseltmek.

Amag 6: Ogrencilerimizin fakiilte aidiyet duygusunun gelistirilmesi

BiRiMiN HEDEFLERI

Ogrencilerimizin egitim siireci igerisinde en az 1 defa toplumsal projeye katilmalarini saglamak,
(H.3.1%)

Fakiilte akademik personeline yonelik egiticilerin egitimi programlarinin sistematik olarak her
yariyil siirdiiriilmesi, (H.1.2.%)

Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyerlerine yonelik her yariyil en az 5 egitsel etkinlik
dizenlenmesi, (H.1.4.%)

Teknoloji fakiiltesi biinyesinde her yil en az 50 adet SCOPUS/ESCI-SCI veya TR indeksi kriterine
uygun makalenin yaymlanmak tizere kabul edilmesi, (H.2.1.%)

Fakiiltemizden en az 1 proje ile Teknofest ve benzeri toplantilara katilmalari saglamak, (H.1.3.%)
Universite-Sanayi isbirligi kapsaminda; fakiiltemiz 6grencilerinin yapacagi bitirme tezlerinden
en az bir lisans bitirme tezinin, “isletmede mesleki egitim” dersini aldig1 isyerinin faaliyetlerine
veya mithendislik problemlerinin ¢oziimiine yonelik olmasini saglamak. (H.1.4.%)
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6. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

6.1. MALI BILGILER

6.1.1. Butce Uygulama Sonuglar

Tablo 110: Yillar itibartyla Biitge Harcama Tutarlar:

Tertip 2021 2022 2023
62.239.739.0-0444.0023-13-05.04 - 1.235.050,21 -
62.239.756.0-0444.0023-02-01.01 6.990.533,95 11.407.585,93 18.375.198,62
62.239.756.0-0444.0023-02-02.01 1.042.149,77 1.689.004,66 3.216.890,17
62.239.756.0-0444.0023-02-02.04 74.209,55 94.943,73 101537,00
62.239.756.0-0444.0023-02-03.02 71.542,55 160.812,00 168.298,81
62.239.756.0-0444.0023-02-03.03.10 7.529,23 7608,00 10.948,32
62.239.756.0-0444.0023-02-03.03.20 - - 10.829,69
62.239.756.0-0444.0023-02-03.07 36.938,30 35.973,00 100.901,2
62.239.756.0-0444.0023-02-03.08 6.826,08 9389,26 36.690,5
62.239.756.0-0444.0023-13-01.01 - 449.779,76 342.401,00
62.239.756.0-0444.0023-13-01.01 130.100,00 -
62.239.756.3351.444.23.02.03.05 - - 2.400,00

Toplam 9.045.758,41 15.195.738,15 22.366.095,31

Tablo 110’da 3 yillik biitge harcama tutarlar1 verilmistir.
Tablo 111: Bitce Uygulama Sonuglari
Toplam KBO’ye TBO’ye
. - Butce Gore Gore
UL NED Odenegi REEEIE) Harcama | Harcama
(TBO) (%0) (%0)
62.239.756.0-0444.0023-02-01.01 19.429.624,00 |  19.229.624,00 23.490.812,29 120 122,00
62.239.756.0-0444.0023-02-02.01 2.729.794,00 2.729.794,00 3.216.890,00 117,84 117,84
62.239.756.0-0444.0023-02-02.04 101.537,00 146.124,34 146.009,84 143,79 99,92
62.239.756.0-0444.0023-02-03.02 118.312,00 168.312,00 168.298,81 142,24 99,09
62.239.756.0-0444.0023-02-03.03.10 20.047,00 20.047,00 10.948,32 5461 5461
62.239.756.0-0444.0023-02-03.03.20 14.175,00 14.175,00 10.829,69 76,39 7639
62.239.756.0-0444.0023-02-03.07 100.955,00 100.955,00 100.901,20 99.95 99,95
62.239.756.0-0444.0023-02-03.08 36,692,00 36.692,00 36.690,50 99,99 99,99
62.239.756.0-0444.0023-13-01.01 177.245,91 372.796,00 342.665,00 19331 91,92
62.239.756.0-0444.0023-13-01.01 . B
Toplam 22.728.381,91 22.818.519,34 | 27.524.045,65 121,10 120,62
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Tablo 112: Birim Biitcesinden Gergeklestirilen Ogrenci Basina Diisen Cari Hizmet Maliyetleri

2021 2022 2023
) Ogrenci | Ogrenci Ogrenci Osrenci
Finansman [Toplam Cari  [Sayis1 Bagina [Toplam Cari  |Ogrenci [Basina Toplam Cari  |Ogrenci grenci
[Kaynag1 Gider Diisen  (Gider Sayis1  [Diisen Gider Sayisi g?sma
Cari (Cari Cgiien
Hizmet ) Hizmet_ Hizmet
Maliyeti Maliyeti Maliyeti
Hazine Yardim 7.860.651,19 | 1.371 | 5.733,52 |14.640.301,90 1194 | 12.261,56 | 27181380,65 1186 22918,53
Oz Gelir 867.442,06 862 | 1.006,31 360 | 1.542,88 342665 190 1803,50
555.436,25
Toplam 872809325 | 2233 | 3.908,68 |15.195.738,15 1554 | 13.804,44 | 27524045,65 1376 24722,03
Tablo 113: Doner Sermaye Isletmesi Biitge Giderleri Uygulama Sonuglari
2021 2022 2023
Ekonomik
Kodlar | Topla |
Toplam Harcama m Harcama Toplam Harcama | Harcama
Odenek Harcama |0 . 06)  [odenek Harcama | ., () | 0denek Oram (%)
01-Personel i i i i i i i i i
Giderleri
02-SGK.
Devlet i i i i i i i i i
Primi
Giderleri
03-Mal ve
Hizmet i i i i i i i i i
Alim
Giderleri
04-Cari -
Transferl - - - - - - - -
er
05-Sermaye i i i i i i i i i
Giderleri
10- Ek
e 58.740,35 | 58.740,35 100 50983,40 | 50983,40 100 68632.75 | 68632.75 100
Odeme
Toplam 58.740,35 | 58.740,35 100 50983,40 | 50983,40 100 68632.75 | 68632.75 100
Tablo 114: Déner Sermaye Gelirleri
2021 2022 2023
Gelir (Gelirin Gelirin ~ (Gelir Gelirin  Gelirin  (Gelir Gelirin ~ (Gelirin
Kodu rarg Miktar1  |Kodu Miktarn  [Kodu  [TUrd Miktar1
600.12 Tahliller 600.1 Tahliller 3483,40 600.12003 | Tahliller 22.671,75
' ve 18.74035 7 ve ve
03 Analizler Analizler Analizler
Universite Universite Universite
600.10 [Sanayi ibirlizi| 40-000,00 - Sanayi 47.500,00  [600.10.05 [Sanayi 45.961,00
- Gelirleri isbirligi lsb;_ﬂllgl,
05 Gelirleri - Gelirleri
Toplam 58.740,35 50.983,40 Toplam 68.632,75
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Tablo 115: Birim Biitcesinden Ogretim Eleman1 Basma Diisen Doner Sermaye Gelirleri

2021 2022

Déner Birim gﬁ:ﬁ;’:: S Birim Ogretim Déner Birim Ogretim
Sermaye Ogretim Basina B gretim [Eleman1 Sermaye  (gretim [ElemaniBasina
Gelir Elemani Diissen Gelir 4 lemani Basina Gelir Elemant Diisen Doner
[Toplam Sayist Déner Toplam Sayist ggzzl; Toplami  Sayyg Sermaye Geliri

ISermaye Sermaye

e Geliri
58.740,35 a4 1.335,00 [50983,40 46 1108,3 65,850 53 1242,45

3.1.2 Mali Denetim Sonuglari
3.1.2.1. D1s Denetim

Sayistay Denetgileri tarafindan 2022 yilina iligkin yapilan denetim sonucu 2023 yilina ait

birimimize ait herhangi bir rapor gonderilmemistir.

3.1.2.2. Ic Denetim

Bu faaliyet yilinda herhangi bir denetim yapilmamustir.
6.2. PERFORMANS BILGILERI

Tablo 116: Performans Gostergeleri

Performans Gastergeleri 2021 2022 2023
P.G. 1.1.1.1. Akreditasyon siireci baslatilan program sayisi R R ~
P.G. 1.1.2.1. Akran degerlendirilmesi yapilan program sayisi 8 5 4
P.G. 1.1.2.2. Toplam program sayisi 19 19 19
P.G. 1.1.2.3. Akran degerlendirilmesi yapilan program sayisinintoplam program sayisina 42.10 26.32 21.05
orani (%) ' ) )
P.G. 1.1.3.1. Cift anadal uygulayan program sayisi
P.G. 1.1.3.2. Yan dal uygulayan program sayisi 7
P.G. 1.1.3.3. Cift anadal ve yan dal uygulayan program sayist 14
P.G. 1.1.3.4. Cift anadal ve yan dal uygulayan program sayisinintoplam lisans program 87.50 475 4,75
say1sina orani (%) ’
P.G. 1.1.4.1. Istege bagl yabanc1 dil hazirlik egitimi uygulayanprogram sayisi 9 5 5
P.G. 1.1.4.2. Zorunlu yabanci dil hazirlik egitimi uygulayanprogram sayisi R R R
P.G. 1.1.4.3. Toplam yabanc1 dil hazirhik egitimi uygulayanprogram sayisi 9 5 5
P.G. 1.1.4.4. Yabanc dil hazirlik egitimi uygulayan programsayisinin toplam lisans 100 100 100
program sayisina oranit
P.G. 1.2.1.1. Hizmet ici egitime (egiticilerin egitimi) katilandgretim elemam sayisi 46 53
P.G.1.2.1.2. Toplam 6gretim elemant sayist 46 47 54
P.G. 1.2.1.3. Hizmet ici egitime (egiticilerin egitimi) katilandgretim elemani sayisinin 100 100 100
toplam 6gretim elemani sayisina orani
P.G. 1.2.2.1. Ders veren ¢gretim elemani sayisi 36 36 45
P.G. 1.2.2.2. Toplam 6grenci sayisi 1878 1554 1376
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P.G. 1.2.2.3. Ders veren &gretim eleman: bagina diisen 6grencisayisi 5280 43,17 30,58
P.G. 1.2.3.1. Erasmus degisim programina katilan 6gretim elemant 2 _
say1st 1

P.G. 1.2.3.2. Mevlana degisim programina katilan 6gretim elemanisayist R R _
P.G. 1.2.3.3. Degisim programlarina katilan toplam ogretim 2 20
elemani sayisi 7

P.G. 1.2.3.4. Degisim programlarina katilan 6gretim elemani sayisinin toplam 6gretim 435 14,89 0,37
elemani sayisina orani (%) '

P.G. 1.3.1.1. Uluslararast 6grenci sayist 107 130 187
P.G. 1.3.1.2. Uluslararas1 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisinaorani (%) 5.70 8,37 0,55
P.G. 1.3.2.1. Uluslararas etkinlik say1si . 1 -
P.G. 1.3.3.1. Erasmus degisim programi kapsaminda gelen 6grenci R _
say1sl -

P.G. 1.3.3.2. Mevlana degisim programi kapsaminda gelen 6grencisayist R - -
P.G. 1.3.3.3. Uluslararasi degisim programlari kapsaminda gelen R _
toplam &grenci sayisi -

P.G. 1.4.1.1. (7+1) igbasi uygulamali egitim uygulayan lisansprogramu sayist 19 19 19
P.G. 1.4.2.1. Cift anadal programlarindan mezun olan &grenci _ _ 3
say1sl

P.G.1.4.2.2. Yan dal programlarindan mezun olan 6grenci sayisi ; i R
P.G. 1.4.2.3. Cift anadal ve yan dal programlarindan mezun olantoplam 6grenci sayis ; _ 3
P.G. 1.4.2.4. Cift anadal ve yan dal programi mezun grencisayisinin toplam lisans mezun ; B, 0,88
Ogrenci sayisina orani (%)

P.G. 1.4.3.1. Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyerlerine yonelik egitsel etkinliklerin 5 5 R
saylsl

P.G. 1.4.4.1. Erasmus degisim programi kapsaminda giden 6grencisayisi 17 17 1
P.G. 1.4.4.2. Mevlana degisim programi kapsaminda giden dgrencisayist R R -
P.G. 1.4.4.3. Farabi degisim programi kapsamimnda giden 6grencisayisi R R -
P.G. 1.4.4.4. Ulusal ve uluslararas1 degisim programlarikapsaminda giden 6grenci say1si 17 17 1
P.G. 1.4.5.1. Mezun 6grenci say1st 494 494 340
P.G. 1.4.5.2. Mezun olabilme durumuna gelen 6grenci sayisi 1142 1142 678
P.G. 1.4.5.3. Mezun &grenci sayistmn mezun olabilme durumunagelen 6grenci sayisina 43.33 43,33 50,15
orani

P.G. 2.1.1.1. Universite mali kaynaklariyla tamamlanan projesay1st 15 15 138
P.G. 2.1.2.1. Universite dist ulusal kurum ve kisilerden saglananmali kaynaklarla 4 4 12
tamamlanan proje sayisi

P.G. 2.1.3.1. Uluslararas1 kurum ve kisilerden saglanan malikaynaklarla tamamlanan 4 4 -
proje sayist

P.G.2.1.4.1. Ogretlm Uyesl say1s1 33 36 44
P.G. 2.1.4.2. Ogretim (yelerinin uluslararasi yaym sayis: (Web ofScience) 207 64 34
P.G. 2.1.4.3. Ogretim elemanlarimin uluslararas: yayin sayis1 (Webof Science) 209 11 5
P.G. 2.1.4.4. Ogretim elemamn basina diisen uluslararasi yayinsayis1 (Web of Science) 4.826 1.22 05
P.G. 2.1.4.5. Ogretim (iyesi bagina diisen uluslararasi yayin sayisi(Web of Science) 6.27 1.43 0.77
P.G. 2.1.5.1. Ogretim yelerinin uluslararas1 atif sayis1 (Web ofScience) 3323 930 1686
P.G.2.1.5.2. Ogretim elemanlarimn uluslararasi atif sayis1 (Web ofScience) 3503 32 383
P.G. 2.1.5.3. Ogretim eleman: basma diisen uluslararas: atif say1s1(Web of Science) 7961 356 39
P.G. 2.1.5.4. Ogretim Uyesi basina diisen uluslararas: atif sayisi(Web of Science) 100.70 429 3920
P.G. 2.2.1.1. Rektdrluk bilimsel arastirma projelerine saglanandestek miktar1 (b) 114.225.21 45.000.00 30,972.00
P.G. 2.2.2.1. Universite dis1 kurum ve kisilerin projelere sagladigi mali destek miktari(b) 69.200.00 4.677.296,56 210,367.02
P.G. 2.3.1.1. Teknoparkta ydritilen Ar-Ge ve girisimcilik projesayist 1 R
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P.G. 2.3.2.1. Teknoparkta Universitemiz Ggretim elemanlarininsirket sayisi

1 - -
P.G. 2.3.3.1. Teknoparkta tUniversitemiz 6grencilerinin sirket say1st R R _
P.G. 2.3.4.1. Universite adina tescil edilen toplam patent/ faydalimodel/ marka sayist 4 _ _
P.G. 2.3.5.1. Universite adina tescil edilen ticarilesmis toplampatent/ faydali model /marka R R 1
say1s1
P.G. 3.1.1.1. Dis danigma kurullar ile yapilan toplant: sayisi 2 R 2
P.G. 3.1.2.1. Halka acik sosyal faaliyetlerin sayisi . . R
P.G. 3.1.3.1. Cevre duyarlilig1 kapsaminda dis paydaslarla yapilanetkinlik sayis 1 R _
P.G. 3.1.4.1. Universiteyi tamtic1 ziyaret sayist 72 2 5
P.G. 3.2.1.1. Plan doénemi bagindan itibaren (2022) mezun 100 100 100
olanlarin mezun bilgi sistemine kaydedilme oran1 (%)
P.G. 3.2.2.1. Daha oOnceki yillarda mezun olan &grencilerimizeyonelik diizenlenen R 1 _
etkinlik say1st
P.G. 3.2.3.1.Kariyer sahibi mezunlarimizin katilimiylagergeklestirilen etkinlik sayis R R _
P.G. 3.3.1.1. Ogrenci memnuniyet diizeyi (%) 59.47 61.40 61.05
P.G. 3.3.2.1. Akademik personel memnuniyet diizeyi (%) 66.15 Yetersiz Katilim 68.62
P.G. 3.3.3.1. idari personel memnuniyet diizeyi (%) 79.48 82 59 85.62
P.G. 3.3.4.1. Dis paydas memnuniyet diizeyi (%) 79,49 78,75 Yetersiz Katilim
P.G. 3.4.3.1. Mize, koleksiyon ve sergilere Gniversite disindangelen ziyaretgi sayisi R R _
P.G. 4.2.1.1. Kurum tarafindan verilen hizmet ici egitime katilanpersonel sayisi 44 43 5
P.G. 4.3.1.1. Mali konulara iliskin verilen egitimlere katilansorumlu personel sayisi 2 2 2
P.G. 4.3.4.1. Doner sermaye gelirleri (b) 58.740.35 50.983.40 68632.75
P.G. 4.4.1.1. Egitim-4gretim, arastirma ve sosyal alanlar (m?) 27377 27377 27377
P.G. 4.4.3.1. Kayittan diisen tanisir sayist R R 2
P.G. 4.4.3.2. Tasinir sayisi 4737 4832 4795
P.G. 4.4.3.3. Tagmirlarin etkin kullanim oran1 [100- (Kayittandiisen tagmirlar/Mevcut 100 100 99 96

taginirlar X 100)]
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7.KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

7.1. Liderlik, Yonetim ve Kalite

Gucla Yonler

. Fakiiltemiz boliimlerinde egitim 6gretim amaglari tanimlanmis ve bu amaglar program
mezunlarinin yakin bir gelecekte erigmeleri istenen kariyer hedefleri ve mesleki beklentileri ile
uyumludur.

. Fakiiltenin Akademik ve idari birimlerinin organizasyon semalari, is akiglar1 ve gorev tanimlari
belirlenmistir.

. Fakiilte yonetiminin seffaf ve ulasilabilir bir yonetim anlayisina sahip oldugu diistiniilmektedir.

. Akademik ve idari personelin kurum hakkindaki memnuniyet diizeyleri yillar icerisinde takip

edilmis olup yeterli diizeyde oldugu goriilmiistiir.

. Fakiilte kalite politikas1 kapsaminda, Universitemiz kalite politikasiyla ayn1 dogrultuda ¢alismalar
yuritulmektedir.

7.2 Gelistirmeye Acik Yonler

Fakiilte boliimlerinin Egitim Ogretim siireclerinde i¢ ve dis paydas goriislerine dncelik verilmesi
hedeflenmektedir.

D1s paydaslari ile etkinlikler basta olmak tizere farkl iletisim kanallar1 yoluyla gii¢lii bir iletisim
bag1 kurulmas1 beklenmektedir.

Birimin karar alma siireglerinde 6grenci katiliminin saglanmasi hedeflenmektedir.

Kalite siiregleri kapsaminda ilgili verilerin elde edilmesinde bilgi sistemlerinin gelistirilmesi
hedeflenmektedir.

Fakiilte boliimlerindeki idari siireglerin daha verimli bir sekilde surdirtlmesi icin personel tahsisi
hedeflenmektedir.

Birim web sayfasinin kullanic1 dostu olacak sekilde giincellenmesi hedeflenmektedir.

7.3 Egitim ve Ogretim

Birimin 6gretim programlari, egitim amaglar1 ve Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlikler Cerceve
Programi (TYYC) ile uyumlu ve birimin hedefleri dogrultusunda planlanmaktadir.

Gugla Yoénler

. Birimde uygulama agirlikli (7+1) Egitim Ogretim programi uygulanmaktadir.

. Programlarda yer alan 6gretim planlari ilgili komisyon ve Boliim Bagkanliklar1 tarafindan dis
paydas gorisleri, teknolojik gelismeler ve sektor gereksinimleri g6z oniine alinarak
tyilestirilmektedir.
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Programlar arasi ¢ift anadal ve yandal olanaklar1 bulunmaktadir.

Her akademik yi1l baglangicinda akademik danigmanlik toplantilar1 ve oryantasyon egitimi
yapilmaktadir.

Birimde uluslararasilagma siireci kapsaminda ERASMUS 6grenci hareketliligi
gerceklestirilmektedir. FARABI degisim programi uygulamalar1 da mevcuttur.

Uygulamali egitim amact dogrultusunda ulusal ve uluslararasi fuarlara teknik gezi, yarigma ve
projelerle katilim saglanmaktadir.

7.4 Gelistirmeye A¢ik Yonler

Birime ait bagimsiz bir bina yapilmas1 hedeflenmektedir.

Programlara ait uygulamali egitimler kapsaminda gerekli laboratuvar alt yapisinin yeni
teknolojiler ile iyilestirilmesi hedeflenmektedir.

Uygulamali Egitimler kapsaminda isletmelerle yapilan protokollerin sayisinin artirilmasi
hedeflenmektedir.

Program c¢iktilarinin ve ders 6grenme kazanimlariyla uyumunun izlenmesi ve iyilestirilmesi
hedeflenmektedir.

Mezun 6grencilerin takibinin yapilmasi hedeflenmektedir.

Programlarda MUDEK akreditasyon siireclerinin baslatiimasi1 hedeflenmektedir.
Ogrencilere yonelik konferans, seminer ve panel sayilarmin artirilmasi hedeflenmektedir.
Programlarda anabilim dali sayisinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Uygulamali egitim alanlarinin is saghigi ve giivenligine uygun bir sekilde diizenlenmesi
hedeflenmektedir.

7.5 Arastirma ve Gelistirme

Gugla Yoénler

WOS verilerine bakildigida akademik yayin sayis1 ve H index’inin Universitemiz ortalamasinimn
iizerinde oldugu goriilmektedir.

Diinyanin En Etkili Bilim Insanlari listesinde siirdiiriilebilir olarak birim akademisyenleri dereceye
girmektedir.

Birime ait 2018 yilindan beri Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararas1 Miihendislik Teknolojileri
ve Uygulamali Bilimler Dergisi yaymlanmaktadir.

Birimde 6grencilerin TUBITAK, TEKNOFEST vb. projelerine katilimmin desteklenmekte ve
mevcut birgok projenin yirutilmektedir.

Teknolojik gelismelere paralel olarak gerek ulusal gerekse uluslararasi standartlar takip edilerek,
iiniversite ve aragtirmacilara yonelik kiitliphane hizmetleri ytiriitiilmektedir.

7.6 Gelistirmeye Acik Yonler ve Oneriler

Birimin, stratejik amag ve hedefleri dogrultusunda, bdlgesel kalkinmaya katki saglama amagh
girisimlerin artirilmast hedeflenmektedir.

Birimin, 6gretim elemani kadrosunu nitelik ve nicelik olarak iyilestirerek arastirma potansiyelinin
gelistirilmesi amaglanmaktadir.
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. Birim laboratuvar altyapilarindaki makine/cihazlarin periyodik bakimmimn diizenli yapilarak kayit
altina alinmasi1 hedeflenmektedir.

. Birime aktarilan sarf malzeme ve makine techizat kalemlerinin artirilmast hedeflenmektedir.

. Ar-Ge siireclerinde dis paydas katiliminin artirilmasi hedeflenmektedir.
7.7 Toplumsal Katki
Gugcla Yonler

. Pandemi dncesinde yapilan Teknoloji Giinleri Etkinlikleri ve pandemi sonrasinda AKUFEST ile
stirekliligi saglanan etkinlikler yapilmaktadir.

. Birimdeki programlarin miifredatinda Goniilliilik Caligmalar1 Dersi bulunmaktadir.
. Bolgesel sektorlere yonelik akademik ¢alismalar ve projeler bulunmaktadir.

Gelistirmeye Ac¢ik Yonler ve Oneriler

. Goniilliilik Calismalar: Dersinin aktif olarak ac¢ilmasi1 hedeflenmektedir.
. AKUSEM Biinyesinde halka agik egitimlerin verilmesi hedeflenmektedir.
. Programlarla ilgili Mesleki kuruluslarla iletisimin artirilmasi hedeflenmektedir.

8. DEGERLENDIRME

Teknoloji Fakiiltesi’nde, egitim — 6gretim kalitesini artirmaya yonelik hedefler dogrultusunda her
y1l akademik personele yonelik hizmet i¢i egitimler planlanmakta ve Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ile
koordineli bir sekilde gergeklestirilmektedir. Teknoloji Fakiiltesi biinyesinde hedeflenen sayida
SCOPUS/ESCI-SCI veya TR indeksi kriterine uygun makale, fakiilte akademik kadrosu tarafindan
hazirlanmis ve yaymlanmak iizere kabul edilmistir. Ogrencilerin, mesleki ve teknik becerilerini
gelistirmeleri amaciyla, en az 1 proje ile TEKNOFEST vb. etkinliklere katilmalar1 saglanmistir. Egitim-
Ogretimin en 6nemli parcalarindan biri olan dis paydas sayis1 da arttirilmastir.

2023 yili hedefleri ve bunlarin gerceklesme diizeyleri degerlendirildiginde bircok hedef
gerceklestirilmis olup, bazi hedeflere ise istenen diizeyde ulasilamadigi goriilmiistiir. Bu hedeflere
bakildiginda; Universite-Sanayi is birligi kapsaminda; fakiilte grencilerinin yapacagi bitirme tezlerinden
en az bir lisans bitirme tezinin, “isletmede mesleki egitim” dersini aldig1 igyerinin faaliyetlerine veya
mithendislik problemlerinin ¢6zlimiine yonelik olmasi durumu ile ilgili herhangi bir c¢alisma
yapilamamistir. Ogrencilerin egitim siireci icerisinde en az 1 defa toplumsal projeye katilmalarmin
saglanmasi1 hedefine de heniliz ulagilamamistir. Ayrica, hedefler icerisinde en onemlilerinden biri ve
Teknoloji Fakiiltesinin dncelikli ihtiyaci olan, Egitim-Ogretim binasmin hizmete alinmasi durumu da
saglanamamugtir.
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9.ONERI ve TEDBIRLER

Teknoloji Fakiiltesi’nin 2024 hedefleri ve bu hedeflere yonelik riskler asagida listelenmistir.
-En az bir béliim icin Miihendislik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
(MUDEK) akreditasyon siirecini baslatmak,

Riskler
Akademik personelin, is yiikii nedeniyle isteksizligi,
Akreditasyon basvuru siirecleri i¢in yeterli 6denek saglanamamasi,
Idari personel sayismin akreditasyon siiregleri i¢in yetersiz kalmasi,
- Akademik personele her yil egiticilerin egitimi kapsaminda egitimler gerceklestirmek,
Riskler
Akademik personel is ylikiiniin fazla olmas1 nedeniyle katilim saglayamamasi,
I¢ paydaslarin gesitli nedenlerle egitimleri iptal etmesi,
- Ogrencilerin her yil teknik gezi, fuar, TEKNOFEST vb. etkinliklere katihmim saglamak,
Riskler
Ilgili etkinliklere katilim1 saglamak i¢in yeterli ddenek saglanamamast,
Ogrencilerin, ilgili etkinliklere kars1 isteksizligi,
D1s paydaslarm ¢esitli nedenlerle etkinlikleri iptal etmesi,
- Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyerlerine yonelik her yil egitsel etkinlikler diizenlemek,
Riskler
Ogrencilerin, ilgili etkinliklere kars isteksizligi,
I¢ ve D1s paydaslarin ¢esitli nedenlerle etkinlikleri iptal etmeleri
- Universite-Sanayi is birligi amaciyla, lisans bitirme tezlerinden en az bir (1) tanesinin, “isletmede
mesleki egitim” dersini aldig1 isletmedeki faaliyetlere veya miihendislik problemlerinin ¢éziimiine
yonelik olmasini saglamak,
Riskler
Isletmelerin ¢esitli nedenlerle is birligi yapmak istememeleri,
Isletmelerdeki problemlerin ve tanimli siireglerin belirgin olmamast,
Ogrencilerin ¢esitli nedenlerle bitirme tezini yapamamast,
- Akademik personel tarafindan her yil en az altmis (60) adet SCOPUS/ESCI-SCI veya TR indeksi
kriterine uygun makale yayinlamak,
Riskler
Akademik personel is yiikiiniin fazla olmasi,
Makale kabul siire¢lerindeki aksakliklar,
Akademik personelin yeterince tesvik edilmemesi,
- Ogrencilerin her yil en az 1 defa toplumsal katki projelerine katilmalarini saglamak,
Riskler
Ogrencilerin, toplumsal katki projelerine isteksizligi,
Toplumsal katki projelerine yeterli 6denek saglanamamasi
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EK-1: iIC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mall yonetim ilkelerine,
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis edilmis
kaynaklarin planlanmis amaclar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢
kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢
kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Afyonkarahisar 17.01.2024

Prof. Dr. Ayhan EROL

Teknoloji Fakiiltesi Dekani
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EK-2: BIRIM YONETIM KURULU

Afyon Kocatepe Universitesi Teknoloji Fakiiltesi “2023 Yili Birim Faaliyet Raporu”,

Fakilte Yonetim Kurulu iiyeleri tarafindan oy birligi ile kabul edilmistir.

Yénetim Kurulu Uyeleri

Prof. Dr. Ayhan EROL Dekan
Prof. Dr. Yiiksel OGUZ Uye
Prof. Dr. Bekir YALCIN Uye
Prof. Dr. Fatih AKSOY Uye
Dog. Dr. Halil AYTEKIN Uye
Dog. Dr. ismail KOYUNCU Uye

Dr. Ogr. Uyesi Giiray SONUGUR | Uye
Fak. Sek. Mehmet Ali SARA Raportor
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