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Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii

Elektrik Elektronik Miihendisligi, modern toplumun temel teknolojik altyapisini olusturan ve birgok
endiistri, iletisim, enerji, saglik ve daha bir¢ok sektorde kritik bir rol oynayan 6nemli bir alandir. Teknolojik
ilerlemenin ve modern yasamin temelini olusturan bir disiplindir. Bu miihendislik dalinin siirekli olarak
gelismesi, diger bir¢ok sektorii de etkileyerek toplumsal ve ekonomik kalkinmaya katki saglar. Elektrik
Elektronik Miihendisligi Béliimii, 2012 yilinda Afyon Kocatepe Universitesi Teknoloji Fakiiltesi biinyesinde
kurulmustur. Elektrik Elektronik Miihendisligi Bolimiinde kadrolu olarak gdrev yapan 4 profesor doktor, 1
dogent doktor, 3 doktor Ogretim iiyesi ile 3 arastirma gorevlisi olmak iizere 11 Ogretim elemani
bulunmaktadir. Elektrik-Elektronik miihendisligi bolimii &grencilere genis bir miihendislik bilgisi ve
becerisi kazandirmak, miihendislik uygulamalarinda liderlik yapma yeteneklerini gelistirmek ve topluma
hizmet etme sorumluluklarin1 anlamalarini saglamak tizerine odaklanarak elektrik elektronik miihendislerini
endiistriye ve topluma hazirlamay1 amaglamaktadir. Covid-19 sonrasi ve lilkemizde yasanan deprem felaketi
nedeni ile gelistirmeye acik yonler istenilen seviyede iyilestirilememistir. Yapilan Birim-Oz Degerlendirme
caligmalarinda boliimiimiizde 6z degerlendirme komisyonu kurularak, gérev tanimlar1 yapilmistir. Teknoloji
Fakiiltesi Birim Degerlendirme Komisyonu olarak birimin gii¢lii yonleri, gelistirmeye acik yonleri ve
onerileri ana bagliklar olarak, Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ile
Toplumsal Katki basliklari altinda sunulmaktadir.

1.Liderlik, Yonetim ve Kalite

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Béliimii 2012 — 2013 akademik y1l1 ile dgrenci alimina baslamustir. I ve
dis paydaslarin goriisleri ile hazirlanan Afyon Kocatepe Universitesi 2019-2023 Stratejik Plani cercevesinde
boliim misyonu, vizyonu, temel degerleri, stratejik amag, hedef ve performans gostergeleri tanimlanmastir.

Giiclii Yonler

o Elektrik Elektronik Miihendisligi Bolimii 6gretim amaglar1 ve 6z gorevleri, programin mezunlarinin
yakin bir gelecekte erigsmeleri istenen kariyer hedefleri ve mesleki beklentileri tanimina uygun bir sekilde
hazirlanmasi,

e Programin amaglarinin belirlenmesinde i¢ ve dis paydas goriislerine 6ncelik verilmesi,

e Dis paydaslan ile etkinlikler bagta olmak {iizere farkli iletisim kanallar1 yoluyla gii¢lii bir iletisim bag1
kurulmas,

e Akademik ve idari birim organizasyonu, is akislari ve gorev tamimlar1 belirtilmis olup seffaf ve
ulagilabilir bir yonetim anlayisina sahip olmasi,

e Birim web sayfasinda yonetsel ve orgiitsel yapilanmaya iliskin siire¢lerin paylagilmasi,

e Akademik birim yoneticileri ve personelinin kurum aidiyetinin yiiksek olmasi ve ortak akilla karar alma
ilkesini benimsemesi.

Gelistirmeye Acik Yonler ve Oneriler
¢ Birimin karar alma siireclerinde 6grenci katiliminin olmamast,
Oneri: Ogrenci temsilcisi secilerek, dgrencilerin karara katilim siirecinin desteklenmesi.

e Kalite yonetimi ve giivencesi kapsaminda elde edilecek verilerin toplanmasi ve degerlendirilmesinde




birimin bilgi sistemlerinin yetersiz kalmasi,

Oneri: Birimin bilgi sistemi ile diger bilgi sistemleri entegre edilerek biitiinlesik bir bilgi sisteminin
olusturulmasi, boliime tahsis edilecek bir boliim sekreteri ile bu islemlerin saglikli bir sekilde ilerletilmesi,

e Kalite ¢alismalarina i¢ (6grenci, akademik ve idari personel) ve dis paydaslardan (mezunlar, is diinyasi,
STK ve diger kurum ve kuruluslar) geri bildirim alinamamasi,

Oneri: Geri bildirim alinmasina yonelik cesitli anket ¢alismalarmin yapilmast,

e Artan 6grenci sayisina bagli olarak kurumun egitim-6gretim, aragtirma ve gelistirme ve toplumsal katki
faaliyetlerinin aksamasi,

Oneri: Akademik, idari ve toplumsal faaliyetlerin verimli bir sekilde yiiriitebilmek igin ihtiya¢ duydugu
akademik ve idari personel sayisinin yeterli diizeye ¢ikarilmasi,

e Birim web sayfasinin istenilen seviyede kullanilmamasi

Oneri: Birim web sitesinin kullanic1 dostu olarak tasarlanmasi, Ingilizce dil segeneginin olmasi ve giincel
takibinin yapilmasi. Boliime tahsis edilecek bir boliim sekreteri ile web sayfasinin siirekli bir sekilde giincel
tutulmasi ve gelistirilmesi,

2. Egitim ve Ogretim

Elektrik Elektronik Miihendisligi Bolimii 2023-2024 akademik yil1 i¢in 93 &grenci yeni kayit yaptirmistir.
Birimin dgretim programlari, TYYC ile uyumlu, standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin
hedefleri dogrultusunda gelistirilen 6zglin yaklagimlara ve uygulamalara sahiptir. Ders kazanimlari
programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.

Giiclii Yonler

e Birimin program egitim amaglarin1 ve program ¢iktilarin1 destekleyen bir egitim planinin (miifredati)
bulunmasi,

e [Egitim planinda yer alan basta Mikroislemci projesi, Elektronik devre tasarimi, PCB devre tasarimi ve
uygulamalari, Enerji dagitim projesi gibi ilgili derslerde proje 6gretim yonteminin benimsenmesi,

e Ogretim planinin Boliim Baskani ve 6gretim elemanlarindan olusan Boliim Kurulu tarafindan siirekli
olarak incelenmesi,

e Ogretim plam AKU Bologna Bilgi Sistemi ile yiiriitiilerek, tiim bilgilerin (ders ¢iktilar1, ders igerikleri,
ders kaynaklar1 vb.) donem basinda bu sistem sayesinde gilincellenmesi ve ders igeriklerini paylagsma,
duyurular vb. igin fakiilte web sayfas1 ve AKU Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ders yonetim sisteminin
etkin bir sekilde kullanilmasi,

e Lisansiistii diizeyde disiplinler aras1 derslerin alinabilmesi,

e Ogrencilerinin farkli boliimlerde (Biyomedikal Miihendisligi) ¢ift anadal ve yandal yapabilmesi amaciyla
ilgili boliim tarafindan yandal ve ¢ift anadal miifredatlar: olusturulmasi,

e Akademik yil basinda birinci siniflara yapilan oryantasyon egitiminin yapilmasi,




o Ogrencilerin ders segimlerini saglikli bir sekilde yapmasmi ve Kkariyer hedefleri dogrultusunda
ilerlemesini saglamak i¢in akademik danigsmanligin yiriitiilmesi,

e ERASMUS &grenci hareketliligi, FARABI degisim programi uygulamalari ve MEVLANA degisim
programi uygulamalarinin gergeklestirilmesi,

e Tiirkiye icerisinde farkli il smirlar igerisinde yer alan Vestel, Best Trafo, Cimsa Cimento Fabrikasi,
Endiistriyel Elektrik isletmeleri ile protokoller gerceklestirilmesi,

Gelistirmeye Acik Yonler ve Oneriler

e Program ciktilarinin izlenmesi ve iyilestirilmesi siirecinde dis paydaslarin siirece katiliminin yetersiz
olmasi,

Oneri: Dis paydas goriislerinin alinmasinda anket ve resmi ziyaretlerin sistematik hale getirilmesi, anket ve
dokiimantasyon iglemlerinin takibi i¢in boliim sekreterligi biriminin olusturulmast,

o Ogretim ve 6lgme degerlendirme hakkinda dgrencilerden geri bildirim alma amagh baslatilmis ve
uygulanmakta olan degerlendirme anketlerinin yetersiz olmasi,

Oneri: Anket soru sayis1, ¢esidi, uzunlugu gibi niteliklerinin iyilestirilmesi,

e Ogretim elemanlarmin egitim yetkinliginin gelistirilmesine yonelik egitim programlarinin yetersiz
olmasi

Oneri: Mesleki egitim yetkinliginin artirilmasina yonelik egitim programlarinin olusturulmas ve diizenli bir
sekilde yapilmasi,

e Mezun 6grencilerin takibinin yeteri kadar yapilmamasi,
Oneri: Mezun takip sisteminin olusturulmasi ve mezun memnuniyet anketinin diizenlenmesi
e Ogrencilerin alanma ydnelik konferanslar, seminerler ve panellerin yetersiz olmals,

Oneri: Girisimcilik Ofisi, arastirma-gelistirme merkezleri vb. firmalar ile anlasilarak alaninda uzman
kisilerin davet edilmesi,

e MUDEK akreditasyon olgiitlerine uygun birim programlarmin degerlendirme g¢aligmalarma heniiz
baslanilmamasi,

Oneri: Akreditasyon calismalari igin bagimsiz bina yapisi niteliginin kazanilmasi, akademik personel
sayisinin artirilarak dokiimantasyon islemleri ile ilgilenecek boliim sekreteryasinin olusturulmast,

e Uluslararasi ve ulusal taninma stratejisine bagli olarak anabilim dali sayisinin yetersiz olmasi,

Oneri: Kontrol ve Otomasyon, Telekomiinikasyon, Devreler ve Sistemler, Elektrik Tesisleri, Elektrik
Makineleri, Elektromanyetik Alanlar Anabilim dallarinin agilmasi igin siirecin baglatilmasi,

e Uygulamali egitim alanlariin is saghig1 ve giivenligine uygun bir sekilde tertip edilmemesi

Oneri: Is Sagh@ ve Is Giivenligi Birimi egitim ve denetim faaliyetleri ile laboratuvar ortamlarinin giivenlik
diizeyinin yiikseltilmesi konusunda ¢alismalar yapmasi,




e Laboratuvar arag-gere¢ ve kaynaklarinin siirli olmasi,

Oneri: Uygulamal1 egitim dersi igeriginde olan laboratuvar ¢alismalarmi gergeklestirmek iizere osiloskop,
sinyal jeneratorii, deney seti vb. arag gereclerin satin alimi i¢in biitge plant hazirlanmasi,

e AKU-UZEM ve AKU-OBS web sitelerinin etkin kullanilmamas,

Oneri: Web sitesinin kullanict dostu bir sekilde tasarlanmasi, Ingilizce dil seceneginin olmasi ve sistemsel
hatalarin yazilim giincellemesi yapilarak en aza indirilmesi, site ile ilgilenebilecek ve gelistirecek bir boliim
sekreterinin gorevlendirilmesi

3.Arastirma ve Gelistirme

Elektrik-Elektronik Miihendisligi bolimi, 2019-2023 Stratejik Plan1 kapsaminda arastirmaci insan
kaynaginin yenilik¢i ve nitelikli arastirma yapabilme kapasitesini artirmaya yonelik bir hedef dogrultusunda
ilerlemektedir.

Giiclii Yonler

e Birimin, stratejik amag ve hedefleri dogrultusunda, bolgesel kalkinmaya katki saglama amacl girisimci
ve yenilikgi liniversite olma hedeflerinin igsellestirip, sahiplenmis olmast,

e Birimde dgrencilerin TUBITAK, TEKNOFEST vb. projelerine katiliminin desteklenmesi ve mevcut
bir¢ok projenin yiiriitiilmesi,

e Teknolojik gelismelere paralel olarak gerek ulusal gerekse uluslararasi standartlar takip edilerek,
iiniversite ve arastirmacilara yonelik kiitliphane hizmetlerinin yiiriitiilmesi,

e Istihdam ve Kariyer Giinlerine katilan isletme temsilcilerin gériislerine ve gene dis paydaslardan olan
EMO, YOK, OSYM, MEB tarafindan ¢ikarilan yonetmeliklere gore birimde gerekli giincellemelerin
yapilmasi ve takip edilmesi,

e Birimin, 6gretim elemani kadrosunu ve dolayisiyla aragtirma potansiyelini gelistirmeye devam etmesi,
Gelistirmeye Acik Yonler ve Oneriler
¢ Birimin laboratuvar derslerinin verimli ve planl bir sekilde yiiriitiilmesinde yetersiz olmasi,

Oneri: Arastirma Gorevlisi sayisinim artirilmast ve uygulamali dersler kapsaminda kullanilan laboratuvar
arag ve gereglerin periyodik bakiminin diizenli yapilmasi,

e Ogretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirmalarini siirdiirmek ve iyilestirmek igin
olanaklarin yetersiz olmasi,

Oneri: Arastirma biitesini izleme ve degerlendirme amagh tanimlanmis siireclerin olusturulmasi, gretim
iiyesi sayisinin arttirilarak ders yiiklerinin azaltilmasiin saglanmasi ve bilimsel arastirmalara daha fazla
zamanin ayrilabilmesine yonelik bir altyapinin olusturulmasi,

e Birimin arastirma ve gelistirme performansini izleyen denetim siire¢lerinin yetersiz olmasi,

Oneri: Arastirma faaliyetlerinin verilere dayal olarak degerlendirilmesi, tesvik ve takdir edilme siireclerinin
belirlenmesi,




e Ar-Ge siireclerinde dis paydas katiliminin az olmast,
Oneri: Paydas toplantilar diizenlenerek sanayici temsilcilerinin katiliminin artirilmast,
4. Toplumsal Katki

Elektrik-Elektronik Miihendisligi boliimii, 2019-2023 Stratejik Plan1 kapsaminda sosyal sorumluluk
bilinciyle, kiiltiirel mirasa saygi duyan, ¢evresel duyarliligi gézeten, kiiltlir-sanat ve spor bilincini arttirmaya
yonelik siirekli egitimi esas alan ve tim bunlar1 paydaslariyla isbirligi igerisinde ortak akilla yoneten bir
toplumsal katk1 politikasi yiirlitmeyi benimsemektedir.

Giiclii Yonler

e Fakiilte binasinda dezavantajli gruba yonelik hissedilebilir engelli yollari, her katta bina planini gosteren
kabartmal1 yonlendirme sistemleri, bina girisinde tekerlekli sandalye rampasi ve bina igerisinde bir adet
engelli asansoriintin bulunmasi,

e Ogrenci kuliiplerinin desteklenmesi, sosyal-kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin dgrenciler tarafindan yeterli
bulunmasi ve aktif kullanilmasi,

Gelistirmeye Acik Yonler ve Oneriler

e Toplumsal katki faaliyetlerinin birim i¢inde tanimlanmasinda ve sistematik hale getirilmesinde yetersiz
olunmasi,

Oneri: Toplumsal katk1 faaliyetlerini koordine eden bir yapinin olusturulmast,

e Toplumsal katki faaliyetleri i¢in bir ihtiyag¢ analizinin ve planlamanin yapilmamasi,
Oneri: Toplumsal katki kaynaklarina iliskin ayr1 bir biit¢e planlanmas,

e Toplumsal katki stratejisi ve hedeflerinin siirekli iyilestirme ¢alismalarinin eksik olmasi,

Oneri: Toplumsal Katki Koordinatorliigii veya Toplumsal Katki Komisyonu kurularak toplumsal katki
performanslarinin izlenmesi, geri bildirimlerin degerlendirilmesi ve buna bagli olarak dis paydaslar ile ortak
ve tanimli bir izleme ve degerlendirme siireci olusturulmasi.




Makine Miihendisligi Boliimii

1. Tletisim Bilgileri
Makine Miihendisligi i¢ degerlendirme raporu ¢alismalari, Bolim Baskani Prof. Dr. Abdurrahman
KARABULUT baskanliginda Makine Miihendisligi Bolimi 6gretim elemanlarinin  katkilart ile
gerceklestirilmistir.

2. Tarihsel Gelisimi
AKU Teknoloji Fakiiltesi Makine Miihendisligi Boliimii 2010-2011 6gretim y1li giiz ddneminden itibaren
ogrenci alarak miihendislik miifredatin1 uygulamaktadir. 2012-2013 Egitim Ogretim dénemi basinda
Makine, Metalurji ve Malzeme ve Otomotiv Miihendisligi boliimleri arasinda ¢ift anadal ve yandal
uygulamas1 baslamistir. Makine miihendisligi béliimii biinyesinde 10 Ogretim Uyesi, 2 Arastirma
Gorevlisi ve 1 adet Teknisyen gorev yapmaktadir. Ayrica Boliim, Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde
1998- 1999 6gretim yilinda Yiiksek Lisans, 2011-2012 6gretim yilinda Doktora programlarinda 6grenci
almaya baglamustir.

Ogretim elemanlar sayis1 (2023)

Ogretim Elemanlar
Unvan Sayis1
Profesor 4
Dogent 1
Doktor Ogretim Uyesi 5
Arastirma Gorevlisi 2
Tekniker 1

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

21. yiizyilda diinyada gelisen yeni teknolojiler 1518inda makine miihendisligi bransimnin vazgecilmez bir
konumda oldugu ve bu teknolojilerin gelismesinde itici gii¢ konumunda bulundugu goriilmektedir. Bu
kapsamda iilkemizde de makine sektdriinlin yeri her gegen giin artmaktadir. Neredeyse bildigimiz biitiin
cihazlarin ve nesnelerin tasarim, imalat, montaj ve kalite kontrol kistmlarinda makine miihendisligi 6nemli
bir rol oynamaktadir. Bu gelismeler sonucunda iilkemizde gelisen makine ve diger sektorlerde calismak
tizere yetenekli kalifiye elemanlara ihtiya¢ duyulmaktadir. Son yillarda savunma sanayi ve bununla baglantili
diger ¢aligma kollarindaki teknolojik sigramalar dikkate alindiginda makine miihendisligi brangimin 6nemi
bir kez daha ortaya ¢ikmaktadir.

Afyon Kocatepe Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Makine Miihendisligi Boliimii Lisans Program
Misyon ve Vizyonu:

Misyon

Arastirma ve gelistirme etkinlikleri ile yiiksek diizeyde bilgi ve teknoloji iiretip kullanabilen, ulusal ve

uluslararas1 sanayi ve arastirma kurumlarinda, tasarim ve {iretim uygulamalarinda onciilik ve onderlik
yapabilen; ¢evreye duyarli ¢6zliim gelistirebilen Makine Miihendisleri yetistirmek.

Vizyon
Uluslararas1 diizeyde egitim veren, aragtirmalar yapip bilgi iireten, bunlar1i yayimlayarak topluma ve

insanliga hizmet eden ve ulusal ihtiyaclara uygun teknolojik gelismeyi vurgulayan benzeri kurumlar
arasinda Oncii bir egitim ve arastirma kurumu olmaktir.

4. Boliimiimiiziin Oz Degerlendirme Raporuna Gore Genel Durumu




Boliimiimiiziin giiclii ve zayif yonleri ile boliimii etkileyebilecek firsat ve riskler, yapilan Oz
Degerlendirme calismasi ve paydaslara yonelik yapilan arastirmalarin sonuglarina gore belirlenerek
asagida sunulmustur.

Afyon Kocatepe Universitesi, Teknoloji Fakiiltesi, Makine Miihendisligi Béliimii olarak mevcut yeni
teknolojik laboratuvar altyapimizla, uluslararasi diizeyde deneyimli akademisyen kadromuzla, siirekli
yenilik¢i bir bi¢imde gelistirdigimiz teorik ve uygulamali egitim altyapimizla ve her sene katildigimiz
ulusal ve uluslararasi teknik gezi, yarisma ve projelerle lilkemizde ve diinyada ihtiyaci karsilayabilen
miihendisler yetistirmekteyiz. Bulundugumuz sehir Afyonkarahisar cografi olarak Tiirkiye’nin merkezine
yakin ve en biiyiik sehirlerine esit mesafede ve kesisim gilizergdhinda bulunmaktadir. Mezun olan ve mezun
olmaya yakin Ogrencilerimizin sehrimize yakin ve biiyiik sehirlerimizde yogun bir sekilde istihdam
ediliyor olmalart bizleri sevindirmektedir. Boliimiimiizden mezun olan 6grencilerin savunma sanayisi
basta olmak tizere makine sektdrli ve buna bagl diger sektorlerde yogun bir sekilde ¢alisma alanlari
olusturmalar1 bizleri gururlandirmaktadir.

Ulkemizde elektrikli ulasim ara¢ (TOGG, Elektrikli Hizli Tren Seti, Ulastirma Amagli Dron Sistemleri vb.)
teknolojilerinin gelistirilmesi, Savunma sanayi alanindaki (TUSAS, TEI, Baykar, Alp Havacilik vb.)
teknolojik gelismeler ve makine sektoriindeki diger teknolojik gelismeler diisiiniildiigiinde bu alanlarda
nitelikli makine miihendislerine ihtiya¢ duyulmasi boliim olarak bizleri ders ve ders miifredatlarinda stirekli
bir gelistirme siirecine yOneltmistir. Bu kapsamda iilkemiz ve bdlgemizdeki ihtiyaglar dogrultusunda
yenilikci dersler say1 ve nitelik olarak arttirilmistir.

Boliimiimiizde birgok arastirma alanlarinda uzman hocalarimiz bulunmasina ragmen, 6zellikle komsu
illerde bulunan tiniversitelerdeki dgretim iiyesi ve arastirma gorevlisi sayilar1 dikkate alindiginda mevut
akademik personel sayisinin yeterli olmadig1 goriilmektedir. Ozellikle makine dinamigi ve enerji alaninda
yeterli 6gretim iiyesi ve aragtirma gorevlisi bulunmamaktadir. Bu durum diizenlenen sosyal faaliyetlerin,
teknik gezilerin, ders ve sinav programi koordinasyonlarinin, 6grenci hareketlilik programlari tanitimlarinin,
yatay-dikey gecis, intibak islemlerinin, yaz staji ve igyeri egitimi islemlerinin aksamasina sebep olmaktadir.
Afyon ilinin biiyiik sehirlerin kesisim noktasinda olmasina, birimin akademik kadro ve alt yap1 olarak daha
donanimli olmasma ragmen cevre illerdeki ayni boliimlere gore Ogrenciler tarafindan daha az tercih
edilmesinin Universite ve Afyon iline karsi olan olumsuz yargilardan kaynaklandigi diisiiniilmektedir.
Tercihlerdeki bu azalmanin sebebinde yukarida saydigimiz olumsuz etkenlerin pay1 biiyliktiir. Ancak bu
yeni donemde bu olumsuzlugun giderilmesi i¢in elimizden gelen tiim gayretler sarf edilmektedir. Uzaktan
egitim sonrasindaki yliz ylize egitimde 6grencilerde motivasyon ve devam problemleri, sinav notlarinda
onceki yillara gore bariz diisiis gézlemlenmektedir. Bu diisiislerin giderilmesi noktasinda 6grencilerin okula
bagliliklarin artirmak i¢in ders kapsamlarinda farkli egitim 6gretim oryantasyon stiregleri ytriitiilmektedir.
Bu oryantasyon siirecleri kapsaminda Teknik Fuar Gezileri, Teknik Firma Gezileri, Ogrenci Proje
Yarismalari, Okul i¢i Sosyal aktiviteler gibi siirecler yiiriitiilerek ogrencilerin katilimi ve baghliklar
saglanmaya calisilmaktadir.

Boliimiimiiziin tespit edilen gelistirmeye acik yonleri ve bir sonraki donem hedeflenen basar ol¢iitleri

sunlardir:

e Sanayi ve isletmede mesleki egitim kapsaminda yapilan ziyaretler de dikkate alinarak bolim ders
programi ve miifredat revizyonu ve sinav akreditasyonunun yapilmasi. Bunun i¢in i¢ ve dis paydaslarin
da goriisleri alinarak giincel dersler eklenmesi ve/veya dersler ¢ikarilmasi.

1. Bu baglamda ilk adim olarak dis paydas goriisleri alinarak bazi giincel derslerin miifredata eklenmesi
bu donem kismen yapilmaistir.

2. Miihendislik Laboratuari dersi 7. Donemde zorunlu ders olarak eklenmesi.

3. Isletmede mesleki egitim uygulamasinin 8. Déneme almmast.

4. Uygulamal1 derslerin tekrar diizenlenip ders veya ders saati olarak ayr1 programlanmasi.




5. Bazi temel derslerin birbirine baglanmasi.

Bu kapsamda miifredat hazirliklarmn genisletilerek MUDEK basvurusu hazirlanmasi asamasina gegilmesi
gibi hedefler belirlenmistir.

Yine dis paydaslar ve boliim toplantilarinda sektére ve aragtirma alanlarinda bir netlik ve daha etkili
yonlendirme sagmak amaciyla boliim ana bilim dallar1 agilmast gerekliligi ortaya ¢ikmistir. Her ana
bilim dali i¢in hoca ve asistan sayist 3 dgretim iiyesi ve 2 arastirma gorevlisi olmak iizere tavsiye
edilmistir. Bu ana bilim dallar1 muhtemel olarak:

1. Konstriiksiyon ve imalat Ana Bilim Dali

2. Mekanik Ana Bilim Dali

3. Makine Teorisi ve Dinamigi Ana Bilim Dali
4. Enerji ve Termodinamik Ana Bilim Dali

5. Akiskanlar ve Is1 Transferi Ana Bilim Dali

Olmak iizere 5 ana bilim dal1 olmasi arastirilmis ve hedeflenmistir.

Bu hedefin bir sonraki doneme gerceklesmesi i¢in ¢alismalar baglamistir.

Mezun 6grencilerimizin mevcut durumu, hangi sektorlerde istihdam edildikleri ve onlarla iletisimin ne
asamada oldugu degerlendirilmistir. Gayri resmi olarak devam eden baglantilarin ve isbirliklerinin
oldugu fark edilmistir. Bu iliskilerin resmiyete dokiilerek boliim veya fakiilte blinyesinde bir mezun bilgi
sistemi/ag1 kurularak mezun 6grenciler ile iletisimin ve sektorel paydaslik ¢aligmalarinin siirdiiriilmesi
gelecek donem hedefleri olarak kaydedilmistir. Bunun tiniversite mezun bilgi sisteminin konsepti
genigletilerek  mezunlarimizin  iiniversitemizle  baglantilarinin  saglanmasit  hedeflenmistir.
Mezun/6grencilerin kurumsal aidiyet duygusunu gii¢clendirecek etkinlikler diizenlenmesi.

Toplumsal katki performansi olarak mezunlardan gelen geri bildirimler izlenmelidir. Mezunlardan gelen
goriisler Boliimiimiiziin Mezunlar/Paydaslar ile iliskiler Komisyonu olusturularak komisyon tarafindan
degerlendirilebilir. Degerlendirmelerin sonuglar1 Bolim Akademik Kurulu'na sunularak yapilacak
iyilestirmeler Onerilebilir. Degerlendirme sonucunda gore miifredatimizda, ders igeriklerinde
tyilestirmeler yapilabilir.

Makine Miihendisligi Boliimiimiiziin toplumsal katk1 olarak amacimiz, ‘Universite sanayi isbirliklerini
artirarak topluma katki saglamak; Girisimcilik faaliyetleri hakkinda farkindalig arttirmak ve tesvik
etmek; Ulusal ve uluslararasi normlar ¢ercevesinde kurumsallasmayr giliclendirmek.” olarak
tanimlanmustir.

Ders basar dlgiitlerinin dl¢lilmesinde 6nemli bir parametre olan anket caligsmalarinin daha spesifik ve
birim bazinda etkili bir bi¢imde yapilmas1 gerekligi ortaya ¢ikmistir. Bu kapsamda fakiilte ve/veya
boliim biinyesinde ders ve hoca degerlendirmelerinin daha 6zenli ve gergekei yapilmast hedeflenmistir.
Bunun i¢in gerekli ¢6ziim yollar1 arastirilarak gelecek donem hedefleri arasina eklenmistir.

5. Sonug¢ ve Degerlendirme

Ogrencilerimiz yenilige agik, analitik diisiinebilen, ekip ¢alismasina yatkin, basta yoneticileri olmak
iizere, calisma arkadaglar1 ve ilgili toplum kesimleriyle etkin iletisim kurabilen, uyum igerisinde ve
meslek ahlakina uygun bigimde calisabilen, nitelikli insanlar olarak egitilmektedir. Makine
Miihendisligi Boliimii Oz Degerlendirme calismalarinda, boliimiimiize ait biitiin etken degerler hakkinda
tiim yonleriyle ayrintili degerlendirmeler yapilmis ve boliimiimiiziin egitim 6gretim alanindaki gelecek
hedefleri hakkinda pozitif ¢ikarimlar ortaya sunulmustur. Ayrica, bolimiimiiziin gii¢lii ve zay1f yonleri
kurum i¢i ve kurum dis1 olmak {izere 2 ayr1 tablo halinde 6zetlenerek verilmistir.




Boliimiimiiziin Giiclii ve Zayif Yonleri

Kurum ici

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

Boliim 6grenci sayist ve tercih edilebilirligi

Ogrencinin niteligi ve yabanci 6grenci

sayinin az olmast

Kaliteli egitim-6gretim hizmeti

Fiziki, sosyal, kiiltiirel ve sportif imkanlarin

az olmasi

Mezunlarin niteligi ve mezunlarinin is

hayatindaki basar1 durumu

Girisimcilik ruhu ve farkindaligin az olmasi

Akademik personelin niteligi

Akademik personelin sayica azligi ve
yabanci 6gretim {iyesi istthdaminin ise hig

olmamamsi

Bilimsel faaliyetlerin niteligi ve arastirma

imkanlari

Ulusal ve uluslararasi proje ve

ortakliliklarin istenilen seviyede olmamasi

Ersamus gibi 6grenci ve 6gretim liyesi

degisim faaliyetlerine katilimin olmasi

Uluslararas1 degisim programlarina yerli ve
yabanci 6gretim {iyesi katiliminin yeterli

diizeyde olmamasi

Teknopark, kamu ve 6zel sektore

danigmanlik gibi uygulamalarin olmasi

Dis paydaslar ile yeterli diizeyde iletisim

kurulamamasi

Boliimiimiiz icin Olas1 Firsatlar ve Riskler

Kurum Dis1

Firsatlar

Riskler

Rekabet ortami

Makine Miihendisligi boliim sayisinin ve

kontenjanlarin genel olarak artmasi

Fiziksel konum

Afyon ilinin iklim kosullar1 ve sosyolojik

yapist

Ogrenci ve 6gretim elemani degisim

programlari

Saha uygulamasindaki olumsuzluklar

Ar-Ge faaliyetleri ve arastirma olanaklarina

talep artig1

Proje hazirlama ve sunma siireglerin zorlugu

ve uzun olmasi.




Sanayi tiniversite is birligi proje ve

tesvikleri

Ortaklik i¢cin mevzuatlardaki zorluklar ve

uyum siireclerinin karmasikligi

Uluslararasi is birligi projeleri ve tesvikleri

Ekonomik istikrasizliklar

Yabanci dil egitimi

Akademik personelin kurum degistirmesi

Iletisim ve sosyal medya imkanlar1




Mekatronik Miihendisligi Boliimii

Afyon Kocatepe Universitesi Teknoloji Fakiiltesi, Mekatronik Miihendisligi Boéliimii, Mekatronik
Miihendisleri yetistirmeyi amaglayan ve bilimsel ¢aligmalara 6nem veren bir yonetim anlayisiyla egitim-
ogretim faaliyetlerini siirdiiren bir kurum olarak tanitilmaktadir. Mekatronik Miithendisligi, ¢esitli miihendislik
disiplinlerini bir araya getiren ¢ok disiplinli bir miithendislik dalidir. Bu dal, makine miihendisligi, elektrik
miihendisligi, elektronik miithendisligi, kontrol miithendisligi ve yazilim miihendisligi bilim dallarini igerir. Bu
nedenle Mekatronik Miihendisligi, farkli alanlardan gelen bilgi ve becerilerin birlestirilerek karmasik
mekatronik sistemlerin tasarlanmasi, gelistirilmesi ve yonetilmesi ile ilgilenir. Giiniimiizde Endiistri 4.0 ¢ag1
olarak adlandirilan dénemde, makinelerin akilli ve otomatik hale gelmesi biiyiikk 6nem tasir. Bu nedenle
Mekatronik Miihendisligi, makinelerin zekilestirilmesi ve otomasyonunun arttirilmasit gereken bir
mihendislik disiplini olarak ortaya ¢ikmistir. Bu alanda yetismis miihendisler, endiistri, otomasyon, robotik,
yapay zeka, veri analitigi ve diger birgok alanda onemli roller iistlenebilirler. Afyon Kocatepe Universitesi
Teknoloji Fakiiltesi Mekatronik Miihendisligi Boliimii, 6grencilere bu disiplinin temel ilkelerini 6gretme ve
onlar1 bu hizla gelisen alanda yetenekli miihendisler olarak yetistirme hedefiyle caligmalarina devam
etmektedir.

Mekatronik Miihendisligi boliimiiniin misyonu, ¢ok yonlii bir egitim sunarak Ogrencilerini mekatronik
alaninda 6ncii ve etik miihendisler olarak yetistirmeyi hedeflemektedir. Misyonun ana bilesenleri asagidaki
sekildedir:

e Teknolojik ve Bilimsel Geligsmeleri Takip Etme: Mekatronik Miihendisligi boliimii, 6grencilere
mekatronik teknolojilerin ve bilimsel gelismelerin giincel durumunu takip etme becerisi kazandirmay1
amaglar. Bu, mezunlarin is diinyasinda ve arastirma projelerinde giincel ve yenilik¢i ¢oziimler
sunmalarina yardimet olur.

e Saysal ve Akademik Diisiinme: Ogrencilere sayisal ve analitik diisiinme becerileri kazandirilir. Bu,
karmasik mekatronik sistemlerin analizi, tasarimi ve optimizasyonu ig¢in gerekli olan yetenekleri
gelistirir.

e Bilimsel Uretim Giicii: Mekatronik Miihendisligi béliimii, 6grencilerin bilimsel arastirma yapma ve
yenilik¢i projeler gelistirme kapasitesini artirmay1 amaglar. Bu sayede 6grenciler, endiistri ve bilim
diinyasinda oncii olabilirler.

e Mesleki Bilgi ve Beceri: Mezunlar, mekatronik alaninda kapsamli bir bilgi ve pratige sahip olurlar. Bu,
mekatronik sistemlerin tasarimi, bakimi ve yonetimi gibi gorevleri etkili bir sekilde yerine
getirebilmelerini saglar.

e Bilisim Teknolojileri Yetkinligi: Ogrencilere, modern bilisim araglarm etkili bir sekilde kullanma
yetenegi kazandirilir. Bu, veri analizi, simiilasyon, modelleme ve otomasyon gibi konularda yetkin
olmalarini saglar.

e Ogrenmeyi Ogrenme ve Yasam Boyu Ogrenme: Mekatronik Miihendisligi boliimii, 6grencilere
ogrenmeyi 6grenme becerisi kazandirmay1 ve siirekli olarak kendilerini gelistirmelerini tesvik eder.

e Sorumluluk ve Etik Degerler: Ogrencilere, sorumluluk alma yetenegi ve etik davranis bilinci asilanir.
Mezunlar, toplum ve endiistri i¢in sorumluluk alabilen ve etik degerlere saygilt miihendisler olarak
hareket ederler.

e Uluslararas: Isbirligi ve Bilgi Déniisiimii: Mekatronik Miihendisligi béliimii, grencilere uluslararasi
diizeyde isbirligi yapabilme ve bilgiyi toplumsal ve endiistriyel faydaya doniistiirebilme yetenegi
kazandirmay1 hedefler.

Bu misyon, Mekatronik Miihendisligi boliimiiniin 6grencilere ¢ok yonlii bir mithendislik egitimi sunarak,
onlar1 mekatronik alaninda bilgili, yetenekli, etik degerlere sahip, yenilik¢i miithendisler olarak yetistirmeyi
amacladigini agikca ifade etmektedir. Bu yaklagim, mezunlarin endiistri, akademik arastirma, ve toplumsal
alanda 6nemli bir rol oynamalarini saglamayi amaglar.




Mekatronik Miihendisligi Boliimiindeki 6gretim elemani sayisinin artirilmasi, bdliimiin misyonunu ve
hedeflerini daha etkin bir sekilde gerceklestirmesine olanak saglayabilir. Onceki déneme gore boliimdeki
Ogretim elemani sayisi artmistir. Ancak mevcut 6gretim {iyesi sayisi halen asgari kosullarin altindadir. Daha
fazla 6gretim elemani, asagidaki avantajlar1 saglayabilir:

e s Yiikiiniin Azaltilmasi: Mevcut dgretim elemanlarinin is yiikii azaltilabilir, bdylece daha fazla vakit ve
enerji 0grenci egitimine ve akademik caligmalara odaklanmalarina olanak saglar.

e Daha Fazla Ogrenciye Daha Iyi Hizmet: Artan 6gretim eleman1 sayisi, daha fazla dgrenciye daha fazla
dikkat ve kisisellestirilmis egitim sunma kapasitesine sahip olabilir.

e Daha Genis Bir Miifredat: Daha fazla 6gretim elemani, daha genis bir ders yelpazesi sunabilir, boylece
ogrencilere daha fazla segcenek ve 6zellestirilmis 6grenme firsat1 sunulabilir.

e Arastirma Kapasitesinin Artirtlmasi: Artan Ogretim elemani sayisi, akademik ve bilimsel arastirma
projelerini genisletebilir ve daha fazla 6grenciye arastirma firsatlari sunabilir.

e Daha Verimli Akademik ve Bilimsel Calismalar: Daha fazla 6gretim elemani, akademik ve bilimsel
caligmalarin daha verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglayabilir.

e Boliimiin Biiylimesi ve Geligsmesi: Daha fazla 6gretim elemani, boliimiin biiylimesine ve gelismesine
katkida bulunabilir, yeni projeleri ve igbirliklerini tesvik edebilir.

Ozetle, Mekatronik Miihendisligi Boliimiindeki dgretim eleman: sayisinin artirilmasi, bdliimiin hedeflerine
daha etkin bir sekilde ulagmasina yardimei olabilir ve 6grencilere daha iyi bir egitim deneyimi sunabilir. Bu,
boliimiin biiylimesi ve gelismesi i¢in 6nemli bir adim olabilir.

Ogretim elemani sayisindaki artis, lisansiistii ¢alismalara daha fazla verim ve kapasite saglayabilir. Yeni agilan
Yiiksek Lisans Programi mezunlar vererek, dzellikle 6gretim elemanlarinin artmasi ile doktora programinin
da acilmasi hedeflenmektedir. Bu gelismeler, bilimsel arastirmalar, aragtirma projeleri ve bilimsel yayinlar
acisindan yeni olanaklar sunabilir. Bu sayede, boliimiin arastirma potansiyeli artarak daha fazla katki
saglayabilir.

Mekatronik Miihendisligi Boliimiine dogrudan gorevlendirilmis idari personelin onceki donem birim
degerlendirme raporundan bulunmadigi goriilmektedir. Bu donem igerisinde bdliime 1 adet teknisyen
gorevlendirilerek, boliimiin laboratuvar diizeninin ve calismalarinin iyilestirilmesine katki saglanmistir.
Ancak halen boliim sekreterligini yapacak bir idari personel dogrudan gorevlendirilmemistir. Bu gorev bolim
ogretim elemanlarmin o6zverileri ve dekanlik idari personelinin katkilariyla yiiriitiilmektedir. Boliime
dogrudan bir sekreter gorevlendirilmesinin boliim 6gretim elemanlarinin is yiikiinii hafifleterek akademik
caligmalarin 1yilesmesine katki saglayacagi dngoriilmektedir.

Akreditasyon kriterlerini saglamak amaciyla boliimde calismalar baslatilmis olup buna iliskin somut
diizenlemeler boliimiin kalite ydnetiminin iyilesmesine katki saglayacaktir. Bu amagla MUDEK kriterlerine
uygun olacak sekilde; boliimiin anabilim dallarma ayrilmasi, smavlarin RUBRIK kurallara uyacak sekilde
yapilmasi ve arsivlenmesi gibi somut ¢aligmalar baglatilmistir.

Sonuc ve Degerlendirme

Boliimiin ilerlemesi i¢in dis paydaslarla etkili igbirligi saglamak amaciyla, sektérden aktif paydaslarin
kazanilmast ve diizenli fikir aligverisi toplantilar1 diizenlenmesi planlanmaktadir. Bu, bolimiin egitim
programlarini ve aragtirma faaliyetlerini sektoriin ihtiyaglarina daha uygun hale getirme firsatlar1 yaratabilir.

Mekatronik Miihendisligi boliimii bilinyesinde bulunan 6grenci kuliipleri ve topluluklar, 6grencilerin
akademik, sosyal ve profesyonel gelisimlerine katkida bulunmaktadir. Ancak bu kuliip ve topluluklar




aracilifiyla diizenlenen etkinliklerin sayisinin artirilmasi hedeflenmektedir. Bu, 68rencilerin daha fazla firsat
elde etmelerini ve mezuniyet sonrasi kariyerlerini sekillendirmelerine yardimci olabilir.

Son olarak, bilimsel aragtirmalarin desteklenmesi ve boliimiin arastirma kapasitesinin artiritlmasi amaciyla
ogretim elemani sayisinin artirilmasi diisiiniilmektedir. Bu, 6gretim elemanlarinin ve dgrencilerin daha fazla
aragtirma projesine katilmalarini ve bilimsel yayinlar yapmalarin1 tegvik edebilir. Bu sayede, boliimiin bilimsel
katkist daha da artirilabilir ve ulusal veya uluslararasi diizeyde daha fazla taninabilirlik elde edebilir.

Bu siire zarfinda, boliimiin tanimladig1 degerler, misyon, vizyon ve stratejik dncelikler dogrultusunda egitim-
ogretim ve Ar-Ge calismalarina odaklandigi belirtilmistir. Pandemi ve depremin etkilerinin azalmaya
baslamasiyla birlikte yiiz ylize egitime ge¢ilmis ve bu, egitim-6gretim ve arastirma gelistirme faaliyetlerinin
artmasina olanak tanimmistir. Ayrica, laboratuvar dersleri gibi uygulamali ¢alismalarin gerceklestirilmesi
ogrencilere fayda saglamistir.

Ancak, onceki 0zdegerlendirme raporlarinda ifade edildigi gibi, akademik ve idari personel sayisinin
yetersizligi ve ders yiikiinlin fazla olmasi, arastirma gelistirme faaliyetlerine daha fazla zaman ayirmayi
sinirlamaktadir. Bu nedenle, akademik personel sayisinin artirilmasi, 6grencilere daha fazla destek saglanmasi
ve arastirma faaliyetlerinin genisletilmesi i¢cin dnemlidir.

Ayrica, 0grencilerin boliimle ve akademik egitimle ilgili derse devam durumlar1 boliim bagkanligi tarafindan
aktif sekilde takip edilerek boliime ve akademik ¢aligmalara olan ilgilerinin artirilmasi hedeflenmistir. Bu,
derslere katilim oraninin ve basar1 diizeyinin artirilmasina yardimer olabilir. Pandemi ve deprem sonrasi
donemde, 6grencilerin aktif olarak bu siireclere katilmasi, boliimiin kalitesini ve etkinligini artirabilir.




Otomotiv Miihendisligi Boliimii

Afyon Kocatepe Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Otomotiv Miihendisligi Béliimiiniin Birim Degerlendirme
Raporu Birim degerlendirme takimi tarafindan diizenlenmis olup tiim ayrintilart ele alinarak 2023 yili raporu
hazirlanmistir. Degerlendirme takimi olarak i¢ ve dis paydaslarla yapilan caligmalar ve saha ziyaretleri
sonucunda elde edilen yorumlar dogrultusunda Otomotiv miihendisligi boliimiintin gli¢lii yonleri ve
gelistirmeye agik olan yonler Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme
ile Toplumsal Katki ana basliklar altinda belirtilmistir.

1) Liderlik, Yonetim ve Kalite

Giiclii Yonler

1. Otomotiv Miihendisligi Boliimiiniin vizyon, misyon ve hedefleri tanimlanmis olup, kurum oncelik ve
tercihlerini belirtmistir.

2. Otomotiv Miihendisligi kalite politikas1 kapsaminda yapilan ¢aligmalarda Afyon Kocatepe Universitesi
Kalite politikasiyla birlikte esglidiimsel bir stratejik yapi belirlenmistir. Otomotiv Miihendisligi
Boliimiiniin kalite politikalar tiim paydas bilesenleri ile paylasilmistir. Giincellenen kalite faaliyetleri
yenilik¢i bir yaklasim ile tiim dis paydaslar ve 6grencilerle paylasilmaktadir.

3. Otomotiv Miithendisligi Bolimiinde performans gostergeleri tanimlidir. Stratejik plan ile uyumlu olup,
izlenmektedir. Bu konuda planlama ve uygulama asamalarinda iyilestirmeler yapilmaktadir.

4. Otomotiv Miihendisligi Boliimiinde yetki ve sorumluluk paylasimi seffaf ve siirdiiriilebilir bir sekilde
yiiriitiilmektedir. D1s paydas katilim siiregleri de bu yapiya dahil edilmistir. lyilestirme siirecleri i¢in de
benzer yontemler uygulamaya alinmistir. Alinan kararlar hakkinda paydaslar bilgilendirilmektedir.

5. Performans gostergeleri izlenmektedir. lyilestirme amacli planlamalar genis katiliml
stirdiiriilmektedir.

Gelistirmeye Acik Yonler ve Oneriler
1. Memnuniyet anket degerlendirme sonuclar1 ve Onleyici tedbirler konusunda i¢ ve dis paydaslarla
ogrencilerin bilgilendirilmesi.

2. Mezun takip sisteminin mezun olan tiim O&grencileri kapsayacak sekilde yiiriitiilmesi heniiz
gerceklesmemis olup kapsamli ¢alismalarla tamamlanmalidir.

2) Egitim ve Ogretim

Giiclii Yonler

1. Otomotiv Miihendisligi Boliimiinde Ogretim programi icin hazirlanan ders bilgi paketleri,
programlarin egitim amaglari, kazanimlari hem boliim 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerle hem de dis
paydaslarla paylasilmistir.

2. Programlar biinyesinde is yeri ortamlarina ait gergeklesen staj vb. is yeri egitimi programlara
yansitilmustir. Is yerleri ile yakin isbirligi sayesinde etkin bir sekilde egitim ve dgretim faaliyeti
yiriitiilmektedir.

3. Program akreditasyon c¢aligsmalar1 ¢er¢evesinde paydas katilimi saglanmaktadir. Egitim ve 0gretim
konusunda yapilan diizenlemeler boliim iginde ve boliim disinda Fakiilte yonetimi ile paylasilmaktadir.

4. Tim 6grenme siirecleri tanimlanmis olup ders kredilendirme calismalar1 yapilmistir.

5. Yurt disindan gelen 6grenci katilimlar her gegen yil artmaktadir.

6. Ogrenci-danisman isbirligi etkin bir sekilde siirdiiriilmektedir.




Ogrenci mezuniyeti ile ilgili yonetmelik ve mevzuat sistemi diizenli bir sekilde islemektedir. Yatay
gecis, ¢ap vb. Ogrenci kabulleri i¢in tanimli siirecler ve yonergeler giinceldir ve uygulanmaktadir.
Yonetmeliklerle ilgili bilgiler ve en son gelismeler 6grencilerle paylasilmaktadir.

Ders gorevlendirmeleri §gretim elemanlarinin yetkinlik esaslarina gore yiiriitilmektedir.

Ogrenci damismanlig1, 6grencilere yonelik idari hizmetler tam ve eksiksiz olarak yiiriitiilmektedir.

Gelistirmeye Acik Yonler ve Oneriler

1.

o

3)

Program yeniliklerinin TYYC ile uyumlu hale getirilebilmesi i¢in g¢alismalar siirdiiriilmektedir.
Program yeniliklerinin TYYC ile uyumu tam olarak saglanamamaistir. Bu ¢alismalarin tamamlanmasi
icin gerekli adimlar beklenmektedir. Program yeniliklerinin ¢ift ana dal, yan dal ve yatay gecislere
engel olmayacak sekilde diizenlenmesine dikkat edilmelidir. Erasmus ¢aligmalarinda daha efektif bir
olusum sergilemek amaciyla programda yapilacak yeniliklerin anlagmali Yurt i¢i ve Yurt disi
Universitelerin miifredatina miimkiin oldugunca uyumunun saglanmas: beklenmektedir.

D1s paydaslarla gergeklestirilen goriismeler ve toplantilar heniiz yeterli seviyede degildir. Bu
goriismelerin daha etkin olabilmesi amaciyla yonetimsel ¢alismalarin gelistirilmesi potansiyeli
bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme ¢aligmalar1 yonetmeliklere uygun bir sekilde yiiriitilmektedir. Bu
caligmalarin gelistirilmesi amaciyla 6lgme yontemlerinin ¢esitliligi artirilmalidir.

Ogrencilerin proje ¢alismalarinda daha fazla etkin olmasi saglanmalidir. Bu konuda ydnetimsel
faaliyetlerin ve 6grencilerle yapilan ¢alismalarin gelistirilmesi saglanmalidir.

Mezun takip sistemi yeterince etkin degildir, gelistirilmelidir.

Ogrenci geri bildirimleri karar alma siireglerinde heniiz etkin kullanilmamaktadir.

Ogrenci-kalite siiregleri egitim programi iliskisi, karar alma konusunda Ogrenci katilimi
giiclendirilmelidir.

Derslerin yiiriitiilmesi ve ogrencilerin kullanimi i¢in gerekli ortamlar yeterlidir. Egitim ve 68retim
faaliyetlerinin yiiriitiilmesine ve Ogrencilerin sosyal ortamlarinin iyilestirilmesine yonelik olan
caligmalar giiniin sartlarina uygun bir sekilde gelistirilmelidir.

Arastirma ve Gelistirme

Giiclii yonler

Otomotiv Miihendisligi boliimiinde laboratuvar ve arastirma calismalar1 etkin bir sekilde
yiirlitiilmektedir. Otomotiv Miihendisligi B6liimiinde bulunan laboratuvar ve deney sistemleri lisans
ve Lisans lstli 6grencileri tarafindan kullanilmaktadir. Otomotiv Miihendisligi boliimiinde Otomotiv
Miih. Uygulama ve Arastirma Lab., Motor Performans Lab., Fren Balatas: Siirtiinme Testi Lab., Fren
Siispansiyon Test Lab., Alternatif Motorlar Lab., Biyoyakit Uretim Lab., Igten Yanmali Motorlar Lab.,
Yakit Analiz Lab. ve Otomotiv Elektrik-Elektronigi Lab. olmak {izere sekiz laboratuvar
bulunmaktadir.

Diger birimlerde bulunun laboratuvar hizmetlerinden de yeri ve zamani geldiginde yararlanilmaktadir.
Diger birimlerde bulunun laboratuvarlar ve imkanlar Mekanik Test ve Isil islem Lab., Yiizey Islemleri
Lab., Temel Islemler Lab., Uretim ve Siiregler Lab., Malzeme ve Karakterizasyon Lab., Takim
Tezgahlar1 Lab. ve Hizli Prototipleme Lab. olarak siralanabilir.




Gelistirmeye Acik Yonler ve Oneriler

Otomotiv Miihendisligi Boliimiinde lisans 6grencilerinin sahip oldugu laboratuvar etkinlikleri hali
hazirda yeterli olmakla beraber gelistirilmesi beklenmektedir. Aragtirma ve gelistirme ¢alismalarinin
daha etkin bir bicimde ytiriitiilebilmesi i¢in miifredat programiyla dogrudan iliski saglanmalidir.
Ozellikle TYYC ve MUDEK hazirlik calismalarinin vyiiriitiilmesinde ve planlanmasinda TYYC
kriterlerine uygun olacak laboratuvar ¢aligmalarinin artirilmasi gerekmektedir. Bu baglamda derslere
ait laboratuvarlarin olusturulmasi ve saatlerinin belirlenmesi de bu ¢alismalarin 6nemli bir pargasini
olusturmaktadir.

Otomotiv Miihendisligi Boliimiine ait binalarda ve dersliklerde bu ¢alismalarin yiiriitiilebilmesine
olanak saglayacak mekanlar bulunmakla birlikte yeterli sayida oldugu sdylenemez. Bu mekanlarin
diizenlenmesi ve gerekli cihaz ve alet vb. donanimlarin saglanmasi ile lisans egitiminde aragtirma ve
gelistirme caligmalarinin daha etkin ve bilimsel yonden kuvvetli olacag: diisiiniilebilir.

Uygulamali derslerin laboratuvar dersliklerinde islenmesi ve uygulamalarimin es zamanli olarak
yiiriitiilmesi i¢in ¢calismalar yapilmaktadir.

4) Toplumsal Katki

Giiclii Yonler

1. Toplum ihtiyaglarina gore bolge kalkinmasina faydali olabilecek danmigmanlik ve laboratuvar
hizmetleri yiiriitiilmektedir.

2. Afyon Kocatepe Universitesi tarafindan her yil diizenlenen “AKUFEST” kapsaminda toplumu
bilgilendirici faaliyetler yiiriitiilmektedir.

3. Otomotiv sektoriinde gilincel gelismelerle ilgili seminer ve toplantilar diizenlenmektedir.

Gelistirmeye Acik Yonler ve Oneriler

N

Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonu gelistirilmelidir.

Topluma katki saglayici caligmalarin yontem ve uygulama esaslari gelistirme asamasindadir.

Yerli ve elektrikli otomotiv projelerinin gelistirilmesiyle topluma katki saglayacak bilgi ve farkindalik
diizeyinin artirilmasina ¢alisilacaktir.

Sonu¢ ve Degerlendirme

Fakiiltenin 6z, akran ve birim degerlendirme siiregleri takvimde belirtilen siirelerde birimler tarafindan
tamamlanmis ve asagidaki belirtilen basliklar altinda giiclii ve gelistirmeye agik yonleri Fakiilte bazinda
degerlendirilmistir:

Liderlik, Yonetim ve Kalite
Fakiiltemiz 2010 — 2011 akademik yil1 ile 8grenci alimia baslamustir. i¢ ve dis paydaslarm goriisleri ile
hazirlanan Afyon Kocatepe Universitesi 2019-2023 Stratejik Plani cergevesinde bdliim misyonu,

vizyonu, temel degerleri, stratejik amag, hedef ve performans gostergeleri tanimlanmistir.

Giiclii Yonler

Fakiiltemiz boliimlerinde egitim dgretim amaglar tanimlanmis ve bu amaglar program mezunlarinin
yakin bir gelecekte erigsmeleri istenen kariyer hedefleri ve mesleki beklentileri ile uyumludur.




Fakiiltenin Akademik ve idari birimlerinin organizasyon semalari, is akislar1 ve gorev tanimlari
belirlenmistir.

Fakiilte yonetiminin seffaf ve ulasilabilir bir yonetim anlayisina sahip oldugu diigiiniilmektedir.
Akademik ve idari personelin kurum hakkindaki memnuniyet diizeyleri yillar igerisinde takip edilmis
olup yeterli diizeyde oldugu goriilmiistiir.

Fakiilte kalite politikas1 kapsaminda, Universitemiz kalite politikasiyla ayn1 dogrultuda ¢alismalar
yiriitilmektedir.

Gelistirmeye A¢ik Yonler

Fakiilte bdliimlerinin Egitim Ogretim siireglerinde i¢ ve dis paydas gériislerine dncelik verilmesi,

D1s paydaslari ile etkinlikler basta olmak {izere farkli iletisim kanallar1 yoluyla giiclii bir iletisim bag1
kurulmasi,

Birimin karar alma siireclerinde 6grenci katiliminin saglanmasi,

Kalite siiregleri kapsaminda ilgili verilerin elde edilmesinde bilgi sistemlerinin gelistirilmesi,

Fakiilte boliimlerindeki idari siireglerin daha verimli bir sekilde siirdiiriilmesi i¢in personel tahsisi,
Birim web sayfasinin kullanici dostu olacak sekilde giincellenmesi,

hedeflenmektedir.

Egitim ve Ogretim

Birimin 0gretim programlari, egitim amaglar1 ve Tirkiye Yiksekogretim Yeterlikler Cerceve Programi
(TYYC) ile uyumlu ve birimin hedefleri dogrultusunda planlanmaktadir.

Giiclii Yonler

Birimde uygulama agirlikli (7+1) Egitim Ogretim programi uygulanmaktadir.

Programlarda yer alan 6gretim planlar ilgili komisyon ve Boliim Bagkanliklar tarafindan dis paydas
gorisleri, teknolojik gelismeler ve sektor gereksinimleri g6z oniine alinarak iyilestirilmektedir.
Programlar arasi ¢ift anadal ve yandal olanaklar1 bulunmaktadir.

Her akademik yil baslangicinda akademik danismanlik toplantilari ve oryantasyon egitimi
yapilmaktadir.

Birimde uluslararasilagma siireci kapsaminda ERASMUS 6grenci hareketliligi gergeklestirilmektedir.
FARABI degisim programi uygulamalar1 da mevcuttur.

Uygulamali egitim amact dogrultusunda ulusal ve uluslararas1 fuarlara teknik gezi, yarisma ve
projelerle katilim saglanmaktadir.

Gelistirmeye A¢ik Yonler

Birime ait bagimsiz bir bina yapilmasi,

Programlara ait uygulamali egitimler kapsaminda gerekli laboratuvar alt yapisinin yeni teknolojiler ile
tyilestirilmesi,

Uygulamali Egitimler kapsaminda igletmelerle yapilan protokollerin sayisinin artirilmasi,

Program ¢iktilarin ve ders 6grenme kazanimlartyla uyumunun izlenmesi ve iyilestirilmesi,

Mezun 6grencilerin takibinin yapilmasi,

Programlarda MUDEK akreditasyon siireclerinin baslatiimas,

Ogrencilere yonelik konferans, seminer ve panel sayilarinin artirilmas,




e Programlarda anabilim dali sayisinin artirilmast,
e Uygulamali egitim alanlarinin is saglig1 ve giivenligine uygun bir sekilde diizenlenmesi,
hedeflenmektedir.

Arastirma ve Gelistirme

Birimde, Universite hedefleri dogrultusunda 2019-2023 Stratejik Planinda da yer alan yenilikci ve nitelikli
aragtirma yapabilme kapasitesini artirmaya yonelik planlamalar yapilmaktadir.

Giiclii Yonler

e WOS verilerine bakildiginda akademik yaym sayis1t ve H index’inin Universitemiz ortalamasinin
izerinde oldugu goriilmektedir.

e Diinyanm En Etkili Bilim Insanlar listesinde siirdiiriilebilir olarak birim akademisyenleri dereceye
girmektedir.

e Birime ait 2018 yilindan beri Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararas1 Miihendislik Teknolojileri ve
Uygulamali Bilimler Dergisi yayinlanmaktadir.

e Birimde 6grencilerin TUBITAK, TEKNOFEST vb. projelere katilimi desteklenmekte ve ilgili projeler
yiirlitiilmektedir.

e Teknolojik gelismelere paralel olarak gerek ulusal gerekse uluslararasi standartlar takip edilerek,
iiniversite ve arastirmacilara yonelik kiitiiphane hizmetleri yiiriitiilmektedir.

Gelistirmeye Acik Yonler ve Oneriler

e Birimin, stratejik amag¢ ve hedefleri dogrultusunda, bolgesel kalkinmaya katki saglama amacl
girigimlerin artirilmast,

e Birimin, 6gretim eleman1 kadrosunu nitelik ve nicelik olarak iyilestirerek arastirma potansiyelinin
gelistirilmesi,

e Birim laboratuvar altyapilarindaki makine/cihazlarin periyodik bakiminin diizenli yapilarak kayit
altina alinmasi,

e Birime aktarilan sarf malzeme ve makine techizat kalemlerinin artirilmasi,

e Ar-Ge siireclerinde dis paydas katiliminin artirilmast,

e Ulusal ve Uluslararasi proje katilimlarinin artirilmast,

hedeflenmektedir.

Toplumsal Katki

Birim, 2019-2023 Stratejik Plan1 kapsaminda sosyal sorumluluk bilinciyle, gevresel duyarliligi gozeten,
siirekli egitimi esas alan ve tiim bunlar1 paydaslariyla isbirligi icerisinde ortak akilla yoneten bir toplumsal
katk1 politikasi yiiriitmeyi benimsemektedir.

Giiclii Yonler

e Pandemi oncesinde yapilan Teknoloji Giinleri Etkinlikleri ve pandemi sonrasinda AKUFEST ile
stirekliligi saglanan etkinlikler yapilmaktadir.

e Birimdeki programlarin miifredatinda Goniilliiliik Calismalart Dersi bulunmaktadir.

e Bolgesel sektorlere yonelik akademik calismalar ve projeler bulunmaktadir.




Gelistirmeye Acik Yonler ve Oneriler

e Goniilliiliik Calismalar1 Dersinin aktif olarak agilmast,

e AKUSEM Biinyesinde halka agik egitimlerin verilmesi,

e Programlarla ilgili Mesleki kuruluslarla iletisimin artirilmast,
hedeflenmektedir.




