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0.1-PROGRAMA AIT BILGILER

Afyon Kocatepe Universitesi, Otomotiv Miihendisligi Béliimii, Teknoloji Fakiiltesi
biinyesinde 2010-2011 egitim 6gretim yilinda egitimine baglamis olup, otomotiv ve ilintili
alanlarda egitim saglamaktadir. Béliimde 3 Profesor, 1 Dogent, 3 Doktor Ogretim Uyesi, 1
Arastirma Goérevlisi ve 1 Ogretim Gérevlisi ile normal ve 2. dgretim olarak egitim 6gretim
siirdiirilmektedir. Boliimde 6zdegerlendirme raporunun diizenlendigi tarihte toplam 133
6grenci bulunmaktadir. Egitim dili Tiirkge olup egitim siiresi 4 yildir. 60 is giini staj ve 7.
donemde is yeri egitimi uygulamasi ile yeterli diizeyde pratik bilgi saglanmaktadir. Cift ana
dal ve yan dal uygulamalari mevcuttur. Erasmus, Mevlana ve Farabi gibi 6grenci degisim
programlari ile gesitli liniversitelerde egitim firsatlari saglanmaktadir. Béliim 6grencileri,
egitim o6gretim siiresi icerisinde 240 AKTS’den olusan teorik ve uygulamali derslerden
sorumludur. Lisans egitimi sonrasinda ise yiiksek lisans ve doktora egitimi icin imkan
bulunmaktadir. B6liim biinyesinde Otomotiv Miihendisligi Uygulama ve Arastirma
Laboratuvari, Motor Performans Laboratuvari, Fren Balatasi Siirtiinme Testi Laboratuvari,
Alternatif Motorlar Laboratuvari, Fren Siispansiyon Test Laboratuvari, Biyoyakit Uretim
Laboratuvari, icten Yanmali Motorlar Laboratuvari ve Otomotiv Elektrik-Elektronigi
Laboratuvan gibi farkh uygulamalar igin ¢alisma alanlari bulunmaktadir.

1-OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ¢iktilari (bilgi,
beceri ve davranislari) 6ngériilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde goz oOniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.

Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan uygulanan merkezi sinav
sonuglarina gére boliime 6grenci alimi yapilmaktadir. 2010-2011 egitim 6gretim yih ile
birlikte uzun bir siire birinci 6gretim, ikinci 6gretim ve MTOK olmak iizere li¢ ayri kontenjan
tiriinden 6grenci alimi yapan béliim, su an sadece birinci 6gretim programina 6grenci alimi
gerceklestirmektedir. Bolim bilinyesinde o6grenci kabulii ile ilgili her akademik wyil
degerlendirme raporu hazirlanmaktadir. 2023 yili 6zdegerlendirme raporunda mevcut
6grenci ve mezun 6grenci sayilari, yil ve program bazinda detayh olarak agiklanmaktadir.
Son bes yila ait 6grencilerin giris derecelerine iliskin bilgiler yine 6zdegerlendirme raporunda
yer almaktadir. Degerlendirme raporunda, 2010 yilindan 2022 yilina kadar tim Otomotiv
Miihendisligi Bélimleri’'ne ait en kiigiik puanin yillara gore degisimi, kontenjan ve doluluk
oranlari detayli olarak incelenmistir. Tiirkiye genelinde 2022 yilinda kontenjan verilen
Otomotiv Miihendisligi Boliimlerinin doluluk oraninin %89 oldugu ve 413 6grencinin devlet-
vakif Universitelerine yerlestigi goriilmektedir. Otomotiv Miihendisligi Béliimii’ne 6grenci
kayitlarinin 2022 yilinda artis egiliminde oldugu belirtiimektedir. 2022 yili ile birlikte Afyon
Kocatepe Universitesi Otomotiv Miihendisligi Boliimii doluluk orani %62 olarak sonuglanmis
ve boliime 13 6grenci yerlesmistir.

1.2-Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalan ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintii olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.



Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 68renci degisimi uygulamalari
ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmig dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan politikalar "Afyon Kocatepe Universitesi Yatay Gegis
Yonergesi" ve "Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi" uyarinca gergeklestiriimektedir. Ozdegerlendirme raporunda yatay ve dikey
gegcisle 6grenci kabulii, cift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile ilgili giincel
ornekler sunulmaktadir. Ayrica yatay gegis, dikey gegis ve ¢ift anadal bilgileri ile muafiyet ve
intibak not doniisiim tablosu ilgili maddeler icin kanit olarak sunulmaktadir.

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak énlemler alinmalidir.

Ogrenci hareketliligi programlari ile ilgili Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararasi iliskiler
Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan bilgilendirme toplantilari diizenlenmektedir.
Otomotiv Miihendisligi Bolimii’'niin Erasmus kapsaminda lisans diizeyinde o6grenci
hareketlilik anlagsmalari bulunmakta olup, ilgili {iniversitelere ve giden ogrenci
hareketliliklerine 6zdegerlendirme raporunda yer verilmektedir.

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konusunda yonlendirmek igin danisman ogretim
liyeleri gorev yapmaktadir. Yillara gore danisman listesi ve yilla gore ogrenci
danigmanliklarinin dagilimi kanit olarak 6zdegerlendirme raporunda sunulmaktadir. Ayrica
donem igerisinde kariyer planlamasi igin gesitli etkinlikler diizenlenmektedir.

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf,
adil ve tutarh yontemlerle dlgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin program kapsamindaki ders ve diger etkinliklerin degerlendirilmesinin "Afyon
Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” uyarinca
gerceklestirilmektedir.

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistiriimis ve uygulaniyor
olmalidir.

Ogrencilerin mezuniyetleri, “Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim
ve Sinav Yonetmeligi” uyarinca gergeklestiriimekte olup, bolim tarafindan hazirlanan
raporda da mezuniyet i¢in gerekli 60 giin yaz staji, isletmede mesleki egitim uygulamasi, ders
harf notlari ve 240 AKTS sartlarina yer verilmektedir.

2-PROGRAM EGIiTiM AMAGCLARI
Program Egitim Program mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
Amaglari: hedefleri ve mesleki beklentilerdir (FEDEK, 2017; MUDEK, 2019).



Bir programin egitsel misyonunu nasil planlamayi sagladigini ve
paydaslarinin gereksinimlerini nasil karsilayacagini bildiren agik ve
genel ifadelerdir. Programin egitim amacglari, mezunlarin bir programi
bitirmelerini izleyen birkag yil icinde gergeklestirmeleri beklenenleri
tanimlayan ifadelerdir (YOKAK, 2019).

2.1-Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglari tanimlanmig olmahidir.

Otomotiv Miihendisligi Boliimii'ne ait program egitim amaglari asagidaki goriildigi gibi
belirlenmis ve kanit olarak sunulmustur.

No Program Egitim Amaglari
Mezun olan Otomotiv Miihendisleri, temel mihendislik ve tasarim prensiplerini otomotiv

PEA1 | sektoriinde gerek Uretim, gerek tasarim agisindan en yiiksek dizeyde uygulayabilecek
yeterlilige sahiptirler.
Otomotiv Miihendisligi mezunlarimiz, Otomotiv sektoériindeki yeni teknolojiler ve Uretim

PEA2 tekniklerini, alternatif yakit teknolojilerini ve otomotiv malzemeleri gibi farkli konularda
yeterli bilimsel arastirmalar yapabilecek, yeni gelistirilecek aracglarda glivenlik tedbirlerini
daha da ileriye gotiirebilecek bilgi ve becerileri kullanabilen miihendislerdir.

PEA3 Otomotiv miihendisleri, alternatif ve temiz enerjiyle galisan motorlarla ilgili mihendislik,
tasarim, Ar-Ge ve bilimsel ¢alismalari yapabilecek gerekli yeterliliklere sahiptir.

PEAA Otomotiv Mihendisleri Gretim, Ar-Ge, satis sonrasi hizmetler gibi bircok alanda faaliyet
gosterirler.

PEAS Mezunlarimiz, strekli egitim anlayisi ile akademik gelisimlerine devam eder ve kamu ve

Universitelerin ihtiyac duydugu alanlarda basarili bir sekilde gorev alirlar.

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentiler tanimina uymalidir.

Program egitim amaglari, mezun 6grencilerin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentiler tanimina uyum saglamaktadir.

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve béliimiin 6zgorevleriyle (misyonu) uyumlu olmahdir.

Program egitim amaglari, kurumun, fakiiltenin ve boéliimiin misyonu ile uyumludur.

2.4-Programin gesitli i¢c ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Program i¢ ve dis paydaslari belirtiimemistir.

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Otomotiv Miihendisligi programinin egitim amaglari konusunda
https://otomotiv.aku.edu.tr/bolum-baskanin-mesaji/ linkinde bilgi verilmektedir.

2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.




Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmesine iligkin veri ve kanit sunulmamistir.

3-PROGRAM CIKTILARI
Program Ciktilari:  Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken bilgi,
beceri, deneyim ve davranislari tanimlayan ifadelerdir (FEDEK, 2017).

Olgme: Bu élgiite iliskin 6lgme, program ciktilarina erisim diizeylerini saptamak
lizere gesitli yontemler kullanilarak yiriitiilen veri ve kanit tanimlama,
toplama ve diizenleme siirecidir (FEDEK, 2017).

Degerlendirme: Bu dlgiite iliskin degerlendirme, 6lgmeler sonucu elde edilen verilerin ve
kanitlarin gesitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi siirecidir.
Degerlendirme siireci, program ciktilarina erisim diizeylerini vermeli, elde
edilen sonuglar programi iyilestirmek iizere alinacak kararlar ve yiiritiilecek
eylemlerde kullanilmahdir (FEDEK, 2017).

3.1-Program ciktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi)
Degerlendirme Ciktilarini da icerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim
amaglarniyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ciktilari tanimlayabilirler.

Program ciktilarinin, program egitim amaglarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerini kapsadigi, ilgili (MUDEK, FEDEKi SABAKi EPDAD vb. gibi)
degerlendirme ciktilarini da icerecek bicimde tanimlandigi goriilmektedir. Kanit olarak
o6zdegerlendirme raporunda lisans ve lisansiistii programlara ait program giktilarina yer
verilmektedir.

3.2-Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
ogrenci bilgi sistemi (lizerinden derslere ait olgme ve degerlendirme anketleri
gerceklestirilmektedir.

3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan o6grencilerinin program c¢iktilarini
sagladiklarini kanitlamahdir.

Otomotiv Miihendisligi Boliimii 6grencilerinin lisans programini tamamlamak igin 4. sinif
Bahar déneminde 7 AKTS'lik Bitirme Projesi dersinden basarili olmasi gerekmektedir. Bu
ders kapsaminda 6grenci miihendislik egitimi geregi aldigi kazanimlarin ¢iktisini ortaya
koymaktadir.

4-SUREKLI IYILESTIRME

4.1-Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin
siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmahidir.



Universite genelinde derslerin siirekli iyilestirilmesi icin dgrencilere anket uygulamasi
yapilmaktadir. Kanit olarak 2020-2021 egitim 6gretim yili anket sonuglari sunulmustur.

4.2-Bu iyilestirme g¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye agik tiim alanlarni ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut
verilere dayali olmalidir.

Ozdegerlendirme raporunda tanimlanmamistir.

5-EGITIM PLANI
Kredi: Bir kredi, yariyil boyunca her hafta diizenli olarak verilen bir saatlik teorik dersin
ya da yapilan iki ya da li¢ saatlik uygulama veya pratik / laboratuvar ¢alismalarinin
6gretim yiikiine esdegerdir.

AKTS Kredisi:  Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.

5.1-Her programin program egitim amaclarini ve program ciktilarini destekleyen bir egitim
plani (miifredati) olmalidir. Egitim plani bu dlgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri icermelidir.

Her egitim 6gretim doneminde hazirlanan egitim rehberi ile yariyillar temelinde egitim plani
(miifredati), ders plani, segmeli ve zorunlu ders detaylari, ders ve sinif biyiiklikleri, ders ve
program ciktisi iliskileri ve detayh ders igerikleri tanimlanmaktadir.

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Egitim planinin uygulamasi egitim rehberinde sunulmaktadir. Ayrica kanit olarak sunulan
web sitesinde derslerin ayrintili genel isleyisi bulunmaktadir.

5.3-Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmaktadir.

5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi icermelidir.

Bolim egitim plani, yeterli temel bilim egitimini icermekte ve ders miifredati ile
kanitlanmaktadir.

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.



Béliim miifredatinda temel bilimler ve otomotiv miihendisligi disiplinine uygun mesleki
egitimi toplamda en az 90 AKTS olarak uygulanmaktadir. Otomotiv Miihendisligi miifredati
kanit olarak sunulmaktadir.

5.6-Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglari dogrultusunda
genel egitim olmalidir.

Egitim programi teknik icerigi destekleyen ve program amaglari dogrultusunda genel bir
egitimdir. Kanit olarak tiim derslere ait giincel ders igerik detaylari sunulmaktadir.

5.7-Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklan, ilgili
standartlari ve gergekgi kisitlari ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle,
hazir hale getirilmelidir.

Béliim miifredatinda isletmede Mesleki Egitim ve Yaz Staji uygulamalari bulunmaktadir.
isletmede Mesleki Egitim, otomotiv alaninda iiretim yapan fabrikalarda 1 donem, Yaz Staj
ise yetkili servis ve fabrikalarda 60 is giinii olarak uygulanmaktadir. Kanit olarak ders
miifredati ve gegmis donemlerde gergeklestirilen Yaz Staji ve isletmede Mesleki Egitim
Derslerine ait uygulamalar sunulmustur.

6-OGRETiM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim liyesi-6grenci iliskisini,
o6grenci danismanligini, liniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmalidir.

Boliimiin 6gretim liye ve elemanlarn kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim
liyesi-ogrenci iliskisini, o0grenci danigmanligini, liniversiteye hizmeti, mesleki geligimi,
sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programlarin
tim alanlarini kapsayacak bicimde sayica yeterlidir. Boliim akademik kadrosunda 3
profesor, 1 dogent, 3 doktor 6gretim lyesi, 1 arastirma gorevlisi ve 1 6gretim gorevlisi
bulunmaktadir.

6.2-Ogretim kadrosu vyeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
surdiirilmesini, degerlendirilmesini ve gelistiriimesini saglamalidir.

Boliim o6gretim kadrosu, programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve
gelistiriimesini saglayacak niteliktedir. Kanit olarak akademik personellere ait 6zgegmisler
sunulmaktadir.

6.3-Ogretim liyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogretim iiyesi atama ve vyiikseltme kriterleri "Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi” uyarinca belirlenmekte ve uygulanmaktadir.



7-ALTYAPI

7.1-Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ciktilarina
ulasmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak
icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaktadir. Otomotiv Miihendisligi
Boliimii, o6grencilerin bolim amaglarina uygun yetistirilebilmeleri igin farkh ¢alisma
alanlarina uygun laboratuvar ve altyapiya sahiptir.

7.2-Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini kargilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-ogretim liyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmahidir.

Boliim, fakiilte ve universite biinyesinde ders digi etkinlikler yapmalarina olanak veren,
sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki
gelisimlerini destekleyen ve O6grenci-6gretim liyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi
mevcuttur. Boliim gesitli fabrikalara teknik geziler diizenlemektedir. Ornek teknik gezi
fotograflar boliim web sitesinde kanit olarak sunulmaktadir.

7.3-Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmayi 6grenebilecekleri
olanaklan saglamahlidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim lyelerinin bilimsel ve egitsel calismalari igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Boliim 6grencilerine enformatik laboratuvarlarinda bilgisayar destekli miihendislik dersleri
verilmekte olup, boliim miifredati kapsaminda verilen teorik dersler giincel konulara
sahiptir. Ancak 6grencilere ve o6gretim elemanlarina sunulan bilgisayar ve enformatik
altyapisinin yetersiz oldugu ve uygun nitelikleri tasimadigi gériilmektedir.

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program ciktilarina
ulasmak icin yeterli diizeyde olmalidir.

Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program ciktilarina ulasmak

icin yeterli diizeydedir. Universite kiitiiphanesinde yer alan basili kaynak, elektronik kaynak
ve veritabani detaylari kanit olarak sunulmaktadir.

7.5-Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik dnlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler igin altyapi diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Ogretim ortaminda ve ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik &nlemleri alinmis,
engelliler igin altyapi diizenlemesi yapilmistir.

8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.



Otomotiv Miihendisligi Bolimi biitgesi Teknoloji Fakiiltesi genel biitgesi icerisinde yer
almaktadir. Béliimde makine ve teghizat alimlari TUBITAK ve BAP projeleri biitgelerinden
saglanmaktadir.

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
siirdlirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Ogretim kadrosunun bilimsel ¢alismalarinin arttirilmasi ve daha nitelikli ¢calismalarin ortaya
koyulabilmesi i¢in kaynaklar arttiriimalidir.

8.3-Program icin gereken altyapiyi temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Program icin gereken alt yapi ve donanimi temin etmek i¢in ayrilan biitce kisithdir. Bakim ve
onarim giderleri igin ayrilan kaynaklarin arttirilmasi gerekmektedir.

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarini saglamaya destek verecek sayi ve
nitelikte olmahdir.

Bolimde gorev alan 1 tekniker bulunmaktadir. Bolimde gérevlendirilmis bir boéliim
sekreteri bulunmamaktadir.

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREGLERI

9.1-Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektoérlik, fakilte, boliim ve varsa diger
alt birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program giktilarinin
gerceklestiriimesini ve egitim amaglarina ulasilmasini  destekleyecek sekilde
diizenlenmelidir.

Tiim organizasyon ve karar alma siiregleri, program giktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim
amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmistir.

10-PROGRAMA 0zGU OLGUTLER
10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

10.1.1 Program 6gretim plani, dersler ve diger uygulamalarda 6lgme-degerlendirme
araciligiyla programa ozgii dlgitlerin nasil saglandigi anlatilmalidir. Programa 6zgii
olgiitlere ilgili akreditasyon kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD,
HEPDAK, ILAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) lisans
programlari degerlendirme olgiitlerinden ulasilabilir.

Otomotiv miihendisligi Béliimiinde programa 6zgii 6lgiitlerin saglanmasinda 6gretim plani
temel alinmaktadir. Bu kapsamda derslerden 6grenilen bilgi ve becerilerin él¢iimii icin ara
sinavlar ve donem sonu sinavlari somut 6lgiim ydntemi olarak kullanilmaktadir. Ogrencilerin
dersler ile elde ettigi bilgi beceri ve yetkinliklerin 6élgiimiinde sinavlara ek olarak 6dev ve
proje hazirlama g¢aligmalar gergeklestiriimektedir. Yaz staji ve isyeri egitimi uygulamalari



sayesinde 6grencilerin mesleki bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi saglanmaktadir. Programa
ozgii olcutlerin saglanmasinda destekleyici diger unsurlar ise; 6grencilerin belirli araliklarla
sektor temsilcileri ile bulusturulmasi, 6grencilere yonelik istihdam ve kariyer giinii
etkinlikleri diizenlenmesi, derslerden bagimsiz olarak organize edilen il disi geziler, bolim
o6gretim elemanlarinin otomotiv miihendisligi ile ilgili ulusal ve uluslararasi kongrelere
katilimi ve buradan elde edilen bilgilerin 6grenciler ile paylagiimasidir.



