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Makine Miihendisligi Birim Degerlendirme Raporu

Giliniimiizde Makine Miihendisligi kiiresel ekonomiler i¢in dnemli bir paydas haline gelmistir. Tiirkiye’ nin
iretim sektorii gozlemlendiginde makine sektdriiniin oncii bir konumunda oldugu goriilmektedir. Bundan
dolay1 makina endiistrisinde dnemli bir yere sahip olan Tiirkiye’de; liretim fabrikalarinda, servislerde ve yan
sanayi kuruluslarinda nitelikli makine miihendislere ihtiya¢ her gecen giin artmaktadir. Bu alanda faaliyet
gosteren makina ana ve yan sanayi ureticileri yatirimlarini her gegen giin artirmakta olup sektoriindeki
makine miithendisi ihtiyac1 siirekli bir artis igerisindedir. Ayni sekilde iilkemizde de yerli makine sektoriinde
iiretim ¢alismalarinin yogun olarak siirdiigii bir ortamda arastirma gelistirme, liretim teknolojileri, kalite-
kontrol, egitim, satis ve pazarlama gibi departmanlarda ¢alisabilecek nitelikli miithendis ihtiyaci her gegen
giin artmaktadir. Buna ek olarak tiim diinyada oldugu gibi Tirkiye’de 6zellikle savunma sanayisine ve
niikleer enerjiye son yillarda biiyiik onem vermekte buda makine miithendisine olan ihtiyact her gegen giin
daha da artirmaktadir. Afyonkarahisar cografi mevki olarak Antalya, Bursa, Izmir, Ankara, Konya gibi
sanayisi gelismis sehirlere olduk¢a yakindir. Mezun 6grencilerimizin bu illerde yogun olarak istihdam
ediyor olmasi1 bizleri gururlandirmaktadir. Mezun 6grencilerimiz arastirma gelistirme, iiretim teknolojileri,
tasarim, kalite kontrol ve servis miihendisi olarak, ayrica savunma sanayi, yan sanayi fabrikalarinda, arag
muayene istasyonlarinda, Tiirk hava yollari, niikleer santral insasi, hizli tren projesi, yerli elektrikli arag
yapim asamasinda, devlet su isleri vb. sektorlerde de miihendis olarak istthdam edilebilmektedir. Afyon
Kocatepe Universitesi, Teknoloji Fakiiltesi Makine Miihendisligi Boliimiinde laboratuvar imkanlar1 ile
vermis oldugu teorik ve uygulamali egitim, teknik geziler, proje yarigsmalarma katilim ve basarili akademik
kadrosu sayesinde {ilkemizde ve diinyada bu ihtiyac1 karsilayabilen miihendisler yetistirilmektedir.
Boliimiimiiziin her ana bilim dalinda konusunda uzman hocalarimiz olsa da, 6zellikle komsu illerde bulunan
iiniversitelerdeki hoca sayilar1 dikkate alindiginda bu saymin yeterli olmadig1 goriilmektedir. Bu durum
diizenlenen sosyal faaliyetlerin, teknik gezilerin, ders ve sinav programi koordinasyonlarinin, 6grenci
hareketlilik programlarinin tanitimlarmin, yatay-dikey gegis, intibak islemlerinin, yaz staji ve isyeri egitimi
islemlerinin aksamasma sebep olmaktadir. Afyon ilinin biiylik sehirlerin kesisim noktasinda olmasina,
birimin akademik kadro ve alt yap1 olarak daha donanimli olmasina ragmen ¢evre illerdeki ayn1 boliimlere
gore Ogrenciler tarafindan daha az tercih edilmesinin Universite ve Afyon iline karsi olan olumsuz
yargilardan kaynaklandig1 diistiniilmektedir. Ayrica her kayit donemine yasanan olumsuz tablonun (sistem
cokmeleri, OBIS sisteminin yetersiz kalmas1 vb.) bir an evvel diizeltilmesi gerektigi goriisii ortaya ¢ikmustir.
Dahasi1 kampiis i¢i ulagim problemi 6zellikle ikinci 6gretim 6grencileri i¢in hala ciddi bir sorun olarak ortada
durmaktadir. Ayrica biz yoneticilere bircok seyin son anda bildirilmesi ve hemen yapilmasi istenmesi
mevcut personel sayilar1 da dikkate alindiginda zor olan bolim yonetimini daha da zora sokmaktadir. Son
yillarda miihendislige olan ilginin azalmasi tiim Tiirkiye genelinde oldugu gibi Afyon Kocatepe
Universitesi, Teknoloji Fakiiltesini ve ozellikle makine boliimiinii bilyiik 6lgiide etkilemistir. Ogrenci
sayllarinda ciddi anlamda diislis goriilmiistiir. Bu diisiisiin sebebinde yukarida saydigimiz olumsuz
etkenlerin payi biiyiiktiir. Ancak bu disiisteki bir paymda Covid salgini oldugu diistiniilmektedir. Yiiz yiize
egitime gecildigi bu donemde bu olumsuzlugun giderilmesi ve tekrar eski 6grenci sayimiza geri doniilmesi
icin elimizden gelen tiim gayretler sarf edilmektedir. Ayrica akran degerlendirme raporu incelendiginde
sorular ¢ikarildiginda yarim sayfayr bulmayan bir kelimelik cevaplarin nedenleri tizerinde diistiniilmelidir.
Salgin donemi ve uzaktan egitim sonrasindaki yiliz ylize egitimde Ogrencilerde moral ve motivasyonun
artirilmasi igin boliimdeki 6gretim {iyeleri bilyiik bir caba sarf etmektedir. Ogrencilerimiz yenilige agik,
analitik diislinebilen, ekip ¢aligmasina yatkin, basta yoneticileri olmak {izere, ¢alisma arkadaslar1 ve ilgili
toplum kesimleriyle etkin iletisim kurabilen, uyum igerisinde ve meslek ahlakina uygun bigimde ¢alisabilen,
nitelikli insanlar olarak egitilmektedir. Makine Miihendisligi Program Oz degerlendirme ¢alismalarinda, tiim
yonleriyle ayrintili degerlendirmeler yapilmig ve bunun sonucunda programin normal &grenci sayisina
ulasarak daha giiclii bir sekilde yoluna devam etmesi sonucuna varilmastir.




Elektrik-Elektronik Miihendisligi Birim Degerlendirme Raporu

Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimii, 2012 yilinda Afyon Kocatepe Universitesi Teknoloji Fakiiltesi
biinyesinde kurulmustur. Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimiinde kadrolu olarak gorev yapan 3
profesor doktor, 1 dogent doktor, 3 doktor Ogretim iiyesi ile 2 arastrma gorevlisi olmak iizere 9 ogretim
eleman1 bulunmaktadir. Bolimiimiiz egitim ve 6gretimi ile tercih edilen, yeni teknoloji ve stratejilere uyum
saglayan, ulusal ve uluslararasi alanda mesleki egitimde Ornek ve Oncli olmak, Ogrencilerimizi pozitif
bilimler 1s18inda, ¢agdas bilgi ve beceriler ile mezun ederek, is diinyasmna yetkin, kalifiye is giicii
kazandirmak ilkesiyle hareket eden ve temelde de Akademik Kalite, Yonetsel Kalite, Kaliteli Egitim ile
Kaliteli Mezun ilkesini benimseyen bir bolimdur. Bolimimiz 2012 — 2013 egitim 6gretim yili ile 6grenci
alimina baglamustir. 2022 yilinda 125 Ogrenci kayit yaptrmis olup 121 6grenci mezun olmustur.
Afyonkarahisar cografi mevki olarak Antalya, Burs a, Izmir, Ankara, Konya gibi sanayisi gelismis sehirlere
olduk¢a yakindir. Mezun Ogrencilerimizin bu illerde yogun olarak istihdam ediyor olmasi bizleri
gururlandirmaktadir. Mezun Ogrencilerimiz arastirma gelistirme, iretim teknolojileri, tasarim ve Kkalite
kontrol miihendisi olarak, ayrica savunma sanayi, yan sanayi fabrikalarinda, Tiirk hava yollari, niikleer
santral insasi, hizli tren projesi, yerli elektrikli ara¢ yapim asamasinda, devlet su isleri vb. sektorlerde de
mihendis olarak istihdam edilebilmektedir. Afyon Kocatepe Universitesi, Teknoloji Fakiiltesi Elektrik
Elektronik Miihendisligi Boliimiinde laboratuvar imkénlar1 ile vermis oldugu teorik ve uygulamali egitim,
teknik geziler, proje yarismalarina katilim ve bagarili akademik kadrosu sayesinde iilkemizde ve diinyada bu
ihtiyact karsilayabilen miihendisler yetistirilmektedir. Boliimiimiizde alaninda uzman hocalarimiz olsa da
ozellikle komsu illerde bulunan iniversitelerdeki hoca sayilar1 dikkate alindiginda bu saymin yeterli
olmadig1 goriilmektedir. Bu durum diizenlenen sosyal faaliyetlerin, teknik gezilerin, ders ve siav programi
koordinasyonlarinin, 6grenci hareketlilik programlarmin tanitimlarinin, yatay ve dikey gecis, intibak
islemlerinin, yaz staji ve isyeri egitimi islemlerinin aksamasina sebep olmaktadir. Elektrik Elektronik
Miihendisligi Boliimiindeki Ogretim Eleman1 sayismin artirilmasinin hali hazirda dzverili bir sekilde calisan
Ogretim elemanlarmin is yiikiinii azaltacagi bunun yaninda program i¢in daha verimli akademik ve bilimsel
caligmalarin da Oniinii acacagi diisiiniilmektedir. Bu sayede boliimiin amag¢ ve hedeflerine yonelik olarak
daha etkin calismalar ylriitiilebilecegi diisiiniilmektedir. Ayrica 6gretim elemani sayisindaki artis ile
lisansiistii ¢alismalarinda daha verimli yiiriitiilebilecegi diisiiniilmektedir. Yapilan Birim Oz Degerlendirme
calismalarinda bolimiimiizde 6zdegerlendirme komisyonu kurulmus, kurullar olusturularak gérev tanimlari
yapilmistir. Bolimiimiiziin gelismeye agik ve gelismis yonleri degerlendirilmistir:

Gelismis Yonlerimiz
. Fiziki alanlarimizin, egitim laboratuvarlarimizin yenilenmesi,

. Web sitemizin 6grencilerimiz ve Akademik personelimizin ulasabilecegi zengin ve giincel igerige
sahip olmasi,

. Laboratuvarlarimizin ig saglhig1 ve giivenligi caligma esaslarina uygun hale getirilmis olmas,
. Ogrencilerimizin Erasmus ve Farabi programlarindan faydalanmast i¢in danismanlar belirlenmesi,
. Kiiltiirel geziler ve etkinliklerle zenginlestirilmis bir egitim sisteminin benimsenmesi.

Gelismeye Acik Yonlerimiz
. Egitim programlarinin mesleki yeterlilik standartlarina uygun hale getirilmesi.

. Mezun 6grenci memnuniyet anketlerinin yapilmasi ve istatistiklerinin ¢ikartilmast,




Mevcut 6grencilere memnuniyet anketleri diizenlenmesi,
I¢-dis paydaslarla is birliklerin yapilmas,

I¢ paydaslarin tamamma calisan memnuniyeti anketleri uygulanmasi planlanmakta ve bu anket

sonuglarina gore iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmast,

Mezun 6grencilerin istihdamina yonelik gerekli kamu kuruluslari ile protokoller yapilmast,

Mezun bilgi sistemin kurulmasi ve mezunlara yonelik web sayfasinda diizenlemeler olusturulmasi.




Mekatronik Miihendisligi Birim Degerlendirme Raporu

Mekatronik, mekanik ve elektronik kelimelerinin uygun bir sekilde birlestirilmesinden olugmustur ve ilk kez
1969 yilinda Japonya’da kullanilmistir. Makine ve elektronik miithendisligi alanlarinin birlegsmesi anlaminda
"mekatronik" kelimesini kullanmistir. Mekatronik sistemler insan yasantisini kolaylastirmaktadir. Bu
nedenle kullanim alanlar1 kaginilmaz bir sekilde her gecen giin artmaktadir. Mekatronik bir sistem, dncelikle
gucu Uretecek olan elektrik motorlarini, bu giicii iletecek mekanik aktarma unsurlarini, islem gergeklesirken
ortamdaki degisimleri algilayacak olan sensorleri (kamera, sicaklik, motor devir sayilar1 vs.), olusan giicli ve
tanimlanan isi kontrol edecek olan mikro iglemci, mikro denetleyici tabanli kontrol sistemlerini ve kontrol
sistemlerini olusturan gdémiilii yazilimlar1 icermektedir. Bu tipteki bir sistem c¢alisma ortamini siirekli
gozlemleyerek degisiklikleri analiz eder ve ortami1 ve kendini yeni sartlara gore degistirir. Bu sekilde
mekatronik bir sistem; basit bir iglevi yerine getiren bir makine yerine kosullara uyum saglayabilen yetenekli
bir sistem tanimma uymaktadir. Afyon Kocatepe Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Mekatronik Miihendisligi
Boliimii, programin amagclarma uygun, nitelikli Mekatronik Miihendisleri yetistirme odakli ve bilimsel
calismaya Oonem veren bir yonetim anlayisi ile egitim 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir. Mekatronik
Miihendisligi, makine, elektrik, elektronik, kontrol ve yazilim miithendisligi bilim dallarinin birlesimini ifade
eden cok disiplinli bir miihendislik dalidir. Gilinlimiiz Endiistri 4.0 ¢aginda makinelerin zekilesmesi
ihtiyacindan dogmus bir miihendislik disiplinidir. Mekatronik miihendisleri az 6nce belirtilen tiim
miihendislik disiplinleriyle ilgili ders alirlar. Bir Mekatronik Miithendisi, ¢evreleri ile siirekli bilgi aligverisi
yapan ve bu bilgileri karar vermek i¢in kullanan akilli makineler ve sistemler tasarlar. Bu kapsamda
Mekatronik Miihendisligi bolimii olarak misyonumuz Mekatronik alanindaki teknolojik ve bilimsel
gelismeleri takip edebilen, sayisal ve akademik diisiinme giiciine sahip, bilimsel iiretim giicline sahip, ileri
diizeyde mesleki bilgi ve beceriye sahip, bilisim arag¢ ve gereglerini etkin ve verimli kullanabilen, 6grenmeyi
O0grenmis ve yasam boyu 6grenme diisiincesini benimseyen, sorumluluk almaktan kaginmayan, uluslararasi
alanda tiretilen bilgiyi toplumsal ve endiistriyel faydaya doniistiirmeye katkida bulunan ve etik davranig
bilinciyle hareket eden miihendisler yetistirmektir. Ancak Mekatronik Miihendisligi Béliimiindeki Ogretim
Elemani sayismin artirilmasinin hali hazirda 6zverili bir sekilde ¢alisgan 6gretim elemanlarmin is yiikiinii
azaltacagl bunun yaninda program i¢in daha verimli akademik ve bilimsel ¢aligmalarin da Oniinii agacagi
disiiniilmektedir. Bu sayede boliimiin ama¢ ve hedeflerine yonelik olarak daha etkin c¢aligsmalar
yiriitiilebilecegi diisiiniilmektedir. Ayrica 6gretim elemani sayisindaki artis ile lisansiistii ¢aligmalarinda
daha verimli yirttiilebilecegi diisiiniilmektedir. Yeni agilan Yiiksek Lisans Programida mezun verilmesi ve
Ozellikle programin hedefleri arasinda 6gretim sayisinin artisi ile doktora programinin da agilmasi ile daha
fazla bilimsel arastirma, arastirma projeleri ve bilimsel yaymlarin da Oniiniin agilacagi diisiiniilmektedir.
Sektorden aktif dis paydas kazanimi ve bu paydaslarla diizenli fikir alisveris toplantilar1 yapilarak bu
iliskiler gelistirilecektir. Kariyer planlama konusunda gelistirmelere acik olunan bazi hususlarin ¢éziime
kavusturulmasi i¢in gerekli ¢alismalar yapilacaktir. Mekatronik Miihendisligi  bolumi binyesinde
Mekatronik Miihendisligi Kuliibii ve Robot Teknolojileri Toplulugu olmak tizere 1 adet 6grenci kuliibii ve 1
adet 6grenci toplulugu bulunmaktadir. Ogrenci kuliipleri araciligiyla diizenlenen etkinlikler yapilmakta
ancak bu etkinliklerin sayilarinin yapilacak caligmalar ile daha da artirilmasi hedeflenmektedir. Ayrica
bilimsel arastirmalar i¢in fonlarin artirilmasi gerektigi de diistintilmektedir. 01.07.2022-19.08.2022
dénemine ait Mekatronik Miihendisligi Lisans Program Ozdegerlendirme Raporunda da belirtildigi gibi bu
zaman zarfinda bolimiimiiz tiim siireclerinde, tanimladig1 degerleri, misyon ve vizyonunu, stratejik plandaki
onceliklerini baz alarak egitim-0gretim ve Ar-Ge c¢alismalarma devam etmeyi kalite politikast olarak
benimsemistir.2019 yilinda baslayan pandeminin etkileri azalmaya baslamis, 2021-2022 gretim yilinda yiiz
yiize egitime gecilmesiyle birlikte egitim-0gretim ve arastrma gelistirme ¢aligmalar1 artmaya baglamigtir.
Ayrica pandemi siirecinin etkilerinin azalmaya baslamasi sebebiyle, uygulamali olarak yapilmasi hedeflenen
laboratuvar dersleri, laboratuvar ortamlarinda gerceklestirilerek Ogrencilere aktarilmig ve Ogrencilerin
maksimum diizeyde faydalanmasi saglanmistir. Buna ek olarak, bir énceki Ozdegerlendirme raporunda da
ifade edildigi gibi akademik personelimizin yeterli sayida olmayisi, ders ve is yiikii nedeniyle arastirma




gelistirme faaliyetlerine ayiracaklar1 zaman dilimi sinirli kalabilmektedir. Bu sebeple akademik personel
sayisinin arttirilmasi gerekmektedir. Bunun yaninda bir énceki Ozdegerlendirme raporunda da ifade edildigi
gibi 6grencilerimizin béliimiimiizle ve akademik egitimle ilgili yapilabilecek anket ¢alismalarina daha etkin
katilmas1 ve bu sayede bu calismalarin verimli bir sekilde gerceklestirilmesi gerekmektedir. Sonug olarak,
pandeminin etkileri azalmaya baslamis olsa da derslere katilim orani pandemi Oncesindeki seviyeye
ulagamamugtir. Gerek Ogrenci bazinda gerekse ders bazinda bagarinin ve verimin diisiik olmasinin
sebeplerinden bir tanesi de budur




Otomotiv Miihendisligi Birim Degerlendirme Raporu

Otomotiv sektdrii diinya ekonomileri icin 20. yy’da énemli bir gii¢ haline gelmistir. Ulkemizin ihracat
kalemleri incelendiginde ise otomotiv sektoriiniin lider konumunda oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla
otomotiv endiistrisinde global olarak onemli bir yere sahip olan Tiirkiye’de; otomotiv fabrikalarinda,
servislerde ve yan sanayi kuruluslarinda nitelikli miihendislere ihtiya¢ her gegen giin artmaktadir. Bu alanda
faaliyet gOsteren otomotiv ana ve yan sanayi Ureticileri yatirimlarin1 her gegen giin artirmakta olup
sektoriindeki kalifiyeli eleman ihtiyact siirekli bir artig i¢erisindedir. Yerli otomotiv iiretim ¢alismalarinin
yogun olarak sirdigi bir ortamda ar-ge, Ur-ge, kalite-kontrol, egitim, satis ve pazarlama gibi
departmanlarda galisabilecek nitelikli mithendis ihtiyaci her gegen giin artmaktadir. Buna ek olarak tiim
diinyada oldugu gibi Tiirkiye sanayisinde de elektrikli araglara yonelim artmistir.

Afyon Kocatepe Universitesi, Teknoloji Fakiiltesi Otomotiv Miihendisligi Boliimiinde laboratuvar imkanlar1
ile vermis oldugu teorik ve uygulamali egitim, teknik geziler, proje yarigmalarmna katilim ve basarili
akademik kadrosu sayesinde {ilkemizde ve diinyada bu ihtiyac1 karsilayabilen miihendisler
yetistirilmektedir.

Afyonkarahisar cografi konum olarak Bursa, Izmir, Ankara, Konya gibi sanayisi gelismis sehirlere olduk¢a
yakindir. Mezun Ogrencilerimizin  bu illerde yogun olarak istihdam ediyor olmasi1 bizleri
gururlandirmaktadir. Cok sayida 6grencimizin daha mezun olmadan is yeri egitimini yaptiklar1 yerlerde
anlasarak ise basladiklar1 gozlemlenmektedir. Is yeri egitimi 6gretim eleman1 denetimlerinde de daha onceki
yillardaki mezunlarimizla karsilagiimaktadir. Mezun 6grencilerimiz ar-ge, Ur-ge, tasarim, kalite kontrol ve
servis muhendisi olarak, ayrica otomotiv alanmi ile ilintili savunma sanayi, oto elektrik-kablo, tasit
iklimlendirme, yakit, yetkili servis aglarinda, yan sanayi fabrikalarinda, arag muayene istasyonlarinda, THY,
DSI, TCDD vb. isletmeler de miihendis olarak istihdam edilebilmektedir. Ulkemizde vyerli elektrikli
otomobil iiretim ¢aligmalarinin da siirdiigli ve bu alanda da nitelikli miihendislere ihtiya¢ duyulmasi goz
oniinde alimarak miifredatimizda yer alan elektrikli araglar iizerine verilen dersler say1r ve nitelik olarak
artirilmistir.

Boliimiizde 1 Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir, bu durum diizenlenen sosyal faaliyetlerin, teknik
gezilerin, ders ve smav programi koordinasyonlarinin, 6grenci hareketlilik programlarinm tanitimlarinin,
yatay-dikey gecis, intibak islemlerinin, yaz staji ve isyeri egitimi islemlerinin aksamasina sebep olmaktadir.
Afyon ilinin biiyiik sehirlerin kesisim noktasinda olmasina, birimin akademik kadro ve alt yap1 olarak daha
donanimli olmasina ragmen c¢evre illerdeki ayni boliimlere gore Ogrenciler tarafindan daha az tercih
edilmesinin Universite ve Afyon iline kars1 olan olumsuz yargilardan kaynaklandig: diisiiniilmektedir. 2022
YKS yerlestirme sonuglarina gore gegen yila gore boliime yerlesen dgrenci sayisinda artig, taban puaninda
Makina Miihendisligi ve Elektrik-Elektronik Miihendisligi MTOK boliimlerinin hafif iizerinde oldugu
goriilmektedir. 2 yillik otomotiv ile ilgili programlarin kontenjanlarinin dolu olmasi alana ilgi oldugunu
gostermektedir. Son sinif 6grencilerinden alinan geri bildirimlere gore; bu y1l akademik takvimin gegen yila
gore 1,5 ay gecikmeyle, YKS yerlestirme sonuglarindan sonra agiklanmis olmasindan dolay1 donem basi ve
sonundaki belirsizlik nedeniyle is yeri egitimi i¢in uygun yer bulmalarmi geciktirmistir ve zorlastirmistir.
Mazeret smavlar1 ve tek ders smavlarmin tarihleri Akademik Takvimle birlikte ilan edilmelidir. Mazeret

smavlarmin tarihi 6grenciler ve 6gretim elemanlar: tarafindan hala bilinmemektedir. Ddnem basinda yapilan
Yabanci Dil ve Temel Bilgi Teknolojileri derslerinin muafiyet smav duyurulart da sinavdan bir giin 6nce
birim web sayfasindan “yarin muafiyet sinavi var” seklinde son dakika duyurulmamalidir.

Kalite koordinatorliigii birimlere her yil bos bir 6z degerlendirme sablonu gondermek yerine Oncelikle
Rektorliige bagh birimlerin doldurmus oldugu dosyayi gonderebilir. Kiitiiphanedeki basili yaym sayisinin
Universitedeki 130°dan fazla bdliim ve program tarafindan ayri ayri doldurulmasinm birim kalitesine katkisi




anlasilamamuistir. Bu tarz veriler bir kisinin bir saatte doldurabilecegi veriler olup her birimden ayn1 veriyi
tekrar tekrar doldurmasii beklemekteki vizyon anlagilamamistir. Ayni verinin daginik bir sekilde
toplanmasi, istenen veri formatlarmin cesitliligi (nicel, kategorik, metinsel, tablo), tutarsiz veriye karsi
biitiinsel kisitlarin olmamasi bu degerlendirme siirecleri ig¢in ayrilan zaman ve insan kaynaginin
sorgulanmasma neden olmaktadir. Kalitenin artirilmasi hiyerarsisinde icra yetkisi sinirli boliimlerden
baslayan tiimevarim degil de karar mercii olan kurum yonetiminden baglayan tiimdengelim yaklagimi
olmalidir, Oz degerlendirme ve Akran degerlendirme siireci sadece yapnuis olmak icin yapilmis, gostermelik
icraatlardan biri degilse bilgi islem dairesi ile iiniversitenin Ogrenci Bilgi Sisteminden (OBS) bilgi
cekebilen, Bilgi Yonetim Sistemine (bys.aku.edu.tr) entegre sistem gelistirilmelidir. 2021 yili Akran
degerlendirme raporu incelendiginde sorular ¢ikarildiginda yarim sayfayi bulmayan 1 kelimelik cevaplarin
nedenleri tlizerinde diisiiniilmelidir. Gegen yildan bu yana konu ile ilgili zoom iizerinden gerceklestirilen
bilgilendirme toplantilar1 sonrasindaki soru-cevap kisminda tekrar tekrar belirtilen hususlarmin hig¢birinin
dikkate alinmadig, Ustiin korii gecistirici yanitlar verildigi esefle gézlemlenmektedir.

Covid ve uzaktan egitim sonrasindaki yiiz yiize egitimde 6grencilerde motivasyon ve devam problemlersi,
smav notlarinda dnceki yillara gore bariz diisiis gozlemlenmektedir. Ogrencilerimiz yenilige agik, analitik
diisiinebilen, ekip calismasina yatkin, basta yoneticileri olmak {izere, ¢alisma arkadaslar1 ve ilgili toplum
kesimleriyle etkin iletisim kurabilen, uyum igerisinde ve meslek ahlakina uygun bi¢imde ¢alisabilen,
nitelikli insanlar olarak egitilmektedir. Otomotiv Miihendisligi Program Oz degerlendirme ¢alismalarinda,
tim yonleriyle ayrintili degerlendirmeler yapilmis ve bunun sonucunda programa devam etme kararina
varilmistir.




Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Birim Degerlendirme Raporu

Metalurji ve malzeme miithendisligi, insanligin giiniimiizde ihtiya¢ duydugu, gelecege doniik miihendislik
malzemelerinin, ¢evresel sorumluluklarin da gbz oOniinde tutuldugu iretim yontemleriyle Uretilmesi ve
gelistirilmesi, ancak "teknolojik-ekonomik-ekolojik" denge bilesenlerinin her birinin zorunluluk arz ettigi
miihendislikler arasi bir misyon ve strateji odakli bir ¢aligma siireciyle miimkiin olabilmektedir. Metalurji ve
Malzeme Mihendisligi giiniimiizde kimya, makine, insaat, uzay-ucak, elektrik-elektronik, ¢evre ve tip
alanlarma yayilmis ¢ok disiplinli bir bilim ve teknoloji dali olarak gelismesini siirdiirmekte ve verimlilik,
enerji ve hammadde Gclist ile uyum icinde olan Uretim sireclerinin sektore kazandirilmasinda 6nemli rol
oynamaktadir.

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi malzemelerin iiretimi, yapilari, 6zellikleri, islenmesi, performans: ve
bunlar arasindaki iligkileri kullanarak yeni alanlara uygulayabilen yiiksek mithendisler yetistirmektedir.
Ulusal ve uluslararasi diizeyde kabul gorecek endiistriyel sektorlerin ihtiya¢ duydugu nitelikli mithendisler
yetistirir. Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Programi 2010 yilinda kurulmus ve 2010-2011 Egitim-
Ogretim yilinda ilk 6grencileri ile egitime baslamustir. Egitim-6gretim faaliyetleri Boliimde 4 profesor, 2
dogent, 1 doktor 68retim iiyesi, 1 arastirma gorevlisi doktor olmak iizere alaninda uzman kisiler tarafindan
yuritulmektedir.

Afyon Kocatepe Universitesi Metalurji Malzeme Miihendisligi Béliimii Teknoloji Fakiiltesinin Kurulusu
olan 2010 tarihinden bu yana biinyesine dgrenci alan bir kurum olarak yillardir egitim-Ogretim faaliyetlerine
devam etmektedir. Ancak yillara gore YKS smavina giren Ogrencilerin meslek ve 6grenim gdérmek
istedikleri sehir tercihlerine gore yerlesen 6grenci sayilarinda degiskenlik gostermektedir. Bu nedenlerden,
2017 yilindan bu yana bdliimiimiize merkezi sistemle Ogrenci yerlestirme olmamistir. Ancak, kayitl
ogrencilerimizin egitim-6gretim faaliyetleri basariyla siirdiiriilmiis, ayn1 zamanda Ylksek Lisans ve Doktora
egitimi devam ettirilmistir. Lisans seviyesinde 6grenci kabulii olmasa da lisans iistii egitim taleplerinde
artislar goriilmiistiir. Afyonkarahisar cografi konum olarak Bursa, izmir, Ankara, Konya gibi sanayisi
gelismis sehirlere olduk¢a yakindir. Bu nedenle mezun 6grencilerimiz genelde bu illerde yogun olarak
istihdam ediliyor olmas1 dikkat ¢eken bir unsurdur. Mezun 6grencilerimiz basta Dokiim, Seramik, Kalite
kontrol, Isil Islem, Yap1 Malzemeleri, Demir-Celik, Demir D1s1 metal Uretimi ve otomotiv gibi sektorlerde
istihdam alan1 bulmaktadir

Gugla Yonler:

Boliimiin 6gretim Uye ve Elemanlar1 kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim iiyesi- dgrenci
iliskisini, 6grenci danigmanliini, iliniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
igverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programlarin tiim alanlarini kapsayacak bigimde sayica
yeterlidir Yetkin kadrosu ile programin gii¢lii yanlarindan birisi olarak degerlendirilmistir. Programa 6grenci
kabulii, egitim ve dgretim programlarmin giincelligi, egitim ve 6gretim degerlendirme siirecleri, mezuniyet
kosullari, damigmanlik ve izleme faaliyetlerinin, yatay gecis, Erasmus degisimi gibi faaliyetlerin ortak
yonergelerle izlenmesi programin gii¢lii yanlar1 olarak degerlendirilmistir. Programin iiniversitemizin ortak
kiitiiphanesini kullanmasi diger gii¢lii yonlerinden birisi olarak degerlendirilmistir.

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Programinda dgrencilerin amaglara uygun yetistirilebilmeleri i¢in alt
adet laboratuvar yer almaktadwr. Programin egitim-Ogretim faaliyetlerini gergeklestirdigi Metalurji ve
Malzeme Miihendisligi laboratuvar altyapisinin yeterliligi programin giiclii yan1 olarak belirtilmistir.
Ogrencilerin arastirma gorevlisi yiikiimliiliikleri seklinde veya kurumun sagladigi destek/burs karsiliginda
kurumdaki lisans ve diger egitimlere destek olarak yaptiklari etkinlikler onlarm 6grenim ve aragtirma
faaliyetlerine olanak verecek diizeydedir ve kuvvetli yani olarak degerlendirilmistir.

Gelistirmeye Acik Yonler:




Program I¢ ve Dis Paydaslariyla kuvvetli iliskiler icerisinde olmas1 ve bir¢ok ortak proje yiiriitmesine
ragmen raporlama faaliyetlerinin eksikligi nedeniyle paydas iligkilerinin nasil yiirtitiildiigi gelistirilmesi
gereken yon olarak degerlendirilmistir. Benzer sekilde, Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Lisans
programlarinda siire¢ iyilestirme ¢alismalart yogun bir sekilde yapilmasina ragmen ve hatta bu konuda
Erasmus projeleri ile ortak miifredat gelistirme calismalari olmasina ragmen raporlama faaliyetlerinin
eksikligi nedeniyle siirekli iyilestirme siireglerinin gelistirilmesi gereken yon olarak degerlendirilmistir.

Sonug ve Degerlendirme

2010 yilindan beri egitim 6gretime devam eden programimizda, yeterli 6gretim iiyesi ve 6nemli projeler
sonucu elde edilen ve devletin biiylik harcamalar yaparak emekle kurulan laboratuvarlar olmasina ragmen,
YOK tarafindan Metalurji ve Malzeme Miihendisligi lisans programma 6grenci alimma 4 senedir izin
verilmemesi en 6nemli tehdit olarak goriilmektedir. Ciinkii, Lisans programindan mezun 6grenci olmamasi,
sonraki yillarda programa tercih yapabilecek dgrenci sayisini dogal olarak azaltmaktadir.

Bu ise yillara sair 6grenci sayilarinda diisme olarak goriinerek programin siirdiiriilebilirliginde tehdit
olusturmaktadir. Lisans seviyesinde Kontenjan verilmemesi ile hem akademik kadronun hem de hali hazirda
ogrenimine devam eden 6grencilerimizin daha ileri mesleki egitim alma ile ilgili motivasyonu azalmakta,
herhangi bir egitim silirecini iyilestirmek ile ilgili bir motivasyon tiikenmektedir. Bahse konu sorun,
akademik hayatma devam ederek yiikselecek akademik personelin oniinii kesmekte ve baska bolim veya
universitelere gitmelerine neden olmaktadir. Bu nedenle programdaki 6gretim iiyesi sayisinda azalmaya
neden olmaktadir.

Lisans programina 06grenci kontenjani verilmemesi nedeniyle arastirma gorevlisi talepleri de ret
edilmektedir. Egitim hizmetlerinin kalitesini azaltmaktadir. Bahse konu problem nedeniyle olumlu
gelismeler de olmaktadir. Ornegin, ders yiikii azalan 6gretim iiyeleri teknopark veya diger kanallardan
"Endiistriyel Danisman" olarak yeni calisma alanlar1 bularak, Universite-Sanayi is birligi alaninda 6nemli
faaliyetler yapmaktadir. Lisans programina Kontenjan verilmesi halinde, yiliksek lisans ve doktora egitiminin
daha da gelisecegi ve giiglenecegi degerlendirilmistir.

Gegmis yillarda 6grenci alimiyla basarili bir egitsel performans sergileyen boliimiimiiz, Yiiksek Ogretim
Kurumunun kontenjan (Ogrenci alim) taleplerine olumlu bakmasi ve tercih kilavuzunda yer vermesi halinde,
geemis yillarda oldugu gibi O6niimiizdeki yillarda da iilkemizin ihtiyact olan yiliksek nitelikte Metalurji ve
Malzeme Miihendisi yetistirmek i¢in hizmet vermeye devam edecektir. Bunun igin hem yeterli akademik
personeli hem de yillarca yogun c¢abalarla kurulmus olan egitim-6gretim alt yapis1 (Laboratuvar ve cihaz)
bulunmaktadir.




