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0.1-PROGRAMA AIT BILGILER

Programa ait bilgiler 6zet halinde bir paragraf ile ifade edilmistir. Genel anlamda bir yeterli
bir ilk intiba olugmasi igin verilen bilgiler yeterli diizeydedir.

1-OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ¢iktilari (bilgi,
beceri ve davraniglari)) o6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir.
Ogrencilerin kabuliinde géz oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore
gelisimi degerlendirilmelidir.

Ogrenci kabulii (ilkemizdeki bitiin programlarda oldugu gibi OSYM kurallarinca
gerceklestirilmekte ve bu konuya dair degisimlerin OSYM tarafindan yapildig1 bilinmektedir.
Boliimin 6z degerlendirme raporunda sunulan bilgiler yeterli ve aciklayici olmakla beraber
kalite slireglerinde bolimiin kendi 6zelinde gelistirilmeye agik bir alan olmadigi asikardir. Bu
nedenle Universitenin kalite komisyonunca bu bashgin 6z degerlendirme raporlarindan
kaldirilmasi veya bu baslikta sorulan sorularin degistiriimesi tekrar duslnulebilir. Bitilin
bunlarla beraber bolimin azalma seyrinde olan 6grenci sayisinin son yilda artisa gegmesi
olumlu bir durum olarak degerlendirilebilir.

1.2-Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalarn ile bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazaniimis
kredilerin degerlendiriimesinde uygulanan politikalar ayrintih olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Bollime yatay gecis-dikey gecis ile gelen 6grencilerin kabull konusunda 6grenci kabuli ile ilgi
yeterli bilgilerin rapor olmadigi belirtilebilir. Ancak 6zellikle DGS ile yerlesen 6grencilerin
onceki bashkta belirtildigi (izere OSYM’nin ilgili kurallarinca bélime kabul edildigi
dislintldtgiinde ayrintih bir aciklamaya da gerek duyulmamaktadir. Bolime vyerlesen
Ogrencilerin ders intibaki ve muafiyet islemlerine yonelik siirecin nasil isledigi ise ayrintili ve
sarih bir sekilde ifade edilmistir.

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve
kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler
alinmalidir.

Bolimin ERASMUS kapsaminda anlasmasinin oldugu 8 (sekiz) Avrupa Universitesi oldugu
gorilmektedir. Yalnizca gectigimiz yilda 4 6grencinin ERASMUS kapsaminda egitim almaya
gittigi de verilen bilgiler 1siginda gorulmektedir. Bu kisimda verilen bilgiler 6zellikle ERASMUS
acisindan bolimin 6grencilerine 6nemli firsatlar saglayabildigini gostermektedir. Bunula
birlikte FARABI programina katiimin hic olmadigi da gorilmektedir. Bu konu gelistirilmesi
gereken bir alan olarak ortaya ¢ikmaktadir.



1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Bolimdeki 6gretim elemanlarinin dnemli bir kisminin danismanlik gérevi aldigi ve bu konuda
Ozverili calhsmalar yapildigi yapilan aciklamalardan ve sunulan kanitlayici belgelerden
anlasiimaktadir.

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari
seffaf, adil ve tutarli yontemlerle 6lgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi uyarinca
ogrencilerin ders basarilarinin 6lciildigi acik¢a ifade edilmistir. Bununla beraber MUDEK
kriterlerinde de bulunan cevap anahtari, en iyi ve en koti o6grenci kagidi gibi bilgi ve
belgelerin kanit belgesi olarak sunulmasi ilerleyen yillarda bolimin egitim kalitesini ve
glvenilirligini arttiracaktir.

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor
olmahdir.

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek amaciyla OBS sistemi lizerinden gerekli takibin
O0grenci isleri personeli tarafindan ilgili yonetmelikler uyarinca yapildigi ifade edilmistir.
Mezuniyet durumuna gelen 6grencinin mezuniyet onayinin verilebilmesi i¢cin 6grenci isleri
birimi, 6grenci lisans danismani, bolim baskani ve kitliphane yetkilisinden olusan sac
ayaklarinin OBS Uzerinden sirali denetim sagladigl goriilmektedir. Buna ek olarak mezuniyet
komisyonu ve birim yonetim kurulunca son denetimin saglandigi belirtilerek kanitlayici
belgeler sunulmustur. Ogrencilerin mezuniyetlerinin karar mekanizmasinin saghkli isledigi
soylenebilir.



2-PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
Program Egitim Amaglari:  Program mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentilerdir (FEDEK, 2017; MUDEK, 2019).

Bir programin egitsel misyonunu nasil planlamayl sagladigini ve
paydaslarinin gereksinimlerini nasil karsilayacagini bildiren agik ve genel
ifadelerdir. Programin egitim amagclari, mezunlarin bir programi
bitirmelerini izleyen birka¢ yil icinde gerceklestirmeleri beklenenleri
tanimlayan ifadelerdir (YOKAK, 2019).

2.1-Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclari tanimlanmis olmalidir.
Programin egitim amaclari maddeler halinde sunularak yeterli agiklama yapilmistir.

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentiler tanimina uymahidir.

Programin egitim amaglari mezunlarinin piyasa vyeterliklerini haiz olmasini saglayacak
nitelikte belirlenmistir.

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve béliimiin 6zgorevleriyle (misyonu) uyumlu olmahidir.

Program egitim amaclari kurumun, fakiltenin ve bolimin 6zgorevleriyle uyumlu olup,
program web sayfasinda yayimlanmistir

2.4-Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Programin i¢c paydaslari acikca ifade edilmistir. Sunulan i¢ paydaslar egitim sirecinin dogal
Uyeleri olarak degerlendirilebilir ve Universitede bulundan diger fakiltelerin ilgili bélimleri
varsa onlar ile genisletilebilir. Dis paydaslar ana basliklar altinda toplanmistir. Bu basliklar
ayrintilandirilarak egitim streglerine dis paydaglar daha ¢ok dahil edilebilir.

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmig olmahidir.

Bollimin egitim amaclari Universitenin BOLOGNA ders paketi bilgilerinin bulundugu web
sitesinde ayrintili olarak ifade edilmistir. Ayrica ayni bilgilere bolim web sayfasindaki 6z
degerlendirme raporundan ulasim saglanabilmektedir.

2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
gilincellenmelidir.

Bolimin i¢c ve dis paydaslarinin giincellenme sireclerine dair ayrintili  bilgiler 6z
degerlendirme raporunda sunulmustur. Verilen bu bilgiler yeterince aciklayicidir. Ancak bu
konuya dair bir gilincellemenin yapilip yapilmadigina dair bilgi verilmemistir. Sonraki
donemde buna dair bilgilerin de verilmesi kaliteyi arttirabilecektir.



3-PROGRAM CIKTILARI
Program Ciktilari: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken bilgi,
beceri, deneyim ve davranislari tanimlayan ifadelerdir (FEDEK, 2017).

Olgme: Bu olgte iliskin 6lgme, program giktilarina erisim diizeylerini saptamak lizere
cesitli yontemler kullanilarak yiritilen veri ve kanit tanimlama, toplama ve
diizenleme sirecidir (FEDEK, 2017).

Degerlendirme: Bu olcite iliskin degerlendirme, 6lgmeler sonucu elde edilen verilerin ve
kanitlarin gesitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi stirecidir. Degerlendirme
slreci, program giktilarina erisim diizeylerini vermeli, elde edilen sonuglar
programi iyilestirmek lzere alinacak kararlar ve ylritiilecek eylemlerde
kullanilmahdir (FEDEK, 2017).

3.1-Program ciktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi)
Degerlendirme Ciktilarini da icerecek bigcimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim
amaglaniyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ciktilari tanimlayabilirler.

Programin egitim amaglarina ulasilabilmesi igin belirlenen program giktilari ayrintili olarak
maddeler halinde sunulmustur. Ayrica bu bilgilere ilgili web sayfasindan ulasilabilecegi de
belirtilmistir. Bununla birlikte Program ciktilari degerlendirildiginde programin egitim
amaclarina uygun oldugu gorilmektedir.

3.2-Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program ciktilarinin diizeyini 6lgmek amaciyla OBS sistemi Uzerinden 6grencilere donem
sonu degerlendirme anketi yapildigi ifade edilmistir. Bu yontem fayda saglayabilecek olsa da
mezun 6grencilerin calistigl veya calisabilecegi dis paydaslarin da sirece dahil edilmesi daha
iyi bir degerlendirme ol¢litli saglayabilir.

3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan o6grencilerinin program ciktilarini
sagladiklarini kanitlamahdir.

Program ciktilarinin 6grenciler tarafindan saglanmasinin program ciktilarina karsilik olarak
belirlenen mifredattan 6grencilerin basarili olmasinin en 6nemli gosterge olacagl ifade
edilmistir. Bununla birlikte mifredat kapsaminda 6grencilerin program giktilarina uyumlu
bitirme projeleri yaparak mezun olmalari ve 8 donemlik egitimlerinin 1 dénemini ilgili sanayii
kuruluslarinda stajyer olarak gecirmeleri de 6grencilerin program ciktilarini saglamasina katki
saglayabilmektedir.



4-SUREKLI iYILESTIRME

4.1-Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin
siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Programin surekli iyilestiriimesine yonelik i¢ ve dis paydaslardan gorisler alindigi 6zellikle
Ogrencilere ve 6gretim elemanlarina diizenli memnuniyet anketleri yapildig ifade edilmistir.
Bununla beraber anket sonuglarina iliskin bilgilere yer verilmemistir. Sonraki 06z
degerlendirme doéneminde bu bilgilere de yer verilmesi daha faydali olabilir.

4.2-Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye acik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut
verilere dayali olmalidir.

ic ve dis paydaslardan goérisler alinmasi ve anket calismalarina énem verilmesi sirekli
iyilestirme slireclerinin somut verilere dayandirildigini gostermektedir.



5-EGITiM PLANI

Kredi: Bir kredi, yariyill boyunca her hafta dlzenli olarak verilen bir saatlik teorik dersin ya
da yapilan iki ya da ¢ saatlik uygulama veya pratik / laboratuvar calismalarinin
O0gretim yukiine esdegerdir.

AKTS Kredisi: Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.

5.1-Her programin program egitim amaglarini ve program ciktilarini destekleyen bir egitim
plani (miifredati) olmalidir. Egitim plani bu dlgitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri icermelidir.

Mifredat incelendiginde programin egitim amaclari ve ciktilarini destekler nitelikte oldugu
gorilmektedir. Bununla beraber mekatronik denilince ilk akla gelen Robotik sistemler ile ilgi
derslerin sadece secmeli ders havuzunda bulundugu goéridlmektedir. Robotik alaninda
ogrencilerin temel bilgi birikimlerinin saglanacagi zorunlu bir dersin miifredata eklenmesi
faydali olabilir.

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yéntemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Mifredatin uygulanmasinda kullanilan egitim yontemleri ayrintili olarak agiklanarak gerekli
kanitlar sunulmustur.

5.3-Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim y6netim sistemi bulunmalidir.

Miufredattaki derslerin kalitesinin ve kapsaminin bolim kurullarinda gorisildigl, ayrica
derslere iliskin 6grenci memnuniyet anketlerinden elde edilen veriler dogrultusunda dersi
veren Ogretim Uyesi ile bilgi alisverisi gerceklestirildigi 6z degerlendirme raporunda ifade
edilmistir.

5.4-Egitim Plani, En az bir yilhik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi icermelidir.

Yeterli sayida teme bilim egitimini saglayan ders mifredatta bulunmaktadir. Ancak mifredat
degisimi yapmayan boélimlerde bu maddenin ve takip eden maddenin her degerlendirme
doneminde rapora dahil edilmesine ihtiya¢c duyulmadigi goriilmektedir.

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

Yeterli sayida mesleki egitimi saglayan ders mifredatta bulunmaktadir. Ancak mifredat
degisimi yapmayan bolimlerde bu maddenin ve dnceki eden maddenin her degerlendirme
doneminde rapora dahil edilmesine ihtiyagc duyulmadigi gorilmektedir. Bu iki madde
miufredat glincellemesi yapmayan bolimlerde rapordan cikarilabilir.



5.6-Egitim programinin teknik igerigini bitiinleyen ve program amaglari dogrultusunda
genel egitim olmalidir.

Bolim 06z degerlendirme raporunda konuya iliskin oldukca ayrintili bir degerlendirme
kanitlariyla birlikte sunulmustur.

5.7-Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili
standartlari ve gergek¢i kisitlari ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim
deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Mifredatin birbirini takip eden derslerden mitesekkil oldugu 6z degerlendirme raporunda
sunulan kanitlardan ve yorumlardan ayrintili olarak gorilmektedir. Mezuniyet sartlarindan
olan isletme Mesleki Egitim ve Bitirme Projesi dersleri elde edilen bilgi ve becerilerin
deneyime doénismesi icin en 6ne ¢ikan derslerdir.



6-OGRETiM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini,
6grenci danigmanligini, lGiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iligkiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmalidir.

Oz degerlendirme raporu incelendiginde bélimde 1 Dog. Dr. 5 Dr. Ogr. Uyesi olmak tizere 6
ogretim Uyesi ve 2 arastirma gorevlisi bulunmaktadir. YOK tarafindan yayinlan norm kadro
yonetmelikleri incelendiginde mihendislik boliimlerinin acilmasi ve 6grenci alabilmesi icin
asgari 4 6gretim uyesine ihtiyac oldugu gériilmektedir. Ogrenci alimini takiben dérdiinci yilin
sonunda ise bolim akademik kadrosunda asgari 7 6gretim Uyesinin bulunmasi gerektigi yine
norm kadro yonetmeligi uyarinca bilinmektedir. Bu bilgiler 1siginda bélimiin uzun siredir
egitim 6gretime devam ettigi halde asgari 6gretim Uyesi sayisini saglamadigi gorilmektedir.
Boliimde verilen egitimin daha verimli hale gelebilmesi icin hizli bir sekilde asgari kadro
sartinin saglanmasinin elzem oldugu soylenebilir. Asgari kadro sarti saglandiktan sonra ise
Mekatronik Mihendisliginin gesitli alanlarindan 6gretim Uyeleri istihdam edilerek 6gretim
Uyesi sayisinin kademeli olarak norm sayisi olan 14’e tamamlanmasi kaliteyi arttiracaktir.

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
siirdiirilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim Uyelerinin yeterli niteligi haiz olduklar sunulan CV’lerden agikca gorilmektedir.
Nitelik olarak degerli 6zellikleri tasiyan akademik kadronun nicelik agisindan iyilestirilmesi
faydali olacaktir.

6.3-Ogretim iiyesi atama ve vyiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogretim (iyesi atama ve yiikseltme kriterleri ve bunun uygulama esaslari ilgili yasa ve
yonetmelikler uyarinca Universitelerin Ust yonetimleri tarafindan belirlenip uygulanmaktadir.
Bu nedenle bolimlerden istenen 6z degerlendirme raporundan bu kismin gikarilmasi daha
uygun olabilir. Bununla birlikte 6z degerlendirme raporunda kanit ve bilgiler 6gretim Gyesi
atama ve ylikseltme kriterlerinin mevzuata uygun sekilde yuritildigiunid belgelemektedir.



7-ALTYAPI

7.1-Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program giktilarina
ulasmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Universite Gist yonetimi tarafindan fakiilteye, fakiilte tarafindan da béliime saglanan egitim
ortamlarinin yeterli dizeyde oldugu gorilmektedir. Bununla birlikte yapilan saha
ziyaretlerinde fakdiltenin ve dolayisiyla bollimin gecici olarak Glizel Sanatlar Fakdltesinin
Binasinda bulundugu bolim 6gretim elamanlarinin  bazilarinin  odasinin  Konservatuar
binasinda bir kisminin ise laboratuvar binasinda bulundugu gézlenmistir. Bu durum boliimde
gorev yapan personelin ve boélimde egitim goéren Ogrencilerin aidiyet duygularini olumsuz
etkileyebilecektir. Bu nedenle 06zellikle mustakil bir fakilte binasina ihtiyac duyuldugu
gorilmektedir.

7.2-Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve ogrenci-6gretim liyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcut
olmahdir.

Ogrencilerin mesleki teknik gezilerini ve cesitli seminerleri organize ettigi bir bolim kulibi
bulundugu kanitlariyla sunulmustur. Ek olarak o6grencilerin fakiilte binyesi bulunan
TEKNOFEST calismalarina aktif katilarak ders disi etkinliklerde 6nemli deneyimler elde ettigi
ifade edilmistir.

7.3-Programlar, 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmayi 6grenebilecekleri
olanaklan saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Bolimde bilgisayar kullanimini gerektiren modern muhendislik araglarinin egitimi rektorlik
blnyesinde bulunan enformatik laboratuvarinda gerceklestiriimektedir.

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklan egitim amaglarina ve program ¢iktilarina
ulasmak icin yeterli diizeyde olmalidir.

Bolimun veya fakiltenin kendisine ait bir kiitiiphane bulunmamakla beraber Universitenin
merkezi bir kiitiphanesinin oldugu ve bu kitiphanenin olduk¢a genis bir katalog erisimini

saglayabildigi 6z degerlendirme raporunda sunulan kanitlayici bilgilerden gorilmektedir.

7.5-Ogretim ortaminda ve o6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler igin altyapi diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Oz degerlendirme raporunda bu maddeyle ilgili bilgi ve belge bulunmamaktadir.



8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmahdir.

Bollimin dogrudan kendisinin doner sermayeye dayali bir maddi kaynagi bulunmamaktadir.
Bununla birlikte bélimin mali giderlerinin tamaminin fakilte bitgesi tarafindan karsilandigi
0z degerlendirme raporunda ifade edilmistir.

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
siirdlirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Boliime saglanan maddi olanaklar ve kaynaklarin 6gretim kadrosu c¢ekecek diizeyde oldugu
ama tam manasiyla da yeterli olmadigi yapilan ziyaretlerde belirlenmistir. Oz degerlendirme
raporunda sunulan bilgiler bu manada yeterli ayrintiyi vermemektedir. Bununla birlikte gesitli
nedenlerle kurumdan ayrilmalarin ve kuruma veya bolime yeni 6gretim elemani katiliminin
fakiiltedeki diger béliimlere oranla daha yiiksek oldugu gézlenmistir. Ornegin bélimiin ilk
kurucusu niteliginde olan 6gretim elemanlarinin tamaminin kurumdan cesitli nedenlerle
ayrildigi ve buna ragmen hali hazirda bélimde 6 6gretim Uyesi 2 arastirma goérevlisi olmak
Uzere 8 6gretim elemaninin bulundugu belirlenmistir. B6limden su veya bu sebeple (vefat,
kurum degisimi, vd.) ayrilan/ayriimak zorunda kalan 6gretim elemanlarinin sayisinin ise 6
Ogretim Uyesi ve 1 arastirma gorevlisi oldugu yapilan ziyaretler ve arsiv arastirmasinda
anlasiimistir. Dolayisiyla bolimin yeni 6gretim elemanlarini istihdam etme konusunda
yeterli donanima sahip oldugu sdylenebilecek olsa da 6gretim elamanlarini tutma konusunda
kendisini gelistirebilecegi yonlerinin olabilecegi ifade edilebilir.

8.3-Program icin gereken altyapiyi temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Bolumin kendi alt yapisi gergevesinde g¢esitli laboratuvarlari bulundugu gibi fakilte
blinyesinde diger bolimleri alt yapilarindan da egitim 6gretim faaliyetlerinde faydalanildigi
0z degerlendirme raporundan goriilmektedir. Bununla beraber (iniversitenin BAP birimi
tarafindan cesitli proje programlari ilan edilerek akademik arastirmalarin desteklendigi
belirlenmistir. Ancak bunlarla ilgili kanitlayici nitelikte belge ve bilgiler 6z degerlendirme
raporunda bulunmamaktadir. Sonraki dénemde yapilacak 6z degerlendirme ¢alismalarinda
bu konuya da egilinmesi faydali olabilir.

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek sayi
ve nitelikte olmalidir.

Oz degerlendirme raporunun ilgili kismi incelendiginde bélime sahsen gorevlendirilmis
bolim sekreterinin bulunmadig gorilmustir. Fakiltedeki biitin boélimlerin yazismalarina
bir personelin baktigi bu nedenle 6zellikle arastirma gorevlilerinin boélim yazismalari
konusunda 6nemli rol almak zorunda kaldigi ifade edilmistir. Bununla beraber bélime yeni
bir teknikerin gorevlendirildigi ve bu konuda teknik destek personeli olarak boélime katki



saglamaya basladigl belirtilmistir. B6limdeki akademik ¢calismalarin ve egitim 6gretimin daha
kaliteli yuratllebilmesi amaciyla sahsen vyalnizca mekatronik muihendisligi  bolimiine
gorevlendirilmis bir bolim sekreterinin istihdam edilmesi fayda saglayacaktir. Benzer bir
istihdamin fakulltedeki butin bélimler igin yapilabilmesi dnemli bir kazanim olabilir.



9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREGLERI

9.1-Yiiksek6gretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger
alt birimlerin kendi iglerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program
¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasilmasini destekleyecek sekilde
diizenlenmelidir.

Oz degerlendirme raporunda fakiltenin ve (niversitenin karar alma sireclerine ve
organizasyon semasina ayrintili sekilde yer verilmistir. Kanitlari tablolar halinde sunulmustur.
Ancak bolimin kendi i¢c hiyerarsisi ve karar alma mekanizmalari, komisyonlarin calisma
usulti, bolim kurul kararlarin alinma sekli ve bolim kurul toplantilar gibi siirecler ile
bollimin organizasyon semasina yer verilmemistir. Bir sonraki 6z degerlendirme raporunda
bu bilgilere de yer verilmesi kaliteyi arttirici ydonde fayda saglayabilir.



10-PROGRAMA 6ZGU OLCUTLER
10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

10.1.1 Program 06gretim plani, dersler ve diger uygulamalarda 6lcme-degerlendirme
aractligiyla programa o6zgi Olcltlerin nasil saglandigi anlatilmalidir. Programa 6zgi
dlcitlere ilgili akreditasyon kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD,
HEPDAK, ILAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) lisans programlari
degerlendirme olcitlerinden ulasilabilir.

B6liim miifredati ve béliimiin tabii oldugu akreditasyon kurulusu olan MUDEK incelendiginde
programa 6zgii 6lcitlerin saglanmasinda MUDEK acisindan énemli eksikler mevcuttur. Ancak
bolimin kendi mifredatini etkin bir sekilde uygulama ve programin egitim amaclarini
hayata gecirme konusunda bitin imkanlariyla Gstiin bir caba gosterdigi 6z degerlendirme
raporundan anlasilmaktadir. Bununla beraber bélimiin nitelikli akademik kadrosunun nicelik
acisindan da iyilestiriimesi 6nemli faydalar saglayabilir. Bolimde daha fazlar arastirma
gorevlisi istihdam edilmesi de programa 06zgi Olgutlerin iyilestirilmesi konusunda katki
saglayabilir.



