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Makine Miihendisligi Birim Degerlendirme Raporu

GUnimizde Makine Mihendisligi kiiresel ekonomiler icin dnemli bir paydas haline gelmistir.
Tlrkiye’'nin tretim sektori gozlemlendiginde makine sektoériniin 6ncii bir konumunda oldugu
gorilmektedir. Bundan dolayr makina endistrisinde dnemli bir yere sahip olan Tirkiye’'de;
Uretim fabrikalarinda, servislerde ve yan sanayi kuruluslarinda nitelikli makine mihendislere
ihtiyac her gecen gilin artmaktadir. Bu alanda faaliyet gdsteren makina ana ve yan sanayi
Ureticileri yatirirmlarini her gecen giin artirmakta olup sektoriindeki makine miihendisi ihtiyaci
strekli bir artis icerisindedir. Ayni sekilde llkemizde de yerli makine sektoriinde Uretim
¢alismalarinin yogun olarak sirdgu bir ortamda arastirma gelistirme, Uretim teknolojileri,
kalite-kontrol, egitim, satis ve pazarlama gibi departmanlarda ¢alisabilecek nitelikli miihendis
ihtiyaci her gecen giin artmaktadir. Buna ek olarak tim diinyada oldugu gibi Turkiye’'de
ozellikle savunma sanayisine ve nikleer enerjiye son yillarda bliyik 6nem vermekte buda
makine mihendisine olan ihtiyaci her gecen giin daha da artirmaktadir. Afyonkarahisar cografi
mevki olarak Antalya, Bursa, izmir, Ankara, Konya gibi sanayisi gelismis sehirlere oldukgca
yakindir. Mezun o6grencilerimizin bu illerde yogun olarak istihdam ediyor olmasi bizleri
gururlandirmaktadir. Mezun 6grencilerimiz arastirma gelistirme, Gretim teknolojileri, tasarim,
kalite kontrol ve servis miihendisi olarak, ayrica savunma sanayi, yan sanayi fabrikalarinda,
ara¢ muayene istasyonlarinda, Tirk hava yollari, niikleer santral insasi, hizli tren projesi, yerli
elektrikli ara¢ yapim asamasinda, devlet su isleri vb. sektérlerde de mihendis olarak istihdam
edilebilmektedir. Afyon Kocatepe Universitesi, Teknoloji Fakiiltesi Makine Mihendisligi
Bollimiinde laboratuvar imkanlari ile vermis oldugu teorik ve uygulamali egitim, teknik geziler,
proje yarismalarina katilim ve basarili akademik kadrosu sayesinde (ilkemizde ve diinyada bu
ihtiyaci karsilayabilen miihendisler yetistirilmektedir. B6limimizin her ana bilim dalinda
konusunda uzman hocalarimiz olsa da, 6zellikle komsu illerde bulunan Gniversitelerdeki hoca
sayilari dikkate alindiginda bu sayinin yeterli olmadigi gérilmektedir. Bu durum diizenlenen
sosyal faaliyetlerin, teknik gezilerin, ders ve sinav programi koordinasyonlarinin, 6grenci
hareketlilik programlarinin tanitimlarinin, yatay-dikey gegis, intibak islemlerinin, yaz staji ve
isyeri egitimi islemlerinin aksamasina sebep olmaktadir. Afyon ilinin biyik sehirlerin kesisim
noktasinda olmasina, birimin akademik kadro ve alt yapi olarak daha donanimli olmasina
ragmen cevre illerdeki ayni bélimlere gére 6grenciler tarafindan daha az tercih edilmesinin
Universite ve Afyon iline karsi olan olumsuz yargilardan kaynaklandigi diisiintilmektedir. Ayrica
her kayit dénemine yasanan olumsuz tablonun (sistem ¢dkmeleri, OBIS sisteminin yetersiz
kalmasi vb.) bir an evvel dizeltilmesi gerektigi gorisi ortaya cikmistir. Dahasi kamps ici
ulasim problemi 6zellikle ikinci 6gretim 6grencileri icin hala ciddi bir sorun olarak ortada
durmaktadir. Ayrica biz yoneticilere bircok seyin son anda bildirilmesi ve hemen yapilmasi
istenmesi mevcut personel sayilari da dikkate alindiginda zor olan boélim yonetimini daha da
zora sokmaktadir. Son vyillarda miihendislige olan ilginin azalmasi tim Tirkiye genelinde
oldugu gibi Afyon Kocatepe Universitesi, Teknoloji Fakiiltesini ve ézellikle makine bélimiini
biyiik 6lciide etkilemistir. Ogrenci sayilarinda ciddi anlamda diisiis gériilmustiir. Bu disiisiin
sebebinde yukarida saydigimiz olumsuz etkenlerin payi blyuktlir. Ancak bu duststeki bir
payinda Covid salgini oldugu dislnilmektedir. Yiz ylize egitime gecildigi bu dénemde bu



olumsuzlugun giderilmesi ve tekrar eski 6grenci sayimiza geri donilmesi icin elimizden gelen
tim gayretler sarf edilmektedir. Ayrica akran degerlendirme raporu incelendiginde sorular
cikarildiginda yarim sayfayr bulmayan bir kelimelik cevaplarin nedenleri Uzerinde
distndlmelidir. Salgin donemi ve uzaktan egitim sonrasindaki yiiz ylize egitimde 6grencilerde
moral ve motivasyonun artirilmasi icin bolimdeki ogretim Uyeleri blylk bir caba sarf
etmektedir. Ogrencilerimiz yenilige acik, analitik disiinebilen, ekip calismasina yatkin, basta
yoneticileri olmak Uzere, ¢alisma arkadaglari ve ilgili toplum kesimleriyle etkin iletigim
kurabilen, uyum igerisinde ve meslek ahlakina uygun bicimde calisabilen, nitelikli insanlar
olarak egitilmektedir. Makine Miihendisligi Program Oz degerlendirme ¢alismalarinda, tiim
yonleriyle ayrintili degerlendirmeler yapilmis ve bunun sonucunda programin normal 6grenci
sayisina ulasarak daha gii¢lu bir sekilde yoluna devam etmesi sonucuna variimistir.



