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0.1-PROGRAMA AIT BILGILER

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Bolimii malzemelerin iretimi, yapilan, 6zellikleri,
islenmesi, performansi ve bunlar arasindaki iligkileri bilen miihendisler yetistirmektedir.
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Béliimiinde Malzeme Bilimi Laboratuari, Dokiim ve Isil
islem Laboratuari, Yiizey islemleri Laboratuari, Uretim Metalurjisi ve Seramik Laboratuari,
Kaynak Teknolojisi Laboratuari, Temel islem Teknikleri Laboratuari bulunmakta ve
uygulamali olarak dersler verilmektedir. Béliimde 4 profesor, 2 dogent, 1 doktor 6gretim
liyesi, 1 arastirma gorevlisi doktor ve 1 arastirma gorevlisi tam zamanh olarak gorev
yapmaktadir. Ayrica Afyon Kocatepe Universitesinin ¢esitli birimlerinden de 6gretim
elemanlari derslere katki saglamaktadir. Boliim ile ilgili detayh bilgiler béliim web
sayfasinda verilmistir.

1-OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilari (bilgi,
beceri ve davranislan) dngériilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde g6z o6niine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.

Afyon Kocatepe Universitesi, Teknoloji Fakiiltesi, Metalurji ve Malzeme Miihendisligi
Bolimii Birinci Orgiin Ogretim Programina 6grenci kaydi, Ogrenci Segme ve Yerlestirme
Merkezi (OSYM) tarafindan uygulanan merkezi sinav sonuglarina gére yapilmaktadir.

Tirkiye genelinde 2021 yilinda kontenjan verilen Metalurji ve Malzeme Miihendisligi
Boliimlerinin doluluk orani %83’tiir. 1327 o6grenci 33 devlet-vakif Universitelerine
yerlestirilmistir.

Afyon Kocatepe Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi Bliimii
2010 yilinda 6grenci alimina baslamistir. Son yillarda Malzeme Bilimi ve Mihendisligi,
Metaliirji Miihendisligi, Metaliirji ve Malzeme Mihendisligi, Polimer Malzeme
Miihendisligi, Malzeme ve Nanoteknoloji Miihendisligi gibi benzer miifredata sahip béliim
sayilari olduk¢a artmistir. Buna ilaveten 6grencilerin biiyiik sehirleri tercih etmeleri ve
miihendislik programlarina azalan ilgi nedeniyle Afyon Kocatepe Universitesi Teknoloji
Fakiiltesi Metaliirji Malzeme Miihendisligi Boliimiine 4 vyildir o6grenci alimi
gerceklestiriimemektedir.

1.2-Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve o6grenci degisimi
uygulamalarn ile bagska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazaniimig
kredilerin degerlendiriimesinde uygulanan politikalar ayrintii olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.



Yatay ve dikey gecisle 68renci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari
ile bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan politikalar "Afyon Kocatepe Universitesi Yatay Gegis
Yonergesi" ve "Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans Ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi" uyarinca yapilmaktadir. Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan
dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile ilgili 6rnekler yer verilmelidir.

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmahdir.

Ogrenci hareketliligi programlan ile ilgili Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararasi iliskiler
Aragtirma ve Uygulama Merkezi tarafindan bilgilendirme toplantilari diizenlenmektedir.
Ogrencilerin degisim programlarindan yararlanabilmesi igin gerekli destekler birim degisim
programlari sorumlulari tarafindan saglanmaktadir. Programa son dort yilda 6grenci
aliminin gergeklesmemesi nedeniyle 6grenci transferi ile ilgili gerekli kanitlar sunulmamistir.

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii 6grenci akademik danismanlari web sitesinde
sunulmaktadir. Ogrencilere yonelik oryantasyon egitimleri, kariyer giinleri ve isletmede
mesleki egitim kapsaminda isyerlerinde ¢alisma firsati verildigi ifade edilmistir. Ayrica
bélimde alaninda uzman kisiler ve kuliipler ile birlikte konferanslar, seminerler, paneller ve
uygulamali sertifika egitimleri diizenlendigi belirtilmistir. Danismanlik hizmetleri, kariyer
planlamalari ve yapilan faaliyetler ile ilgili gerekli kanitlar sunulmamistir.

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilan seffaf,
adil ve tutarh yontemlerle dl¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin program kapsamindaki ders ve diger etkinliklerin degerlendirilmesinin "AFYON
KOCATEPE UNIVERSITESI ONLISANS VE LISANS EGITiM-OGRETIM VE SINAV YONETMELIGI”
uyarinca gergeklestirildigi belirtilmigtir.

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor
olmalidir.

Lisans ve on lisans diizeyinde vyiiriitiilen programlarin, mezuniyet kosullari “AFYON
KOCATEPE UNIVERSITESI ONLISANS VE LISANS EGITiM-OGRETIM VE SINAV YONETMELIGI”
uyarinca gergeklestiriimektedir.



2-PROGRAM EGITiM AMAGLARI

Program Egitim Program mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen
Amaclari: kariyer hedefleri ve mesleki beklentilerdir (FEDEK, 2017; MUDEK,
2019).

Bir programin egitsel misyonunu nasil planlamayi sagladigini ve
paydaslarinin gereksinimlerini nasil karsilayacagini bildiren agik ve
genel ifadelerdir. Programin egitim amaglari, mezunlarin bir
programi bitirmelerini izleyen birkag yil icinde gergeklestirmeleri
beklenenleri tanimlayan ifadelerdir (YOKAK, 2019).

2.1-Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglari tanimlanmis olmalidir.

Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi Boliimi program egitim amaglari asagidaki gibi
tanimlanmistir.

No Program Egitim Amaglari

PEAL Mihendislik problemlerini kurgular, cdzmek icin yontem gelistirir ve ¢ozliimlerde
yenilik¢i yontemler uygular.
Verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, duyurulmasi asamalarinda ve mesleki tim

PEA2 . .. . . C
etkinliklerde toplumsal, bilimsel ve etik degerleri gozetir.

PEA3 Mihendislik alaninda bilimsel arastirma yaparak bilgiye genislemesine ve
derinlemesine ulasir, bilgiyi degerlendirir, yorumlar ve uygular.

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentiler tanimina uymahdir.

Programin amaglari, mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini
ve mesleki beklentileri tanimina uymaktadir.

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve béliimiin 6zgérevleriyle (misyonu) uyumlu olmahdir.

Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi Bolimii kurumun, fakiltenin ve bolimin 6z
gorevleriyle uyumlu oldugunu séylemek miimkiindiir.

2.4-Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi Bolimiinde programin amaglarinin i¢ paydaslar (Boliim
ogretim elemanlar, Ogrenciler) ve dis paydaslar (sektérde galisan mezun 6grenciler) ile
gorismeler yapilarak gergeklestirildigi belirtilmistir. Dis paydaslarin ve 6grencilerin siirece
nasil dahil edildigi ile ilgili kanitlar bulunmamaktadir.

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Programin amaglari web sitesinde ayri bir link ile belirtilmelidir.



2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
glincellenmelidir.

Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii program egitim amaglarinin i¢ ve dis paydaslar
ile gériismeler yapilarak giincellendigi belirtilmistir. Ancak goriigme araliklari ve yapilan
goriismeler ile ilgili kanitlar sunulmamistir.

3-PROGRAM CIKTILARI
Program Ciktilari:  Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken
bilgi, beceri, deneyim ve davranislari tanimlayan ifadelerdir (FEDEK,
2017).

Olgme: Bu olglte iliskin 6lgme, program ciktilarina erisim diizeylerini
saptamak Uzere c¢esitli yontemler kullanilarak yurdtilen veri ve kanit
tanimlama, toplama ve diizenleme sirecidir (FEDEK, 2017).

Degerlendirme: Bu 6lcute iliskin degerlendirme, 6lcmeler sonucu elde edilen verilerin
ve kanitlarin gesitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi sirecidir.
Degerlendirme siireci, program ciktilarina erisim dizeylerini vermeli,
elde edilen sonuclar programi iyilestirmek Gzere alinacak kararlar ve
yuritulecek eylemlerde kullaniimalidir (FEDEK, 2017).

3.1-Program ciktilari, program egitim amagclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi)
Degerlendirme Ciktilarini da igerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim
amaglariyla tutarh olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilari tanimlayabilirler.

Metaliirji ve Malzeme Mihendisligi Boliimii program giktilari, egitim amaglarina
ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerini kapsadigi goriilmektedir.
Ayrica program ¢iktilari MUDEK vb. degerlendirme g¢iktilarini da igerecek bigimde
tanimlanmigtir. Program ciktilari 6z degerlendirme raporunda web sitesi linki yerine tablo
seklinde belirtilmelidir.

3.2-Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Ogrenci bilgi sistemi iizerinden derslere ait 6lgme ve degerlendirme yapilmaktadir.

3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan o6grencilerinin program c¢iktilarini
sagladiklarini kanitlamahdir.

Ogrenci bilgi sistemi iizerinden derslere ait dlgme ve degerlendirme yapilmaktadir. Bu
raporlar EBYS sistemi lizerinden 6gretim liyeleri ile paylasilmaktadir. Degerlendirme ile ilgili
kanitlar sunulmamistir.



4-SUREKLI IYILESTIRME

4.1-Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin
siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmahdir.

Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi Béliimiinde 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden
elde edilen sonuglarinin siirekli iyilestirilmesi kapsaminda; egitim 6gretim kalitesinin
artirilmasi ve belirlenen sorunlarin giderilmesi ile ilgili ¢alismalar yapildigi belirtilmigtir.
Ancak gerekli kanitlar sunulmamistir.

4.2-Bu iyilestirme ¢alismalan, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye acik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmig, somut
verilere dayali olmalidir.

Oz degerlendirme raporunda yeterince tanimlanmamistir.

5-EGITiM PLANI
Kredi: Bir kredi, yariyil boyunca her hafta diizenli olarak verilen bir saatlik teorik
dersin ya da yapilan iki ya da Ug saatlik uygulama veya pratik / laboratuvar
¢alismalarinin 6gretim ylkiine esdegerdir.

AKTS Kredisi:  Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.

5.1-Her programin program egitim amaglarini ve program ciktilarini destekleyen bir egitim
plani (miifredati) olmahdir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri icermelidir.

Boliimiin ders planinin program egitim amaglarini ve program ciktilarini destekledigi
diisiinilmektedir. Ancak ders planinin 6zdegerlendirme raporunda detayh bir sekilde

sunulmasi gerekmektedir.

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Oz degerlendirme raporunda belirtiimemistir.

5.3-Egitim planinin 6ngoériildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Egitim planinin 6ngoriildigi bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmaktadir.

5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi icermelidir.

Ogretim planinda yer alan temel bilimler dersleri 64 AKTS’ ye sahiptir. Yeterli diizeydedir.



5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(mihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi igermelidir.

Temel miihendislik ve ilgili disipline uygun mesleki egitim dersleri AKTS sayisi yeterlidir.

5.6-Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaglarn dogrultusunda
genel egitim olmalidir.

Ders plani web sitesinde incelendiginde nicelik ve nitelik bakiminda yeterlidir. Ancak ders
planinin 6zdegerlendirme raporunda detayl bir sekilde sunulmasi gerekmektedir.

5.7-Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili
standartlari ve gergekgi kisitlari ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle,
hazir hale getirilmelidir.

Ogrenciler teorik ve uygulamal derslerde aldiklar bilgileri Yaz staji ve isletmede Mesleki
Egitim dersleri ile uygulamali olarak gergeklestirmektedir. Boylece bilgi, beceri ve
yetkinliklerini gelistirerek giincel tutmakta ve gercek¢i kosullar ile o6grendiklerini
birlestirmektedir.

6-OGRETiM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini,
6grenci danismanligini, liniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iliskiyi surdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmalidir.

Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi Boliimiinde 4 profesor, 2 dogent, 1 doktor 6gretim
liyesi, 1 arastirma gorevlisi doktor ve 1 arastirma gorevlisi tam zamanl olarak gorev
yapmaktadir. Béliimiin 6gretim Uye ve Elemanlari kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak
lizere, 6gretim liyesi-ogrenci iliskisini, 6grenci danismanhgini, Giniversiteye hizmeti, mesleki
gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iligkiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve
programlarin tiim alanlarini kapsayacak bicimde sayica yeterlidir.

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahdir.

Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi Béliimiinde Ogretim Uye ve Elemanlari programin etkin
bir sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistiriimesini saglayacak sekilde
niteliklidir.

6.3-Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri ve siiregleri Afyon Kocatepe Universitesi
Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yoénergesi esaslarina gore yapilmaktadir.



7-ALTYAPI

7.1-Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ciktilarina
ulasmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ¢iktilarina ulagmak
icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlanmaktadir. Metaliirji ve Malzeme
Miihendisligi Boliimiinde 6grencilerin boliim amaglarina uygun yetistirilebilmeleri igin alti
adet laboratuvar yer almaktadir.

7.2-Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-6gretim liyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmahdir.

Boliimde o6grencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen altyapi mevcuttur.

7.3-Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmayi 6grenebilecekleri
olanaklan saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim lyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi Boliimiinde 6grencileri modern miihendislik araglarini
kullanmayi 6grenebilecekleri olanaklari saglayacak alt yapi Enformatik Boliimii merkezi

bilgisayar laboratuvarlarinda bulunmaktadir.

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program giktilarina
ulasmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari yeterli diizeydedir.

7.5-Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler igin altyapi diizenlemesi yapilmig olmalidir.

Ogretim ortaminda ve o6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik onlemleri alinmis,
Engelliler icin altyapi diizenlemesi yapilmistir.

8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi boliimiiniin biitcesi Teknoloji Fakiiltesi genel biitgesi
icerisinde yer almaktadir. Béliimde makine ve techizat alimlari TUBITAK ve BAP projeleri
biitgelerinden saglanmaktadir. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar



ve dagitiminda izlenen strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak
diizeydedir.

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Akademik kadronun daha nitelikli bilimsel ¢alismalar yapabilmesi icin BAP tarafindan
verilen destek miktarlarinin artirilmasi gerekmektedir.

8.3-Program igin gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Programlarimiz igin gereken altyapiyi temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye
yetecek parasal kaynaklar, Afyon Kocatepe Universitesi idari ve Mali isler Daire Baskanlig
tarafindan Teknoloji Fakiiltesine verilen biitgeden saglanmaktadir. Ayrica 6gretim liyeleri
mevcut cihaz altyapisini gelistirmek ve bakimlarini saglamak amaciyla TUBITAK ve BAP
destekli projeler yapilmaktadir. Bolimde laboratuvarlarin siirekli olarak kullanilan
ekipmanlarin periyodik bakimlarinin yapilabilmesi ve egitim kalitesinin artirilabilmesi igin
ayrilan kaynaklarin artirilmasi gerekmektedir

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarini saglamaya destek verecek sayi ve
nitelikte olmalidir.

Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarini saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte
degildir.

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1-Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorlik, fakilte, boliim ve varsa diger
alt birimlerin kendi iglerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ciktilarinin
gerceklestiriimesini ve egitim amaglarina ulasilmasini  destekleyecek sekilde
dizenlenmelidir.

Afyon Kocatepe Universitesi yonetim ve organizasyonunda 2547 sayih Yiiksek Ogretim
Kanunu hiikiimlerini uygulamaktadir. Afyon Kocatepe Universitesi ve Teknoloji
Fakiiltesinin organizasyon semasi web sitelerinde yer almaktadir. Ancak Metaliirji ve
Malzeme Miihendisligi Béliim organizasyon semasi bulunmamaktadir. Karar alma
siiregleri boliim kurulundan baslayarak gerekli durumlarda fakiiltenin ve rektérligiin
onayina sunularak ilerlemektedir.



10-PROGRAMA 0zZGU OLCUTLER
10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

10.1.1 Program Ogretim plani, dersler ve diger uygulamalarda 6lcme-degerlendirme
araciligiyla programa 6zgi oOlcitlerin nasil saglandigi anlatilmalidir. Programa 06zgi
olcitlere ilgili akreditasyon kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD,
HEPDAK, iLAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) lisans programlari
degerlendirme olcitlerinden ulasilabilir.

Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii programa 6zgii dlgiitlerin saglanmasinda
ogretim plani dersleri temel alindigi ifade edilmistir. Ogrencilerin dersler ile elde ettigi
bilgi beceri ve yetkinliklerin 6l¢ciimiinde sinavlara ek olarak 6dev ve proje hazirlama
etkinlikleri, sinif ortaminda belirli bir konunun sunumu, grup aktiviteleri, mesleki
uygulamalar, il ici ve/veya disi teknik geziler ve dersin sorumlu 6gretim elemani
tarafindan bagimsiz olarak ya da sinavlar icerisinde degerlendirildigi belirtilmistir.
Ayrica ogrencilere yonelik o6grencilerin belirli araliklarla sektor temsilcileri ile
bulusturulmasi, 6grencilere yonelik istihdam ve kariyer giinii etkinlikleri diizenlenmesi,
derslerden bagimsiz olarak organize edilen il disi geziler, boliim 6gretim elemanlarinin
metaliirji- malzeme sektorii ile ilgili ulusal ve uluslararasi kongrelere katilimi ve
buradan elde edilen bilgileri 6grenciler ile paylasilmasi ile programa destekleyici unsur
olarak ifade edilmistir. Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii programi ile ilgili
MUDEK kriterlerine uygun olarak ders plani ¢alismasi yapilmistir. Ancak boliime dort
senedir 6grenci alinamamasi ve mevcut ogrenci sayisinin yetersiz olmasi MUDEK
akreditasyon ile ilgili calismalarin aksamasina sebep olmustur. Olgiitler ile ilgili yeterli
kanitlar sunulmamistir.



