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Elektrik Elektronik Miihendisligi Béliimii, 2012 yilinda Afyon Kocatepe Universitesi
Teknoloji Fakiiltesi biinyesinde kurulmustur. Elektrik Elektronik Miihendisligi Bliimiinde
kadrolu olarak gorev yapan 3 profesor doktor, 1 dogent doktor, 3 doktor dgretim iiyesi ile 2
arastirma gorevlisi olmak iizere 9 6gretim elemani bulunmaktadir. Boliimiimiiz egitim ve
ogretimi ile tercih edilen, yeni teknoloji ve stratejilere uyum saglayan, ulusal ve uluslararasi
alanda mesleki egitimde 6rnek ve oncii olmak, dgrencilerimizi pozitif bilimler 1518inda,
cagdas bilgi ve beceriler ile mezun ederek, is diinyasina yetkin, kalifiye is giicii
kazandirmak ilkesiyle hareket eden ve temelde de Akademik Kalite, Yonetsel Kalite,
Kaliteli Egitim ile Kaliteli Mezun ilkesini benimseyen bir boliimdiir. Bolimiimiiz 2012 —
2013 egitim 6gretim yili ile 6grenci alimina baslamigtir. 2022 yilinda 125 6grenci kayit
yaptirmig olup 121 6grenci mezun olmustur. Afyonkarahisar cografi mevki olarak Antalya,
Burs a, Izmir, Ankara, Konya gibi sanayisi gelismis sehirlere olduk¢a yakindir. Mezun
ogrencilerimizin bu illerde yogun olarak istthdam ediyor olmasi bizleri
gururlandirmaktadir. Mezun Ogrencilerimiz aragtirma gelistirme, retim teknolojileri,
tasarim Ve kalite kontrol mihendisi olarak, ayrica savunma sanayi, yan sanayi
fabrikalarinda, Tiirk hava yollari, niikkleer santral insasi, hizli tren projesi, yerli elektrikli
ara¢ yapim asamasinda, devlet su isleri vb. sektorlerde de miihendis olarak istihdam
edilebilmektedir. Afyon Kocatepe Universitesi, Teknoloji Fakiiltesi Elektrik Elektronik
Miihendisligi Boliimiinde laboratuvar imkanlari ile vermis oldugu teorik ve uygulamali
egitim, teknik geziler, proje yarigmalarina katilim ve bagarili akademik kadrosu sayesinde
lilkemizde ve diinyada bu ihtiyact karsilayabilen miihendisler yetistirilmektedir.
Boliimiimiizde alaninda uzman hocalarimiz olsa da ozellikle komsu illerde bulunan
tiniversitelerdeki hoca sayilar1 dikkate alindiginda bu saymin yeterli olmadig
gortilmektedir. Bu durum diizenlenen sosyal faaliyetlerin, teknik gezilerin, ders ve sinav
programi koordinasyonlarinin, 6grenci hareketlilik programlarinin tanitimlarinin, yatay ve
dikey gecis, intibak islemlerinin, yaz staji ve igyeri egitimi islemlerinin aksamasina sebep
olmaktadir. Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimiindeki Ogretim Elemani sayismimn
artirilmasmin hali hazirda 6zverili bir sekilde calisan 6gretim elemanlarinin is yiikiinii
azaltacag1 bunun yaninda program i¢in daha verimli akademik ve bilimsel ¢alismalarin da
onilinii acacagi distiniilmektedir. Bu sayede boliimiin amag ve hedeflerine yonelik olarak
daha etkin ¢aligmalar yiiriitilebilecegi diisiiniilmektedir. Ayrica o6gretim eleman
sayisindaki artig ile lisansiistii ¢aligmalarinda daha verimli yiiriitiilebilecegi
diisiniilmektedir. Yapilan Birim Oz Degerlendirme calismalarinda béliimiimiizde
6zdegerlendirme komisyonu kurulmus, kurullar olusturularak gorev tanimlar1 yapilmustir.
Boliimiimiiziin gelismeye agik ve gelismis yonleri degerlendirilmistir:

Gelismis Yonlerimiz

* Fiziki alanlarimizin, egitim laboratuvarlarimizin yenilenmest,

* Web sitemizin grencilerimiz ve Akademik personelimizin ulagabilecegi zengin ve giincel
icerige sahip olmast,

* Laboratuvarlarimizin is saghigi ve giivenligi caligma esaslarina uygun hale getirilmis
olmasi,



« Ogrencilerimizin Erasmus ve Farabi programlarindan faydalanmasi igin damismanlar
belirlenmesi,

« Kiiltiirel geziler ve etkinliklerle zenginlestirilmis bir egitim sisteminin benimsenmesi.

Gelismeve Acik Yonlerimiz

+ Egitim programlarinin mesleki yeterlilik standartlarina uygun hale getirilmesi.

* Mezun 6grenci memnuniyet anketlerinin yapilmasi ve istatistiklerinin ¢ikartilmast,
* Mevcut 6grencilere memnuniyet anketleri diizenlenmest,

« [¢-dis paydaslarla is birliklerin yapilmast,

« I¢ paydaslarin tamamina ¢alisan memnuniyeti anketleri uygulanmasi planlanmakta ve bu
anket sonuglarma gore iyilestirme ¢aligmalart yapilmasi,

* Mezun oOgrencilerin istthdamma yonelik gerekli kamu kuruluslart ile protokoller
yapilmasi,

« Mezun bilgi sistemin kurulmasi ve mezunlara yonelik web sayfasinda diizenlemeler
olusturulmasi.



