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Oz DEGERLENDIRME OLCUTLERI
0.1-PROGRAMA AIT BILGILER

AKU Teknoloji Fakiiltesi Makine Miihendisligi Bélimi 2010— 2011 6gretim yilh giiz
doneminden itibaren 6grenci alarak muhendislik mifredatini uygulamaktadir. 2012-2013
Egitim Ogretim dénemi basinda Makine, Metalurji ve Malzeme ve Otomotiv Miihendisligi
boliimleri arasinda ¢ift anadal ve yan dal uygulamasi baslamistir. Makine mihendisligi bolim{
blinyesinde 9 6gretim Uyesi ve 3 arastirma gorevlisi gorev yapmaktadir. Ayrica Bolim, Fen
Bilimleri Enstitlist binyesinde 1998-1999 6gretim yilinda Yiksek Lisans, 2011- 2012 6gretim
yilinda Doktora programlarinda 6grenci almaya baslamistir. Toplumun ihtiyaglarina uygun
olarak makine miihendisliginin ¢alisma alanlari malzeme ve cihazlarin tasarimi, imalati ve
kontroli gibi konulari kapsamaktadir. Bu malzemeler ve cihazlar toplumda karsiligi olan bitin
alanlarda degisik boyutlarda cesitlilik gostermektedir. Ornek vermek gerekirse bu malzeme ve
cihazlar bilgisayar, uzay bilim, otomotiv, tekstil, tarim, gida, eneriji, tip ve imalat gibi degisik
sektorlerin vazgecilmez unsurlaridir. Makine muhendisligi 6grencileri okuduklari egitim
O0gretim siresi boyunca mekanik, dinamik, termodinamik, akiskanlar mekanigi, 1si transferi,
malzeme, bilgisayar destekli modelleme, tasarim ve otomasyon konularinin temel
prensiplerini 6grenir ve uygularlar. Makine mihendisligi 6grencilerimizin egitim 6gretim
hayatlari stiresince kazandiklari bilgi, beceri ve farkindaliklari sayesinde ¢alisma hayatlarinda
teknik ve profesyonel problemleri ¢6zebilecek, takim iginde c¢alisabilecek, iyi iletisim
kurabilecek, lider rollu Ustlenebilecek ve ulusal ve uluslararasi sirketlerde mihendislik,
arastirma-gelistirme, isletme ve yoneticilik gorevleri Ustlenebilecek diizeyde kendilerini
tanimlamaktadirlar. Makine muhendisligi mezunu 6grencileri makine tasarimi ve imalat
sanayi, arastirma gelistirme laboratuvarlari, celik konstriksiyon, miihendislik ofisleri,
otomasyon, robot teknolojisi, demir-celik sanayi, enerji sektord, bilgisayar destekli tasarim
(CAD) ve uretim (CAM), 1sitma, sogutma ve havalandirma, bakim ve onarim, egitim ve
arastirma, proje hazirlama, kalite kontrol, Griin gelistirme, modelleme ve similasyon islemleri
ve pazarlama gibi ¢alisma alanlarinda kolaylikla is bulabilmektedirler.

1-OGRENCILER

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilari (bilgi, beceri ve
davranislari) dngériilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde
gbdz online alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

1.2-Yatay Gegis ve Dikey Gegis Ders Muafiyet Uygulamalari

Makine Mihendisligi BolimU yatay gecis ve dikey gecis hakki kazanan 6grencilerin intibak
islemleri bolim yatay gecis ve muafiyet komisyonu tarafindan yapilmaktadir. B6lim kurulu
karari ile dekanlik makamina bildirilen ve 6grencilerin yatay gecis ve dikey gecis ders muafiyet
uygulamalarini gerceklestiren ilgili komisyonlarda goérev yapan 06gretim elemanlari su
sekildedir:



Boliim Yatay Ge¢is Komisyonu

Prof. Dr. Muhammet YURUSOQY (Baskan)

Doc. Dr. Ceyhun YILMAZ (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir VERIM (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Nihal YUMAK (Uye)

Ars. Gor. Omer Faruk GULER (Uye)

Boliim Dikey Gegis Komisyonu

Prof. Dr. Muhammet YURUSOY (Baskan)

Doc. Dr. Ceyhun YILMAZ (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir VERIM (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Nihal YUMAK (Uye)

Ars. Gér. Omer Faruk GULER (Uye)

Ders muafiyeti kapsaminda, yatay gecis, dikey gegis, ¢ift anadal ve yan dal uygulamalari ile
baska programlarda ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendiriimesi Afyon Kocatepe Universitesi On lisans ve Lisans Egitim Ogretim Sinav
Yénetmeliginin esaslarina ve Afyon Kocatepe Universitesi On lisans ve Lisans Muafiyet
islemleri Yonergesi esaslarina gére uygulanmaktadir. Yonerge esaslarina gore intibak islemleri
asagidaki basamaklar izlenerek yapilmaktadir:

1. OSYM yerlestirme sonuglarina son kayit tarihinden sonra iki hafta icerisinde birim
o0grenci islerine dilekge ile intibak ve muafiyet basvurusu 6grenci tarafindan yapilir.
Yatay gecis 6grencilerinin ayrica basvuru yapmasina gerek yoktur

2. Dilekceye 6grencinin daha dnce basaril oldugu ders icerikleri (muhurla, kaseli ve
imzall) ve not belgesi eklenmesi zorunludur. Belge eksigi olan dilekgeler isleme
alinmaz.

3. Son basvuru tarihini takip eden bir hafta icerisinde Birim/Béliim Muafiyet ve intibak
Komisyonlari tarafindan degerlendirilerek Bélim Yonetim Kurulu tarafindan karara
baglanmasi beklenir.

4. Ogrenci intibak ve muafiyet sonuglarina Bélim Yénetim Kurulu kararinin égrenciye
teblig tarihinden itibaren 5 is giini icerisinde itiraz edebilir. itirazlar, komisyonlar
tarafindan yeniden incelenir varsa degisiklik B6ltim Yonetim Kurulu ile karara baglanir.
itirazlar varsa komisyon tarafindan tekrar incelenir ve Birim ydénetim Kurulu tarafindan
karara baglanir

5. Alinan kararlar birim 6grenciislerine iletilerek 6grencinin muaf tutuldugu derslerin harf
notu karsiliklari eklenir ve 6grenci muafiyet islemleri tamamlanir.

Makine Mihendisligi BolimU 6grencilerinin fakilte icerisinde farkh bolimlerde (Metalurji ve
Malzeme Miih. ve Otomotiv Miih.) cift anadal ve yan dal yapabilmesi amaciyla ilgili bolimler
tarafindan yan dal ve cift anadal mifredatlari olusturulmustur. Ayrica yan dal ve ¢ift anadala
iliskin olarak birinci yariyilda 6grenciler ile yapilan Akademik Oryantasyon tanitimlari ile ve
Makine Mihendisligi Giris dersinde bolim 6grencilerine bilgilendirme yapilmaktadir. B6limde
yan dal ve cift anadal uygulamalari "Yiiksekégretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik" dogrultusunda olusturulan "Afyon Kocatepe
Universitesi Yatay Gecis Yonergesi'ne gore uygulanmaktadir. llgili  yonerge
https://ogrenci.aku.edu.tr/yuksekogretim-kurumlarinda-onlisansvelisans-duzeyindeki-



programlar-  arasinda-gecis-cift-anadal-yan-dal-ile-kurumlar-arasi-kredi-transferiyapilmasi-
esaslarina-iliskin-yonetmeligi-universitemizdeki-2/ adresinde yer almaktadir.

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.

1.3.1 Anlagsma Yapilan Kurum ve Kuruluslar

Ogrenci degisimi kapsaminda Teknoloji Fakiiltesi, ERASMUS 6grenci hareketliligi, FARABI
degisim programi uygulamalari ve MEVLANA degisim programi uygulamalari
gerceklestirilmektedir. Makine Miihendisligi Boliminin Tablo 1.5-6’da listelenen Avrupa’nin
cesitli bolgelerindeki 13 farkl tGlkeden 18 farkli Gniversite ile ERASMUS 6grenci hareketliligi,
Tablo 1.10’da listelenen Tiirkiye’de 1 sehirden 1 farkli tGiniversite ile FARABI degisim programi
anlasmalari bulunmaktadir.

1.3.2 Ogrenci Hareketliligini Tesvik Edecek Diizenlemeler

Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararasi iliskiler Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan
o0grenci hareketliligi programlari hakkinda her yil bilgilendirme seminerleri diizenlenmektedir.
Bilgilendirme seminerleri kapsaminda Erasmus hareketlilik tirleri anlatilmakta ve izlenecek
sirecler hakkinda bilgi verilmektedir. Erasmus kapsaminda Turizm Fakiltesi Erasmus
Koordinatori tarafindan toplantilar diizenlenmekte ve Erasmus hareketliligine katilmak icin
ogrenciler yonlendirilmektedir. Daha dnce Erasmus programina katilan 6grencilerin bilgi ve
tecrlibelerini aktarmalar igin toplantilar diizenlenmektedir. Akademik Oryantasyon dersi
kapsaminda ulusal ve uluslararasi dizeydeki Erasmus, Mevlana ve Farabi gibi degisim
programlari hakkinda bilgilendirmeler birinci yariyil itibari ile yapilmaktadir. Bu kapsamda ilgili
komisyonlarda gorev yapan 6gretim elemanlari da yer almaktadir. Egitim hareketliliginin yani
sira 6grencilere Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararasi iliskiler Arastirma ve Uygulama
Merkezi tarafindan ESC-52 Genclik Projeleri de sunulmaktadir. Avrupa Dayanisma Programi,
genclerin kisisel, egitimsel, sosyal, sivil ve mesleki gelisimlerini tesvik ederken, kendi
Ulkelerinde veya yurtdisinda topluma yarar saglayan projelerde gonilli olmalari, ¢calismalari
veya ag kurma faaliyetlerinde bulunmalari igin firsatlar yaratan, toplumsal ihtiyaglari
karsilamayi hedefleyen yeni bir Avrupa Birligi girisimidir. Turkiye’de bu sertifikaya sahip 45
Universiteden biri olarak 18-30 yas arasindaki 6grencilerimizin herhangi bir AB llkesinde veya
kendi tlkesinde 2 haftadan 12 aya kadar gondllilik programlarina ister yaz donemlerinde
isterlerse mezuniyet sonrasinda katilma imkani saghyor.

1.4- Danismanlik ve izleme
1.4.1 Danigmanlik Hizmetleri

Makine Miihendisligi Bolimiu o6grencileri Universiteye kayit olduklari zaman diliminden
baslamak lizere akademik danisman kontrolliinde egitimlerine devam etmektedir. Akademik
danisman Ogrencilerin kariyer hedefleri dogrultusunda 6grencilere yardimci olmaktadir.
Makine Mihendisligi Bolimu 6grencileri 1. sinifa basladiklari zaman hem konferanslar ile hem
de Makine Mihendisligine Giris dersi kapsaminda 6grencilere yonelik oryantasyon egitimi



kapsaminda 6grencilere Universite, fakllte ve en 6zelde kendi bolimleri ile ilgili bilgiler
verilmektedir. Bu kapsamda 6grencilerin mezun olduktan sonra elde edebilecegi kariyer
firsatlari ve bu firsatlardan faydalanmak igin yapmasi gerekenlerin bilgisi verilmektedir. Ayrica
Ogrencilere staj yeri bulmak igin firsat sunan kariyer glinleri diizenlenmekte, 60 ig glinii zorunlu
staj ve dordlinci sinifin 1. déneminde isyeri egitim kapsaminda 1 donem boyunca sektori
yakindan tanimak igin belirlenen isyerlerinde galisma firsati sunulmaktadir. B6lim bazinda
alaninda uzman kisiler ve kullpler ile birlikte konferanslar, seminerler, paneller ve uygulamali
sertifika egitimleri diizenlenmektedir. Ulke ¢apinda sektdrii daha yakindan taniyabilecekleri
icin Win Fuarlari, Bursa Makine Teknolojileri Fuarlari, Konmak Fuarlari gibi tim makine ve
makine paydaslarinin bir araya geldigi ulusal ve uluslararasi etkinliklere 6grencilerin katilimi
saglanmaktadir.

1.4.2 Ogretim Uyelerinin Danismanhk Hizmetlerine Katkilari

2019-2020 egitim oOgretim yilinda Makine Miuihendisligi Bolimi 6grencilerine yonelik
akademik danismanlik hizmetlerini her sinifa bir 6gretim elemani olmak tzere dort 6gretim
elemani tarafindan yiritidlmektedir. Akademik danismanlik kapsaminda 6gretim elemanlari
ogrencilerin ders secgimlerini saghkli bir sekilde yapmasini saglamanin yani sira staj
danismanhg! ile 6grencilerin staj konusunda bilgilendiriimesini de saglamaktadirlar. Bu
kapsamda Tablo 1.4.2.1.de siniflar ve 6grenci sayilari ile danismanlik hizmeti veren 6gretim
elemanlarina iliskin bilgiler sunulmustur.

1.5- Basari Degerlendirmesi

1.5.1 Basari Olgme ve Degerlendirme Yontemi

Ogrencilerin derslerdeki basarilari, sinav, édev, sunum ve proje ddevleri gibi araclarla
olciilmektedir. Ogrencilerin derslerdeki basarilarinin degerlendirilmesinde hangi araglarin
kullanilacagi ve agirliklarinin ne kadar olacagi, dersi verecek 6gretim elemani tarafindan her
yariyil basinda sistemde tanimlanarak dgrenciye ilan edilmektedir. ilgili ders icin égrencilerin
sorumlu olacaklari yariyil igi sinavi, kisa sinavlar, ddevler, projeler, sunumlar, yariyil sonu sinavi
vb. araglar ve basari oranlarina etkileri tanimlanmaktadir. Yariyil igerisinde yapilmasi gereken
tim sinavlarin programlari once taslak olarak hazirlanmakta, 6grencilerden ve 6gretim
elemanlarindan gelen geribildirimler dogrultusunda son halini almakta Fakiilte Yonetim Kurulu
onayini aldiktan sonra kesinlesmekte ve herkese duyurulmaktadir. Ogrencinin basarisi, yariyil
basinda tanimlanmis olan basari degerlendirme araclarinda aldigi notlarin belirtilen oranlar
dahilinde hesaplanmasi ile elde edilmektedir. Yariyil sonunda 6grencilerin 100 lzerinden elde
ettikleri notlar, genel basari diizeyi de g6z dnline alinarak, harf notuna donusturilmekte ve
dortlik sistemdeki karsiliklari hesaplanmaktadir. Basari 6lcme ve degerlendirme yontemleri
Afyon Kocatepe Universitesi On lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi esaslarina
gore degerlendirilmektedir. Ogrenci basarisini ifade eden notlarin sayisal degerleri ve onlara
karsilik gelen harf notlari ile basariyi tanimlayan 6zel kosullar yonetmelik cercevesinde
tanimhdir. igili yonetmelikhttps://teknoloji.aku.edu.tr/wp-
content/uploads/sites/38/2018/02/E%c4%9fitim-%c3%96%c4%9fretim-ve-S%c4%b1nav-
Y%c3%b6bnetmeli%c4%9fi.pdf adresinde yer almaktadir.



1.5.2 Olgme ve Degerlendirme Yéntemlerinin Uygulanmasi

Sinavlar Ogrencilerin goérebilecegi ilan panolarinda, web sitesinde ve her katta bulunan
ekranlarda ilan edilen kurallar cercevesinde, gbzetmen esliginde 6grenci sayisina uygun
siniflarda gerceklestirilmektedir. Makine Muhendisligi Bolim{ ogrencileri Afyon Kocatepe
Universitesi On lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi'nin sinavlar ve
degerlendirme esaslari ¢cercevesinde teorik ve uygulamali derslerde ara sinav ve yariyil sonu
sinavlarina girmektedirler. Ara sinav ve yariyll sonu sinav uygulamasinin yani sira ders
icerisinde verilen 6devler, devam durumu ve 6grencinin basarisi gbz 6niine alinmaktadir. Diger
taraftan uygulama dersleri kapsaminda égrenciler uygulama notlari almaktadir. Ogrencilerin
actklanan sinav sonuglarina, sinav sonuglarinin ilan tarihini izleyen bes is glini igerisinde
dilekge ile itiraz etme hakki bulunmaktadir. Sinavlarin adil ve seffaf olmasini saglamak amaciyla
asagida listelenen Teknoloji Fakiltesi Sinav Kurallari uygulanmaktadir ve bu kurallar yazih
olarak ilan edilmektedir. Sinav kurallari ayni zamanda sinavlarin gergeklestirildigi salonlarin
kapilarina da asilmaktadir.

1. Ogrenciler, sinavlara ilan edilen salonlarda girmek zorundadirlar. Aksi halde sinavlari
gecersiz sayilacaktir.

2. Ogrenci kimlik kartlari, sinav siiresi boyunca masalarin tizerinde bulundurulacaktir. Kimlik
karti yaninda bulunmayan 6grenci sinav baslamadan 6nce bu durumu sinav goézetmenine
bildirecektir.

3. Soru ve cevap kagitlarinda doldurulmasi gereken alanlar bulunmaktadir. Bu alanlarin dogru,
eksiksiz bir sekilde ve tiikenmez kalem ile doldurulmasindan 6grenciler sorumludur. Ek cevap
kagidi kullanildiysa mutlaka gézetmenlere paraflatilmaldir.

4. Ogrenciler sinava girecegi siralarin altinda ve ustiinde kitap, defter, ders notu vb. araglari
bulundurmamalidir. Siralarin Gzerindeki karalamalardan o sirada sinava giren 6grenciler
sorumludur.

5. Sinav sliresince cep telefonlari kesinlikle kapali tutulacaktir ve masanin Gzerinde veya
altinda bulunmayacaktir. “Egitim — Ogretim dénemleri icerisinde yapilan biitiin sinavlarda cep
telefonu, ¢agri cihazi, telsiz gibi iletisim araglari ile kopya ¢ekmeye, veri alisverisi yapmaya
yardimci olabilecek tim elektronik cihazlarin agik vaziyette bulundurulmasi, acilmaya
calisiimasi ve bu cihazlara dokunulmasi kopya cekmeye tesebbiis sayilacak olup Universitemiz
Disiplin Yonetmeligi isletilecektir.”

6. Sinav esnasinda, 6grencilerin birbirinden kalem, silgi, hesap makinesi vb. seyleri istemeleri
kesinlikle yasaktir. Ogrenciler eksiklerini sinav baglamadan énce tamamlamakla sorumludur.
7. Soru kagitlarini alan 6grenci, oncelikle sorularin eksik olup olmadigi, basim hatalarinin
bulunup bulunmadigini kontrol edecektir. Kagitlarda eksik kisim veya basim hatasi varsa
degistirilmesi icin sinav gdozetmenine basvurulacaktir.

8. Sinav Yoklama Cizelgesini tikenmez kalem ile imzalamak zorunludur. Sinava giren 6grenciler
yoklama c¢izelgesi imzalanana kadar sinav salonunu terk etmeyeceklerdir. Sinav salonundan
¢ikan 6grenci, her ne sebeple olursa olsun tekrar Sinav salonuna alinmayacaktir.

9. Sinav sliresinin bittigi ilan edildiginde, soru ve cevap kagitlari gozetmene ulasincaya kadar
ogrenciler yerlerinden kalkmayacaklardir. Gézetmen sinav salonunu terk edene kadar sinav
kurallari gecerlidir.

10. Sinavda verilen toplam cevaplama siresi, sinavin basinda belirtilir. Sinavin ilk 15 dakikasi
ogrencilerin sinavdan ¢ikmasi kesinlikle yasaktir.



11. Sinav salonunu terk eden 6grencilerin sinav bitimine kadar koridorlarda toplanmalari ve
koridoru terk edene kadar sinav sorulari ile ilgili s6zli yorum yapmalari yasaktir.

12. Sinav sirasinda kopya ¢eken, ¢cekmeye kalkisan, kopya veren, kopya ¢ekilmesine yardim
edenlerin kimlik bilgileri Sinav tutanagina haber verilmeksizin yazilacak ve bu adaylarin
sinavlari gecersiz sayilacaktir. Gorevliler kopya ¢cekmeye veya vermeye calisanlari uyarmak
zorunda degildir, sorumluluk 6grenciye aittir.

13. Sinav salonlarinda gorev yapan gozetmen, sinavin sorunsuz bir sekilde yuratilmesinden
sorumludur ve bu konuda tam yetkilidir. G6zetmenler sinav baslamadan 6nce veya sinavin
herhangi bir aninda gerekli goriirse 6grencilerin yerlerini degistirebilir.

14. Sinav sirasinda, 6grenciler gdozetmenlerin her tirlG uyarilarina uymak zorundadirlar.
Sinavin gegerli sayllmasi, her seyden énce sinav kurallarina uyulmasina baghdir.

15. Ogrenciler sinav gorevlileri ile herhangi bir tartismaya girmemeli ve varsa sikayetlerini yazili
olarak Dekanligimiza yapmalidirlar.

Bu kurallara uymayan ogrenciler hakkinda Yiiksekdgretim Kurumlar Ogrenci Yénetmeligi
kapsaminda islem yapilacaktir. Sinavlarda kopya ¢eken, kopyaya tesebbis eden, kopya veren;
odev, rapor, bitirme tezi ve benzeri ¢alismalarda referans vermeden alinti yapan 6grenci o
dersten basarisiz sayllmaktadir.

Ayrica 6grenci hakkinda disiplin islemi yapilmaktadir. Ogrencilerle ilgili disiplin siireci
18/8/2012 tarihli ve 28388sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Yiksekogretim Kurumlari
Ogrenci Disiplin Yénetmeligi” hiikiimleri uyarinca yiritiilmektedir. Bu kapsamda béliimde
ylrutilen disiplin stireci asamalari genel olarak su sekildedir: Disiplinsiz davranislarda bulunan
ogrencilerin tespit edilmesi durumunda ilgili 6gretim elemani tarafindan konu hakkinda
tutanak tutulmasi ve fakiilte dekanligina teslim edilmesi, Fakilte dekani tarafindan disiplin
islerinden sorumlu sorusturmaci 6gretim Uyesinin atanmasi ve disiplinsizlikle ilgili belgelerin
ulastirilmasi, sorusturmaci 6gretim Uyesi tarafindan belgelerin incelenmesi, ilgili 6grencinin
konu hakkinda bilgilendirilmesi, savunmasinin talep edilmesi(Ogrencinin 7 giin icerisinde
savunmasini teslim etmesi zorunludur.), sorusturmaci 6gretim ({yesi tarafindan 6grenci
savunmasi ve 6gretim elemani tutanaklarinin karsilikli olarak incelenerek degerlendirilmesi ve
fakiilte 6grenci islerinden 6grencinin daha 6nceki donemlere ait disiplin cezasi durumunun
sorgulanmasi, Sorusturmaci 6gretim Gyesinin nihai 6neri/sonug raporunu fakilte dekanhgina
sunmasi, Fakilte dekanhigi tarafindan disiplin cezasinin kesinlestirilmesi ve 6grenciye cezanin
teblig edilmesi, Bollimde 6grencilere kopya cekme hususunda verilecek cezalar su sekildedir:
1. Sinavda kopya cekmeye tesebbiis etmek fiili “Yiiksekégretim Kurumlari Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi”nin 5(d) Maddesi uyarinca Kinama cezasi ile

2. Sinavda kopya ¢ekmek veya gektirmek fiili “Ayni Yonetmeligin 7(e) Maddesi uyarinca”
Yiiksek Ogretim Kurumundan bir yariyil uzaklastirma cezasi ile,

3. Kendi yerine baskasini sinava sokmak veya baskasinin yerine sinava girmek fiili “Ayni
Yénetmeliging(d) Maddesi uyarinca” Yiiksek Ogretim Kurumlarindan iki Yariyil uzaklastirma
cezasl ile cezalandirilir.

1.6- Ogrencilerin Mezuniyeti

1.6.1 Ogrenci ve Mezun Sayilarina iliskin Bilgiler



ilk mezunlarini 2017-2018 egitim 6gretim déneminde veren Makine Miihendisligi Bolimii
0grenci ve mezun sayilarina iliskin bilgiler Tablo 1.6’da verilmistir.

1.6.2 Mezuniyet Belirleme Yontemleri

Ogrencilerin mezuniyet karar siireci Afyon Kocatepe Universitesi On lisans ve Lisans Egitim
Ogretim Sinav Yénetmeliginin https://ogrenci.aku.edu.tr/egitim-ogretim-sinav-yonetmenligi/
ile ilgili esaslara ve Afyon Kocatepe Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin
Diizenlenmesine iligkin Yonergeye gore diizenlenmektedir.

Bu kapsamda;

1. Bolim ve programin yukumldltklerini yerine getiren ve mezuniyetine hak kazanan
ogrencilerin secimi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) tizerinden yapilir. OBS {izerinden mezun onayi
alinamayan hallerde ilisik kesme isleminin manuel olarak belge diizenlenmesi ve onay verecek
birim sorumlularin isim ve imzalarinin bulunmasi gerekmektedir.

2. Mezuniyete onay verecek boliim/program sorumlulari OBS (izerinde tanimlanir, tanimlanan
onay birimlerince mezuniyet onay islemi gergeklestirilir.

3. Mezuniyet onay islemi sona eren 6grenciler igin ilgili birimlerce diizenlenen transkript ve
diploma foéyleri, olusturulur.

4. Mezuniyet Komisyonunca incelenerek “Mezuniyet Komisyon Raporu” dizenlenir.
Enstitilerde ise Enstitiinlin Yonetim Kurulu kararina istinaden transkript ve diploma foyleri
dizenlenir.

5. Mezuniyet Komisyon Raporu, transkript ve diploma féyii diploma basimi icin Ogrenci isleri
Daire Baskanligina génderilir.

Birimlerinden OBS lizerinde alinan “ilisik kesme” belgeleri iki nisha olarak dizenlenir. Belge
tizerindeki imzalar tamamlandiktan sonra bir belge dgrenciye verilir. ikinci niisha ilgili birimce
donem itibariyla arsivlenir ve imha edilmez. Enstitiilerde ilisik kesme islemlerinde, ilgili
enstitiiniin ilisik kesme belgesi kullanilir. ilisik kesme belgesi ile basvuran mezuna diplomasi
vb. belgeleri verilir.

1.6.3 Mezuniyet Belirleme Yonteminin Glivenilirligi

Afyon Kocatepe Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi besinci
bélim diploma ile ilgili ydnetmelik maddelerine ve Afyon Kocatepe Universitesi Diploma,
Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yénerge ’ye ilave olarak égrenci isleri
tarafindan Ogrenci bilgi sistem programinda yer alan mezun adaylarin islemlerinde;

1. AGNO kontrolQ,

2. Kredi kontrold,

3. AKTS kontrol(, zorunlu ders kontroli,

4. Secmeli ders kontrol,

5. Basarisiz ders kontrol,

6. Staj kontroll yapilir ve mezun 6grencilerin listesi olusturulur.

Mezun listesinin olusturulmasinda otomasyon kullaniimasi tiim 6grenciler icin esit ve glvenilir
bir sonug ortaya ¢ikartmaktadir. Mezun 6grencilerin listesi 6grencilerin akademik danismanina
O0grenci bilgi sistemi (zerinden gonderilmektedir ve danisman tarafindan 6grencilerin
mezuniyet sartlarini sagladigina dair onay alinmaktadir. Onaylanan 6grenciler transkriptleriile
birlikte bolim yonetim kurulunun onayinin alinmasi icin bolime gonderilmektedir. Bolim



yonetim kurulu karari ile 6grencilerin mezuniyetlerine karar verilmektedir. Sonug olarak,
mezun Ogrencilerin belirlenmesi igin otomasyon programinin kullaniimasi, akademik
danisman onayinin alinmasi ve yonetim kurulu kararinin alinmasi mezuniyet kosullarinin
saglanmasi icin guvenilirligi artirmaktadir.

2-PROGRAM EGiTiM AMACLARI
2.1-Degerlendirilecek her program i¢gin program egitim amacglari tanimlanmis olmalidir.
2.1.1 Tanimlanan Program Ogretim Amaglari

Makine Mihendisligi Blimi Ogretim Amaglar;

PEA1l: Basta bolgemiz olmak lzere llkemizin ve insanligin yararina teknolojik gelismeleri
izleyebilen, ulusal ve uluslararasi kuruluslarda kendini kabul ettirebilen ve etik degerlere saygili
mihendisler yetistirmek.

PEA2: Ulkemizde 6zellikle yeni kurulan Universitelerde dgretim liyesine duyulan ihtiyacin
artarak devam etmesi ve kamu kurumlarinda miihendislik alaninda galisma imkaninin olmasi
kokli gegmise sahip olan fakiiltemize kendi ihtiyacinin disinda diger Universiteler ve kamu
kurumlari igin 6grenci yetistirmek.

PEA3: Makine muhendisligi sektoriinde ve diger alanlarda girisimci olarak kendi isletmelerini
agmalarini saglamak.

2.1.2. Program Egitim Amaglarinin Yayimlanmasi

Program egitim amaclarina Afyon Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi Sistemi icerisinde yer
verilmektedir. Bununla birlikte Makine Miihendisligi Bolimi program egitim amaglari
https://makine.aku.edu.tr/bolum-hakkinda/ web adresinde yayinlanmaktadir.

2.2-Boliim Ozgorevleriyle Tutarhihik
2.2.1. Boliim Ozgérevleri

Makine Mihendisligi Boliminin Ozgérevi; “Makine ve benzeri sektdrlerdeki isletmelere,
temel matematik ve fen bilimlerine hakim olan, bu bilgileri Gretim sektérlerine yonelik
kullanabilen, dinamik yonetim ve liderlik becerilerine sahip yonetici; Universitelerin ilgili
bollimlerinde gorev alabilecek bilim insanlari ve makine ve benzeri sektorlerin sahip oldugu
konumu iyilestirecek rekabetci girisimci adaylari yetistirmek” seklindedir.

2.2.2. Béliim Ozgorevlerinin Yayimlanmasi

Makine Mihendisligi Bélim Ozgorevleri, Afyon Kocatepe Universitesi Teknoloji Fakiiltesi
internet sayfasinda yer alan Bolimler sekmesi igerisindeki Makine Miihendisligi Bolimi
sekmesinin altinda B&lim Genel Tanitimi icerisinde yayimlamaktadir. ilgili alana
https://makine.aku.edu.tr/bolumhakkinda/ adresinden ulasilabilmektedir.



2.2.3. Program Egitim Amaglari ve Béliim Ozgérevinin Uyumu

Makine Mihendisligi Boliminin Program oOgretim amaglari ile bolim 6zgdrevlerinin
bilesenleri ile aralarindaki ¢apraz iliskiler ve uyum Tablo 2.2’de ele alinmistir.
2.3-Universitenin Ozgérevleriyle Tutarlihk

2.3.1 Universite Ozgorevleri

Afyon Kocatepe Universitesi Ozgdrevleri; “Evrensel diizeyde bilimsel bilgi tiretmek, mesleki
acidan cagdaslariyla rekabet edebilen nitelikli bireyler yetistirmek ve bolgesel kalkinmaya katki
saglamaktir.”

2.3.1.1. Universite Ozgorevlerinin Yayimlanmasi

Afyon Kocatepe Universitesi Ozgorevleri {iniversite web sitesi {niversite hakkinda genel
bilgiler sekmesi altinda misyonumuz ve vizyonumuz bashgl altindaki
https://aku.edu.tr/hakkimizda/universitemizgenel-bilgiler/misyon-vizyonumuz/ belirtilen
web adresindeyer almaktadir.

2.3.1.2. Program Egitim Amaglari ve Universite Ozgorevlerinin Uyumu

Makine Miihendisligi Bolimiiniin Program egitim amaclari ile Afyon Kocatepe Universitesi
0zgorevlerinin bilesenleri ile aralarindaki ¢apraz iliskiler ve uyum Tablo 2.3’de ele alinmistir.

2.3.2. Fakiilte Ozgorevleri

Teknoloji Fakiiltesi Ozgorevleri; “Cagdas egitim-6gretim ilkeleri cercevesinde, is piyasasinin
ihtiya¢c duydugu uygulama becerisi yliksek miihendisler yetistirmek amaciyla egitim-6gretim
hizmeti sunmak, ilimiz, bélgemiz ve tiim diinyayi ilgilendiren 6ncelikler dogrultusunda bilimsel
arastirma, yayin ve danismanlik yapmak, fakilte olanaklari dogrultusunda topluma ve
insanliga hizmet vermektir”.

2.3.2.1. Fakiilte Ozgérevlerinin Yayimlanmasi

Teknoloji Faklltesi 6zgorevleri fakiilte web sitesinde misyonumuz ve vizyonumuz sekmesinin
altinda https://teknoloji.aku.edu.tr/genel-tanitim/vizyon/ adresinde yayimlanmaktadir.

2.3.2.2. Program Egitim Amaglari ve Fakiilte Ozgorevlerinin Uyumu
Makine Mihendisligi Boliminin Program egitim amaclarn ile Teknoloji Fakiltesi

Ozgorevlerinin bilesenleri ile aralarindaki capraz iliskiler ve uyum Tablo 2.3’de ele alinmstir.

2.4-Program Egitim Amaglarinin Belirlenmesinde i¢ ve Dis Paydaslarin Rolii



2.4.1 Programin i¢ Paydaslari

Makine Mihendisligi Bolumu i¢ paydaslari arasinda; 6grenciler, 6gretim elemanlari, teknoloji
fakiltesi dekanligi ve birimleri ile rektorlik ve birimleri olmak Uzere 4 temel yapitas
bulunmaktadir. Makine Miihendisligi Programinin i¢ Paydaslari;

Makine Miihendisligi Lisans Programi 6grencileri,

Makine Miihendisligi Lisans Programi 6grenci temsilcisi,

Makine Miihendisligi Lisans Programi 6gretim elemanlari,

Makine Miihendisligi Tezli Yiksek Lisans ve Doktora Programi 6grencileri,

Makine Miihendisligi Tezli Yiksek Lisans ve Doktora Programi 6gretim elemanlari,

Fakilte binyesindeki diger bolimlerin (Elektrik-Elektronik Mih., Otomotiv Miih., Mekatronik
Mih.,

Metalurji ve Malzeme Miih.) 6grencileri,

Fakilte binyesindeki diger bolimlerin (Elektrik-Elektronik Mih., Otomotiv Miih., Mekatronik
Miih.,

Metalurji ve Malzeme Muh.) 6gretim elemanlari,

Teknoloji Fakiiltesi Dekanligi,

Teknoloji Fakiiltesi idari Birimleri (Fakiilte Sekreterligi, Ogrenci isleri, Ayniyat, Tahakkuk),
Afyon Kocatepe Universitesi Rektorligi.

2.4.1.1. Program Egitim Amaglarinin Belirlenmesinde i¢ Paydaslarin Katkisi

Makine Mihendisligi Bolimu i¢ paydaslarinin program egitim amaglarina sagladigi katkilar
Tablo 2.4.1’de belirtilmektedir.

2.4.2. Programin Dig Paydaslari

Makine Mihendisligi Programinin Dis Paydaslari asagidaki sekildedir; Yasal Kuruluglar (Milli
Egitim Bakanhgi, Yiiksek Ogretim Kurumu, Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi)

Mezunlar

Sektor isletmeleri

Meslek Odalari/Birlikler (TMMOB)

Diger Universitelerin Makine Miihendisligi Béliimleri
Kisa Suireli is Ortakligi icerisinde Bulunulan Kurumlar

2.4.2.1. Program Egitim Amaglarinin Belirlenmesinde Dig Paydaslarin Katkisi

Teknoloji Fakiiltesi biinyesinde yilin belirli zamanlarinda gerceklestirilen Teknolojik Glinleri
cercevesinde sanayi sirketleri davet edilerek egitimin daha kaliteli olmasi icin nelerin yapilmasi
gerektigi konularinda fikir alisverisi gerceklestirilir.

2.5- Program Egitim Amagclarinin Yayimlanmasi

Program egitim amaclarina Afyon Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi Sistemi icerisinde yer
verilmektedir. Bununla birlikte Makine Muhendisligi Bolimi{ program ogretim amaclari



https://makine.aku.edu.tr/bolum-hakkinda/ web adresinde yayinlanmaktadir. Bolim tanitim
sayfasinda program 6gretim amaglarina ulagsmak igin link verilmistir.

2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
glincellenmelidir.

2.6.1 Program Ogretim Amaglarinin i¢ Paydaslarin Gereksinimlerine Gére Giincellenme
Yontemi

Makine Muhendisligi bolimi program 6gretim amagclari esasen 6grencilerin mesleki ve
akademik kariyer gelisimlerine miimkiin olan en fazla katkiyi verecek sekilde olusturulmustur.
ic paydaslardan alinan istek, gériis ve o&neriler dogrultusunda program iceriginde
zenginlestirmeler yapilmaktadir. i¢ paydaslardan cesitli ydntemler ile (memnuniyet anketleri,
ogrenci temsilcisi, bolim 6gretim elemanlarinin goérislerinin alinmasi vb.) elde edilen bilgiler,
kalite komisyonunda degerlendirildikten sonra, genellikle bolim genel kurullarinda
gorusllerek karara baglanmakta; gerekli durumlarda fakiilte dekanhgina sunulmaktadir.
Se¢meli ders havuzunun gincellenmesi, mesleki derslerde uygulama oraninin arttiriimasi,
sektor temsilcilerinin egitim siire¢lerinde daha aktif olarak katilmasina yénelik uygulamalar
(seminer, konferans, uygulamali dersler, etkinlikler vb.), ic paydas gereksinimine gore
gerceklestirilen glincellemeler arasinda degerlendirilebilir.

2.6.2.Program Ogretim Amaglarinin Dis Paydaslarin Gereksinimlerine Gére Giincellenme
Yontemi

Makine Miihendisligi Boliminde dis paydaslarin gereksinimlerine gére glincelleme
yontemleri asagidaki sekildedir; MEB, YOK ve OSYM gibi yasal kuruluslarca getirilen yeni
dizenlemeler dogrultusunda gerekli degisiklik ve glncellemeler ivedilikle yerine
getirilmektedir. Mezunlardan alinan bilgiler dogrultusunda program iceriginde ne gibi
zenginlestirmeler yapilabilecegi hususunda bolim baskanhgl ve 6gretim elemanlari arasinda
fikir alisverisler yapilmaktadir. Makine ve benzeri sektoérlerden gelen talepler ve Makine
alaninda yasanan teknolojik gelismeler gozetilerek mesleki se¢cmeli derslerin sayisinin
arttirlmasi (se¢cmeli ders havuzunda), ders islenisi slirecinde uygulamalara daha ¢ok yer
verilmesi, yabanci dil egitiminde kalitenin arttiriimasi ve yeni nesil teknolojik gelismelerin takip
edilmesi ve Ogrencilere aktarilmasi cabalari devam etmektedir. Sektor temsilcileri bolim
ogrencileri ile bulusturulmakta ve sektorin isleyisi, glincel uygulamalar ve gelecege yonelik
egilimler hakkindaki paylagimlarindan elde edilen bilgiler bolim kurullarinda gérisiilmektedir.
Kisa sureli is ortakligi igerisinde bulunulan sektor isletmeleri (Afyonkarahisar sinir illeri
icerisinde ve disarisinda) yoneticileriile is Yeri egitimi dersi kapsaminda fikir alisverisi yapilarak
istek ve oneriler belirlenmeye calisiimaktadir.

2.6.3.Program Ogretim Amaglarina Ulagsma

Makine Muhendisligi Bolimiinde program o6gretim amaclarina ulasilma durumu 6ncelikle
mezun 6grencilere yonelik uygulanan memnuniyet anketleri ve istihdam profillerinin takibi ile
Olclilmektedir. 2018-2019akademik yili sonunda 52 ve 2019-2020'da 65 ve 2020-2021
akademik yilinda ise 75 olmak tizere Normal Ogretim Programindan toplam 87 6grencimiz



mezun olmustur. ilgili 6grencilerden goniilliiliik esasi ile elde edilen ve mezunlara ait temel
bilgileri iceren veri setine iliskin bilgiler Tablo 2.6.3.1.de sunulmaktadir. Tablo
2.6.3.1.incelendiginde, Makine Miihendisligi B6lim{ mezunlarinin %42,6’s1 kadin %57,4’( ise
erkektir. Mezunlarin sadece %7,4’U0 akademik kariyerine lisansistl diizeyde devam
etmektedir. Mezunlardan galisanlarin istihdam alanlarina bakildiginda biyik bir kisminin
(%62.5) ozel sektorindeki isletmelerde cesitli pozisyonlarda miihendis olarak calistiklari
gorilmektedir. Sanayinin yani sira mezunlarin girisimci olarak, kamu kurumlarinda ve 6zel
sektorde farkli alanlarda istihdama katildiklari belirlenmistir.

2.6.4.Program Ogretim Amaglarinin Tespiti igin Siireg Yonetimi

Makine Miihendisligi Bolimi program o6gretim amaclarinin tespiti slirecinde i¢ ve dis
kaynaklardan alinan bilgiler ile periyodik olarak gergeklestirilen ders icerik analizleri ve birim
kalite komisyonu c¢alismalarn aylk olarak diizenlenen bélim kurulu toplantilarinda
tartisiilmaktadir. Bolim kurulu toplantilarinda 6gretim amaglarina ulasilma durumu goézden
gecirilerek, bolim icerisinde gerceklestirilebilecek faaliyetler icin eyleme gegilirken, hem
bolim ici eylem faaliyetleri hem de fakilte bazinda gergeklestirilecek iyilestirme faaliyetleri
icin donem bagi ve sonlarinda gergeklestirilen Fakiilte Akademik Kurul toplantilarinda konu
glindeme getirilmektedir. Aylik Bolim Kurulu toplantilari ve Fakiilte Akademik Kurul
toplantilarinda alinan kararlar neticesinde gerekli durumlarda program 6gretim amaglari igin
(gerekli durumlarda) iyilestirme ¢alismalari gergeklestiriimektedir.

3-PROGRAM CIKTILARI

3.1- Makine Miihendisligi Program Ciktilari

Makine Mduhendisligi Bolimi program ciktilarinin  olusturulmasi sirecinde Turkiye
Yiksekogrenim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) cikti olcitleri dikkate alinmistir. Bununla birlikte
program ciktilari taslak olarak i¢ ve dis paydaslara form olarak génderilmis ve gelen yanitlar
program ciktisi olusturma sirecine dahil edilmistir. Nitekim Makine Mihendisligi BolUimu icin
ongorulen program ciktilari bélim kurulunda gorustildikten sonra i¢c ve dis paydaslara da
gonderilerek ciktilarin hem akademik boyutta hem de sektérel boyutta daha nitelikli hale
getirilmesi saglanmistir. Elde edilen yanitlar dogrultusunda program ciktilarinin bazilarinda
yasal cerceveyi olusturan hususlar cikartilarak sadelestirmelere gidilmis, diger bazi ¢iktilarda
ise gelen Oneriler dogrultusunda zenginlestirmeler gergeklestirilmistir. Kapsamli bir inceleme
sonucunda olusturulan ciktilar asagidaki tabloda verilmektedir.

3.1.1 PROGRAM CIKTILARI

PC1: Matematik, fen bilimleri ve kendi dallari ile ilgili miihendislik konularinda yeterli altyapiya
sahiptir.

PC2: Matematik, fen bilimleri ve kendi alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgileri mihendislik
¢Ozlimleri icin beraber kullanir.

PC3: Muhendislik problemlerini saptar, tanimlar, formile eder ve ¢bzer, bu amacla uygun
analitik yontemler kullanilir

PC4: Bir sistemi, sistem bilesenini ya da slreci analiz eder ve istenen gereksinimleri karsilamak
Uzere gercekgi kisitlar altinda tasarlar; bu dogrultuda modern tasarim yontemlerini uygular.



PC5: Mihendislik uygulamalari igin gerekli olan modern teknik ve araglari seger ve kullanir.
PC6: Deney tasarlar, deney yapar, veri toplar sonuglari analiz eder ve yorumlar.

PC7: Bireysel olarak ve g¢ok disiplinli takimlarda etkin olarak galisir.

PC8: Bilgiye erisir ve bu amacla kaynak arastirmasi yapar, veri tabanlari ve diger bilgi
kaynaklarini kullanir.

PC9: Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilincindedir; bilim ve teknolojideki gelismeleri izler
ve kendini surekli yeniler.

PC10: Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi ileri Diizeyinde bilgisayar
yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir.

PC11: SOzlU ve yazili etkin iletisim kurar; bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portféyl B1 Genel
Dizeyinde kullanir.

PC12: Teknik resim kullanarak iletisim kurar.

PC13: Miuhendislik ¢ozliimlerinin ve uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlardaki
etkilerinin bilincinde olur; girisimcilik ve yenilik¢ilik konularinin farkinda olur ve ¢agin sorunlari
hakkinda bilgiye sahiptir.

PC14: Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahiptir.

PC15: Proje yonetimi, isyeri uygulamalari, ¢alisanlarin sagligi, cevre ve is glivenligi konularinda
biling; mihendislik uygulamalarinin hukuksal sonuglari hakkinda farkindaliga sahiptir.

3.2-Program c¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

3.2.1. Program Ciktilarinin Saglanma Diizeyine iliskin Olgme ve Degerlendirme Yontemi

Makine Mihendisligi Bolim program giktilarinin madde bazinda dénemsel olarak takibinde
mimkin oldugunca somut kanitlar elde edilmeye ¢alisiimaktadir. Buna iliskin kullanilan 6lgme
ve degerlendirme yontemleri olarak bolim bazinda olmasa da fakiilte bazli online anketler
derslerin ve hocalarin degerlendirilmesi icin yapilmistir. Bununla birlikte, bolimiin bazinda
2021- 2022 egitim 6gretim yili sonunda verilmis olmasi ve heniiz tam saglikh olarak yapilmis
net anket ve degerlendirme ciktilari bulunmamaktadir.

3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan o6grencilerinin program g¢iktilarini
sagladiklarini kanitlamalidir.

3.3.1 Program Giktilarini Saglamak igin Yaklasim ve Uygulamalar

Program giktilarinin her biri igin o ¢iktiy1 saglamak amaciyla programda kullanilan yaklagim ve
uygulamalari ayrintil olarak agiklanmistir. Program ciktilarinin karsiliginda yer alan derslerden
basarili olan 06grencilerin bu c¢iktilara ulastiklari dlsinilmektedir. Derslerin  6lgme
degerlendirme yoéntemi, Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi’ne gére yapilmaktadir. Buna
gore Ogrencilere; ara sinav, klguk sinav, yariyil/yilsonu sinavi, staj sonu sinavi, bitlinleme
sinavi, tek ders sinavi ve mazeret sinavi yapilmaktadir. Her ders icin en az bir ara sinav ve
yariyil/yilsonu veya staj sonu sinavi yapilir. Bu sinavlar sonunda DC, DD, FD, FF veya YZ harf
notu alanlar icin bitinleme sinavi acilir. Sinavlar yazil, s6zIi ve/veya uygulamali yapilabilecegi
gibi, alan ve zorluk dizeyine gore tasnif edilerek glivenli bicimde saklanan bir soru
bankasindan, her bir adaya farkli zamanlarda farkh soru sorulmasina izin verecek sekilde
elektronik ortamda da yapilabilir. Seminer, proje ve tez alanlarindaki performanslara yonelik



sinavlar ile sunumlar jiiri/sinav komisyonu éniinde de yapilabilir. ilgili 6gretim elemaninin
talebi ve bolum/program baskanliginin 6nerisi ile birim kurulu sinav tirlerinden hangisinin
uygulanacagini ve bunlarin her birinin basari notuna katkisini yariyihn ilk iki haftasi igerisinde
belirleyerek ilan eder.

3.3.2 Program Giktisi Olgme ve Degerlendirme Sistemi

Makine Mihendisligi B6limu program giktilarinin 6lgme ve degerlendirilmesinde her bir unsur
dikkate alinmaktadir. Bunun yani sira mezuniyet agamasina gelmis olan 6grencilere uygulanan,
program ciktilarina ulagsma diizeyini belirlemeye yonelik anket ¢calismasi Teknoloji Fakiltesinin
ilk yillarinda uygulanmis fakat daha sonraki yillarda uygulanmamistir. Bu bolimiimuzin bir
eksigi olarak gorilmekte ve bundan sonraki senelerde uygulanmaya baslanacagi
belirtilmektedir.

4-SUREKLI iYILESTIRME
4.1- Kurulan Olgme Degerlendirme Sisteminin Siirekli iyilestirilmesi

Makine Mihendisligi Bolimunin strekli iyilestirme kapsaminda yaptigl ¢alismalara ekteki
sekilde yer verilmektedir. Makine Muihendisligi Boliminde egitim ogretim kalitesinin
artirilmasi ve belirlenen sorunlarin giderilmesi kapsaminda surekli iyilestirme calismalari
yapilmaktadir. Bu kapsamda, oncelikli olarak i¢ ve dis paydaslardan goérisler alinmaktadir.
Makine Mihendisligi Boliminin i¢ paydaslarindan olan bolim 6grencileri, mezun durumda
olan 6grenciler, bolim 6gretim lyeleri ve fakiltedeki diger bolim 6gretim elemanlarindan
bolim o6zgorevleri, program 06gretim amaglari ve program c¢iktilarinin belirlenmesi
hususlarinda anket/gorius formu araciligiyla goris ve onerileri alinmaktadir. Ayrica, ig
paydaslardan olan Teknoloji Fakiltesi Dekanligi ve Rektorlikten alinan bilgi ve talimatlar
dogrultusunda bolimde yapilan/yapilacak olan faaliyet ve uygulamalara yonelik diizenlemeler
ve degisiklikler yapilmaktadir. Dis paydaslar olarak belirlenen boélim mezunlari, sektor
temsilcileri, diger Universitelerdeki akademisyenler ve yerel yonetimlerden bolim program
ciktilarinin ve program oOgretim amaglarinin belirlenmesi konularinda goériis ve Onerileri
alinmaktadir. Yine dis paydaslardan olan YOK, OSYM, MEB tarafindan cikarilan yasa ve
yonetmeliklere gore boluimde degisiklikler/dizenlemeler yapilmaktadir. Ayrica, bolim
dgretim elemanlari istihdam ve Kariyer Giinlerine katilan isletme temsilcileri ile gériismeler
yapmakta ve goruslerini almaktadirlar. Bolim baskanligi tarafindan i¢ ve dis paydaslardan
alinan goris ve oneriler, bolim kalite komisyonu tarafindan analiz edilerek raporlanip Bolim
Kuruluna sunulmaktadir. B6lim Kuruluna sunulan bu goéris ve Oneriler, bolim o6gretim
elemanlar tarafindan tartisihip goruslilerek bir karara baglanmaktadir. Bolim Kurul
toplantilarinda i¢c ve dis paydaslardan alinan goriis ve oneriler disinda, bolim 6zgorevleri,
program Ogretim amaclari, program ciktilarinin belirlenmesi, 6gretim plani (mufredat) ve
iceriginin olusturulmasi, egitim-6gretim kadrosunun belirlenmesi ve egitim-o6gretim
altyapisinin gelistirilmesi konulari gorustlmektedir. Bolim kurulunda goérisilen konular ve
alinan kararlar egitim-6gretim faaliyetlerinin siirdtrilmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir.
Ara sinav ve donem sonu sinavlari, 6grenci anketleri, mezun anketleri, staj anketleri, bolim
kurul toplantilari, akademik kurul toplantilari, bélimdeki diger komisyonlarin faaliyetleri,



Ogretim Uyelerinin gorusleri ve dis paydas gorisleri egitim ve 6gretimin surdirilmesinde ve
degerlendirilmesinde dikkate alinmaktadir. Bu kapsamda elde edilen bilgiler bolim bagkanhgi
tarafindan dogrudan degerlendirilmekle birlikte, ayni zamanda kalite komisyonu tarafindan
diizenli olarak analiz edilerek dénemlik, yillik ve bes yillik sonuglar olusturulmaktadir. Bolim
baskanliginin tespitleriile bolim kalite komisyonu raporlari dogrultusunda gerekli durumlarda
egitim Ogretim faaliyetlerinin surdirdlmesine yonelik dizeltici ve gelistirici 6nlemler
alinmaktadir.

4.2- iyilestirme Galismalarinin Sistematikligi ve Kanitlara Dayanmasi

Makine Miihendisligi Bolim strekli iyilestirme ¢alismalari, Toplam Kalite Yonetimi geregince
belirlenmis temel alanlarda kalite gelistirme hedefi dogrultusunda sirdirilmektedir.

5-EGITiM PLANI
5.1. Makine Miihendisligi Lisans Ogretim Plani

Makine Miihendisligi Bolim{ lisans égretim planinda yer alan dersler Tablo 5.1 Ogretim Plani
yardimiyla gosterilmistir.

5.2. Ogretim Planini Uygulama Yéntemi
5.2.1 Ogretim Planinin Uygulanmasinda Kullanilan Ogretim Yontemleri

Bolim Egitim Planinda bulunan derslerin 6grenciye etkin bir bigcimde aktarilabilmesi igin teorik
konularin yaninda uygulamalar, projeler, teknik geziler vb. faaliyetler gerceklestirilmektedir.
Teknoloji fakiltesinde egitiminin temelini ifade eden igerik, teorik olarak konu bazinda
ogrencilere anlatilirken, konunun daha iyi kavratilabilmesi i¢in drneklemeler, is hayatindaki
glincel ve gercek uygulamalar dersin sorumlu 6gretim Uyesi tarafindan kullaniimaktadir.
Dersler yariyil bazinda sekiz dénem halinde 6grencilere verilmekte, yariyil icerisindeki dersler
15 hafta lzerinden islenmektedir. Tim dersler 100 puan (zerinden degerlendiriimekte ve
basari katsayisi 4.0 tizerinden hesaplanmaktadir. Ogretim planinda yer alan derslerin icerigine
bagli olarak 6gretim yontemi belirlenmektedir. Teorik dersler derse dayali olarak islenmekte,
uygulama dersleri alan ¢alismasina bagl olarak islenmekte ve is basi uygulamali egitim dersi is
yerinde uzman personel nezaretinde uygulamali olarak verilmektedir. Ogretim plani
dogrultusunda bélimde kullanilan 6gretim yontemleri asagida verilmistir.

5.2.1.1. Anlatim



Ogretim elemaninin merkezde oldugu yéntemlerin basinda gelmektedir. Ogretim elemaninin
konuyu aktif olarak anlattigi, 6grencinin ise pasif dinleyici oldugu bir ydntemdir. Bu ydontemle
ders; rapor, betimleme ve agiklama seklinde islenmektedir. Uygun olan derslerde g¢agdas
sunum tekniklerinin kullanilmasi sayesinde derslerin gorsel zenginligi arttirilmakta, daha etkin
sinif ici iletisim kurulmakta ve ders siresi daha verimli kullanilabilmektedir.

5.2.1.2.Tartisma

Duruma goére siniftaki bitin 6grencilerin ya da siniflarda olusturulan gruplar vasitasiyla
ogrencilerin katiimini saglayan bir yéntemdir. Bu yontemde, grup Uyeleri tartisma konusunu
cesitli gorts noktalarina gore ele alarak tartismakta ve problem ¢ozme ile ilgili alternatif
gorisler ortaya c¢ikarmaktadirlar. Tartismada esas olan noktalardan biri; grubun birlikte
diisinme ve diisiincelerini belli bir mantik ériintiisii icinde ifade etme ¢abasidir. Ogrencilerin
dislinme, ifade becerileri ve demokratik tutum gelistirmelerine katki saglamaktadir.

5.2.1.3.Gosterip Yaptirma

Bu yontem 06zellikle alana 6zgli uygulama derslerinde 6gretim elemani sinif 6niinde yaparak
gdstermekte ve sonrasinda 6grencilerin yapmalari saglanmaktadir. Ogrenciler sadece bakarak
ve izleyerek degil, ayni zamanda yaparak ve deneyerek 6grenmeye ¢alismaktadirlar.

5.2.1.4.Sorun (Problem) C6zme

Ozellikle Bilimsel Arastirma Yéntemleri ve Akademik ve Mesleki Gelisim Projesi derslerinde
uygulanan bir yontem olup 6grencinin bir konuyu basindan sonuna kadar ele almasi ve
irdelemesi saglanmaktadir. Bu kapsamda; (a) Sorun belirlenir, (b) Sorun tanimlanir, (c) Olasi
¢6zum yollari aranir ve hipotez gelistirilir, (d) C6zim yolu sinanir, (e) Sinama dogru ¢éziime
gotlirtirse hipotez dogrulandigi icin genellemeye gidilir, (f) Sinama dogru ¢6ziime gotlirmezse,
geriye dontlerek sinama etkinlikleri gbzden gecirilir, secilen diger bir hipotez tekrar sinanir. Bu
yontem 6grencinin problem ¢6zme, bagimsiz calisma, yaratici diisinme, elestirel disiinme gibi
yeteneklerini gelistirmektedir.

5.2.1.5.isbirlikli Ogrenme

is birlikli 6grenme, dgrencilerin ortak bir amag icin birlikte calismalari esasina dayanan bir
O0grenme tiridur. Farkh yeteneklere sahip 6grenciler, heterojen gruplarda bir araya gelerek
birbirlerine yardimci olmakta ve birlikte 6grenmektedirler. is birligi kurma sirasinda yardim
etme ve yardim alma, icinde bulundugu grup birliginin farkina varma gibi 6nemli deneyimler
edinilmektedir. Boylece gelecekte is yasaminda ¢cok 6nemli bir beceri olan ekip calismasina
yatkinhik konusunda kazanimlar gerceklesmektedir. Uygulama derslerinde 6grenciler belirli
gruplar halinde ekip calismasi ile bir hizmet sirecini ylritmesi veya bir Griin hazirlamasi
isbirlikci 6grenme ile saglanmaktadir.

5.2.1.6.Proje



Proje tabanl 6grenim, Ogrencileri ilging sorunlarla ugragsmaya ve bunun sonunda sira digi
Uriinler olusturmaya ydnlendiren bir &gretim vyoludur. Ogrencilerin vyaraticiliklarini
kullanmalarina olanak saglar ve olaylara genis agidan bakmalarini gerektirir.

5.2.1.7.Gezi

Ogrenmeyi sinif disina tasiyan bir ydntemdir. Dogal ve tarihi cekicilikler, konaklama ve yiyecek
icecek isletmelerine ve fuar, kongre ve sergi gibi 6zel etkinlik alanlarina teknik gezi
diizenlenerek 6grencilerin dogrudan gozlem yapmalari ve bilgi edinmeleri saglanmaktadir.

5.2.1.8.Beyin Firtinasi

Beyin firtinasi, degerlendirme ya da sinirlama olmaksizin bir sorunun ¢6ziimiine iliskin
mimkin oldugunca ¢ok ¢6ziim yollarini elde etmek igin diizenlenmis olan bir grup c¢alismasi
surecidir. Beyin firtinasinin amaci, 6grencilerin fikir Gretmelerini saglamak ve kendilerini ifade
etmelerini kolaylastirmaktir. Bu teknik, ist diizey tartisma teknigi olarak kullanilmaktadir.

5.2.1.9.Ders Notlari ve Kitaplari

Ogretim planindaki tim derslerde, ilk hafta ders icerigi ve akisi dogrultusunda ders
kapsaminda kullanilacak temel ve yardimci kaynaklar, ders notlari ve diger materyaller
hakkinda bilgi verilmektedir. Bu bilgiler ayrica Bologna Bilgi Sistemi ve Ogrenci Bilgi Sistemi
Uzerinden 6grenciler ile paylasiimaktadir.

5.2.1.10.Staj

Ogrencilerin derslerde edindikleri teorik ve uygulamali bilgileri sektérdeki isletmelerde
uygulama imkani bulduklari bir 6grenme yontemidir. Bu amacla 6grencilere egitim sireleri
icerisinde herhangi bir yaz déneminde 60 isglini staj ayrica 1 donem is yeri egitimi
yapmaktadirlar.

5.2.3. Ogretim Plani

Makine Muhendisligi Bolimi o6gretim plani timden gelim yontemi ile olusturulmustur.
Bununla birlikte, 6gretim planinin olusturulmasi siirecinde Tirkiye’de ve bazi Ulkelerde
Makine Miihendisligi alaninda lisans diizeyinde egitim veren diger Universitelerin 6gretim
planlari da incelenmistir. Ogretim plani olusturulmasinda dikkat edilen diger hususlar ise
Turkiye Yuksekoégretim Yeterlilikler Cercevesi ve Afyon Kocatepe Universitesi Tiirkiye Yiiksek
ogretim Yeterlikler Cercevesi Uyumu ve Mifredat Revizyonu Kilavuzu'nda belirtilen
kriterlerdir. Bolim 6gretim planindaki derslerin dagilimi ise genel dersleri takiben meslege
yonelik derslerin verilmesi ve dil derslerinin ardisiklik ilkesi dogrultusunda bitlinlesik program
mantigl ile yerlestiriimesi seklinde gerceklestiriimektedir. Makine Mihendisligi Bolimi
ogretim planinin ilk yarnyili, 6grenciyi Universite hayatina ve imalat sektoriine hazirlayici
nitelikte temel dersleri icermektedir. ikinci yariyil dersleri de birinci yariyili destekler nitelikte
olup bu yariyilda 6grenciye makine miihendisligi ile ilgili teorik temel dersler anlatiimakta,
boylelikle 6grencilerin hem sektori hem de sektori olusturan isletmeler hakkinda bilgilenmesi
saglanmaktadir. ilk iki yariyilda temel bilgileri alan 6grencilere Ug¢ilincii yariyildan itibaren
makine miihendisligi ile ilgili alana 6zgli dersler verilmeye baslanmaktadir. Dérdiinci yariyilda
ise sektore yonelik uygulamali dersler baslamaktadir. Bu sirecte birikimli bilginin verilmesi



kapsaminda dersler 6ncelik sirasina gore 6gretim planina yerlestirilmektedir. Bolim 6gretim
planinda besinci ve altinci yariyildan itibaren, genel ve sektdrde yasanan dijital donisliime
Ogrencilerin hazirlanmasina yonelik cesitli alan se¢meli dersleri eklenmistir. Yedinci ve
sekizinci yariyillarda ise 6grencilerin ilk alti yariyilda aldiklari teorik ve uygulamal egitimleri
pekistirmelerine yonelik sektér isletmelerinde isbasi uygulamali egitim almalan
saglanabilmektedir. Ayrica ilgili yariyillarda derslerin tamami, 6grencilerin program 6gretim
amaglari dogrultusunda mesleki ve kariyer gelisimlerinde uzmanlagsmak istedikleri alanlara
yonelik segmeli olarak planlanmistir. Yukaridaki aciklamalar dogrultusunda, Afyon Kocatepe
Universitesi, Makine Mihendisligi Bolimiinde egitim alan 6grenciler, éncelikle lisans diizeyi
egitime adapte edilmekte, sonrasinda makine mihendisligi ile ilgili genel bilgilere erismekte,
bunlari takiben ise makine mihendisligi alanina yonelik ihtiya¢ duyacaklari bilgileri belirli bir
sistematik dahilinde almaktadirlar. Ogretim planinda derslerin kalitesi ve kapsami dénemsel
olarak bolim kurullarinda goristlmekte, ayrica derslere iliskin 6grenci memnuniyet
anketlerinden elde edilen veriler dogrultusunda dersi veren 6gretim Uyesi ile bilgi alisverisi
gerceklestirilmektedir. Ogretim planinda kalitenin saglanmasi amaci ile ayni zamanda giincel
gelismeler takip edilerek uygun derslerde bu gelismeler 6grencilere aktarilmaktadir. Ogretim
planinin etkinliginin arttirilmasi amaci ile teknolojik gelismeler de 6gretim yéntemlerinde
destek unsur olarak kullanilmaktadir.

5.3- dgretim Plani Yonetim Sistemi

5.3.1 Ogretim Planinin Gelistiriimesine Yonelik Yonetim Sistemi

Afyon Kocatepe Universitesi, Makine Mihendisligi Bolimi kurulusundan bugiine kadarki
siirecte Ogretim Planini siirekli iyilestirme ve gelistirme cabasi icinde olmustur. Ogretim Plani,
Boliim Baskani ve 6gretim elemanlarindan olusan Bolim Kurulu tarafindan sirekli olarak
incelenmektedir. Bu kurul, tim bdlim &gretim elemanlarini Ogretim Plani konusunda
bilgilendirmekte ve Akademik Kurulda alinan kararlar dogrultusunda g¢aligmalarini
yuritmektedir. Her akademik yilda acilmasi planlanan derslere yonelik 6gretim (yesi
gorevlendirmesi Bolim Kurul karari ve Fakiilte onayi ile gerceklestiriimektedir. Glz ve bahar
yariyillari sonunda yapilan Bélim Kurul toplantilarinda, o yariyilin degerlendirmesi yapiimakta
ve gelecek yaryil icin de goriis ve dneriler alinmaktadir. Ogretim planinin yiritiilmesinde,
akademik acilis ve kapanis toplantilarina ilave olarak bélimde gorevli tam zamanli, yari
zamanli ve ders saati Ucretli 6gretim elemanlari ile belirli araliklarla toplantilar yapilmaktadir.
Diizenlenen bu toplantilarda, fakilte yonetiminden, 6gretim elemanlarindan ve 6grencilerden
gelen geri bildirimlere gore planlama yapilmaktadir. Ogretim planinda yer alan derslerin icerik,
degerlendirme, 6grenim ciktilari, ders plani vb. bilgilerinin standart bir sekilde sunumu ve
uygulama birligiicin her derse ait ders plani Bologna Bilgi Sistemine tanimlanmaktadir. Makine
Mihendisligi Bélimii 6gretim plani AKU Bologna Bilgi Sistemi ile yiritiilmektedir. BSlim
Ogretim planinda yer alan tim bilgiler (ders ciktilari, ders icerikleri, ders kaynaklari vb.) donem
basinda bu sistem yardimi ile glincellenmektedir. Ayrica Makine Miihendisligi Bolimu ders
iceriklerini paylasma, duyurular vb. icin fakiilte web sayfasi ve AKU Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
ders yonetim sistemi kullanilmaktadir.



5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi icermelidir.

Ogretim planinda yer alan temel bilimler 40 AKTS diizeyindedir.

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

Ogretim planinda yer alan ilgili disipline uygun mesleki egitim 6gretimi saglayan derslerin AKTS
toplami 240°dr.

5.6-Egitim programinin teknik icerigini biitliinleyen ve program amaglari dogrultusunda
genel egitim olmalidir.

5.6.1 Ogretim Planinin Program Ogretim Amaglari ve Ciktilarina Erisim Destegi

Ogretim planinin program 6gretim amaglarina katki diizeyi Tablo 5.6.1.1.’de ve program
ciktilarina katki diizeyi Tablo 5.6.1.2.’de belirtiimektedir.

5.6.2 Ogretim Planinin Programa Ozgii Olgiitleri Saglama Diizeyi

Makine Miihendisligi Bélimu 6gretim planinin Programa Ozgi Olciitlere (POO) katki diizeyi
Tablo 5.6.2.1."de gésterilmektedir. Ogretim planinda yer alan ilgili disipline uygun mesleki
egitim 6gretimi saglayan derslerin AKTS toplami 240’dir.

5.7- Ogretim Plani Uygulama Deneyimi

Makine Muhendisligi Bolimi 6gretim planinda, mesleki uygulamali derslerin yani sira alinan
teorik ve kavramsal egitimin alanda uygulanmasina yénelik “Staj” (Zorunlu) ve “is Yeri Egitimi
Uygulamasi” (Son Dénem zorunlu olarak) dersleri bulunmaktadir. “Staj” veya “is Yeri Egitimi
Uygulamasi” kapsaminda, 6grenciler sanayi ve endstriye sektérde dénem icerisinde aldiklari
teorik ve uygulamali dersleri “Staj” ve” is Yeri Egitimi Uygulamasi” derslerinde uygulamali
olarak gerceklestirmekte ve bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirerek glincel tutmakta ve
gercekei kosullar ile 6grendiklerini birlestirmektedirler. Ayrica bircok 6grencimiz mezun
olmadan piyasada makine mihendisi olarak tecriibe kazanmaktadir. Bu 6grencilerin bir kismi
ilerleyen siirecte bu sektorlerde dogrudan istihdam imkani bulmaktadir.

5.7.1 Staj
Staj, 6grencilerin derslerde edindikleri teorik ve uygulamali bilgileri sektérdeki isletmelerde
uygulama imkani bulduklari bir 6grenme yontemidir. Bu amacla 6grenciler egitim sireleri

icerisinde herhangi bir yaz doneminde 60 isglini staj yapmaktadirlar.

5.7.2 is Yeri Egitimi Uygulamasi



Bolim 6grencilerine egitim mifredatinda saglanan imkanlardan bir digeri is Yeri Egitimi
Uygulamasr’dir. “Afyon Kocatepe Universitesi Teknoloji Fakiiltesi is Yeri Egitimi Uygulamasi
Yonergesi” dogrultusunda 2020-2021 egitim 6gretim yili itibariyle Makine Mduhendisligi
Bolimu 6grencileri, mifredatlarinda yer alan ve yedinci veya sekizinci yariyillarda istege bagh
olarak Tirkiye veya Yurt disi da olmak lizere endistriyel ve sanayi isletmelerinde uygulamal
egitim yapabilmektedirler. 30 AKTS'lik bir ders olarak egitim miifredatinda yer alan is Yeri
Egitimi Uygulamasi kapsaminda 6grenciler (haftada 5 giin ve bu isletmelerde farkli bolimlerde
uygulamali egitim alma imkanina sahiptir. Ogrenciler, is Yeri Egitimi Uygulamasi’na katildiklari
sire boyunca 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi kapsaminda, Teknoloji
Fakiiltesi tarafindan sigortalanmaktadirlar. Ogrenciler 15 haftalik bu siirecte “Haftalik faaliyet
Raporu”nu takip eden her hafta isyeri sorumlusunun onayini aldiktan sonra isyerinden
sorumlu 6gretim liyesine gondermekte ve ilgili ddnem sonunda tiim raporlari dosya halinde
teslim edilirken sorumlu 6gretim Gyeleri tarafindan degerlendirilmektedir.

6-OGRETiM KADROSU

6.1- Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Makine Miihendisligi Béliimii, dért Profesér, bir Dogcent Doktor, dért Doktor Ogretim Uyesi,
Ug¢ Arastirma Gorevlisi olmak lzere on iki kisilik akademik kadrosu ile bélim faaliyetlerini
ylritmektedir. Bolim 6gretim elemanlari haricinde Teknoloji Fakultesi blinyesindeki Elektrik-
Elektronik Mih., Otomotiv Mih., Mekatronik Muh., Metalurji ve Malzeme Mih. Bolimi
O0gretim elemanlariile Giniversitenin diger birimlerinden 6gretim elemanlariile dersler eksiksiz
olarak surdiriilmektedir. Makine Miihendisligi Bolimi 6grenci sayisi ve biinyesinde bulunan
kadrolu 6gretim elemani sayisi distundldiginde akademik kadroya ihtiya¢ duyuldugu

gorilmektedir.

6.2- Ogretim Kadrosunun Nitelik Bakimindan Yeterliligi

6.2.1 Ogretim Kadrosunun Nitelik Bakimindan Yeterliligi

Makine Moihendisligi Bolimu Ogretim kadrosunun analizi ekteki tablolar yardimiyla
gosterilmektedir.

6.2.2. Ogretim Kadrosunun Ders Verme Disindaki Nitelikleri

Makine Mihendisligi BolimUu 6gretim kadrosunun ders verme disindaki niteliklerine iliskin
bilgiler ekteki tablolar yardimiyla gosterilmektedir.

6.3- Atama ve Yiikseltme

6.3.1 Ogretim Uyesi Atama ve Yiikseltme Kriterleri



Ogretim (yesi atama ve yiikseltmeler Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine
Yikseltilme ve Atanma Yonergesi esaslarina yapilmaktadir. Kadro ilani sonrasinda, 6gretim
tyeligi kadrolarina basvuracak olan adaylar, 2547 sayili Kanun ve Ogretim Uyeligine
Yiikseltiime ve Atanma Yoénetmeligi ve Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine
Yikseltiime ve Atanma Yonergesi kapsaminda istenen bilgi ve belgeler ile akademik
calismalarinin yer aldig dosyayi ilanda belirtilen ilgili birime sunar. Ayrica basvuru sahibi,
dosyasindaki yayinlarin ve etkinliklerin yer aldigi dijital kopyay! iceren juri sayisi kadar
tasinabilir bellegi, basvuru dosyasina ilave eder. ilan edilen kadroya basvuran adaylarin
dosyalari, Rektér tarafindan belirlenecek On inceleme ve Degerlendirme Komisyonunca 6n
incelemeye alinir. Bir rektor yardimcisinin bagkanhginda, ilandaki unvanlar da dikkate alinarak,
en az (¢ 6gretim iyesinden olusan On inceleme ve Degerlendirme Komisyonu, adaylarin
dosyalarini bu yonergede atanma icin sart kosulan asgari kosullari saglayip saglamadigl
yoniinden inceler ve hazirlayacagl raporu Rektérliige sunar. On gériilen asgari kosullari
saglayan adayin ilan edilen kadrolara basvurusu kabul edilir. Asgari kosullar agisindan dosyasi
reddedilen adaylar, teblig tarihinden itibaren yedi glin icerisinde Komisyona sunulmak lizere
itirazlarini Rektorlige yaparlar. Komisyon yapilan itirazi tg glin icerisinde karara baglar. Kabul
edilen basvuru icin Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yikseltiime ve Atanma
Yénergesinin ilgili maddesine gére siire¢ baslamis olur. ilgili yénerge Afyon Kocatepe
Universitesi web  sitesinde  (https://aku.edu.tr/wp-content/uploads/2019/01/Afyon-
Kocatepe-Universitesi-Ogretim-UyeligineYiikseltiime-ve-Atanma- Yénergesi-1.pdf)
bulunmaktadir. Puanlamaya dayali 6n degerlendirmenin gerektirdigi kosullarin saglanmis
olmasi, akademik atamalarda adaylar icin bir hak olusturmaz.

7-ALTYAPI
7.1- Ogretim igin Kullanilan Siniflar ve Donanimi

Makine Mihendisligi bolimiinde, ulusal ve uluslararasi diizeyde tasarim, liretim, arastirma ve
gelistirme faaliyetlerini yuritebilecek donanimh mihendisler yetistirmeyi amaglanmaktadir.
Bu sebeple fiziki alt yapi gok 6nemlidir. Hem teorik hem de uygulamali egitim igin alanlara
ihtiyag duyulmaktadir. Teknoloji Fakiltesinde 16 adet derslik 1099 6grenci kapasiteli olacak
sekilde kullanilmaktadir. Bunlarin belirli bir kismi Makine muhendisligi tarafindan
kullanilmaktadir. Siniflarda projeksiyon cihazi ve beyaz tahta, perde, kirsu, bilgisayar baglanti
prizleri ve 06grenci siralari mevcuttur. Teorik derslerin yiritilmesi icin siniflar yeterli
kapasiteye ve donanima sahiptir. Tablo 7.1 de bu dersliklerin listesi mevcuttur.

7.2-Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-o6gretim liyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmahdir.

7.2.1 Ders Disi Etkinliklere iliskin Ortam ve Altyapi

Teknoloji Fakiiltesinde 6grencilerin ders aralarinda sosyallesebilmeleri icin, atistirmaliklar ve
cesitli sicak soguk iceceklere ulasabilecekleri ve vakit gecirebilecekleri fakiilte kantini
bulunmaktadir. Fakilte bahgesinde 6 adet altisar kisilik kamelya bulunmaktadir. Ayrica
kampdus icerisinde yer alan Universite 6grencilerinin kullanimina acik Sosyal Tesis, Merkezi



Yemekhane ve Kafeler de 6grencilerin sosyallesmesi igin hizmet vermekte olan isletmelerdir.
Ogrencilerin sosyal ve sportif faaliyet icerisinde bulunabilecekleri gesitli alanlarda basketbol
sahalari, yizme havuzu, futbol sahalari, tenis kortlari, kosma alanlari, kapal spor salonlari,
fitness merkezi bulunmaktadir. Ders digi sosyal ve bilimsel etkinlikler igin Atatirk Kongre
Merkezi, Prof. Dr. Sabri Bektore Konferans Salonu, Erdal Akar Konferans Salonu, Abdullah
Kaptan Konferans Salonu, ibrahim Kiigiikkurt Konferans Salonu, M. Riza Cergel Kiiltir Merkezi
ogrencilerin kullanimina sunulmaktadir. Bununla birlikte Turkiye'nin ilk ve tek ¢algi muzesi
olma &zelligini tasiyan Afyon Kocatepe Universitesi (AKU) Devlet Konservatuvari ibrahim
Alimoglu Muzik Mizesi’de 6grencilerin Ucretsiz ziyaretine agik tutulmaktadir.

7.2.2 Ogretim Elemanlarinin Olanaklari
7.2.2.1. Ogretim Elemanlarinin Ofis Olanaklari

Teknoloji Fakiltesi 6gretim elemanlarinin kendilerine ait genelde bir veya ikiser kisilik ofisleri
bulunmaktadir. Ofisler olduk¢a genis ve havadar ayni zamanda Ogrencilerin ihtiyac
duyduklarinda kolayca erisebilecekleri noktalarda konumlandiriimis ve tasarlanmistir. iki adet
akademisyen odasi ve bolim baskanhgi ikinci katta, 3 adet zemin katta, 3 adet de Merkezi
Arastirma Laboratuvar binasinda olmak tzere konumlanmistir.

7.2.2.2. Ogretim Elemanlarina Ofislerde Saglanan Donanimlar

Ogretim elemanlarina ofislerinde calisma masasi, bilgisayar masasi, ofis koltugu, masaisti
bilgisayar, diz Ustl bilgisayar (6gretim Uyelerine tahsis edilmektedir), yazici, kitaplik, misafir
koltuklari, sehpa, giysi dolabi, internet, telefon, masa Uzeri kirtasiye ekipmanlari gibi olanaklar
saglanmaktadir. Ayrica kirtasiye malzemeleri destegi de verilmektedir. Ogretim elemanlara
saglanan destekler gerek bilimsel arastirma faaliyetlerinin yiritilmesi gerekse 6gretim amacl
derslerin yiuratilmesinde ihtiyac duyulan talebi karsilayacak niteliktedir.

7.3- Uygulama Alanlarina iliskin Genel Bilgiler

Makine mihendisligi bolimia icin uygulamali egitim 6nemli bir yer teskil etmektedir.
Laboratuvar dersleri bu kapsamda 6nemli bir role sahiptir. Teknoloji Fakiltesi Laboratuvar
binasi ve Merkezi Arastirma Laboratuvar binasinda olmak lizere iki ayri yerde 9 adet
Laboratuvarda, Makine Miihendisligi Lisans dersleri uygulamalari ve Yiiksek Lisans Doktora
ogrencileri akademik ¢calismalari ylritilmektedir. Teknoloji Fakdiltesi Laboratuvar binasindaki
Takim Tezgahlari Laboratuvari ve CNC Laboratuvarinda, imalat teknolojileri konusunda ¢ok
sayida ve cesitli araclar ile 6grenciler uygulamali olarak bu konuda ¢alisabilmektedir. Torna,
freze kaynak makinesi, taslama cihazlar gibi cihazlar hem teknisyenlerin hem de 6gretim
elemanlarinin kontrolliinde 6grencilere gosterilmekte, bizzat 6grencinin de uygulama yapma
imkani olmaktadir. Toplam 7 Universal Torna, 1 rovelver torna, 5 freze, 1 yiizey taslama, 1
vargel, 1 sttunlu matkap,1 punto kaynak makinesi, 1 pantograf, 1 hidrolik testere, 1 elektrik
ark kaynagi, 2 adet zimpara tasi mevcuttur. imalat derslerinde dgrencilere teorik bilgiler
gosterildikten sonra 6grenciler gruplar halinde laboratuvara gotiriilmekte her grup 6grenciye
birer cihaz diisecek sekilde 6gretim elemani kontroliinde istenen teknik resmi cizilen
parcalarin Uretimim yapilmaktadir. Ayrica bitirme tezlerinde teknisyen kontroliinde cihazlar
ogrenciler tarafindan kullanilmakta ve projelerde istenen cihazlarin Uretimi yapilmaktadir.



Enerji sistemleri Laboratuvarinda da ders konusun 6ziinlin anlasiimasini saglayan model deney
sistemleri mevcuttur. Bernolli Deney Diizenegi, Basing Kayiplari Deney Dizenegi, Isi degistirici
Deney Diizenegi, iklimlendirme Deney Diizenegi vardir. Bdylece teorik bilginin gérsel olarak da
tecriibe edilmesi saglanmaktadir. Mekanik ve Makine Elemanlari Laboratuvarinda da yine
lisanslstli ve akademik calismalar icin ¢cekme yorulma asinma gibi cihazlar ile uygulamalar
yapilmaktadir. Lisans seviyesinde yine 6rnek olarak 6grencilere kisa sunumlar yapilmaktadir.
Yine teknoloji fakiiltesi laboratuvar binasinda yer alan, Olgme ve kalibrasyon laboratuvarinda
cesitli 6lcim cihazlarinin kullanimi 6grenilmektedir. Merkezi Arastirma Laboratuvarindaki,
CNC laboratuvarinda yuksek lisans doktora seviyesinde yapilan ¢alismalar yiratilmektedir.
Lisans dizeyinde ise ¢esitli teorik derslerde gorsel olarak 6rnek olusturmak amacgh kisa
ziyaretler ile 6grencilere cihazlar tanitilmaktadir. Mikro isleme Laboratuvarinda ise mikro
Olgekte islem yapan Uretim cihazi vardir, akademik lisansisti ¢alismalarda kullaniimaktadir.
Ayni binadaki, Hizli Protipleme Laboratuvarinda akademik ¢alismalar yapilmaktadir. Kiiglik
Olcekli bir CNC Router ve kiigik 6lcekli 3 adet farkh 3D yazici mevcuttur.

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar egitim amaglarina ve program ciktilarina
ulasmak icin yeterli diizeyde olmalidir.

7.4.1 Kitiiphane

Afyon Kocatepe Universitesi Kiitiiphanesi; gorevlerini en iyi sekilde yerine getirmek ve
Universitenin en 6nemli bilgi yuvalarindan biri haline gelmek igin 6zverili, kararl ve her turli
imkani seferber eden bir prensip anlayisi ile galismaktadir. Bu amagla teknolojik gelismelere
paralel olarak gerek ulusal gerekse uluslararasi standartlar takip edilerek, Universite ve
arastirmacilara hizmet verilmektedir. Bltin bu g¢alismalarin sonucunda Universite ve
arastirmacilar icin olusturulan koleksiyonda ekte yer verilen olanaklar yer almaktadir.
Kitliphanede bulunan basili yayinlar, sireli yayinlar, elektronik kaynaklar ve diger kiitiiphane
kaynaklari 6grencilerin kullanimina sunulmustur. Ayrica kitliphane icinde bulunan genel
calisma alanlari, grup ¢alisma odalari, 7/24 calisma salonu, bilgisayar salonu, self-check cihazi
(otomatik 6diing-iade makinesi), katalog tarama bilgisayarlari, internet erisimi ve fotokopi-
¢ikti  hizmetinden 06grencilerimiz faydalanabilmektedir. Engelli bireylerin kiitiphane
olanaklarindan yararlanmalarini saglamak ve kolaylastirmak amaciyla kitiphane girisinde
engelli giris yollari, anonslu asansér ve bina icerisinde her katta engelli tuvaletleri
bulunmaktadir. Kiitiphanede sunulan diger olanaklar verilmistir.

7.5-Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik dnlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler icin altyapi diizenlemesi yapilmis olmalidir.

7.5.1 Giivenlik Onlemleri

7.5.1.1. Kampiiste ve Binada Alinan Giivenlik Onlemleri

Kampis girisinde glivenlik gorevlileri bulunmaktadir. Ayni zamanda, Universite girisinde
turnikeler yer almaktadir. Fakilte binasi girisinde de gérev yapan en az bir giivenlik gorevlisi

vardiyali olarak 24 saat bulunmaktadir. Ayrica bina ici ve cevresi giivenlik kamerasi ile 24 saat
izlenmektedir.



7.5.1.2. Programin Gerektirdigi ilave Giivenlik Onlemleri

Program ilave glvenlik 6nlemleri gerektirmemektedir; ancak uygulama alanlari kamera kaydi
ile kontrol edilmektedir.

7.5.2. Yangin Onlemleri
7.5.2.1. Kampiis Ortami ve Egitim Binasinda Alinan Yangin Onlemleri

Afyon Kocatepe Universitesi Ahmet Necdet Sezer Kampuisii’'nde yer alan tiim akademik, idari
ve sosyal amagli binalarda 26735 sayili Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yénetmelik
dogrultusunda yangin 6nlemleri alinmis durumdadir. Bu kapsamda Teknoloji Fakiltesi binasi
da dahil olmak lizere, binalarin her katinda periyodik olarak bakim ve dolumu yapilan yangin
tupleriile birlikte olasi bir yangin durumunda uygulanmasi gereken yonergeler bulunmaktadir.
Bu tedbirlere ek olarak idari ve Mali isler Daire Baskanhgi biinyesinde bir adet kampiis igi
kullanim amacl itfaiye araci bulunmaktadir. Ayrica tim akademik ve idari birimlerde Yangin
ve ilkyardim ekipleri olusturularak, yangin talimatlari kolay gorilebilen alanlara asilmis
vaziyettedir. Diger yandan olasi is kazalarinin (yangin ve ilkyardim dahil) 6énlenmesi amaci ile
30/06/2012 tarih 6331Sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu’nun 4.,5.,11.,12.,13.maddeleri ile is
Saghgl ve Gulvenligi Kurullari Hakkinda Yénetmeligin 8. Maddesine dayanilarak, Afyon
Kocatepe Universitesi Senatosu’nun 31/12/2014 tarih ve 2014/110 sayil karari ile Afyon
Kocatepe Universitesi is Sagligi ve is Giivenligi Birimi kurulmustur.

7.5.2.2. Programin Gerektirdigi ilave Yangin Onlemleri

Makine Mihendisligi Boliminde gesitli elektrikli ekipman ve makineler kullaniimaktadir.
Ayrica kaynak makinesi gibi yiksek sicakliklarda yapilan islemler mevcuttur bunlara uygun
yangin sondirme sistemleri gerekli yerlerde mevcuttur.

7.5.3. ilkyardim Onlemleri
7.5.3.1. Kampiiste ve Binada Saglanan ilkyardim Onlemleri

ilkyardim hizmetleri kapsaminda tiim akademik ve idari birimlerde Yangin ve ilkyardim ekipleri
olusturularak, ilkyardim talimatlari kolay gorilebilen alanlara asilmis; ecza dolaplari ise
kullanima tahsis edilmis vaziyettedir. Buna ek olarak kampds igerisinde, Rektorlik Binasinda
yer alan Mediko Sosyal Merkezi hem Universite ¢alisanlari hem de 6grencilere saglk hizmetleri
sunmaktadir. Bu merkezde, 6grenciler ile ¢alisanlarin beden ve ruh saglklarinin korunmasi
amaciyla ¢alismalar yapmaktadir. Mediko Sosyal Merkezi'ne basvuruda bulunanlarin tedavisi
yapilmakta, daha ileri tetkik ve tedavi gerektiren durumlarda ise ilgili saglik kuruluslarina sevk
edilmektedirler. Saglik hizmetleri kapsaminda, sosyal glivencesi bulunmayan 6grencilerin tim
tedavi giderleri, bitce olanaklari O6lglsiinde Universitemizce karsilanmaktadir. Alinan
tedbirlere ek olarak Afyon Kocatepe Universitesi Is Saghgi ve is Givenligi Birimi egitim ve
denetim faaliyetleri ile is ortamlarinin glvenlik dizeyinin ylkseltilmesi konusunda
¢alismalarina devam etmektedir. Kampdis genelinde alinmis olan ilkyardim tedbirleri, Teknoloji
fakiltesi binasinda da alinmis olup, ilkyardim talimatlari asilmis ve ecza dolabi kullanima



sunulmustur. Acil durumlar halinde dnceden belirlenmis olan ilk yardim ekibi panolarda ilan
edilmistir.

7.5.4. Engelliler igin Onlemler

Afyon Kocatepe Universitesi Engellilere yoénelik gerceklestirmis oldugu calismalar
dogrultusunda “Engelsiz Universite” Belgesi almistir. Bu kapsamda fakiilte ve Universite
genelinde engelliler igin genis ¢apli diizenlemeler gergeklestirilmistir. Bunun sonucunda da
Universitemiz “Engelsiz Universite Odilleri 2020”de Birincilik Oduliine layik gériilmistr.

7.5.4.1. Kampiis Ortaminda Rampalarin Varhig

Fakilte binasinda engelliler igin hissedilebilir engelli yollari, her katta bina planini gésteren
kabartmali yonlendirme sistemleri, bina girisinde tekerlekli sandalye rampasi ve bina
icerisinde bir adet engelli asansoérii bulunmaktadir. Universitemiz YOK tarafindan Engelsiz
Universite Belgesine sahiptir. Bu kapsamda engelliler icin fakiilte ve {niversite genelinde
yeterli diizenlemeler mevcuttur.

7.5.4.2. Egitim Binasinda Rampalarin Varhgi
Bina girisinde tekerlekli sandalye rampasi bulunmaktadir.
7.5.4.3. Egitim Binasinda Engelli Asansorii Varhgi

Bina icerisinde bir adet engelli asansoéri bulunmaktadir. Bireylerin bina igerisinde Ust katlara
¢tkmasi igin kullanilan engelli asansoériine giris kapisindan itibaren hissedilebilir engelli yolu ile
ulasilabilmekte, asansor her katta zemin ile ayni hizada acilarak tekerlekli sandalyeler ve diger
engelli bireyler igin dizayn edilmis ekipman igin kolay hareket imkani saglamaktadir.

7.5.4.4. Egitim Binasinda Engelli Lavabosusun Bulunurlugu

Bina igerisinde her katta diger lavabolarin yaninda olmak (zere toplam iki adet engelli
lavabosu bulunmaktadir

8-KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Makine Miuihendisligi Bolimi program bltcesi Teknoloji Fakiiltesi biitcesi icerisinde yer
almaktadir. Asagida belirtilen kalemlerden olusan Teknoloji Fakiltesi blitcesi her yil Temmuz
ayinda teklif olarak Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’'na iletilmekte, ilgili daire baskanhgi mali
yilsonunda (Aralik ay1) Teknoloji Fakultesi bitcesini netlestirmekte ve takip eden yilin ilk
ayinda merkezi biitce onayina bagli olarak onaylamaktadir. Fakiilte blitcesi icerisinde mali yil
suresince gelir ve giderlerin takibi yapilmakta ve ilgili daire baskanhgina bildirilmektedir.
Makine Mihendisligi Bolimi program bitcesi gelirlerinin tamami déner Sermaye olmaksizin
Afyon Kocatepe Universitesi merkezi biitcesinden saglanan destekle olusmaktadir. ilgili destek



her mali yil, kanun ve yonetmelikler dogrultusunda degisen oranlarda diizenli olarak bolime
tahsis edilmektedir.

Afyon Kocatepe Universitesi Teknoloji Fakiltesi Biitce Kalemleri ise;
Temel Maaslar

Taban Aylgi

Zamlar ve Tazminatlar

Odenekler

Sosyal Haklar

Ek Calisma Kargihiklari

Ek Ders Ucretleri

Saglk Primi Odemeleri

Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri

Kirtasiye Alimlari

Temizlik Malzemesi Alimlari

Yurtici Gegici Gorev Yolluklari

Yurtici Stirekli Gorev Yolluklar

Posta ve Telgraf Giderleri

Bilgisayar,

Bilgisayar Sistemleri ve Yazilimlari Kiralamasi Giderleri
Biiro ve isyeri Makine ve Techizat Alimlari
Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlari
Makine Tecghizat Bakim ve Onarim Giderleri
Okul Bakim ve Onarimi Giderleri

Ek Ders Ucretler

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu g¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
stirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

8.2.1 Ogretim Kadrosu Agisindan Biitgenin Yeterliligi

Boliim 6gretim kadrosunun yapilanmasi ve kisa-orta ve uzun dénemli akademik kadro gelisim
planlamalari Teknoloji Fakiiltesi Dekanligl ve Makine Mihendisligi Bolim Baskanligi’'nin ortak
calismalari ile her yil belirlenmekte ve bu dogrultuda Afyon Kocatepe Universitesi
Rektorligli’ne yillik olarak kadro ihtiyaci bildirilmektedir. Rektorlik makami onayi ve merkezi
biitce olanaklari dogrultusunda bolime kadro tahsisi gerceklestirilmekte, tahsis siirecinde
tahsise iliskin bltce de saglanmaktadir. Bunun yani sira bolim 6gretim elemanlarina 8.2.2°de
belirtilen akademik ve mesleki gelisim olanaklari sunulmaktadir. Bu slrecte 06gretim
elemaninin bir oOnceki vyildaki performansina bagl olarak proje destek 6demeleri
artirilabilmektedir.

8.2.2 Ogretim Elemanlarina Kendilerini Gelistirmesi igin Saglanan Biitge Olanaklari
Teknoloji Fakiltesi’'nde gorevli her 6gretim elemanina, her vyariyilda bir ulusal ya da

uluslararasi bilimsel etkinlige katim icin yolluk-yevmiye destegi saglanmaktadir. Ogretim
elemanlarinin projeler icin ihtiyac duyduklari finansal destekler Afyon Kocatepe Universitesi



binyesinde faaliyet gosteren Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP)
tarafindan saglanmaktadir. Bu kapsamda lisansusti tez projeleri, tematik projeler, fikri ve sinai
miulkiyet haklari destek projesi ve kariyer destek projeleri BAP tarafindan degerlendirmeye
alinmakta ve uygun gorilen projeler BAP koordinatorligiinde yurutilmektedir.

8.3-Program icin gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

8.3.1 Altyapi ve Donanimi Temin Etmek igin Parasal Destegin Yeterliligi

Bolimde ihtiyag duyulan altyapi ve donanimin temini, ilgili altyapi ve donanimin bakimi ve
isletiimesi amaciyla Teknoloji Fakiiltesi Dekanligi Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigi
merkezi biitcesinden finansman talep edilmektedir. Universite tarafindan fakiilte icin tahsis
edilen bltge teorik ve uygulamali derslerin strdirulebilmesi, gerekli ekipman ve malzemelerin
tahsisi, makine ve techizatin diizenli bakimi, uygulamali dersler icin gerekli malzemelerin
temini ve paket programlarin kiralanmasi icin yeterli dizeydedir. Fakiltede asansor,
laboratuvar uygulama alanlarinda yer alan techizatin bakimi periyodik olarak saglanan
bltceden yaptiriimaktadir. Buna ek olarak, dersliklerdeki 6gretim donanimi (projeksiyon
cihazi, perde vb.) her donem belirli araliklarla gézden gecirilmekte ve olasi aksakliklar ve
sorunlara aninda midahale imkani edinilmektedir. Bu konularda biitce planlamasi dénem
basinda yapilmakta ve saglanan biit¢enin yetersiz kaldigi durumlarda, islerligin aksatilmamasi
icin Universite yonetiminden ek bitge destegi alinmaktadir

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program giktilarini saglamaya destek verecek sayi ve
nitelikte olmahdir.

8.4.1. Teknik ve idari Personelin Sayica Yeterliligi

Teknoloji Fakiltesi kapsaminda bir fakiilte sekreteri, bir dekan sekreteri, iki 6grenci isleri, bir
ayniyat ve bir tahakkuk biriminde olmak Uzere alti idari personelin yani sira iki temizlik
personeli bulunmaktadir. Teknoloji Fakiltesinde teknik personel bulunmakla birlikte, yine de
ihtiyac olmasi halinde Bilgi islem Daire Baskanligi, Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig
birimlerinden hizmet alinmaktadir.

8.4.2 Teknik ve idari Personelin Niteliksel Yeterliligi

Fakiltemiz idari personeli gorevlerini gerceklestirmede yeterli niteliksel becerilere sahiptir.
Programa destek veren idari personelin katildiklari hizmet ici egitim programlarina verilmistir.

8.4.3. idari Personele Saglanan Biitge Olanaklari

idari personelin mesleki becerilerinin gelisimini saglamak amaciyla {niversite biinyesinde
yapilan Hizmet ici egitimlere katilimlari saglanmaktadir. ilgili egitimlerin giderleri tniversite
rektorligi bitcesinden karsilanmakta olup fakiilte blinyesinden idari personel icin ilave bitce
ayrilmamaktadir.



9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREGLERI

Makine Mihendisligi Bolimunin strekli iyilestirme kapsaminda yaptigi calismalara ekteki
sekilde yer verilmektedir. Makine Muhendisligi Boliminde egitim 6gretim kalitesinin
artirlmasi ve belirlenen sorunlarin giderilmesi kapsaminda surekli iyilestirme g¢alismalari
yapilmaktadir. Bu kapsamda, oncelikli olarak i¢ ve dis paydaslardan gorisler alinmaktadir.
Makine Mihendisligi Boliminin i¢ paydaslarindan olan bolim 6grencileri, mezun durumda
olan 6grenciler, bolim 6gretim Uyeleri ve fakiltedeki diger bolim 6gretim elemanlarindan
bolim oOzgorevleri, program 06gretim amaglari ve program c¢iktilarinin belirlenmesi
hususlarinda anket/goris formu araciligiyla goris ve onerileri alinmaktadir. Ayrica, ig
paydaslardan olan Teknoloji Fakiiltesi Dekanhgl ve Rektorlikten alinan bilgi ve talimatlar
dogrultusunda bolimde yapilan/yapilacak olan faaliyet ve uygulamalara yonelik diizenlemeler
ve degisiklikler yapilmaktadir. Dis paydaslar olarak belirlenen bolim mezunlari, sektér
temsilcileri, diger Universitelerdeki akademisyenler ve yerel yonetimlerden bélim program
ciktilarinin ve program 06gretim amaclarinin belirlenmesi konularinda goériis ve Onerileri
alinmaktadir. Yine dis paydaslardan olan YOK, OSYM, MEB tarafindan cikarilan yasa ve
yonetmeliklere gore bolimde degisiklikler/diizenlemeler yapilmaktadir. Ayrica, bolim
ogretim elemanlari istihdam ve Kariyer Giinlerine katilan isletme temsilcileri ile gériismeler
yapmakta ve gorislerini almaktadirlar. Bolim baskanligi tarafindan i¢ ve dis paydaslardan
alinan goris ve oneriler, bolim kalite komisyonu tarafindan analiz edilerek raporlanip Bolim
Kuruluna sunulmaktadir. B6lim Kuruluna sunulan bu goéris ve oOneriler, bolim 6gretim
elemanlar tarafindan tartisilip gorisllerek bir karara baglanmaktadir. Bolim Kurul
toplantilarinda ic ve dis paydaslardan alinan goriis ve Oneriler disinda, bolim 6zgoérevleri,
program Ogretim amaglari, program ciktilarinin belirlenmesi, 6gretim plani (mifredat) ve
iceriginin olusturulmasi, egitim-6gretim kadrosunun belirlenmesi ve egitim-6gretim
altyapisinin gelistiriimesi konulari gorisilmektedir. Bolim kurulunda gorisilen konular ve
alinan kararlar egitim-6gretim faaliyetlerinin strdirilmesinde énemli bir rol oynamaktadir.
Ara sinav ve dénem sonu sinavlari, 6grenci anketleri, mezun anketleri, staj anketleri, bolim
kurul toplantilari, akademik kurul toplantilari, bélimdeki diger komisyonlarin faaliyetleri,
O0gretim Uyelerinin gorisleri ve dis paydas gorisleri egitim ve 6gretimin sirdirilmesinde ve
degerlendirilmesinde dikkate alinmaktadir. Bu kapsamda elde edilen bilgiler bélim bagkanhgi
tarafindan dogrudan degerlendirilmekle birlikte, ayni zamanda kalite komisyonu tarafindan
diizenli olarak analiz edilerek dénemlik, yillik ve bes yillik sonuglar olusturulmaktadir. Bolim
baskanliginin tespitleri ile bolim kalite komisyonu raporlari dogrultusunda gerekli durumlarda
egitim Ogretim faaliyetlerinin sirdlridlmesine yonelik dizeltici ve gelistirici onlemler
alinmaktadir.

10-PROGRAMA 0zGU OLGUTLER

Makine Miihendisligi Bolimiinde programa 06zgl Olcltlerin saglanmasinda 6gretim plani
dersleri temel alinmaktadir. Bu kapsamda derslerden 6grenilen bilgi ve becerilerin dlglimu icin
ara sinavlar ve doénem sonu sinavlari somut 6lcim ydntemi olarak kullaniimaktadir.
Ogrencilerin dersler ile elde ettigi bilgi beceri ve yetkinliklerin él¢iimiinde sinavlara ek olarak
odev ve proje hazirlama etkinlikleri, sinif ortaminda belirli bir konunun sunumu, grup
aktiviteleri, mesleki uygulamalar, il ici ve/veya disi teknik geziler ve dersin sorumlu 6gretim



elemani tarafindan bagimsiz olarak ya da sinavlar igerisinde degerlendirilmektedir. Programa
0zgl Olcltlerin saglanmasinda destekleyici diger unsurlar ise; 6grencilerin belirli araliklarla
sektdr temsilcileri ile bulusturulmasi, Ogrencilere yénelik istihdam ve kariyer giinii etkinlikleri
diizenlenmesi, Derslerden bagimsiz olarak organize edilen il disi geziler, Bolim 6gretim
elemanlarinin makine sektoéru ile ilgili ulusal ve uluslararasi kongrelere katilimi ve buradan elde
edilen bilgileri 6grenciler ile paylasiimasidir.



