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Oz DEGERLENDIRME OLCUTLERI
0.1-PROGRAMA AIT BILGILER

Mekatronik Miihendisligi B&limi, Afyon Kocatepe Universitesi Teknoloji Fakiiltesi biinyesinde
2013- 2014 egitim-6gretim yilinda kurulmustur. Béliimde 4 Doktor Ogretim Uyesi olmak lizere
toplam 4 6gretim Uyesi ile biri doktora doneminde biri de yliksek lisans tez asamasinda olan 2
arastirma gorevlisi gorev yapmaktadir. Bolimuin egitim ve 6gretim slresi dort yil olup, istege
bagh hazirlik sinifi (ingilizce) uygulamasi bulunmaktadir. Mekatronik Miihendisligi Bélimiine
Ogrenci alimina 2013-2014 egitim 6gretim yilinda baslanmis olup bélim ilk mezunlarini 2016-
2017 egitim-06gretim yilinda vermistir. Hali hazirda egitim-6gretim hayatina boélimimizde
devam etmekte olan 202 normal 6gretim ve 89 ikinci 6gretim olmak tzere toplam 291 6grenci
bulunmaktadir. Mekatronik Miihendisligi B6limu su ana kadar toplam 332 mezun vermistir.

Kanitlar

0. Giris - Mekatronik Mihendisligi Bolimia Web Sayfasi.png

1-OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ¢iktilan (bilgi,
beceri ve davranislari) ngériilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde g6z oniine alinan goéstergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gére gelisimi
degerlendirilmelidir.

1.1.1. Programa hangi nitelikte 6grenci kabul edildigini aciklayiniz. Son bes yilda programa
alinan hazirlik sinifi 6grencisi (varsa), program 6grencisi ve mezun sayilarini gésteren Tablo
1.1’i doldurunuz.

Ogrenciler, OSYM tarafindan yayinlanan Yiiksekégretim Programlari ve Kontenjanlari
Kilavuzu’nda belirtilen 6zel kosullar ile programa kayit yaptirabilmektedirler. Bu kosullar
dérdiincii ve on altinc kosullaridir. Bunlar; 4. isteyen &grencilere kontenjan dahilinde (bazi
Universiteler icin kontenjana baglh olmaksizin) bir yil sireli yabanci dil hazirhk programi
uygulanir. 16. Miihendislik programlarina (Orman, Ziraat, Su Uriinleri/Su Bilimleri Fakilteleri
programlari ile Agag isleri Endiistri Mihendisligi programlari haric; Ziraat Fakiltelerinin Gida
Muhendisligi programlari dahil); programin, yerlestirme puan tirinde basari sirasi 300 bininci
sirada olan adayin vyerlestirme puaninin altinda vyerlestirme puanina sahip adaylar
yerlestirilmeyecektir (Ek puansiz yerlestirme puaninin basari sirasi dikkate alinir). Bu sarti
saglamayan adaylar ilgili programi tercih edemeyeceklerdir. Bu sarti saglayamayan adaylarin,
tercih yapmis olsalar bile ilgili tercihleri yerlestirme islemine alinmayacaktir (Okul birincisi
kontenjanlari dahil).


https://mekatronik.aku.edu.tr/
https://mekatronik.aku.edu.tr/

Tablo 1.1 Programa Alinan Ogrenci ve Programdan Mezun Sayilari

[4. siniflarin | [3. siniflarin | [2.  siniflarin | [1.  siniflarin licinde
Ogrenci / Mezun programa programa programa programa ¢
c s s C e C e bulunulan yil]
girdigi yil] girdigi yil] girdigi yil] girdigi yil]
Hazirlik Ogrencisi - - - - -
Ogrenci 441 429 428 412 281
Mezun 33 49 87 58 88

1.1.2. Tablo 1.2’e son bes yila iliskin kontenjanlari, programa yeni kayit yaptiran 6grencilerin
sayilarini, giris puanlarini ve basari sirasini yaziniz.

Tablo 1.2 Lisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine iliskin Bilgi

Kayit Girig Puani Girig Basari Sirasi Yerle§t.|.rr.1.1e
Akademik Yil* Kontenjan \'(.avptlral"l puan tird
Ogrenci | En En En En diisik
Sayisi yiksek | disik | yiksek
licinde bulunulan |-, 12 247,92 | 267,92 | 235.442 | 299.738 | SAY
akademik yil]
[1 6nceki yil] 60 32 331,75 283,41 | 188.140 | 299.39 SAY
[2 6nceki yil] 60+40 62+3 301,73 261,67 | 185.430 | 295994 SAY
[3 6nceki yil] 60+50 50+32 346,22 248,09 | 95.707 | 265258 SAY
[4 6nceki yil] 60+50 62+52 334,66 | 245,64 | - - SAY

Yjcinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.

1.2-Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve o6grenci degisimi
uygulamalan ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazaniimis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintih olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Mekatronik Miihendisligi Bolimi yatay ve dikey gecis hakki kazanan 6grencilerin intibak
islemleri bolim muafiyet ve intibak komisyonu tarafindan yapilmaktadir. Bolim kurulu karari
ile dekanlik makamina bildirilen ve o6grencilerin yatay ve dikey gecis ders muafiyet
uygulamalarini gergeklestiren ilgili komisyonlarda gorev yapan 0Ogretim elemanlari su
sekildedir;

Muafiyet ve intibak Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Giiray SONUGUR (Baskan)
Dr. Ogr. Uyesi Faruk Emre AYSAL (Uye)
Ars. Gor. ibrahim CELIK (Uye)

Ders muafiyeti kapsaminda, yatay gecis, dikey gecis, cift anadal ve yandal uygulamalari ile
baska programlarda ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesi Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Sinav
Yénetmeliginin esaslarina ve Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Muafiyet islemleri
Yonergesi esaslarina gore uygulanmaktadir. Yonerge esaslarina gore intibak islemleri asagidaki
basamaklar izlenerek yapiimaktadir:



1. OSYM yerlestirme sonuglarina son kayit tarihinden sonra iki hafta igerisinde birim &grenci
islerine dilekce ile intibak ve muafiyet basvurusu 6grenci tarafindan yapilir. Yatay gecis
O0grencilerinin ayrica basvuru yapmasina gerek yoktur.

2. Dilekgeye 6grencinin daha 6nce basarili oldugu ders igerikleri (muhurla, kaseli ve imzah) ve
not belgesi eklenmesi zorunludur. Belge eksigi olan dilekgeler isleme alinmaz.

3. Son basvuru tarihini takip eden bir hafta icerisinde Birim/Bélim Muafiyet ve intibak
Komisyonlari tarafindan degerlendirilerek Bolim Yonetim Kurulu tarafindan karara
baglanmasi beklenir.

4. Ogrenci intibak ve muafiyet sonuglarina Béliim Yénetim Kurulu kararinin égrenciye teblig
tarihinden itibaren 5 is giinii icerisinde itiraz edebilir. itirazlar, komisyonlar tarafindan yeniden
incelenir varsa degisiklik Bolim Yénetim Kurulu ile karara baglanir. itirazlar varsa komisyon

tarafindan tekrar incelenir ve Birim yénetim Kurulu tarafindan karara baglanir.

5. Alinan kararlar birim 6grenciislerine iletilerek 6grencinin muaf tutuldugu derslerin harf notu
karsiliklari eklenir ve 6grenci muafiyet islemleri tamamlanir.

1.2.1 Tablo 1.3’ son bes yil i¢in doldurunuz.

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri

Programa Programa Programda Cift | Baska Boliimlerde Cift

Akademik Vil12 Yatay ) Gecis | Dikey ) Gecis | Anadala Baslamis | Anadala Baslamis
Yapan Ogrenci | Yapan Ogrenci | Olan Baska Bolimiin | Olan Program
Sayisi Sayisi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi

[icinde bulunulan

. 2 7 - -

akademik yil]

[1 6nceki yil] 4 2 - -

[2 6nceki yil] 6 11 - -

[3 6nceki yil] 2 10 - -

[4 6nceki yil] 2 5 - _

jcinde bulunulan yil dahil, son bes yil igin veriniz.
2Sayilar ilgili akademik yilda gecis yapmis ya da cift anadala baslamis olan é§renci sayilaridir.

1.2.2 Yatay gecis, dikey gecis, cift anadal ve yandal uygulamalari ile baska programlarda
ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalari 6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini aciklayiniz.

Yiiksekdégretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik
dogrultusunda olusturulan "Afyon Kocatepe Universitesi Yatay Gegis Yonergesi"ne gore
uygulanmaktadir. ilgili yénerge https://ogrenci.aku.edu.tr/yuksekogretim-kurumlarinda-
onlisans-velisans-duzeyindeki-programlar-arasinda-gecis-cift-anadal-yan-dal-ile-kurumlar-
arasi-kredi-transferiyapilmasi-esaslarinailiskin-yonetmeligi-universitemizdeki-2/  adresinde
yer almaktadir.




Tablo 1.4 Muadfiyet ve intibak Not Déniisiim Tablosu

Universite Universite Universite
Basari Basari Diger Karsiliklar Basar
Katsayisi Notu Notuv
Araligi
4,0 AA 5 A Mikemmel / Excellent > 3,50 90-100
3,5 BA 4 B Pekiyi / Very Good 3,25-3,50 85 -89
3,0 BB 3 C iyi / Good 2,75-3,24 75-84
2,5 CB 2 D Orta / Good Satisfactory 2,50-2,74 70-74
2,0 CcC 1 E Geger / Satisfactory 2,00-2,49 60—-69
1,5 DC Sartli Geger / Pass / Sufficient 1,50-1,99 50-59
1,0 DD EXCF Basarisiz / Fail 1,00-1,49 40-49
0,5 FD i Basarisiz / Fail 0,50 — 0,99 30-39
0,0 FF Basarisiz / Fail <0,50 0-29

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmahidir.

Ogrenci degisimi kapsaminda Mekatronik Mihendisligi  béliimii, ERASMUS 6grenci
hareketliligi, FARABI degisim programi uygulamalari ve MEVLANA degisim programi
uygulamalari gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda egitim, is deneyimi ve sportif aktivite gibi
alanlarda lisans dlzeyindeki 6grencilerin kendilerini gelistirmeleri igin hazirlanmis olan
degisim programiyla antlasmamiz bulunan Universiteler, giden ve gelen 6grenci sayilari ekte
verilmistir.

1.3.1 Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlasmalar ve kurulan
ortakliklari belirtiniz.

Tablo 1.5 Lisans Diizeyinde Erasmus Anlasmasi Bulunan Universiteler

Universite Ulke
TECHNICAL UNIVERSITY - SOFIA BULGARISTAN
UNIVERSITAET DUISBURG ESSEN ALMANYA
TECHNOLOGICAL EDUCATIONAL INSTITUTE OF CRETE YUNANISTAN
UNIVERSITY ST KLIMENT OHRIDSKI - BITOLA MAKEDONYA
LUBLIN UNIVERSITY OF TECHNOLOGY POLONYA
UNIVERSITATEA DUNAREA DE JOS DIN GALATI, ROMANIA ROMANYA
Tablo 1.6 Lisansiistii Diizeyde Erasmus Anlasmasi Bulunan Universiteler

Universite Ulke
North University Centre of Baia Mare Romanya
Vilnius Gediminas Technical University Litvanya

1.3.2 Ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz.

Tablo 1.7 Erasmus Bilgilendirme Toplantilari

Toplanti Konusu Tarih Yer
E - A oy
rasmus, Farabi ve Mevlana degisim 18/10/2021 Derslik
Programlari




1.3.3 Degisim programlarindan yararlanan 6grenciler hakkinda sayisal ve niteliksel bilgi veriniz.
Tablo 1.8 Erasmus Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Hareketliligi

s L . Giden 6grenci bilgileri
Gittigi lke ve Universite
Program Sinif Sayi
Universitat Duisburg- Essen Mekatronik Muh. 3 4
Lublin University of Technology Mekatronik Muh. 4 3
Toplam 7

Tablo 1.9 Erasmus Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Hareketliligi

Gelen 6grenci bilgileri

Geldigi lilke ve Universite
Program Sinif Sayi

Toplam 0

Tablo 1.10 Farabi Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Hareketliligi

Giden 6grenci bilgileri

Gittigi Gniversite
Program Sinif Sayi

Toplam 0

Tablo 1.11 Farabi Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Hareketliligi

Gelen 6grenci bilgileri

Geldigi Gniversite
Program Sinif Sayi

Toplam 0

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

1.4.1 Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendiren ve égrencinin gelisiminin
izlenmesini saglayan danismanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.

Mekatronik Mihendisligi bolimi 6grencileri Universiteye kayit olduklari zaman diliminden
baslamak lizere akademik danisman kontrolliinde egitimlerine devam etmektedir. Akademik
danisman Ogrencilerin kariyer hedefleri dogrultusunda 6grencilere yardimci olmaktadir.
Akademik Oryantasyon egitimleri kapsaminda 6grencilere Universite, fakilte ve en 6zelde
kendi bolimleriile ilgili bilgiler verilmektedir. Bu kapsamda 6grencilerin mezun olduktan sonra
elde edebilecegi kariyer firsatlari ve bu firsatlardan faydalanmak icin yapmasi gerekenlerin
bilgisi verilmektedir. Ayrica 6grenciler 60 is glini zorunlu yaz staji ve dordiinci sinifta is basi
uygulamali egitim kapsaminda sektori yakindan tanitmak igin firsatlar verilmektedir. Bolim
bazinda alaninda uzman kisiler ile konferanslar seminerler, paneller ve uygulamali sertifika
egitimleri dizenlenmektedir. Ulke capinda sektéri daha vyakindan taniyabilecekleri



paydaslarinin bir araya geldigi ulusal ve uluslararasi etkinliklere 6grencilerin katilimi
saglanmaktadir.

1.4.2 Ogretim uyelerinin danismanlik hizmetlerine katkilarini sayisal ve niteliksel olarak
aciklayiniz.

Mekatronik Mihendisligi Bolimu 6grencilerine yonelik akademik danismanlik hizmetleri yedi
O0gretim elemani tarafindan yiritilmektedir. Akademik danismanlik kapsaminda 6gretim
elemanlari 6grencilerin ders secimlerini saglikli bir sekilde yapmasini saglamanin yani sira staj
danismanhg! ile 6grencilerin staj konusunda bilgilendiriimesini de saglamaktadirlar. Bu
kapsamda Tablo 1.12’de siniflar ve 6grenci sayilari ile danismanhk hizmeti veren 6gretim
elemanlarina iliskin bilgiler sunulmustur.

Tablo 1.12 Giris Yilina Gére Ogrenci Danismanliklarinin Dagilimi

OGRENCIi DANISMANLIKLARI
GIRIS YILI DANISMAN SAY
2021 Dr. Ogr. Uyesi Faruk Emre AYSAL 28
2020 Dr. Ogr. Uyesi Giiray SONUGUR 44
2019 Ars. Gor. Hatice TURNA & Ars. Gor. ibrahim CELIK 67+13
2018 Dr. Ogr. Uyesi Fatih BAYRAM & Dr. Ogr. Uyesi Murat ALCIN 44+25
ARTIK YIL Dr. Ogr. Uyesi Fatih BAYRAM & Dr. Ogr. Uyesi Murat ALCIN 26+39

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf,
adil ve tutarli yontemlerle élgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin derslerdeki basarilari, sinav, édev, sunum ve proje ddevleri gibi araclarla
olciilmektedir. Ogrencilerin derslerdeki basarilarinin degerlendirilmesinde hangi araglarin
kullanilacagi ve agirliklarinin ne kadar olacag, dersi verecek 6gretim elemani tarafindan her
yariyll basinda sistemde tanimlanarak 6grenciye ilan edilmektedir. ilgili ders icin 6grencilerin
sorumlu olacaklari yariyil igi sinavi, kisa sinavlar, ddevler, projeler, sunumlar, yariyil sonu sinavi
vb. araglar ve basari oranlarina etkileri tanimlanmaktadir. Yariyil igerisinde yapilmasi gereken
tim sinavlarin programlari once taslak olarak hazirlanmakta, 6grencilerden ve 6gretim
elemanlarindan gelen geribildirimler dogrultusunda son halini almakta Fakiilte Yonetim Kurulu
onayini aldiktan sonra kesinlesmekte ve herkese duyurulmaktadir. Ogrencinin basarisi, yariyil
basinda tanimlanmis olan basari degerlendirme araclarinda aldigi notlarin belirtilen oranlar
dahilinde hesaplanmasi ile elde edilmektedir. Yariyil sonunda 6grencilerin 100 lizerinden elde
ettikleri notlar, genel basari diizeyi de géz 6nline alinarak, harf notuna doénustirilmekte ve
dortlik sistemdeki karsiliklari hesaplanmaktadir. Basari 6lcme ve degerlendirme yontemleri
Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi esaslarina
gore degerlendirilmektedir. Ogrenci basarisini ifade eden notlarin sayisal degerleri ve onlara
karsilik gelen harf notlari ile basariyi tanimlayan 6zel kosullar yonetmelik cercevesinde
tanimhdir. igili yonetmelik https://teknoloji.aku.edu.tr/wp-
content/uploads/sites/38/2018/02/E%c4%9fitim-%c3%96%c4%9fretim-ve-S%c4%b1nav-
Y%c3%b6bnetmeli%c4%9fi.pdf adresinde yer almaktadir.



Sinavlarin adil ve seffaf olmasini saglamak amaciyla asagida listelenen Teknoloji Fakultesi Sinav
Kurallari uygulanmaktadir ve bu kurallar yazili olarak ilan edilmektedir. Sinav kurallari ayni
zamanda sinavlarin gergeklestirildigi salonlarin kapilarina da asilmaktadir.

1. Ogrenciler, sinavlara ilan edilen salonlarda girmek zorundadirlar. Aksi halde sinavlari
gecersiz sayilacaktir.

2. Ogrenci kimlik kartlari, sinav siiresi boyunca masalarin tizerinde bulundurulacaktir. Kimlik
karti yaninda bulunmayan 6grenci sinav baslamadan 6nce bu durumu sinav gézetmenine
bildirecektir.

3. Soru ve cevap kagitlarinda doldurulmasi gereken alanlar bulunmaktadir. Bu alanlarin dogru,
eksiksiz bir sekilde ve tiikenmez kalem ile doldurulmasindan 6grenciler sorumludur. Ek cevap
kagidi kullanildiysa mutlaka gézetmenlere paraflatilmalidir.

4. Ogrenciler sinava girecegi siralarin altinda ve istiinde kitap, defter, ders notu vb. araclari
bulundurmamalidir. Siralarin Uzerindeki karalamalardan o sirada sinava giren ogrenciler
sorumludur.

5. Sinav sliresince cep telefonlari kesinlikle kapali tutulacaktir ve masanin {izerinde veya
altinda bulunmayacaktir. “Egitim — Ogretim dénemleri icerisinde yapilan biitiin sinavlarda cep
telefonu, ¢agri cihazi, telsiz gibi iletisim araclari ile kopya ¢ekmeye, veri alisverisi yapmaya
yardimci olabilecek tim elektronik cihazlarin agik vaziyette bulundurulmasi, agilmaya
calisiimasi ve bu cihazlara dokunulmasi kopya cekmeye tesebbiis sayilacak olup Universitemiz
Disiplin Yonetmeligi isletilecektir.”

6. Sinav esnasinda, 6grencilerin birbirinden kalem, silgi, hesap makinesi vb. seyleri istemeleri
kesinlikle yasaktir. Ogrenciler eksiklerini sinav baslamadan énce tamamlamakla sorumludur.
7. Soru kagitlarini alan 6grenci, oncelikle sorularin eksik olup olmadigi, basim hatalarinin
bulunup bulunmadigini kontrol edecektir. Kagitlarda eksik kisim veya basim hatasi varsa
degistirilmesi icin sinav gézetmenine basvurulacaktir.

8. Sinav Yoklama Cizelgesini tiikenmez kalem ile imzalamak zorunludur. Sinava giren 6grenciler
yoklama gizelgesi imzalanana kadar sinav salonunu terk etmeyeceklerdir. Sinav salonundan
cikan 6grenci, her ne sebeple olursa olsun tekrar Sinav salonuna alinmayacaktir.

9. Sinav sliresinin bittigi ilan edildiginde, soru ve cevap kagitlari gozetmene ulasincaya kadar
ogrenciler yerlerinden kalkmayacaklardir. Gzetmen sinav salonunu terk edene kadar sinav
kurallari gegerlidir.

10. Sinavda verilen toplam cevaplama siiresi, sinavin basinda belirtilir. Sinavin ilk 15 dakikasi
Ogrencilerin sinavdan g¢ikmasi kesinlikle yasaktir.

11. Sinav salonunu terk eden 6grencilerin sinav bitimine kadar koridorlarda toplanmalari ve
koridoru terk edene kadar sinav sorulari ile ilgili s6zli yorum yapmalari yasaktir.

12. Sinav sirasinda kopya ¢eken, ¢ekmeye kalkisan, kopya veren, kopya g¢ekilmesine yardim
edenlerin kimlik bilgileri Sinav tutanagina haber verilmeksizin yazilacak ve bu adaylarin
sinavlari gecersiz sayilacaktir. Gorevliler kopya ¢cekmeye veya vermeye calisanlari uyarmak
zorunda degildir, sorumluluk 6grenciye aittir.

13. Sinav salonlarinda gérev yapan gdzetmen, sinavin sorunsuz bir sekilde ylritilmesinden
sorumludur ve bu konuda tam yetkilidir. G6zetmenler sinav baslamadan 6nce veya sinavin
herhangi bir aninda gerekli goriirse 6grencilerin yerlerini degistirebilir.

14. Sinav sirasinda, 6grenciler gozetmenlerin her tirli uyarilarina uymak zorundadirlar.
Sinavin gecerli sayllmasi, her seyden dnce sinav kurallarina uyulmasina bagldir.

15. Ogrenciler sinav gorevlileri ile herhangi bir tartismaya girmemeli ve varsa sikayetlerini yazili
olarak Dekanligimiza yapmalidirlar.



Bu kurallara uymayan &grenciler hakkinda Yiksekégretim Kurumlari Ogrenci Yonetmeligi
kapsaminda islem yapilacaktir. Sinavlarda kopya ceken, kopyaya tesebbis eden, kopya veren;
odev, rapor, bitirme tezi ve benzeri ¢alismalarda referans vermeden alinti yapan 6grenci o
dersten basarisiz sayllmaktadir. Ayrica 6grenci hakkinda disiplin islemi yapilmaktadir.
Ogrencilerle ilgili disiplin stireci 18/8/2012 tarihli ve 28388 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
“Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi” hiikiimleri uyarinca yiritilmektedir.
Bu kapsamda boéliimde yiritiilen disiplin slireci asamalari genel olarak su sekildedir:

Disiplinsiz davranislarda bulunan 6grencilerin tespit edilmesi durumunda ilgili 6gretim elemani
tarafindan konu hakkinda tutanak tutulmasi ve fakilte dekanhgina teslim edilmesi, Fakilte
dekani tarafindan disiplin islerinden sorumlu sorusturmaci 6gretim lyesinin atanmasi ve
disiplinsizlikle ilgili belgelerin ulastiriimasi, sorusturmaci 6gretim Uyesi tarafindan belgelerin
incelenmesi, ilgili 6grencinin konu hakkinda bilgilendirilmesi, savunmasinin talep edilmesi
(Ogrencinin 7 giin icerisinde savunmasini teslim etmesi zorunludur.), sorusturmaci égretim
Uyesi tarafindan o6grenci savunmasi ve Ogretim elemani tutanaklarinin karsilikh olarak
incelenerek degerlendirilmesi ve fakiilte 6grenci islerinden 6grencinin daha énceki donemlere
ait disiplin cezasi durumunun sorgulanmasi, Sorusturmaci 6gretim Uyesinin nihai 6neri/sonug
raporunu fakilte dekanhgina sunmasi, Fakilte dekanligi tarafindan disiplin cezasinin
kesinlestirilmesi ve 0grenciye cezanin teblig edilmesi, Bélimde 6grencilere kopya ¢ekme
hususunda verilecek cezalar su sekildedir:

1. Sinavda kopya cekmeye tesebbiis etmek fiili Yiiksekégretim Kurumlar Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi’'nin 5(d) Maddesi uyarinca Kinama cezasi ile,

2. Sinavda kopya ¢ekmek veya gektirmek fiili “Ayni Yonetmeligin 7(e) Maddesi uyarinca”
Yiiksek Ogretim Kurumundan bir yariyil uzaklastirma cezasi ile,

3. Kendi yerine baskasini sinava sokmak veya baskasinin yerine sinava girmek fiili “Ayni
Yénetmeligin 8(d) Maddesi uyarinca” Yiksek Ogretim Kurumlarindan iki Yariyil uzaklastirma
cezasl ile cezalandirilir.

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor
olmalidir.

Ogrencilerin mezuniyet karar siireci Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim
Ogretim Sinav Yénetmeliginin diploma ile ilgili esaslarina ve Afyon Kocatepe Universitesi
Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yénergeye gore
diizenlenmektedir. Bu kapsamda;

1. Bolim ve programin yikiumldliklerini yerine getiren ve mezuniyetine hak kazanan
ogrencilerin secimi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) tizerinden yapilir. OBS {izerinden mezun onayi
alinamayan hallerde ilisik kesme isleminin manuel olarak belge diizenlenmesi ve onay verecek
birim sorumlularin isim ve imzalarinin bulunmasi gerekmektedir.

2. Mezuniyete onay verecek boliim/program sorumlulari OBS (izerinde tanimlanir, tanimlanan
onay birimlerince mezuniyet onay islemi gerceklestirilir.

3. Mezuniyet onay islemi sona eren 6grenciler icin ilgili birimlerce diizenlenen transkript ve
diploma foéyleri, olusturulur.



4. Mezuniyet Komisyonunca incelenerek “Mezuniyet Komisyon Raporu” dizenlenir.
Enstitlilerde ise Enstitinin Yonetim Kurulu kararina istinaden transkript ve diploma foyleri
diizenlenir.

5. Mezuniyet Komisyon Raporu, transkript ve diploma féyi diploma basimi icin Ogrenci isleri
Daire Bagkanligina génderilir.

Birimlerinden OBS lizerinde alinan “ilisik kesme” belgeleri iki nlisha olarak diizenlenir. Belge
tizerindeki imzalar tamamlandiktan sonra bir belge 6grenciye verilir. ikinci niisha ilgili birimce
donem itibariyla arsivlenir ve imha edilmez. Enstitiilerde ilisik kesme islemlerinde, ilgili
enstitiiniin ilisik kesme belgesi kullanilir. ilisik kesme belgesi ile basvuran mezuna diplomasi
vb. belgeleri verilir.

1.6.1 Programdaki 6grenci ve mezun sayilarinin yillara gore degisimini gosteren Tablo 1.13'U
doldurunuz.
Tablo 1.13 Ogrenci ve Mezun Sayilari

Akademik Sinif? Ogrenc; Mezun Sayilar®
vi|L Hazirlik Sayilari
1. 2. 3. 4, L YL| D L YL| D
[iginde

bulunulan - 40 | 68+13 | 67+40 | 87+87 | 412 - 74 - -

akademik yil]
[1 6nceki yil] - 93 98 133 104 428 -] - 87 - -
[2 6nceki yil] - 98 133 104 94 429 -] - 49 - -
[3 6nceki yil] - 133 104 94 110 441 - - 33 - -
[4 6nceki yil] - 104 94 110 64 372 - - 17 - -

Yicinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.
2Kurumca tanimlanan "sinif" kavramini burada agiklayiniz.
3: Lisans, YL: Yiksek Lisans, D: Doktora

1.6.2 Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tim kosullari
yerine getirdiklerini belirlemek igin kullanilan yéntem(ler)i 6zetleyiniz.

Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi besinci
bélim diploma ile ilgili ydnetmelik maddelerine ve Afyon Kocatepe Universitesi Diploma,
Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yonerge ye ilave olarak 6grenci isleri
tarafindan 6grenci bilgi sistem programinda yer alan mezun adaylarin islemlerinde;

1. AGNO kontrold,

2. Kredi kontrol(,

3. AKTS kontrol(, zorunlu ders kontroli,

4. Secmeli ders kontrol,

5. Basarisiz ders kontrol,

6. Staj kontroll yapilir ve mezun 6grencilerin listesi olusturulur.

Mezun listesinin olusturulmasinda otomasyon kullaniimasi tiim 6grenciler icin esit ve glivenilir
bir sonug ortaya cikartmaktadir. Mezun 6grencilerin listesi 6grencilerin akademik danismanina
O0grenci bilgi sistemi (zerinden gonderilmektedir ve danisman tarafindan 6grencilerin



mezuniyet sartlarini sagladigina dair onay alinmaktadir. Onaylanan 6grenciler transkriptleri ile
birlikte bolim yonetim kurulunun onayinin alinmasi igin bélime gonderilmektedir. Bolim
yonetim kurulu karar ile 6grencilerin mezuniyetlerine karar verilmektedir. Sonug olarak,
mezun Ogrencilerin belirlenmesi icin otomasyon programinin kullaniimasi, akademik
danisman onayinin alinmasi ve yonetim kurulu kararinin alinmasi mezuniyet kosullarinin
saglanmasi icin guvenilirligi artirmaktadir.



2. Program Egitim Amaglari
2.1-Degerlendirilecek her program igin program egitim amaclari tanimlanmis olmalidir.
PEA1

Mekatronik Mihendisligi ile ilgili problemleri kavrama, tasarlama, analiz etme ve ¢ozme yeterliligine
sahip olma

PEA2

Meslegi ile ilgili donanim ve yazilimlari etkin kullanarak modelleme, ¢6ziim (iretebilme ve uygulamaya
donistirebilme yeterliligine sahip olma

PEA3

Alani ile ilgili bireysel ¢calisma yapabilme, disiplinler arasi takimlarda yer alabilme ve mesleki etik bilinci
kazanmis olma

PEA4
S6zIG ve yaziliiletisim kurabilme becerisine sahip, sosyal yoni glcli, 6zglven sahibi olabilme
PEAS

Meslegi ile ilgili gelismeleri takip edebilecek yetenege ve yasam boyu 6grenme bilincine sahip olabilme

Program egitim amaclarina Afyon Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi Sistemi igerisinde yer
verilmektedir.  Bununla birlikte Mekatronik Mihendisligi Bolimi program egitim amaglari
https://mekatronik.aku.edu.tr/misyon-vizyon/ web adresinde yayinlanmaktadir.

Afyon Kocatepe Universitesi, Teknoloji Fakiiltesi Mekatronik Miihendisligi B6limi’niin érgiin ve ikinci
Ogretim programlarindan mezun olanlar, Turkiye’nin pek ¢ok yerindeki 6zel ve kamu kuruluslarinda,
Universitelerde ¢alisma olanaklari bulabilmektedir. Mezunlarimizin bir kismi da kendi is yerlerini acarak
mesleklerini yapmaktadir. Mekatronik Miihendisligi, mezunlarimiza farkli alanlarda da ¢alisma imkani
tanimaktadir. Bélimimiz, Mekatronik Mihendisliginin temelini olusturan teorik ve pratik bilgileri
ogrencilere aktararak, problemlere akilci yaklasimlar sunabilen, arastirici, cevresel problemleri taniyan,
¢6zim odakh, teknolojiyi takip eden ve kendini sirekli yenileyen miihendisler yetistirmeyi
amaclamaktadir.

2.2. Boliim Ozgorevleriyle Tutarlilik
2.2.1. Béliim Ozgorevleri

Mekatronik Miihendisligi Boliminin Ozgérevi; “Mekatronik alanindaki teknolojik ve bilimsel
gelismeleri takip edebilen, sayisal ve akademik diistinme glicline sahip, bilimsel (iretim giicline sahip,
ileri dizeyde mesleki bilgi ve beceriye sahip, bilisim ara¢ ve gereglerini etkin ve verimli kullanabilen,
O0grenmeyi Ogrenmis ve yasam boyu 6grenme dislincesini benimseyen, sorumluluk almaktan



kacinmayan, uluslararasi alanda Uretilen bilgiyi toplumsal ve endistriyel faydaya dontstiirmeye
katkida bulunan ve etik davranis bilinciyle hareket eden mihendisler yetistirmektir.” seklindedir.

2.2.2. Boliim Ozgérevlerinin Yayimlanmasi

Mekatronik Miihendisligi Boliim Ozgérevleri, Afyon Kocatepe Universitesi Teknoloji Fakiiltesi internet
sayfasinda yer alan Bolimler sekmesi icerisindeki Mekatronik Miihendisligi Bolimi sekmesinin altinda
Bolim Genel Tanitimi icerisinde yayimlamaktadir. ilgili alana https://mekatronik.aku.edu.tr/misyon-
vizyon/ adresinden ulasilabilmektedir.

2.3. Universitenin Ozgorevleriyle Tutarlilik
2.3.1. Universite Ozgérevleri

Universitemizin misyonu; Evrensel diizeyde bilimsel bilgi iiretmek, mesleki acidan cagdaslariyla rekabet
edebilen nitelikli bireyler yetistirmek ve boélgesel kalkinmaya katki saglamaktir.

2.3.1.1. Universite Ozgorevlerinin Yayimlanmasi

Afyon Kocatepe Universitesi Ozgorevleri Universite web sitesi Gniversite hakkinda genel bilgiler
sekmesi altinda misyonumuz ve vizyonumuz baslig altindaki
https://aku.edu.tr/hakkimizda/universitemizgenel-bilgiler/misyon-vizyonumuz/ belirtilen web
adresinde yer almaktadir.

2.3.1.2. Program Egitim Amaglan ve Universite Ozgérevlerinin Uyumu

Mekatronik Miihendisligi Bolimiiniin Program egitim amaglari ile Afyon Kocatepe Universitesi
Ozgorevlerinin bilesenleri ile aralarindaki ¢apraz iligskiler ve uyum Tablo 2.2°de ele alinmistir.

2.3.2. Fakiilte Ozgorevleri

Teknoloji Fakultesi’nin misyonu; Cagdas egitim-6gretim ilkeleri gergevesinde, is piyasasinin ihtiyag
duydugu uygulama becerisi yliksek mihendisler yetistirmek amaciyla egitim-6gretim hizmeti sunmak,
ilimiz, bolgemiz ve tiim dlnyay ilgilendiren oncelikler dogrultusunda bilimsel arastirma, yayin ve
danismanlk yapmak, fakilte olanaklari dogrultusunda topluma ve insanliga hizmet vermektir.

Teknoloji Fakiiltesi yonetimine bagli olarak aktif gérev yapan Mekatronik Miihendisligi béliimiine bagl
programimizdaki tim 6gretim elemanlarimiz da bu 6zgoérevlere uygun bigcimde hareket etmektedirler.
Zira programimiz da bu kapsamda kendi 6zgorevlerini belirleyerek kendi kadrosunda bulunan 6gretim
elemanlariyla bu 6zgorevleri igsellestirmis bicimde aktif olarak uygulamaktadir.

2.3.2.1. Fakiilte Ozgorevlerinin Yayimlanmasi

Teknoloji Fakiltesi 6zgorevleri fakilte web sitesinde misyonumuz ve vizyonumuz sekmesinin altinda
https://teknoloji.aku.edu.tr/genel-tanitim/vizyon/ adresinde yayimlanmaktadir.


https://aku.edu.tr/hakkimizda/universitemizgenel-bilgiler/misyon-vizyonumuz/

2.3.2.2. Program Egitim Amaglan ve Fakiilte Ozgérevlerinin Uyumu

Mekatronik Mihendisligi B6limunin Program egitim amaclari ile Teknoloji Fakiltesi 6zgorevlerinin
bilesenleri ile aralarindaki ¢capraz iliskiler ve uyum Tablo 2.2’de ele alinmistir.

Bu cercevede Teknoloji Fakiltesi’'ne bagli Mekatronik Miihendisligi Programi’nin misyonu; Evrensel
nitelikte bilgi ve teknoloji UGreten arastirmaci, katilimci, paylasimci, ¢agdas bir 6gretim kaltlri
olusturmak ve mesleki acidan yetkin, toplumsal degerlere saygilh mihendisler yetistirmektir.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Mekatronik Mihendisligi’nin misyonu ve egitim amaglar
Afyon Kocatepe Universitesi ve Teknoloji Fakiiltesi d6zgérevleriyle uyumludur. Bu uyum yukaridaki
boliimlerde oldugu gibi bu bélimde de acik¢a aktariimistir.

2.4-Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.
2.4.1.Programin i¢ Paydaslari

Mekatronik Miihendisligi Bolim i¢ paydaslari arasinda; 6grenciler, 6gretim elemanlari, teknoloji
fakiltesi dekanhgi ve birimleri ile rektorlik ve birimleri olmak (izere 4 paydas bulunmaktadir.
Mekatronik Miihendisligi Programinin i¢ Paydaslari asagida siralanmistir.

e Mekatronik Miihendisligi Lisans Programi 6grencileri,

e Mekatronik Miihendisligi Lisans Programi 6grenci temsilcisi,

e Mekatronik Miihendisligi Lisans Programi 6gretim elemanlari,

e Mekatronik Miihendisligi Tezli Yiksek Lisans 6grencileri,

e Mekatronik Miihendisligi Tezli Yiksek Lisans 6gretim elemanlari,

e Fakllte blinyesindeki diger bolimlerin (Elektrik-Elektronik Mih., Otomotiv Mih., Makine
Mih., Metalurji ve Malzeme Miih.) 6grencileri,

e Fakiilte blnyesindeki diger bolimlerin (Elektrik-Elektronik Mih., Otomotiv Mih., Makine
Mih., Metalurji ve Malzeme Miih.) 6gretim elemanlari,

e Teknoloji Fakultesi Dekanhgi,

e Teknoloji Fakiiltesi idari Birimleri (Fakiilte Sekreterligi, Ogrenci isleri, Ayniyat, Tahakkuk),

e Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigi.

2.4.2. Programin Dis Paydaglan

Mekatronik Mihendisligi Programinin Dis Paydaslari asagidaki sekildedir;

e Yasal Kuruluslar (Milli Egitim Bakanlig, Yiiksek Ogretim Kurumu, Olgme, Se¢me ve Yerlestirme
Merkezi)

e Mezunlar

e Sektor isletmeleri

e Maeslek Odalari/Birlikler (TMMOB)

e Diger Universitelerin Mekatronik Miihendisligi Béliimleri

e Kisa Sureli Is Ortakhgi icerisinde Bulunulan Kurumlar



2.4.2.1. Program Egitim Amaclarinin Belirlenmesinde Dis Paydaslarin Katkisi

Mekatronik Muhendisligi Bolimiu dis paydaslarinin program egitim amacglarina énemli katkilar
saglamistir. Teknoloji Fakiltesi biinyesinde yilin belirli zamanlarinda gergeklestirilen Teknolojik Glinleri
cercevesinde sanayi sirketleri davet edilerek egitimin daha kaliteli olmasi icin nelerin yapilmasi
gerektigi konusunda fikir alisverisi gerceklestirilir.

2.5.Program Egitim Amaglarinin Yayimlanmasi

Program egitim amaclarina Afyon Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi Sistemi icerisinde yer
verilmektedir. Bununla birlikte Mekatronik Mihendisligi Bolimi program 6gretim amaglar
https://mekatronik.aku.edu.tr/misyon-vizyon/ web adresinde yayinlanmaktadir

2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
glincellenmelidir.

2.6.1. Program Ogretim Amaglarinin i¢ Paydaslarin Gereksinimlerine Gore Giincellenme Yontemi

Mekatronik Mihendisligi bolimi program 6gretim amaclari esasen 6grencilerin mesleki ve akademik
kariyer gelisimlerine miimkiin olan en fazla katkiyi verecek sekilde olusturulmustur. i¢ paydaslardan
alinan istek, goriis ve éneriler dogrultusunda program igeriginde zenginlestirmeler yapilmaktadir. ig
paydaslardan cesitli yontemler ile (memnuniyet anketleri, 6grenci temsilcisi, bdlim 6gretim
elemanlarinin gorislerinin alinmasi vb.) elde edilen bilgiler, kalite komisyonunda degerlendirildikten
sonra, genellikle bolim genel kurullarinda goristlerek karara baglanmakta; gerekli durumlarda fakilte
dekanligina sunulmaktadir. Se¢meli ders havuzunun glincellenmesi, mesleki derslerde Uygulama
oraninin arttirilmasi, sektoér temsilcilerinin egitim sireclerinde daha aktif olarak katilmasina yonelik
uygulamalar (seminer, konferans, uygulamali dersler, etkinlikler vb.), i¢c paydas gereksinimine gore
gerceklestirilen glincellemeler arasinda degerlendirilebilir.

2.6.2.Program Ogretim Amaglarinin Dis Paydaslarin Gereksinimlerine Gore Giincellenme Yontemi

Mekatronik Mihendisligi Boliminde dis paydaslarin gereksinimlerine gore glincelleme yontemleri
asagidaki sekildedir;

MEB, YOK ve OSYM gibi yasal kuruluslarca getirilen yeni diizenlemeler dogrultusunda gerekli degisiklik
ve giincellemeler ivedilikle yerine getirilmektedir. Mezunlardan alinan bilgiler dogrultusunda program
iceriginde ne gibi zenginlestirmeler yapilabilecegi hususunda b6élim baskanhgi ve 6gretim elemanlari
arasinda fikir alisverisler yapilmaktadir. Mekatronik ve benzeri sektérlerden gelen talepler ve
Mekatronik alaninda yasanan teknolojik gelismeler gozetilerek mesleki se¢meli derslerin sayisinin
arttirilmasi (se¢cmeli ders havuzunda), ders islenisi slirecinde uygulamalara daha cok yer verilmesi,
yabanci dil egitiminde kalitenin arttirilmasi ve yeni nesil teknolojik gelismelerin takip edilmesi ve
Ogrencilere aktarilmasi cabalari devam etmektedir. Sektor temsilcileri bolim 6grencileri ile
bulusturulmakta ve sektoriin isleyisi, glincel uygulamalar ve gelecege yonelik egilimler hakkindaki
paylasimlarindan elde edilen bilgiler bolim kurullarinda goéristlmektedir. Kisa sireli is ortakhg
icerisinde bulunulan sektor isletmeleri (Afyonkarahisar sinir illeri icerisinde ve disarisinda) yoneticileri
ile is Yeri egitimi dersi kapsaminda fikir alisverisi yapilarak istek ve ©neriler belirlenmeye
¢ahisiimaktadir.



2.6.3.Program Ogretim Amaglarina Ulagma

Mekatronik Mihendisligi Bolimiinde program 6gretim amacglarina ulasilma durumu oncelikle mezun
ogrencilere yonelik uygulanan memnuniyet anketleri ve istihdam profillerinin takibi ile 6lctiimektedir.
2016-2017 akademik yili sonunda 17, 2017-2018 akademik yili sonunda 33, 2018-2019 akademik yili
sonunda 49, 2019-2020’da 87 ve 2020-2021 akademik yilinda ise 58 olmak lizere programdan toplam
244 6grencimiz mezun olmustur. ilgili 6grencilerden goniilliiliik esasi ile elde edilen ve mezunlara ait
temel bilgileri iceren veri setine iliskin bilgiler incelendiginde, Mekatronik Mihendisligi Bolimii
mezunlarinin %38,7’s1 kadin %61,3’0 ise erkektir. Mezunlarin sadece %7,4’G akademik kariyerine
lisanststli dizeyde devam etmektedir. Mezunlardan c¢alisanlarin istihdam alanlarina bakildiginda
blylk bir kisminin (%62.5) 6zel sektérindeki isletmelerde cgesitli pozisyonlarda miihendis olarak
calistiklari gorilmektedir. Sanayinin yani sira mezunlarin girisimci olarak, kamu kurumlarinda ve 6zel
sektorde farkli alanlarda istihdama katildiklari belirlenmistir.

2.6.4.Program Ogretim Amaglarinin Tespiti igin Siire¢ Yonetimi

Mekatronik Mihendisligi Bolum program 6gretim amacglarinin tespiti stirecinde i¢ ve dis kaynaklardan
alinan bilgiler ile periyodik olarak gerceklestirilen ders icerik analizleri ve birim kalite komisyonu
galismalar aylk olarak diizenlenen bolim kurulu toplantilarinda tartisilmaktadir. Bolim kurulu
toplantilarinda 6gretim amaglarina ulasiilma durumu gbzden gegirilerek, bolim icerisinde
gerceklestirilebilecek faaliyetler icin eyleme gegilirken hem boéliim igi eylem faaliyetleri hem de fakiilte
bazinda gergeklestirilecek iyilestirme faaliyetleri icin donem basi ve sonlarinda gergeklestirilen Fakiilte
Akademik Kurul toplantilarinda konu glindeme getirilmektedir. Aylik B6lim Kurulu toplantilar ve
Fakllte Akademik Kurul toplantilarinda alinan kararlar neticesinde gerekli durumlarda program
ogretim amaclari icin (gerekli durumlarda) iyilestirme calismalari gergeklestirilmektedir.



3. Program Ciktilan

3.1-Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin timini kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da icerecek bigcimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amacglariyla tutarl olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgl ek program giktilari tanimlayabilirler.

Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken bilgi, beceri, deneyim ve
davranislari tanimlayan ifadelerdir (FEDEK, 2017).

Olgme:

Bu olcute iliskin 6lgme, program ciktilarina erisim dizeylerini saptamak (izere cesitli yontemler
kullanilarak yirdtilen veri ve kanit tanimlama, toplama ve diizenleme siirecidir (FEDEK, 2017).

Degerlendirme:

Bu olgite iliskin degerlendirme, 6lgmeler sonucu elde edilen verilerin ve kanitlarin gesitli yontemler
kullanilarak yorumlanmasi sirecidir. Degerlendirme sireci, program ciktilarina erisim diizeylerini
vermeli, elde edilen sonuglar programi iyilestirmek tizere alinacak kararlar ve yiritilecek eylemlerde
kullanilmahdir (FEDEK, 2017).

Mekatronik Mihendisligi Bolimi program ciktilarinin olusturulmasi siirecinde Tirkiye Yiksekdgrenim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) cikti 6l¢iitleri dikkate alinmistir. Bununla birlikte program ciktilari taslak
olarak i¢ ve dis paydaslara gonderilmis ve gelen yanitlar program ciktisi olusturma siirecinde dikkate
alinmistir. Program ciktilari bélim kurulunda gorusildiikten sonra i ve dis paydaslara da gonderilerek
ciktilarin hem akademik boyutta hem de sektérel boyutta daha nitelikli hale getirilmesi saglanmistir.
Ortaya c¢lkan sonuglar dogrultusunda program ciktilarinin bazilarinda yasal cergeveyi olusturan
hususlar gikartilarak sadelestirmelere gidilmis, diger bazi ¢iktilarda ise gelen 6neriler dogrultusunda
zenginlestirmeler gercgeklestirilmistir. Kapsamli bir inceleme sonucunda olusturulan giktilar asagidaki
verilmistir.

PC1

Temel Mihendislik, matematik ve fen alanlarinda yeterli alt yapiyr olusturma; kuramsal ve pratik
muhendislik uygulamalarindaki karsilasilabilecek sorunlar icin kullanabilme.

PC2

Mihendislikte ki karmasik problemleri saptama, tanimlama, formiilize etme ve ¢ézme kabiliyetini
kazanma; bu amaca uygun metodlari segme ve uygulama



PC3

Gergekgi sinirlar ve kosullar altinda ozel ihtiyag ve gereksinimleri saglamak amaciyla Uretilecek bir
cihazi, sistemi veya parcayi tasarlama; modern metotlari bu uygulamaya dahil edebilme

PC4

Mekatronik Mihendisligi uygulamalarinda karsilasilan problemlerin ¢oziimleri icin gerekli modern
teknik ve ekipmanlari segme ve kullanma; secilen ekipmanlar icin yaziimi verimli bir sekilde
kullanabilme

PC5

Mihendislikteki arastirma konularinin incelenebilmesi icin deney ve deney tasarimi yapabilme; temel
miihendislik ve Mekatronik miihendisligi konularini yorumlayarak bir sonuca ulasabilme

PC6

Bir problem ¢6zme dogrultusunda sozlii veya yazil kaynak arastirmasi yapabilme, dogru bilgiye ulasma,
etkin rapor yazma, tasarim ve Uretim raporlari hazirlayabilme yetenegine sahip olma

PC7

Mihendislik standartlari hakkinda bilgi, etik kurallarina uygun davranma ve mesleki sorumluluk bilinci
kazanma

PC8

Mihendislik uygulamalarinin toplumsal ve evrensel boyutlarda cevre, saglik ve glivenlik Gzerindeki
etkileri anlayabilme ve hukuksal olarak mihendislik ¢éziimleri konusunda farkinda olma

Program ciktilarinin ilgili akreditasyon kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD, HEPDAK,
iILAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) ciktilarinin timiinii eksiksiz bir sekilde nasil
kapsadigini gosteriniz. Eger program ciktilari, ilgili akreditasyon kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK,
VEDEK, EPDAD, HEPDAK, iLAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) ciktilarindan farkli
bir sekilde tanimlanmissa, bilesen bazinda ayrintili bir capraz iliski tablosu kullaniimalidir.

Ornegin Mihendislik Fakiltesindeki herhangi bir lisans programinin giktilarinin asagida siralanan
MUDEK ¢iktisi ile uyumlu yazilmasi gerekmektedir:

Matematik, fen bilimleri ve kendi dallari ile ilgili miUhendislik konularinda yeterli bilgi birikimi; bu
alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgileri mihendislik problemlerini modelleme ve ¢ézme igin
uygulayabilme becerisi.



Karmasik miihendislik problemlerini saptama, tanimlama, formiile etme ve ¢6zme becerisi; bu amacla
uygun analiz ve modelleme yéntemlerini se¢me ve uygulama becerisi.

Karmasik bir sistemi, siireci, cihazi veya Urini gergekgi kisitlar ve kosullar altinda, belirli gereksinimleri
karsilayacak sekilde tasarlama becerisi; bu amagla modern tasarim yontemlerini uygulama becerisi.
(Gergekgi kisitlar ve kosullar tasarimin niteligine gore, ekonomi, ¢evre sorunlari, strdirilebilirlik,
uretilebilirlik, etik, saglik, glivenlik, sosyal ve politik sorunlar gibi geleri igerirler.)

Mihendislik uygulamalari igin gerekli olan modern teknik ve araglari gelistirme, se¢gme ve kullanma
becerisi; bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanma becerisi.

Mihendislik problemlerinin incelenmesi icin deney tasarlama, deney yapma, veri toplama, sonuglari
analiz etme ve yorumlama becerisi.

Disiplin ici ve cok disiplinli takimlarda etkin bicimde c¢alisabilme becerisi; bireysel calisma becerisi.
Tirkce s0zli ve yazili etkin iletisim kurma becerisi; en az bir yabanci dil bilgisi.

Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci; bilgiye erisebilme, bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme
ve kendini siirekli yenileme becerisi.

Mesleki ve etik sorumluluk bilinci.

3.2-Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin kullanilan
bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmahdir.

Mekatronik Mihendisligi Bolimi program ciktilarinin madde bazinda dénemsel olarak takibinde
mimkin oldugunca somut kanitlar elde edilmeye calisiimaktadir. Buna iliskin kullanilan dlgme ve
degerlendirme yontemleri olarak bélim bazinda olmasa da fakilte bazl online anketler derslerin ve
hocalarin degerlendirilmesi i¢in yapiimistir. Program ¢iktilarinin degerlendirilmesi amaciyla kullanilan
bir diger yontem ise mezun durumdaki 6grencilerden anket yolu ile program ciktilarina yonelik
degerlendirmeler ve istatistiki veriler elde edilmesidir.

3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ciktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Program ciktilarinin her biri icin o ciktlylr saglamak amaciyla programda kullanilan yaklasim ve
uygulamalari ayrintili olarak agiklanmigtir. Program giktilarinin karsiliginda yer alan derslerden basarili
olan 6grencilerin bu ¢iktilara ulastiklari distintlmektedir. Derslerin 6lgme degerlendirme yontemi,
Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'ne gére yapiimaktadir. Buna gore dgrencilere; ara sinav, kiigiik
sinav, yariyil/yillsonu sinavi, staj sonu sinavi, bittinleme sinavi, tek ders sinavi ve mazeret sinavi
yapilmaktadir. Her ders igin en az bir ara sinav ve yariyil/yilsonu veya staj sonu sinavi yapilir. Bu sinavlar
sonunda DC, DD, FD, FF veya YZ harf notu alanlar icin bltinleme sinavi acilir. Sinavlar yazili, sézIi
ve/veya uygulamali yapilabilecegi gibi, alan ve zorluk diizeyine goére tasnif edilerek giivenli bicimde
saklanan bir soru bankasindan, her bir adaya farkli zamanlarda farkli soru sorulmasina izin verecek
sekilde elektronik ortamda da yapilabilir. Seminer, proje ve tez alanlarindaki performanslara yonelik
sinavlar ile sunumlar jiiri/sinav komisyonu éniinde de yapilabilir. ilgili 6gretim elemaninin talebi ve
boliim/program baskanliginin 6nerisi ile birim kurulu sinav tirlerinden hangisinin uygulanacagini ve
bunlarin her birinin basari notuna katkisini yariyilin ilk iki haftasi icerisinde belirleyerek ilan eder.



Mekatronik Miihendisligi Bolimi program ciktilarinin 6lcme ve degerlendirilmesinde her bir unsur
dikkate alinmaktadir. Bunun yani sira mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilere uygulanan,
program ciktilarina ulasma diizeyini belirlemeye yonelik anket calismasi Teknoloji Fakiltesinin ilk
yillarinda uygulanmis fakat daha sonraki yillarda uygulanmamigtir. Bu bélimimuziin bir eksigi olarak
gorilmekte ve bundan sonraki senelerde uygulanmaya baslanacagi belirtiimektedir



4, Siireki lyilestirme

4.1-Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuclarin programin sirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Mekatronik Mihendisligi Boliminde egitim 6gretim kalitesinin artirilmasi ve belirlenen sorunlarin
giderilmesi kapsaminda siirekli iyilestirme galismalari yapilmaktadir. Bu kapsamda, éncelikli olarak ig
ve dis paydaslardan gorusler alinmaktadir.

Mekatronik Mihendisligi B6luminin i¢ paydaslarindan olan bolim 6grencileri, mezun durumda olan
ogrenciler, bolim o6gretim Uyeleri ve fakiltedeki diger bolim o6gretim elemanlarindan boélim
Ozgorevleri, program 6gretim amaclari ve program ciktilarinin belirlenmesi hususlarinda anket/gorus
formu araciligiyla goris ve 6nerileri alinmaktadir.

Ayrica, i¢ paydaslardan olan Teknoloji Fakiiltesi Dekanligi ve Rektorlikten alinan bilgi ve talimatlar
dogrultusunda boélimde yapilan/yapilacak olan faaliyet ve uygulamalara yonelik dizenlemeler ve
degisiklikler yapilmaktadir. Dis paydaslar olarak belirlenen b6lim mezunlari, sektor temsilcileri, diger
Universitelerdeki akademisyenler ve yerel yonetimlerden bolim program ciktilarinin ve program
o0gretim amaclarinin belirlenmesi konularinda goéris ve onerileri alinmaktadir. Yine dis paydaslardan
olan YOK, OSYM, MEB tarafindan c¢ikarilan vyasa ve vydnetmeliklere gére bdliimde
degisiklikler/diizenlemeler yapilmaktadir. Ayrica, bolim 6gretim elemanlari istihdam ve Kariyer
Gunlerine katilan isletme temesilcileri ile gérismeler yapmakta ve goruslerini almaktadirlar.

Bolim baskanligi tarafindan i¢ ve dis paydaslardan alinan goéris ve 6neriler, bélim kalite komisyonu
tarafindan analiz edilerek raporlanip Bolim Kuruluna sunulmaktadir. Bolim Kuruluna sunulan bu goérus
ve Oneriler, bolim 6gretim elemanlari tarafindan tartisilip gorisilerek bir karara baglanmaktadir.
Bolim Kurul toplantilarinda i¢ ve dis paydaslardan alinan goris ve 6neriler disinda, bolim 6zgoérevleri,
program Ogretim amaclari, program ciktilarinin belirlenmesi, 6gretim plani (mifredat) ve iceriginin
olusturulmasi, egitim-6gretim kadrosunun belirlenmesi ve egitim-6gretim altyapisinin gelistirilmesi
konulari goristlmektedir.

Bolim kurulunda gorusilen konular ve alinan kararlar egitim-6gretim faaliyetlerinin strdirilmesinde
onemli bir rol oynamaktadir. Ara sinav ve donem sonu sinavlari, 6grenci anketleri, mezun anketleri,
staj anketleri, bolim kurul toplantilari, akademik kurul toplantilari, bélimdeki diger komisyonlarin
faaliyetleri, 6gretim Gyelerinin gorisleri ve dis paydas gorusleri egitim ve 6gretimin strdirilmesinde
ve degerlendirilmesinde dikkate alinmaktadir. Bu kapsamda elde edilen bilgiler bolim baskanhgi
tarafindan dogrudan degerlendirilmekle birlikte, ayni zamanda kalite komisyonu tarafindan dizenli
olarak analiz edilerek donemlik, yillik ve bes yillik sonuclar olusturulmaktadir. B6lim baskanhginin
tespitleri ile bolim kalite komisyonu raporlari dogrultusunda gerekli durumlarda egitim 6gretim
faaliyetlerinin sirdarilmesine yonelik dizeltici ve gelistirici dnlemler alinmaktadir.

4.2-Buiyilestirme galismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak tizere, programin gelismeye
actk tim alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmaldir.

Mekatronik Mihendisligi BolimU surekli iyilestirme ¢alismalari, Toplam Kalite Yonetimi geregince
belirlenmis temel alanlarda kalite gelistirme hedefi dogrultusunda stirdirtlmektedir.



5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amacglarini ve program ciktilarini destekleyen bir egitim
plani (mifredati) olmalidir. Egitim plani bu 6lglitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgi
bilesenleri igermelidir.

5.1-Her programin program egitim amaclarini ve program ciktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredati) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

Programimizin amag¢ ve hedefleri belirlenirken tanimlanmis ulusal ve uluslararasi Mekatronik
Mihendisligi programi egitiminin amag, hedef veya c¢iktilari olusturulan komisyon tarafindan
incelenip, 6rnek programlarla yapilan karsilastirmalar sonucunda 2017-2018 egitim 6gretim yari
yilinda uygulanmasi amaciyla egitim Ogretim programinda dizenlemeler yapilmistir. Farkli
alanlardaki temel ve seg¢meli derslerle disiplinlerarasi calismalarda bulunabilecek 6grenciler
yetistirebilecek bir 6gretim planina sahip olmustur. Egitim programinda belirlenen amacg ve hedefler
mezun olacak 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlari icermekte ve mezun
Ogrencilerin kazanacagi yeterlik ve yetkinlikler program c¢iktilarinda belirtilmistir. Mesleki ve
toplumsal acidan karsilamasi beklenilen yetkinlikleri belirtilen amac¢ ve hedefler kapsamaktadir.
Ogrencinin kazanacag yetkinlikler teorik ve uygulama dersleriyle yetisecek miihendislerin teori ve
uygulama sahasinda donanimli olmasi saglanmaktadir. Programdaki uygulama egitimine her 6gretim
yili baslangicinda yetkin 6gretim lyeleri tarafindan gergeklestirilen 6grenci kongresi, seminer ve
konferanslarla bilgilenerek calisabilecekleri alanlar hakkindaki farkindalklari ve motivasyonlari
attinlmaktadir. Programin bu agidan temel hedefi 6grencinin meslekteki yetkinlige ulasmasi ve
calismalarini sirdirmesi igin yeterli teorik ve pratik bilgiye sahip olabilecegi mifredat cercevesinde
egitim verilmektedir. Bu ilgi alanlarina yonelik olusturdugumuz egitim planiyla 6grenim gérmis olan
mezunlarimiz birgok sektorde, 6zel veya kamu kurum ve kurulusunda calisabilecek donanima sahip
olarak yetistiriimektedirler. Bu baglamda Mekatronik Mihendisligi programi amaci donanimli
miihendisler yetistirmek ve glinimizde insanligin saghk, savunma sanayi, Uretim, arastirma ve
gelistirme gibi bir¢ok ¢alisma alaninda karsilastigl mevcut problemlere ¢6ziim liretme potansiyeline
sahip sekilde yetistirmektir. Bu 6zgbrev ve amag ¢ercevesinde 6grenciyi meslek kariyerine hazirlamak
icin, akademik kurullarimiz, isverenler, mezunlarimiz ve 6grencilerimizden gelen geri bildirimler
dogrultusunda, glincel bilgiyi 6grencilerimizle paylasmak adina, egitim planimizda degisiklikler
gerceklestirmekteyiz. Bu kapsamda egitim-6gretim planimizin yukarida detayli olarak belirtilen
program amaglarini ve program ciktilarini destekledigini ekteki kanitlardan da gérebilmektedir.
Egitim planlarinin bu 6lgit igin verilen minimum kredi ve AKTS bilesenlerini sagladigi ve genel egitim
bilesenlerini de icerdigi kanitlar da detayl bicimde aciklanarak ekteki kanit linklerinde yer almaktadir.

Mekatronik Mithendisligi Bélimii lisans 6gretim planinda yer alan dersler Tablo 5.1 Ogretim Plani
yardimiyla gosterilmistir.



Tablo 5.1 Ogretim Plani
[Mekatronik Miihendisligi]

Kategori (AKTS Kredisi)3
II(DOe(;fJ Ders adi* Og[:ﬁitzlm — AIaTLna uygun Segmeli Dersler n
temel 68retim ogretim Alan | Alan Diger
ici disi
1. Yaryil
AiT101 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi 1 Tirkge 2
FIZ101 Fizik 1 Tirkce 5
ISG101 is Sagligi ve Giivenligi 1 Tirkce 2
MAT101 [Matematik 1 Tirkce 5
MEK101 |Algoritma ve Programlama 1 Tirkge 5
MEK103 |Temel Elektrik Elektronik Tiirkce 4
TRD101 Turk Dili 1 Tirkce 2
YBD101 |Yabanci Dil 1 ingilizce 3
SEC101 Secmeli Grup 1.Sinif Turkce 2
2. Yariyil
AiT102 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi 2 Tiirkge 2
FI1Z102 Fizik 2 Tirkge 5
1SG102 is Sagligi ve Giivenligi 2 Tirkce 2
MAT102 [Matematik 2 Tiirkge 5
MEK102 |Algoritma ve Planlama 2 Tirkce 5
MEK104 |Elektrik Devre Temelleri Tirkce 3
MEK106 |Teknik Resim Tirkce 3
TRD102 |Turk Dili 2 Turkce 2
YBD102 |Yabanci Dil 2 ingilizce 3
3. Yariyil
MEK201 |Diferansiyel Denklemler Tirkce 5
MEK203 |Mikroislemciler Tirkce 5




Kategori (AKTS Kredisi)®
KD;;Z pers adt OgDr:e“tzlm Alanina uygun Ala?'una Lveun Segmell Derster I
temel 68retim ogretim Alan | Alan Diger
iGi disi
MEK205 |Elektronik 1 Tiirkce 5
MEK207 |Statik ve Mukavemet Turkce 5
MEK209 |Olasilik ve istatistik Tirkge 4
MEK211 |Bilgisayar Destekli Meslek Resmi Tirkge 4
ALN901 |Alan Disi Se¢meli Ders Tirkce 2
4. Yaniyil
MEK202 |Dinamik Turkce 5
MEK204 |Mikrodenetleyiciler Tiirkce 5
MEK206 |Elektronik 2 Turkce 5
MEK208 |Sayisal Elektronik Tiirkce 5
MEK210 |Sayisal Analiz Tirkce 4
MEK212 |Mihendislik Malzemeleri Turkce 4
ALN902 |Alan Disi Segmeli Tirkce 2
5. Yariyil
MEK301 |Otomatik Kontrol 1 Tirkce 5
MEK303 E?ng;t"’:gii’i‘lz?ii"lr Mantik Tirkge 5
MEK305 |Makine Elemanlari Tiirkge 4
G326 Hidrolik Pnématik Sistemler Tirkce 4
G343 Mihendislik Yazilimlari Tirkce 4
G344 Matlab ile Analiz Turkce 4
G315 Ozel Elektrik Makineleri Tiirkce 4
G345 Goriinti isleme Tirkge 4
G310 Girisimcilik Turkce 4
6. Yariyil
MEK302 |Otomatik Kontrol 2 Turkce 5




Kategori (AKTS Kredisi)3
KD;;Z pers adt OgDr:e“tzlm Alanina uygun Ala?'una Lveun Segmell Derster N
temel 6gretim ogretim Alan | Alan Diger
iGi disi
MEK304 Ereonger;g;?lzl:i”; Mantik Turkge 5
MEK306 |Elektrik Makineleri Turkce 4
B337 Bilgisayar Destekli Tasarim Tiirkce 4
B347 Nesne Yonelimli Programlama Tiirkce 4
B340 imalat Teknikleri Tiirkge 4
B322 Mekanizmalar Tiirkce 4
B313 Yapay Zekaya Giris Turkce 4
B319 Gug Elektronigi Tirkce 4
7. Yariyil
MEK407 |isetmede Mesleki Egitim Tiirkge 20
MEK405 |Yaz Staj Tiirkce 10
8. Yariyil
MEK402 |Bitirme Projesi Tirkce 6
SD464 Bilgisayar Destekli imalat Turkge 4
SD442 Bulanik Mantik ile Kontrol Tirkce 4
SD440 GOmlu Sitemler ve Uygulamalari Tirkge 4
SD410 Endistriyel Haberlesme Tirkge 4
SD404 Arastirma ve Rapor Yazma Teknigi Tirkce 4
SD426 Tasit Mekanigi Tirkce 4
SD420 Makine Ogrenmesi Tiirkge 4
PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLARI® 20 144 58 4 14
MEZUNIYET iCiN TOPLAM KREDI
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI
Toplamlar bu satirlardan en az En diisiik AKTS kredisi 60 90 60
birini saglamalidir En diisik yiizde % 25 % 37,5 %25




Kanitlar

2021-2022 Egitim Ogretim yili Egitim Plani

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yoéntemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

5.2-Egitim planini uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

5.2.1.0gretim Planinin Uygulanmasinda Kullanilan Ogretim Yontemleri

Bolim Egitim Planinda bulunan derslerin 6grenciye etkin bir bicimde aktarilabilmesi igin teorik
konularin yaninda uygulamalar, projeler, teknik geziler vb. faaliyetler gercgeklestiriimektedir.
Teknoloji fakiltesinde egitiminin temelini ifade eden igerik, teorik olarak konu bazinda 6grencilere
anlatilirken, konunun daha iyi kavratilabilmesi icin 6rneklemeler, is hayatindaki glincel ve gergek
uygulamalar dersin sorumlu 6gretim uyesi tarafindan kullanilmaktadir. Dersler yariyil bazinda sekiz
donem halinde 6grencilere verilmekte, yariyil icerisindeki dersler 15 hafta izerinden islenmektedir.
Tim dersler 100 puan {Uzerinden degerlendiriimekte ve basari katsayisi 4.0 {zerinden
hesaplanmaktadir. Ogretim planinda yer alan derslerin icerigine bagh olarak &gretim yontemi
belirlenmektedir. Teorik dersler derse dayali olarak islenmekte, uygulama dersleri alan ¢alismasina
bagh olarak islenmekte ve is basi uygulamali egitim dersi is yerinde uzman personel nezaretinde
uygulamal olarak verilmektedir. Ogretim plani dogrultusunda bdélimde kullanilan &gretim
yontemleri asagida verilmistir.

5.2.1.1.Anlatim

Ogretim elemaninin merkezde oldugu yéntemlerin basinda gelmektedir. Ogretim elemaninin konuyu
aktif olarak anlattigi, 6grencinin ise pasif dinleyici oldugu bir yéntemdir. Bu yontemle ders; rapor,
betimleme ve aciklama seklinde islenmektedir. Uygun olan derslerde ¢agdas sunum tekniklerinin
kullaniimasi sayesinde derslerin gorsel zenginligi arttirilmakta, daha etkin sinif igi iletisim kurulmakta
ve ders siiresi daha verimli kullanilabilmektedir.

5.2.1.2.Tartisma

Duruma gore siniftaki biitlin 6grencilerin ya da siniflarda olusturulan gruplar vasitasiyla 6grencilerin
katilimini saglayan bir yontemdir. Bu yontemde, grup Uyeleri tartisma konusunu gesitli goris
noktalarina gore ele alarak tartismakta ve problem c¢ézme ile ilgili alternatif gorlsler ortaya
¢cikarmaktadirlar. Tartismada esas olan noktalardan biri; grubun birlikte diisiinme ve dislincelerini
belli bir mantik 6riintiisii icinde ifade etme ¢abasidir. Ogrencilerin diisiinme, ifade becerileri ve
demokratik tutum gelistirmelerine katki saglamaktadir.

5.2.1.3.Gosterip Yaptirma

Bu yontem Ozellikle alana 6zgi uygulama derslerinde 6gretim elemani sinif oniinde yaparak
gdstermekte ve sonrasinda dgrencilerin yapmalari saglanmaktadir. Ogrenciler sadece bakarak ve
izleyerek degil, ayni zamanda yaparak ve deneyerek 6grenmeye calismaktadirlar.


https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=420774

5.2.1.4.Sorun (Problem) C6zme

Ozellikle Bilimsel Arastirma Yéntemleri ve Akademik ve Mesleki Gelisim Projesi derslerinde
uygulanan bir yontem olup 6grencinin bir konuyu basindan sonuna kadar ele almasi ve irdelemesi
saglanmaktadir. Bu kapsamda; (a) Sorun belirlenir, (b) Sorun tanimlanir, (c) Olasi ¢6ziim yollari aranir
ve hipotez gelistirilir, (d) Coziim yolu sinanir, (e) Sinama dogru ¢oziime gotirirse hipotez
dogrulandigi icin genellemeye gidilir, (f) Sinama dogru ¢6ziime goétirmezse, geriye dénilerek sinama
etkinlikleri gbzden gegirilir, segilen diger bir hipotez tekrar sinanir. Bu yontem 6grencinin problem
¢6zme, bagimsiz calisma, yaratici dislinme, elestirel diisinme gibi yeteneklerini gelistirmektedir.

5.2.1.5.isbirlikli Ogrenme

isbirlikli 6grenme, 6grencilerin ortak bir amag icin birlikte ¢calismalari esasina dayanan bir 6grenme
taradir. Farkli yeteneklere sahip 6grenciler, heterojen gruplarda bir araya gelerek birbirlerine
yardimci olmakta ve birlikte 6grenmektedirler. isbirligi kurma sirasinda yardim etme ve yardim alma,
icinde bulundugu grup birliginin farkina varma gibi 6nemli deneyimler edinilmektedir. Boylece
gelecekte is yasaminda ¢ok 6nemli bir beceri olan ekip ¢alismasina yatkinlik konusunda kazanimlar
gerceklesmektedir. Uygulama derslerinde 6grenciler belirli gruplar halinde ekip calismasi ile bir
hizmet silrecini ylritmesi veya bir trtin hazirlamasi isbirlik¢i 6grenme ile saglanmaktadir.

5.2.1.6.Proje

Proje tabanli 6grenim, dgrencileri ilging sorunlarla ugrasmaya ve bunun sonunda sira disi Urinler
olusturmaya yénlendiren bir dgretim yoludur. Ogrencilerin yaraticiliklarini kullanmalarina olanak
saglar ve olaylara genis agidan bakmalarini gerektirir.

5.2.1.7.Gezi

Ogrenmeyi sinif disina tasiyan bir ydntemdir. Dogal ve tarihi gekicilikler, konaklama ve yiyecek icecek
isletmelerine ve fuar, kongre ve sergi gibi 6zel etkinlik alanlarina teknik gezi diizenlenerek
ogrencilerin dogrudan gézlem yapmalari ve bilgi edinmeleri saglanmaktadir.

5.2.1.8.Beyin Firtinasi

Beyin firtinasi, degerlendirme ya da sinirlama olmaksizin bir sorunun ¢6ziimiine iliskin mimkin
oldugunca ¢ok ¢6zim yollarini elde etmek icin diizenlenmis olan bir grup ¢alismasi sirecidir. Beyin
firtinasinin amaci, 6grencilerin fikir Uretmelerini saglamak ve kendilerini ifade etmelerini
kolaylastirmaktir. Bu teknik, (ist diizey tartisma teknigi olarak kullanilmaktadir.

5.2.1.9.Ders Notlari ve Kitaplari

Ogretim Planindaki tiim derslerde, ilk hafta ders icerigi ve akisi dogrultusunda ders kapsaminda
kullanilacak temel ve yardimci kaynaklar, ders notlari ve diger materyaller hakkinda bilgi
verilmektedir. Bu bilgiler ayrica Bologna Bilgi Sistemi ve Ogrenci Bilgi Sistemi {izerinden 6grenciler ile
paylasiimaktadir.



5.2.1.10.Staj

Staj Ogrencilerin derslerde edindikleri teorik ve uygulamali bilgileri sektérdeki isletmelerde uygulama
imkani bulduklari bir 6grenme yontemidir. Bu amagla 6grenciler egitim sireleri icerisinde herhangi
bir yaz doneminde 60 isglinii staj ayrica 1 donem is yeri egitimi yapmaktadirlar.

5.2.2. Ogretim Planinda Derslerin Alinmasi

Yabanci dil dersleri 6 yariyil boyunca alinmakla birlikte 1-2-3-4-5-6 seklinde yariyil bazinda birbirini
takip edecek sekilde verilmektedir. ingilizce dersleri; 1. ve 2. yariyillarda temel ingilizce, 3. ve 4.
yariyillarda Mesleki ingilizce verilmektedir. Genel olarak birbirini takip eden dersler ayni akademik yil
icerisinde verilmektedir. Miifredat dersleri icerisinde 6n ders sarti yer almamakta olup 6grencinin alt
yariyildan dersi kalmasi durumunda danisman 6gretim elemani tarafindan ders kayitlari esnasinda
oncelikli olarak bu derslerin verilmesi saglanmaktadir. Ogrencinin bilgi birikiminin tiimdengelim
yontemi ile asamali olarak gelistirilmesi stratejisi izlenmektedir.

5.2.3. Ogretim Plani

Mekatronik Mihendisligi Bolimi 6gretim plani tiimdengelim yontemi ile olusturulmustur. Bununla
birlikte, 6gretim planinin olusturulmasi sirecinde Tirkiye’de ve bazi Ulkelerde Mekatronik
Mihendisligi alaninda lisans diizeyinde egitim veren diger Universitelerin 6gretim planlari da
incelenmistir.

Ogretim plani olusturulmasinda dikkat edilen diger hususlar ise Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler
Cergevesi ve Afyon Kocatepe Universitesi Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlikler Cercevesi Uyumu ve
Mifredat Revizyonu Kilavuzu’nda belirtilen kriterlerdir. B6lim 6gretim planindaki derslerin dagilimi
ise genel dersleri takiben meslege yonelik derslerin verilmesi ve dil derslerinin ardisiklik ilkesi
dogrultusunda bitinlesik program mantigi ile yerlestirilmesi seklinde gerceklestiriimektedir.

Mekatronik Mihendisligi Bolumi 6gretim planinin ilk yariyih, 6grenciyi liniversite hayatina ve
sektdre hazirlayici nitelikte temel dersleri icermektedir. ikinci yariyil dersleri de birinci yaryil
destekler nitelikte olup bu yariyillda 6grenciye mekatronik mihendisligi ile ilgili teorik temel dersler
anlatiimakta, boylelikle 6grencilerin hem sektori hem de sektoéri olusturan isletmeler hakkinda
bilgilenmesi saglanmaktadir. ilk iki yariyilda temel bilgileri alan égrencilere tiglincii yariyildan itibaren
mekatronik mihendisligi ile ilgili alana 6zgl dersler verilmeye baslanmaktadir. Dordinci yariyilda
ise sektore yonelik uygulamali dersler baslamaktadir. Bu siregte birikimli bilginin verilmesi
kapsaminda dersler 6ncelik sirasina gore o6gretim planina yerlestirilmektedir. Bolim oOgretim
planinda besinci ve altinci yariyildan itibaren, genel ve sektdorde yasanan dijital donisiime
ogrencilerin hazirlanmasina yonelik cesitli alan se¢meli dersleri eklenmistir. Yedinci ve sekizinci
yariyillarda ise 6grencilerin ilk alti yariyilda aldiklari teorik ve uygulamali egitimleri pekistirmelerine
yonelik sektor isletmelerinde isbasi uygulamali egitim almalari saglanabilmektedir. Ayrica ilgili
yariyilllarda derslerin tamami, 6grencilerin program 6gretim amaclari dogrultusunda mesleki ve
kariyer gelisimlerinde uzmanlasmak istedikleri alanlara yonelik se¢meli olarak planlanmistir.

Yukaridaki aciklamalar dogrultusunda, Afyon Kocatepe Universitesi, Mekatronik Miihendisligi
Bolimiinde egitim alan 6grenciler, 6ncelikle lisans dizeyi egitime adapte edilmekte, sonrasinda



Mekatronik muhendisligi ile ilgili genel bilgilere erismekte, bunlari takiben ise Mekatronik
muhendisligi alanina yonelik ihtiyac duyacaklari bilgileri belirli bir sistematik dahilinde almaktadirlar.

Ogretim planinda derslerin kalitesi ve kapsami dénemsel olarak béliim kurullarinda gorisilmekte,
ayrica derslere iliskin 6grenci memnuniyet anketlerinden elde edilen veriler dogrultusunda dersi veren
ogretim Uyesi ile bilgi alisverisi gerceklestirilmektedir.

Ogretim planinda kalitenin saglanmasi amaci ile ayni zamanda giincel gelismeler takip edilerek uygun
derslerde bu gelismeler 6grencilere aktarilmaktadir. Ogretim planinin etkinliginin arttirilmasi amaci ile
teknolojik gelismeler de 6gretim yontemlerinde destek unsur olarak kullanilmaktadir.

Kanitlar

2021-2022 Egitim Ogretim Y1l Mekatronik Miihendisligi Bilgi Paketi

5.3. Egitim planinin 6ngoérildigu bicimde uygulanmasini glivence altina alacak ve sirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmahdir.

5.3-Egitim planinin 6ngorildigii  bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim y6netim sistemi bulunmalidir.

Afyon Kocatepe Universitesi, Mekatronik Miihendisligi B&limii kurulusundan bugiine kadarki siirecte
Ogretim Planini siirekli iyilestirme ve gelistirme ¢abasi icinde olmustur. Ogretim Plani, Bolim Baskani
ve 6gretim elemanlarindan olusan Bo6lim Kurulu tarafindan sirekli olarak incelenmektedir. Bu kurul,
tim boélim 6gretim elemanlarini Ogretim Plani konusunda bilgilendirmekte ve Akademik Kurulda
alinan kararlar dogrultusunda calismalarini ylritmektedir. Her akademik yilda agilmasi planlanan
derslere yonelik o6gretim (lyesi gorevlendirmesi Bolim Kurul karari ve Fakiilte onayl ile
gerceklestirilmektedir. Gliz ve bahar yariyillari sonunda yapilan Bélim Kurul toplantilarinda, o yariyilin
degerlendirmesi yapilmakta ve gelecek yariyil icin de goris ve dneriler ainmaktadir.

Ogretim planinin yiritilmesinde, akademik acilis ve kapanis toplantilarina ilave olarak béliimde
gorevli tam zamanli, yari zamanli ve ders saati lcretli 6gretim elemanlariile belirli araliklarla toplantilar
yapiimaktadir.

Dlzenlenen bu toplantilarda, fakilte yonetiminden, 6gretim elemanlarindan ve 6grencilerden gelen
geri bildirimlere goére planlama yapilmaktadir. Ogretim planinda yer alan derslerin igerik,
degerlendirme, 6grenim ciktilari, ders plani vb. bilgilerinin standart bir sekilde sunumu ve uygulama
birligi igin her derse ait ders plani Bologna Bilgi Sistemine tanimlanmaktadir.

Mekatronik Miihendisligi Bélimii 6gretim plani AKU Bologna Bilgi Sistemi ile yiiritilmektedir. Bolim
o0gretim planinda yer alan tim bilgiler (ders ciktilari, ders icerikleri, ders kaynaklari vb.) donem basinda
bu sistem yardimi ile gilincellenmektedir. Ayrica Mekatronik Mihendisligi Bolimu ders igeriklerini
paylasma, duyurular vb. icin fakiilte web sayfasi ve AKU Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ders ydnetim
sistemi kullanilmaktadir.

Kanitlar

2021-2022 Egitim Ogretim Yili Mekatronik Miihendisligi Bilgi Paketi

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim
egitimi icermelidir.
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5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi icermelidir.

Ogretim planinda yer alan temel bilimler 40 AKTS diizeyindedir.

Tablo 5.4 Ders ve Sinif Bliylklukleri
Mekatronik Miihendisligi

Son Iki En )
. Yanyilda Kalaballk. Haftalik Ders Saati
kodu Dersin adi Acilan S_gbedekl AKTS

Sube | Ogrenci [Teorik|Uygulama|Laboratuvar| Diger

Sayisi Sayisi
205 imalat Teknikleri 1 5 2 1 0 0 5
B313 Yapay Zekaya Girig 1 92 3 0 0 0 4
B314 Algilayicilar ve Olgme Teknikleri 1 77 3 0 0 0 4
B319 Glg Elektronigi 1 69 3 0 0 0 4
B332 Veri Yaplilari 1 73 2 1 0 0 4
B337 Bilgisayar Destekli Tasarim 1 102 2 1 0 0 4
B347 Nesne Yonelimli Programlama 1 82 2 1 0 0 4
AIT101 |Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi 1 2 55 2 0 0 0 2
AIT102 |Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi 2 2 50 2 0 0 0 2
FIZ101 |Fizik 1 1 46 3 1 0 0 5
FIZ102 |Fizik 2 1 86 3 1 0 0 5
G310 |Girigsimcilik 1 51 3 0 0 0 4
G315 Ozel Elektrik Makineleri 1 51 3 0 1 0 4
G326 Hidrolik ve Pndmatik Kontrol 1 64 2 1 0 0 4
G343 Muhendislik Yazilimlari 1 48 2 1 0 0 4
G344 Matlab ile Analiz 1 40 2 1 0 0 4
G348  |Gérinti isleme 1 72 3 0 0 0 4
1ISG101 |is Saghgi ve Giivenligil 1 118 1 0 0 0 2
1SG102 is Saghgi ve Giivenligi 2 1 163 1 0 0 0 2
MAT101 |Matematik 1 1 41 3 1 0 0 5
MAT102 |Matematik 2 1 96 3 1 0 0 5
MEK101 |Algoritma ve Programlama 1 1 66 3 1 0 0 5
MEK102 |Algoritma ve Programlama 2 1 129 3 1 0 0 5
MEK103 |[Temel Elektrik Devreleri 1 54 3 0 0 0 4
MEK104 |Elektrik Devre Temelleri 1 77 2 0 1 0 3
MEK106 [Teknik Resim 2 105 2 1 0 0 3
MEK201 |Diferansiyel Denklemler 1 79 3 0 0 0 3
MEK202 |Dinamik 1 99 3 0 0 0 5
MEK203 |Mikroislemciler 1 164 4 0 0 0 5
MEK204 |Mikrodenetleyiciler 1 155 3 0 1 0 5
MEK205 |Elektronik 1 1 73 3 0 1 0 5
MEK206 |Elektronik 2 1 108 3 0 1 0 5
MEK207 |Statik ve Mukavemet 1 65 3 0 0 0 5
MEK208 |Sayisal Elektronik 1 114 3 0 0 0 5
MEK209 [Olasilik ve istatistik 1 65 3 0 0 0 4
MEK210 |Sayisal Analiz 1 110 3 0 0 0 4




MEK211 |Bilgisayar Destekli Meslek Resmi 1 97 2 1 0 0 4
MEK212 [MUhendislik Malzemeleri 1 97 3 0 0 0 4
MEK301 |Otomatik Kontrol 1 1 76 3 0 0 0 4
MEK302 |Otomatik Kontrol 2 1 125 2 1 0 0 5
MEK303 |Programlanabilir Mantik Denetl. 1 1 107 3 1 0 0 5
MEK304 |Programlanabilir Mantik Denetl. 2 1 125 3 1 0 0 5
MEK305 [Makine Elemanlari 1 93 3 0 0 0 4
MEK306 |Elektrik Makineleri 1 120 3 0 1 0 4
SD404 |Arastirma ve Rapor Yazma Teknikleri 1 47 3 0 0 0 4
SD410 |Endistriyel Haberlesme 1 49 3 0 0 0 4
SD426 |Tasit Mekanigi 1 37 3 0 0 0 4
SD442 |Bulanik Mantik ile Kontrol 1 91 2 1 0 0 4
SD440 |Gomilu Sistemler ve Uygulamalari 1 51 2 1 0 0 4
SD454  |Veri Madenciligi 1 76 2 1 0 0 4
SD464 |Bilgisayar Destekli imalat 1 64 2 1 0 0 4
SEC101 |Teknoloji ve inovasyon 1 35 2 0 0 0 2
TRD101 |Turk Dili 1 2 56 2 0 0 0 2
TRD102 |Turk Dili 2 2 51 2 0 0 0 2
YBD101 |Yabanci Dil 1 1 118 3 0 0 0 3
YBD102 |Yabanci Dil 2 1 165 3 0 0 0 3
Kanitlar
OBS Sistemi

5.5-En az bir buguk yilik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

Ogretim planinda yer alan ilgili disipline uygun mesleki egitim dgretimi saglayan derslerin AKTS toplami
240'tr.

Kanitlar

OBS Sistemi
5.6. Egitim programinin teknik igerigini bitilinleyen ve program amaglari dogrultusunda genel
egitim olmalidir.

5.6-Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglari dogrultusunda genel
egitim olmalidir.

5.6.1. Ogretim Planinin Program Ogretim Amaglan ve Ciktilarina Erisim Destegi

Ogretim planinin program 6gretim amaclarina katki diizeyi ve program ciktilarina katki diizeyi Tablo
5.6.1."de belirtilmektedir.
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Tablo 5.6.1. Ders Program Ciktisi iliskisi

1.Yariyil Ders Plani

Ders Kodu

Ders Adi PC1

2.Yaniyil Ders Plani
Ders Kodu

Ders Adi

AiT101 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi 1 1 1 1 1 1 1 1 1
FI1Z101 Fizik 1 5 5 4 4 4 5 4 4
ISG101 Is Sagligi ve Giivenligi 1 4 4 4 3 3 3 3 3
MAT101 Matematik 1 5 5 1 3 3 1 1 1
MEK101 Algoritma ve Programlama 1 3 4 4 4 5 4 4 4
MEK103 Temel Elektrik Elektronik 5 5 5 4 4 4 3 3
TRD101 Tark Dili 1 1 1 1 1 1 3 1 1
YBD101 Yabanci Dil 1 1 1 1 1 1 3 1 1

Secmeli Ders (Teknoloji inovasyon | 3 4 4 4 5 4 4 4
SEC101 I

ve Arastirma Teknikleri)

5.Yariyil Ders Plani

AiT102 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi 2 1 1 1 1 1 1 1 1
FIZ102 Fizik 2 5 5 3 4 2 3 2 1
1SG102 is Sagligi ve Giivenligi 2 4 4 4 3 3 3 3 3
MAT102 Matematik 2 5 5 1 3 3 1 1 1
MEK102 Algoritma ve Planlama 2 3 4 5 3 4 5 3 4
MEK104 Elektrik Devre Temelleri 5 5 5 4 4 4 3 3
MEK106 Teknik Resim 4 4 4 4 5 4 4 4
TRD102 Turk Dili 2 1 1 1 1 1 3 1 1
YBD102 Yabanci Dil 2 1 1 1 1 1 3 1 1
3.Yariyil Ders Plani

Ders Kodu  Ders Adi | PC1 PG2 PG3 PG4 PG5 PC6 PG7 PGS
205 imalat Teknikleri 2 4 5 3 3 4 3 3
MEK201 Diferansiyel Denklemler 5 5 5 5 4 4 2 1
MEK203 Mikroislemciler 4 5 5 3 2 2 2 2
MEK205 Elektronik 1 5 5 5 4 4 4 3 3
MEK207 Statik ve Mukavemet 3 3 3 3 3 3 3 3
MEK209 Olasilik ve istatistik 5 4 4 5 4 1 1 5
MEK211 Bilgisayar Destekli Meslek Resmi 5 4 4 4 4 4 4 4
4.Yaniyil Ders Plani

Ders Kodu Ders Adi | PG1 PG2 PG3 PG4 PG5 PC6 PG7 PGS
MEK202 Dinamik 5 5 4 3 2 1 1 1
MEK204 Mikrodenetleyiciler 4 4 5 5 5 4 4 1
MEK206 Elektronik 2 5 5 5 4 4 4 3 3
MEK208 Sayisal Elektronik 5 5 5 4 4 4 3 3
MEK210 Sayisal Analiz 5 5 5 5 5 3 3 1
MEK212 Muhendislik Malzemeleri 3 4 2 5 5 5 5 3
SEC101 Alandisi Se¢meli Ders 3 4 4 4 5 4 4 4

Ders Kodu Ders Adi P P P P P P

MEK301 Otomatik Kontrol 1 5 4 3 5 2 3 1 1

MEK303 Programl‘ar?ab.ilir Mantik 4 4 5 4 4 5 1 1
Denetleyicileri 1

MEK305 Makine Elemanlari 5 4 5 4 5 4 5 4

G348 Goriunti isleme 3 4 2 2 4 4 2 3

G343 Mihendislik Yazilimlari 5 5 5 4 4 4 3 3




G326 Hidrolik ve Pnématik Kontrol 3 3 3 4 4 4 4
G315 Ozel Elektrik Makineleri 2 4 4 4 3 3 2 1
G310 Girisimcilik 1 1 1 1 1 3 1 1
6.Yariyil Ders Plani

Ders
Kodu Ders Adi PC4 PC5 PC6

MEK302 | Otomatik Kontrol 2 3 3 2 1 3 5 1 1
MEK304 Programl‘ar\ab.ilir Mantik 4 4 5 4 5 4 1 1
Denetleyicileri 2
MEK306 | Elektrik Makineleri 5 4 2 3 5 2 3 2
B313 Yapay Zekaya Girig 5 5 4 5 4 1 1 5
B314 Algilayicilar ve Olgme Teknikleri 5 3 4 5 5 5 2 2
B319 Guc Elektronigi 5 4 4 3 2 2 4 4
B332 Veri Yaplilari 4 3 4 5 4 2 5 4
B337 Bilgisayar Destekli Tasarim 4 4 5 4 4 4 4 4
B347 Nesne Yonelimli Programlama 4 5 5 5 5 3 3 4

7.Yaryil Ders Plani
Ders

_Kodu N I N R I N
MEK401 | is Yeri Uygulamasi 2 4 5 5 1 1 5 5
MEK403 | is Yeri Egitimi 2 4 5 5 1 1 5 5
MEK405 | Yaz Staji 2 4 5 5 1 1 5 5

8.Yariyil Ders Plani
Ders
Kodu
MEK402 | Bitirme Projesi

SD404 Arastirma ve Rapor Yazma Teknigi
SD410 Endustriyel Haberlesme

SD426 Tasit Mekanigi

SD442 Bulanik Mantik ile Kontrol

SD454 Veri Madenciligi

SD464 Bilgisayar Destekli imalat

Ders Adi PC1 PC2

AW S(U|uv| U gD

AR |INBOV
ik, OC

* iligki diizeyleri 1 (gok diisiik) ve 5 (¢ok yiiksek) arasinda ifade edilmistir

5.6.2. Ogretim Planinin Programa Ozgii Olgiitleri Saglama Diizeyi

Mekatronik Miihendisligi B6limi 6gretim planinin Programa Ozgii Olciitlere (POO) katki diizeyi Tablo
5.6.2'de gosterilmektedir.

Ogretim planinda yer alan ilgili disipline uygun mesleki egitim dgretimi saglayan derslerin AKTS toplami
240'tur.

Kanitlar
Tablo 5.6.2 Program Ders izlenceleri
Bologna- Program Ciktilari

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlari
ve gergekgi kisitlari ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.


Tablo%205.6.1.2%20Program%20Ders%20İzlenceleri.doc%20.docx
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5.7-Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklan, ilgili
standartlari ve gergeksi kisitlari ve kosullani igerecek bir ana uygulama/tasarim
deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte,
bltilnsel bir bakis agisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim gerekliligini
onceden alinan dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani olusturulmustur. Dersler sene
bazinda kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha spesifik konulara
olacak sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda birimde ders veren 6gretim elemanlarindan alinan geri
bildirimler neticesinde, ilgili kurullarca egitim planinin gincellenmesi gerceklestiriimektedir. Bunun
yani sira 6grenciler lisans egitimi slireleri icerisinde zorunlu staj ve isletmede mesleki egitim
imkanlarindan yararlanabilmekte ve derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanabilecekleri bir
uygulama alani da bulabilmektedirler. Derslerde elde edilen bilgi ve becerileri kullanmak, gercekgi
kosullar/kisitlar altinda standartlara uygun olarak 6grenciye ana tasarim deneyimi, cesitli derslerde
yaptirilan 6dev ve projelerle ve 6grencilerimize aldirilan dénem projesi, zorunlu staj ve isletmede
mesleki egitim gibi calismalarla kazandiriimaktadir.

Kanitlar
Is Yeri Egitimi Uygulama YOnergesi
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6. OGRETiM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak lizere, &gretim liyesi-6grenci iliskisini,
ogrenci danismanhgini, Giniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iliskiyi sirdlirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bicimde
sayica yeterli olmahdir.

6.1. Ogretim Kadrosunun Yeterliligi

Mekatronik Mihendisligi programi 6grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan
ilgilenip donanimli 6grenciler yetistirmek icin akademik kadrosunu siirekli gliclendirmektedir. Program
dort doktor Ogretim Uyesi ve iki arastirma gorevlisi olarak alti 6gretim Uyesi ile faliyetlerini
sirdirmektedir. bulunmaktadir. B6limdeki 6gretim elemanlarinin temel gorevi ilgili programlarindaki
dersleri yliritmek ve arastirma yapmaktir. Ders vermekle ylikimli olan tim 6gretim elemanlarinin 6z
gecmisleri sistemi lGzerinden slrekli olarak giincellenmektedir. Programda yer alan 6gretim elemanlari;
Dr. Ogr. Uyesi Murat ALCIN, Dr. Ogr. Uyesi Giiray SONUGUR, Dr. Ogr. Uyesi Fatih Bayram ve Dr. Ogretim
Uyesi Faruk Emre AYSAL’dir. Bélim égretim elemanlari haricinde Teknoloji Fakiiltesi biinyesindeki
Elektrik-Elektronik Mih., Otomotiv Miih., Makine Miih., Metalurji ve Malzeme Mih. Bolimi 6gretim
elemanlari ile Gniversitenin diger birimlerinden 06gretim elemanlari ile dersler eksiksiz olarak
sUrdirilmektedir. Mekatronik Miihendisligi Bolimi 6grenci sayisi ve blinyesinde bulunan kadrolu
o0gretim elemani sayisi distiniildiigiinde akademik kadroya ihtiyac duyuldugu gérilmektedir.

Kanitlar

Tablolar
Akademik Kadro
Akademik Bilgi Sistemi

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
sirdaralmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

6.2 Ogretim Kadrosunun Nitelikleri
Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler programin idari yapisi ve 6gretim asagidaki
tablolarda ve ekteki kanitlarda ayrintili olarak sunulmustur.

Kanitlar

Tablo 6.2.Akademik Kadro Analizi
Kanitlar
Ogretim Elemanlarinin Akademik Ozgemisleri

6.3. Ogretim Uyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmahdir.

6.3. Atama ve Yiikseltme

Ogretim Uyesi atama ve yiikseltmeler Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve
Atanma Yonergesi esaslarina yapilmaktadir. Kadro ilani sonrasinda, 6gretim Gyeligi kadrolarina
basvuracak olan adaylar, 2547 sayili Kanun ve Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yénetmeligi
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ve Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yikseltiime ve Atanma Yénergesi kapsaminda
istenen bilgi ve belgeler ile akademik galismalarinin yer aldigi dosyayi ilanda belirtilen ilgili birime sunar.
Ayrica basvuru sahibi, dosyasindaki yayinlarin ve etkinliklerin yer aldigi dijital kopyay! iceren jliri sayisi
kadar tasinabilir bellegi, basvuru dosyasina ilave eder. ilan edilen kadroya basvuran adaylarin dosyalari,
Rektdr tarafindan belirlenecek On inceleme ve Degerlendirme Komisyonunca 6n incelemeye alinir. Bir
rektor yardimcisinin baskanliginda, ilandaki unvanlar da dikkate alinarak, en az ¢ 6gretim Uyesinden
olusan On inceleme ve Degerlendirme Komisyonu, adaylarin dosyalarini bu yénergede atanma igin sart
kosulan asgari kosullari saglayip saglamadigl yoninden inceler ve hazirlayacagl raporu Rektérliige
sunar. On goriilen asgari kosullari saglayan adayin ilan edilen kadrolara basvurusu kabul edilir. Asgari
kosullar agisindan dosyasi reddedilen adaylar, teblig tarihinden itibaren yedi glin icerisinde Komisyona
sunulmak tzere itirazlarini Rektorlige yaparlar. Komisyon yapilan itirazi t¢ giin icerisinde karara baglar.
Kabul edilen basvuru igin Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yikseltilme ve Atanma
Yonergesinin ilgili maddesine gore silire¢ baslamis olur. Puanlamaya dayali 6n degerlendirmenin
gerektirdigi kosullarin saglanmis olmasi, akademik atamalarda adaylar icin bir hak olusturmaz.

Kanitlar

Yikseltilme ve Atanma Y Onergesi
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7-ALTYAPI

7.1-Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ciktilarina
ulasmak igin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmahidir.
7.1.1 Siniflar, laboratuvarlar ve diger donanimin program 6gretim amaglarina ve program
ciktilarina ulasmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci
oldugunu, nitel ve nicel verilere dayah olarak gosteriniz. Burada, yalnizca programi ylriten
bolimin kendi altyapisi degil, program 6grencileri igin destek bélimlerinde kullanilan altyapi
da irdelenmelidir.

Mekatronik Miuhendisligi boliminde, ulusal ve uluslararasi diizeyde tasarim, Uretim,
arastirma ve gelistirme faaliyetlerini yiritebilecek donanimli mihendisler yetistirmeyi
amaclanmaktadir. Bu sebeple fiziki alt yapi ¢cok énemlidir. Hem teorik hem de uygulamal
egitim icin alanlara ihtiya¢ duyulmaktadir. Teknoloji Fakiltesinde 16 adet derslik 1099 6grenci
kapasiteli olacak sekilde kullanilmaktadir. Bunlarin belirli bir kismi Mekatronik mihendisligi
tarafindan kullanilmaktadir. Siniflarda projeksiyon cihazi ve beyaz tahta, perde, kiirsQ,
bilgisayar baglanti prizleri ve 6grenci siralari mevcuttur. Teorik derslerin yiritiilmesi icin
siniflar yeterli kapasiteye ve donanima sahiptir. Tablo 7.1 de bu dersliklerin listesi mevcuttur.

Tablo 7. 1 Program Tarafindan Kullanilan Siniflar

Bulundugu Kat | Mekan Adi (Derslik) | Biyiikligii (m?) | Sira Sayisi | Ogrenci Kapasitesi
1 124 80 36 96
1 125 80 36 96
1 128 80 36 96
2 204 80 36 96
Zemin Z05 50 33 88
2 201 30 15 45
2 202 30 15 45

7.1.2 Lisans 6gretiminde kullanilan baslica 6gretim ve laboratuvar donanimini veriniz ve bu
donanimin lisans 6gretiminde nasil kullanildigini agiklayiniz.

Tablo 7.2 Program Tarafindan Kullanilan Laboratuvarlar

Bulundugu Laboratuvar Mekanin Adi (Derslik/Lab) Buyuklugu | Sira/Masa Oérehci .
Kat No (m2) Sayisl Kapasitesi
Zemin kat 1 Robotik Lab. 55.79 10 25
Zemin kat 2 Mikroislemci Lab. 66 10 40
2. Kat 3 Hidrolik ve Pnématik Lab. 82.15 7 25
3 4 Temel Elektronik Lab. 110 12 48
3 5 Elektrik Makinalari Lab. 82 8 32
3 6 Temel Elektronik Lab. 110 12 48
3 7 Esnek Uretim Lab. 82 4 16




7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar egitim amaglarina ve program ciktilarina

ulasmak icin yeterli diizeyde olmalidir.

7.4.1 Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklarini anlatiniz ve bunlarin yeterliligini Olgiit 7.4

kapsaminda irdeleyiniz.

Tablo 7.3 Kiitiiphanede Yer Alan Basili ve Elektronik Kaynaklar

KUTUPHANE BiLGi KAYNAKLARI (BASILI) :

Basili Yayinlar

142.310 | Adet

Basili Suireli Yayinlar (Dergiler) 1.166 | Cesit

Tezler 3.989 | Adet
Merkez Kutliphane - -

Kitap Digi Kaynaklar (Ekler, Proje vb.) 2.448 | Adet

Nadir Eserler (Matbu) 1.333 | Adet

Nadir Eserler (El Yazmasi) 57 | Adet
islami ilimler Fakiiltesi (Sube) | Basili Yayinlar 11090 | Adet

TOPLAM | 162.393

KUTUPHANE BiLGi KAYNAKLARI (ELEKTRONIK) :

E-kitap (abone + satin)

4.418.704 | Adet

Merkez Kutiiphane E-dergi (abone) 40.996 | Adet
E-tez (abone) 4.840.867 | Adet
TOPLAM | 9.300.567

Tablo 7.4 Veritabanlari ve Deneme Veritabanlari

VERITABANLARI

AYEUM (Arastirma Yontemleri Egitim ve Uygulama

Nature Journals

Merkezi)

Bmj Journals Ovid - LWW

Cab Abstract (ULAKBIM) ProQuest Dissertations & Theses

EBSCO e - Books Sage

EBSCO (EKUAL) Veritabanlari ScienceDirect

Elsevier e - Book Scopus

Emerald e - Journals Premier Sobiad - Sosyal Bilimler Atif Dizini

Grammarly Premium Aboneligi Springer Link

IEEE Xplore Taylor & Francis Online Journals
(Informaworld)

IEEE MIT e - Books Library Turnitin

IGI Global VETIS

IThenticate Wiley Online Library

idealonline Elektronik Veritabani

Wiley E-Book Library

JSTOR Archive Journal Content

World eBook Library

Legal Online Veri Tabani

WoS - Web of Science

Mendeley

DENEME VERITABANLARI

CABI Vetmed Resource Veri Tabani Deneme Erisimi

Education Source Deneme Erisimi

Engineering Source Deneme Erigimi

Humanities Source Ultimate Deneme Erisimi

Rosetta Stone Library Solution Veritabani Deneme Erisimi
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8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Mekatronik Muihendisligi Bolimi program bitcesi Teknoloji Fakiltesi butgesi icerisinde yer
almaktadir. Asagida belirtilen kalemlerden olusan Teknoloji Fakiiltesi biit¢cesi her yil Temmuz ayinda
teklif olarak Strateji Gelistirme Daire Baskanlgi’na iletilmekte, ilgili daire baskanhg mali yilsonunda
(Arahk ay1) Teknoloji Faklltesi bltcesini netlestirmekte ve takip eden yilin ilk ayinda merkezi bitce
onayina bagl olarak onaylamaktadir. Fakilte biitgesi igerisinde mali yil stresince gelir ve giderlerin
takibi yapilmakta ve ilgili daire baskanhgina bildirilmektedir.

Mekatronik Miihendisligi Bolimu program bltcesi gelirlerinin tamami doner Sermaye olmaksizin
Afyon Kocatepe Universitesi merkezi biitcesinden saglanan destekle olusmaktadir. ilgili destek her mali
yil, kanun ve yodnetmelikler dogrultusunda degisen oranlarda dizenli olarak boélime tahsis
edilmektedir.

Afyon Kocatepe Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Biitce Kalemleri asagida listelenmistir.

e Temel Maaslar

e Taban Ayligi

e Zamlar ve Tazminatlar

e (Odenekler

e Sosyal Haklar

e Ek Calisma Karsiliklar

e Ek Ders Ucretleri

e Yabanci Uyruklu Sézlesmeli Personelin Ucretleri
e Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri

e Saglik Primi Odemeleri

e Sosyal Guvenlik Primi 6demeleri

e Saglik Primi Odemeleri

e Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri

e Kirtasiye Alimlar

e Temizlik Malzemesi Alimlari

e Yurtici Gegici Gorev Yolluklari

e  Yurtigi Stirekli Gorev Yolluklari

e Posta ve Telgraf Giderleri

e Bilgisayar, Bilgisayar Sistemleri ve Yazilimlari Kiralamasi Giderleri
e Biiro ve isyeri Mekatronik ve Techizat Alimlari

e Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlari

e Mekatronik Techizat Bakim ve Onarim Giderleri
e  Okul Bakim ve Onarimi Giderleri

e Ek Ders Ucretleri



8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu gekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

8.2.1 Nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekme ve tutma agisindan biitgenin yeterliligini irdeleyiniz.

Bolim ogretim kadrosunun yapilanmasi ve kisa-orta ve uzun doénemli akademik kadro gelisim
planlamalari Teknoloji Fakiiltesi Dekanligi ve Mekatronik Muihendisligi Bolim Baskanligi'nin ortak
calismalari ile her yil belirlenmekte ve bu dogrultuda Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigii’ne yillik
olarak kadro ihtiyaci bildiriimektedir. Rektorlik makami onayr ve merkezi biitge olanaklari
dogrultusunda boliime kadro tahsisi gerceklestirilmekte, tahsis slrecinde tahsise iliskin bitce de
saglanmaktadir. Bunun yani sira bolim 6gretim elemanlarina 8.2.2’de belirtilen akademik ve mesleki
gelisim olanaklari sunulmaktadir. Bu siiregte 6gretim elemaninin bir dnceki yildaki performansina bagh
olarak proje destek 6demeleri artirilabilmektedir.

8.2.2 Ogretim kadrosunun akademik gelisimini siirdiirmesi igin saglanan parasal destegin yeterliligini
aciklayiniz.

Teknoloji Fakiiltesi’'nde gorevli her 6gretim elemanina, her yariyilda bir ulusal ya da uluslararasi bilimsel
etkinlige katilim icin yolluk-yevmiye destegi saglanmaktadir. Ogretim elemanlarinin projeler igin ihtiyag
duyduklar finansal destekler Afyon Kocatepe Universitesi biinyesinde faaliyet gdsteren Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) tarafindan saglanmaktadir. Bu kapsamda lisansisti tez
projeleri, tematik projeler, fikri ve sinai milkiyet haklari destek projesi ve kariyer destek projeleri BAP
tarafindan degerlendirmeye alinmakta ve uygun gorilen projeler BAP koordinatorliglinde
ylruttlmektedir.

8.3-Program igin gereken altyapiyi temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

8.3.1 Altyapi ve donanimi temin etmek, bakimini yapmak ve isletmek icin saglanan parasal destegin
yeterliligini irdeleyiniz.

Bolimde ihtiya¢ duyulan altyapi ve donanimin temini, ilgili altyapi ve donanimin bakimi ve isletilmesi
amaciyla Teknoloji Fakiiltesi Dekanhgi Afyon Kocatepe Universitesi Rektérligii merkezi biitgesinden
finansman talep edilmektedir. Universite tarafindan fakiilte icin tahsis edilen biitce teorik ve
uygulamali derslerin stirdirtlebilmesi, gerekli ekipman ve malzemelerin tahsisi, makine ve techizatin
diizenli bakimi, uygulamali dersler igin gerekli malzemelerin temini ve paket programlarin kiralanmasi
icin yeterli diizeydedir. Fakiltede asansor, laboratuvar uygulama alanlarinda yer alan techizatin bakimi
periyodik olarak saglanan blitceden yaptirilmaktadir. Buna ek olarak, dersliklerdeki 6gretim donanimi
(projeksiyon cihazi, perde vb.) her donem belirli araliklarla gozden gegirilmekte ve olasi aksakliklar ve
sorunlara aninda miidahale imkani edinilmektedir. Bu konularda biitge planlamasi donem basinda
yapilmakta ve saglanan bitgenin yetersiz kaldigi durumlarda, islerligin aksatilmamasi igin Gniversite
yonetiminden ek biitce destegi alinmaktadir.



8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program giktilarini saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte olmalidir.

8.4.1 Programa destek veren teknik ve idari personelin sayica ve nitelik olarak yeterligi konusunda
bilgi veriniz.

Mekatronik muhendisligi bélimine dogrudan goérevlendirilmis bir teknik ya da idari personel
bulunmamaktadir. Bununla birlikte bolim yazismalarinin yiritilmesinde yardimci eleman olarak
gorevleri olmadigl halde iyi niyetleri ile Arastirma Gorevlileri rol almakta ve yalnizca Ust yazilarin
yazilmasinda idari kadro destegi alinabilmektedir. Dolayisiyla bolim yazismalarini yiritecek boélime
miisahhas olarak gérevlendirilmis bir Bolim Sekreterinin eksikligi acik¢a hissedilmektedir.



9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREGLERI

Mekatronik Mihendisligi Boliminde egitim 6gretim kalitesinin artirilmasi ve belirlenen sorunlarin
giderilmesi kapsaminda siirekli iyilestirme galismalari yapilmaktadir. Bu kapsamda, éncelikli olarak ig
ve dis paydaslardan gorusler alinmaktadir. Mekatronik Miihendisligi B6limunn i¢ paydaslarindan olan
bollim 6grencileri, mezun durumda olan 6grenciler, bollim 6gretim Uyeleri ve fakiltedeki diger bolim
O0gretim elemanlarindan boélim 06zgoérevleri, program 6gretim amaglari ve program g¢iktilarinin
belirlenmesi hususlarinda anket/goris formu araciliglyla goris ve onerileri alinmaktadir. Ayrica, i¢
paydaslardan olan Teknoloji Fakiiltesi Dekanligi ve Rektorliikten alinan bilgi ve talimatlar
dogrultusunda bolimde yapilan/yapilacak olan faaliyet ve uygulamalara yonelik dizenlemeler ve
degisiklikler yapilmaktadir. Organizasyon semasi kanitlarda verilmistir.

Kanitlar

Universite Organizasyon Semasi
Fakiilte Organizasyon Semasi
Kanit

9.1. Yiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorlik, fakilte, bolim ve varsa diger
alt birimlerin kendi iglerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini  ve egitim amaclarina ulasiimasini  destekleyecek sekilde
dizenlenmelidir.

9. 1. KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiksek Ogretim Kanunu hikimlerini
uygulamaktadir. Universitenin yénetim organlari Rektér, Universite Senatosu ve Universite Yonetim
Kuruludur. Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlari asagidaki gibidir: Rektér:Madde 13 —a) (Degisik:
17/8/1983 - 2880/7 md.) (Degisik birinci paragraf: 18/6/2008- 5772/2 md.) Devlet Universitelerinde
rektor, profesér akademik unvanina sahip kisiler arasindan gérevdeki rektoriin ¢agrisi ile toplanacak
Universite 6gretim Uyeleri tarafindan segilecek adaylar arasindan Cumhurbaskaninca atanir. Rektoriin
gorev suresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayni yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki ddnemden fazla
rektorlik yapilamaz. Rektor, Universite veya ylksek teknoloji enstitlisi tlzel kisiligini temsil eder.
Rektor adayi segimleri gizli oyla yapilir. Oy veren her 6gretim (yesi oy pusulasina yalniz bir isim
yazabilir. Birinci toplantida 6gretim Gyelerinin en az yarisinin hazir bulunmasi sarttir. Bu saglanamadigi
takdirde toplanti 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin segime gegilir. Bu toplantida en ¢ok oy alan
alti kisi aday olarak segilmis sayilir. Yiksekdgretim Genel Kurulunun bu adaylar arasindan segecegi (ic
kisi Cumhurbaskanligina sunulur. Cumhurbaskani, bunlar arasindan birini secer ve rektor olarak atar.
Yeni kurulan Universitelere rektor adayi olarak basvuran profesorler arasindan Yiksekogretim Genel
Kurulunun sececegi U¢ aday Cumhurbaskanligina sunulur. Cumhurbaskani, bunlar arasindan birini
secer ve rektor olarak atar. Vakiflarca kurulan Universitelerde rektor adaylarinin se¢cimi ve rektoriin
atanmasi ilgili mitevelli heyet tarafindan yapilir. Rektérlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektér olarak
atanmis olanlarda goérev siireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz. (Degisik birinci cimle: 20/8/2016-
6745/14 md.) Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek uzere, Gniversitenin aylikh profesorleri
arasindan en ¢ok (g kisiyi kendi rektorlik gorev siresiyle sinirli olmak kaydiyla rektér yardimcisi olarak
secer. (Ek: 2 /1/1990 - KHK - 398/1 md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 -3614/1 md.) Ancak, merkezi
acikogretim yapmakla gorevli Giniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektor yardimcisi
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secilebilir.Rektor yardimcilari, rektor tarafindan atanir. (1) Rektor, goérevi basinda olmadigl zaman
yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektér gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda
Yiiksekdgretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alti aydan fazla siirerse yeni bir rektdr atanir. b)
Gorev, yetki ve sorumluluklar: 1. Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekégretim st
kuruluslarinin kararlarini uygulamak, Gniversite kurullarinin énerilerini inceleyerek karara baglamak ve
Universiteye bagl kuruluslar arasinda diizenli galismayi saglamak, 2. Her egitim- 6gretim yili sonunda
ve gerektiginde Universitenin egitim 0Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda
Universitelerarasi Kurula bilgi vermek, 3. Universitenin yatinm programlarini, biitcesini ve kadro
ihtiyaclarini, bagh birimlerinin ve Gniversite yonetim kurulu ile senatonun goris ve 6nerilerini aldiktan
sonra hazirlamak ve Yilksekogretim Kuruluna sunmak, 4. Gerekli gordigl hallerde Universiteyi
olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini
degistirmek veya bunlara yeni gérevler vermek, 5. Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli
Uzerinde genel gbzetim ve denetim gorevini yapmak, 6. Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri
yapmaktir. Universitenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi
zaman glvenlik dnlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin
devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiritilmesinde, bilimsel ve idari
gbzetim ve denetimin yapilmasinda ve bu goérevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur. Senato: Madde 14 —
a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin baskanliginda, rektér yardimcilari, dekanlar ve her fakilteden
fakilte kurullarinca g yil igin segilecek birer 6gretim uyesi ile rektorlige bagl enstitl ve yiksekokul
mudurlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim - 6gretim yili basinda ve sonunda olmak lizere yilda
en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordigi hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir. b) Gérevleri: Senato,
tiniversitenin akademik organi olup asagidaki gérevleri yapar: 1. Universitenin egitim- 6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari hakkinda karar almak, 2. Universitenin biitiiniini ilgilendiren
kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya goris bildirmek, 3. Rekt6ériin onayindan sonra Resmi
Gazete'de yayinlanarak yirirlige girecek olan Universite veya Universitenin birimleri ile ilgili
yonetmelikleri hazirlamak, 4. Universitenin yillik egitim- 6gretim programini ve takvimini inceleyerek
karara baglamak, 5. Bir sinava baglh olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakilte kurullarinin
bu konudaki 6nerilerini karara baglamak, 6. Fakdlte kurullari ile rektorlige bagh enstitii ve ylksekokul
kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak, 7. Universite yénetim kuruluna
tiye segmek, 8. Bu kanunla kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir. Universite Yénetim Kurulu
Madde 15 — a. Kurulus ve isleyisi: Universite yénetim kurulu; rektdriin baskanliginda dekanlardan,
Universiteye bagh degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin
secilecek li¢ profesérden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir. Rektor
yardimcilari oy hakki olmaksizin yénetim kurulu toplantilarina katilabilirler. b) Gérevleri: Universite
yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimci bir organ olup asagidaki gorevleri yapar: 1.
Yiksekogretim st kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar
dogrultusunda rektoére yardim etmek, 2. Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak;
Universiteye bagli birimlerin onerilerini dikkate alarak yatirnm programini, biitce tasarisi taslagini
incelemek ve kendi Onerileri ile birlikte rektorlige ,vakif lniversitelerinde ise mitevelli heyetine
sunmak, 3. Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak, 4. Fakiilte, enstitii
ve ylksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek kesin karara baglamak,
5. Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir. Yiksekokullar Organlar: Madde 20 -a)
Yiksekokullarin organlari, yiksekokul muduri, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kuruludur. b)



Yiksekokul mudiri, Gg¢ yil icin ilgili fakilte dekaninin Onerisi Uzerine rektor tarafindan atanir.
Rektorlige bagh yuksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siresi biten mudar
tekrar atanabilir. Mldarin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlari arasindan (g yil icin atayacagi en
cok iki yardimcisi bulunur. Midire vekalet etme veya midirligiin bosalmasi hallerinde yapilacak
islem, dekanlarda oldugu gibidir. Yiksekokul midiri, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri
yliksekokul bakimindan yerine getirir. c) Yiksek okul kurulu, midirin baskanliginda, muadir
yardimcilari ve okulu olusturan bélim veya ana bilim dali baskanlarindan olusur. d) Yiksekokul
yonetim kurulu; mudirin baskanliginda, midir yardimcilari ile midirce gosterilecek alti aday
arasindan yiksekokul kurulu tarafindan Ug yil i¢in segilecek ti¢ 6gretim Gyesinden olusur. e)Yiiksekokul
kurulu ve yiksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakilte kurulu ve fakilte yonetim kuruluna verilmis
gorevleri yiksekokul bakimindan yerine getirirler. B6lim: Madde 21 — Bir fakiilte ya da yliksekokulda,
ayni veya benzer nitelikte egitim- 6gretim yapan birden fazla bolim bulunamaz. Bolim, bolim baskani
tarafindan yonetilir. Bolim baskani; bolimin aylkli profesérleri, bulunmadigl takdirde dogentleri,
dogent de bulunmadigi takdirde yardimci dogentler arasindan fakiltelerde dekanca, fakilteye bagli
ylksekokullarda middrin 6nerisi tGzerine dekanca, rektorlige bagh yiksekokullarda midirin 6nerisi
Uzerine rektorce (g yil icin atanir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir. Boliim baskani, gérevi basinda
bulunamayacagi sireler icin 6gretim Gyelerinden birini vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alti
aydan fazla ayrilmalarda, kalan sireyi tamamlamak lizere ayni yontemle yeni bir béliim baskani atanir.
Bolim baskani, bolimin her diizeyde egitim- 6gretim ve arastirmalarindan ve bélime ait her tirli
faaliyetin dizenli ve verimli bir sekilde yiritilmesinden sorumludur. Bolim kalite sireglerini
ylaratmekle sorumludur. Program Danismani; ilgili programin faaliyetlerini yiritmek 6grenci
kayitlarinda 6grencileri yonlendirmek, staj islemlerini yiritmek, 6grencilere danismanlik etmek,
program kalite siireclerini yiritmekle sorumludur. Ylksekokul Mudirta, Midir Yardimcilari,
Yiksekokul Sekreteri, Yiuksekokul Kurulu, Yiksekokul Yonetim Kurulu, Bolim Baskanlklari, Bolim
Bagkan Yardimcilari, Program Danismanlari arasinda gorev dagihmi yapilmis ve sorumluluklar
paylastirilmistir. Organizasyon yapisina ait tim 6rgiit semalari ve mevcut personelin gérev tanimlari
dosya ekinde bilgilerinize sunulmustur. Yiksekokul Yonetimi, aktif, strekli gelismeyi ve devamli
yenilenmeyi temel almaktadir. Ayrica kalite standartlarinin yerine getirilmesi, hizmet kalitesi
performansinin yikseltiimesini hedef se¢mistir. Bu amacla diizenli akademik ve idari toplantilar
dizenlenerek i¢ kontrol mekanizmasi dinamik tutulmaya galisiimaktadir. Ayrica organizasyon sirecine
Yiiksekokul Kurulu ve Yiksekokul Yonetim Kurulu dahil edilerek i¢ kontrolde etkinlik saglanmaya
calisiimaktadir. Bunun yaninda mali konularda denetim igin, alaninda etkin personelden mitesekkil
komisyonlar kurulmak suretiyle denetim saglanmaktadir.

Kanitlar

Yiksekogretim Kanunu
AKU Yoénetim Kurulu
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10-PROGRAMA 0ZGU OLCUTLER
10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

10.1.1 Program ogretim plani, dersler ve diger uygulamalarda olgcme-degerlendirme
araciliglyla programa 6zgi 6lcgitlerin nasil saglandigini anlatiniz.

Bu program Olcitleri adlarinda "mekatronik" ve benzeri nitelemeler bulunan programlar
icindir (MUDEK,2020). Mezunlarin asagidaki niteliklere sahip olmasi beklenmektedir:
matematige dayal fizik bilgisi; cok degiskenli matematik, tirevsel denklemler, tlrev ve
integral hesaplari ile kompleks degiskenleri de icerecek bicimde matematik bilgisi; istatistik,
optimizasyon ve lineer cebir konularina asinalik; sensor (algilayici) teknolojileri, bilgisayar ve
muhendislik bilimleri konularinda bilgi; kontrol, elektronik, mekanik ve bilgisayar sistemleri
alanlarinda c¢alisabilme becerisi; karmasik elektromekanik cihazlarin, yazilimlarin, dinamik
sistemlerle etkilesebilen ve donanim ve yazilim iceren sistemlerin tasarim ve analizi icin gerekli
bilgi.

Mekatronik Mihendisligi Béliminde programa 6zgi olgltlerin saglanmasinda 6gretim plani
dersleri temel alinmaktadir. Bu kapsamda derslerden 6grenilen bilgi ve becerilerin 6lgimu igin
ara sinavlar ve dénem sonu sinavlari somut 6l¢im yéntemi olarak kullaniimaktadir.
Ogrencilerin dersler ile elde ettigi bilgi beceri ve yetkinliklerin élciimiinde sinavlara ek olarak
odev ve proje hazirlama etkinlikleri, sinif ortaminda belirli bir konunun sunumu, grup
aktiviteleri, mesleki uygulamalar, il ici ve/veya disi teknik geziler ve dersin sorumlu 6gretim
elemani tarafindan bagimsiz olarak ya da sinavlar icerisinde degerlendirilmektedir. Programa
dzgl 6lcitlerin saglanmasinda destekleyici diger unsurlar ise; Ogrencilerin belirli araliklarla
sektor temsilcileri ile bulusturulmasi, Ogrencilere yonelik istihdam ve kariyer giinii etkinlikleri
diizenlenmesi, Derslerden bagimsiz olarak organize edilen il disi geziler, B6lim 6gretim
elemanlarinin sektor ile ilgili ulusal ve uluslararasi kongrelere katilimi ve buradan elde edilen
bilgilerin 6grenciler ile paylasiimasidir.



SONUC
Mekatronik Mithendisligine ait Ozdegerlendirme raporu incelendiginde;

1. Bolimimdiz tim siireglerinde, tanimladigi degerleri, misyon ve vizyonunu, stratejik plandaki
onceliklerini baz alarak egitim-6gretim ve Ar-Ge galismalarina devam etmeyi kalite politikasi
olarak benimsemistir.

2. 2019 yihinda baslayan pandeminin etkileri azalmaya baslamig, 2021-2022 6gretim yilinda
yluz ylize egitime gecilmesiyle birlikte egitim-6gretim ve arastirma gelistirme g¢alismalari
artmaya basglamistir.

3. Pandemi surecinin etkilerinin azalmaya baslamasi sebebiyle, uygulamali olarak yapilmasi
hedeflenen laboratuvar dersleri, laboratuvar ortamlarinda gergeklestirilerek 6grencilere
aktarilmis ve 6grencilerin maksimum diizeyde faydalanmasi saglanmistir.

4. Bir dnceki Ozdegerlendirme raporunda da ifade edildigi gibi akademik personelimizin yeterli
sayida olmayisi, ders ve is yikld nedeniyle arastirma gelistirme faaliyetlerine ayiracaklari
zaman dilimi sinirli kalabilmektedir. Bu sebeple akademik personel sayisinin arttirilmasi
gerekmektedir.

5. Bir 6nceki Ozdegerlendirme raporunda da ifade edildigi gibi 6grencilerimizin bélimimiizle
ve akademik egitimle ilgili yapilabilecek anket calismalarina daha etkin katilmasi ve bu sayede
bu calismalarin verimli bir sekilde gergeklestiriimesi gerekmektedir.

6. Pandeminin etkileri azalmaya baslamis olsa da derslere katilim orani pandemi éncesindeki
seviyeye ulasamamistir. Gerek 6grenci bazinda gerekse ders bazinda basarinin ve verimin
dislik olmasinin sebeplerinden bir tanesi de budur.



