SONUC

Otomotiv sektdrii diinya ekonomileri icin 20. yy’da énemli bir gii¢ haline gelmistir. Ulkemizin ihracat
kalemleri incelendiginde ise otomotiv sektoriiniin lider konumunda oldugu gorilmektedir. Dolayisiyla
otomotiv endustrisinde global olarak dnemli bir yere sahip olan Tiirkiye’de; otomotiv fabrikalarinda,
servislerde ve yan sanayi kuruluslarinda nitelikli mihendislere ihtiyag her gecen glin artmaktadir. Bu
alanda faaliyet gosteren otomotiv ana ve yan sanayi Ureticileri yatirimlarini her gecen giin artirmakta
olup sektoriindeki kalifiyeli eleman ihtiyaci sirekli bir artis icerisindedir. Yerli otomotiv liretim
¢alismalarinin yogun olarak stirdigi bir ortamda ar-ge, lr-ge, kalite-kontrol, egitim, satis ve pazarlama
gibi departmanlarda c¢alisabilecek nitelikli miihendis ihtiyaci her gecen giin artmaktadir. Buna ek olarak
tim diinyada oldugu gibi Tiirkiye sanayisinde de elektrikli araglara yonelim artmistir.

Afyon Kocatepe Universitesi, Teknoloji Fakiiltesi Otomotiv Miihendisligi Boélimiinde laboratuvar
imkanlari ile vermis oldugu teorik ve uygulamal egitim, teknik geziler, proje yarismalarina katilim ve
basarili akademik kadrosu sayesinde Ulkemizde ve diinyada bu ihtiyaci karsilayabilen muhendisler
yetistirilmektedir.

Afyonkarahisar cografi konum olarak Bursa, izmir, Ankara, Konya gibi sanayisi gelismis sehirlere
oldukg¢a yakindir. Mezun 6grencilerimizin bu illerde yogun olarak istihdam ediyor olmasi bizleri
gururlandirmaktadir. Cok sayida 6grencimizin daha mezun olmadan is yeri egitimini yaptiklari yerlerde
anlasarak ise basladiklari gdzlemlenmektedir. is yeri egitimi 6gretim elemani denetimlerinde de daha
onceki yillardaki mezunlarimizla karsilasiimaktadir. Mezun 6grencilerimiz ar-ge, Ur-ge, tasarim, kalite
kontrol ve servis mihendisi olarak, ayrica otomotiv alani ile ilintili savunma sanayi, oto elektrik-kablo,
tasit iklimlendirme, yakit, yetkili servis aglarinda, yan sanayi fabrikalarinda, ara¢ muayene
istasyonlarinda, THY, DSi, TCDD vb. isletmeler de miihendis olarak istihdam edilebilmektedir.
Ulkemizde yerli elektrikli otomobil {retim calismalarinin da sirdigii ve bu alanda da nitelikli
miihendislere ihtiya¢ duyulmasi g6z 6nlinde alinarak mifredatimizda yer alan elektrikli araglar izerine
verilen dersler sayi ve nitelik olarak artiriimistir.

Bolimizde 1 Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir, bu durum diizenlenen sosyal faaliyetlerin, teknik
gezilerin, ders ve sinav programi koordinasyonlarinin, 6grenci hareketlilik programlarinin
tanitimlarinin, yatay-dikey gecis, intibak islemlerinin, yaz staji ve isyeri egitimi islemlerinin aksamasina
sebep olmaktadir. Afyon ilinin blylik sehirlerin kesisim noktasinda olmasina, birimin akademik kadro
ve alt yapi olarak daha donanimli olmasina ragmen cevre illerdeki ayni bolimlere gére 6grenciler
tarafindan daha az tercih edilmesinin Universite ve Afyon iline karsi olan olumsuz yargilardan
kaynaklandigi dustndlmektedir. 2022 YKS yerlestirme sonuglarina gore gegen vyila gore bolime
yerlesen Ogrenci sayisinda artis, taban puaninda Makina Mihendisligi ve Elektrik-Elektronik
Mihendisligi MTOK bolimlerinin hafif Gzerinde oldugu goriilmektedir. 2 yillik otomotiv ile ilgili
programlarin kontenjanlarinin dolu olmasi alana ilgi oldugunu gostermektedir. Son sinif
ogrencilerinden alinan geri bildirimlere gore; bu yil akademik takvimin gecen yila gore 1,5 ay
gecikmeyle, YKS yerlestirme sonuglarindan sonra agiklanmis olmasindan dolayr déonem basi ve
sonundaki belirsizlik nedeniyle is yeri egitimi icin uygun yer bulmalarini geciktirmistir ve zorlastirmistir.
Mazeret sinavlari ve tek ders sinavlarinin tarihleri Akademik Takvimle birlikte ilan edilmelidir. Mazeret



sinavlarinin tarihi 6grenciler ve 6gretim elemanlari tarafindan hala bilinmemektedir. D6nem basinda
yapilan Yabanci Dil ve Temel Bilgi Teknolojileri derslerinin muafiyet sinav duyurulari da sinavdan bir
glin 6nce birim web sayfasindan “yarin muafiyet sinavi var” seklinde son dakika duyurulmamalidir.

Kalite koordinatorligi birimlere her yil bos bir 6z degerlendirme sablonu géndermek yerine 6ncelikle
Rektorlige bagh birimlerin doldurmus oldugu dosyayl goénderebilir. Kiitliphanedeki basili yayin
sayisinin Universitedeki 130’dan fazla bolim ve program tarafindan ayri ayri doldurulmasinin birim
kalitesine katkisi anlasilamamistir. Bu tarz veriler bir kisinin bir saatte doldurabilecegi veriler olup her
birimden ayni veriyi tekrar tekrar doldurmasini beklemekteki vizyon anlasilamamistir. Ayni verinin
daginik bir sekilde toplanmasi, istenen veri formatlarinin gesitliligi (nicel, kategorik, metinsel, tablo),
tutarsiz veriye karsi bitlnsel kisitlarin olmamasi bu degerlendirme siirecleri icin ayrilan zaman ve insan
kaynaginin sorgulanmasina neden olmaktadir. Kalitenin artirilmasi hiyerarsisinde icra yetkisi sinirli
bolliimlerden baslayan timevarim degil de karar mercii olan kurum yodnetiminden baslayan
timdengelim yaklasimi olmalidir, Oz degerlendirme ve Akran degerlendirme siireci sadece yapmis
olmak icin yapilmis, gdstermelik icraatlardan biri degilse bilgi islem dairesi ile tniversitenin Ogrenci
Bilgi Sisteminden (OBS) bilgi cekebilen, Bilgi Yonetim Sistemine (bys.aku.edu.tr) entegre sistem
gelistirilmelidir. 2021 yih Akran degerlendirme raporu incelendiginde sorular g¢ikarildiginda yarim
sayfayi bulmayan 1 kelimelik cevaplarin nedenleri lizerinde distinilmelidir. Gecen yildan bu yana konu
ile ilgili zoom tizerinden gercgeklestirilen bilgilendirme toplantilari sonrasindaki soru-cevap kisminda
tekrar tekrar belirtilen hususlarinin hicbirinin dikkate alinmadigi, tstlin koru gecistirici yanitlar verildigi
esefle gbzlemlenmektedir.

Covid ve uzaktan egitim sonrasindaki yliz ylze egitimde 06grencilerde motivasyon ve devam
problemleri, sinav notlarinda énceki yillara gore bariz diisiis gdzlemlenmektedir. Ogrencilerimiz
yenilige acik, analitik dislinebilen, ekip galismasina yatkin, basta yoneticileri olmak Uzere, ¢alisma
arkadaslari ve ilgili toplum kesimleriyle etkin iletisim kurabilen, uyum icerisinde ve meslek ahlakina
uygun bicimde calisabilen, nitelikli insanlar olarak egitilmektedir. Otomotiv Miihendisligi Program Oz
degerlendirme ¢alismalarinda, tim yonleriyle ayrintili degerlendirmeler yapilmis ve bunun sonucunda
programa devam etme kararina variimistir.



