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ACIKLAMALAR
1. Rapor taslagmnin baslik ve tablolarmin altinda ilgili yerlerin hangi kriterlere gore doldurulacagi
hususunda ag¢iklamalara yer verilmistir.
2. Birim faaliyet raporlari, "Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans
Programlart ile Faalivet Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” hiikiimleri
kapsaminda hazirlanacak olup ilgili yonetmeligin 24. maddesine gore "Birim faaliyet raporu hazirlayan
harcama yetkilileri, raporun igeriginden ve raporda yer alan bilgilerin dogrulugundan iist yoneticiye
karst sorumludur”. Kalite Giivencesi Sistemi ¢ercevesinde:
-Raporda yer tiim bilgi ve verilerin kanita dayali olmasi,
- Proje kapsamindaki etkinliklerin katilimer listesi, fotograf, memnuniyet anketi vb. agilardan kayit
altina alinmasi ve belirli bir ¢ikt1 ile kanitlanmasi,
-Toplumsal katki faaliyetlerinin (halka agik faaliyetler) dis paydaslarla ortaklasa diizenlenmesi halinde
bir protokole dayandirilmasi gerekmektedir.
-Gerektiginde ilgili kanitlar birimlerden talep edilebilecektir.
3. Tablolar1 ve ac¢iklamalari mali y1l takvimini (1 Ocak- 31 Aralik tarihleri arasi) kapsayacak sekilde 31
Aralik tarihli verileri dikkate alarak doldurunuz. Yillar itibariyla veri istenilen tablolar1 en az 3 yili
kapsayacak ve yillar siitununda yillar artan sekilde doldurunuz.
4. Rapor, bu aciklamalar ve Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans
Programlart ile Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in Besinci Kisim
Birinci Béliim’iinde yer alan "Raporlama ilkeleri" bashg altindaki hususlar dikkate alinarak rapor
formatinda hazirlanacaktir. Ilgili bash@ tamamladiktan sonra sizlere yardimer olmak igin ekledigimiz
aciklamalari (bu baslik dahil) kaldiriniz.
5. Tablolara yalnizca ilgili sayisal verileri/bilgileri degil ayni zamanda tablolarin altina ya da {istiine
s0zel agiklamalan da ekleyiniz. Tabloda yer alan verilerde ge¢cmis yillara gore artig ya da azalis varsa

bunlarin nedenlerini belirtiniz. Bu agiklamalar hem tablodaki bilgileri agiklayici olmali hem de (eger
tablo yansitiyorsa) biriminizin giliglii ya da iyilestirmeye acgik yonii olduguna dair yorumlara yer
vermelidir.
6. Biriminizde tabloyu igeren bir faaliyet yil icerisinde gergeklesmemisse bu konu hakkinda tablonun
altina agiklama yapiniz. Tabloyu silmeyiniz. Biriminizin faaliyeti hazirlamis oldugumuz sablondan
farkliysa ilgili tabloyu degistirebilir ya da yeni bir tablo ekleyebilirsiniz. Sablonda yer alan ilgili satirlara
ya da siitunlara karsilik gelen bir veri yoksa bu satirlar ve siitunlari silebilirsiniz.
7. Ekleme ve ¢ikarmalar yapildiktan sonra "I¢indekiler" boliimiinii ve "Tablolar Listesini" giincelleyiniz.
Baslik numaralari ve tablo sayilari aritmetik olarak artmalidir.
8. Rapor tamamlandiktan sonra EK-1'de yer alan i¢ kontrol giivence beyani, harcama yetkilisince; EK-
2 ise birim yonetim kurulu {liyeleri tarafindan imzalanacaktir. Yalnizca bu iki sayfa imzalandiktan sonra
taranarak resmi yazi (EBYS) ekinde Strateji Gelistirme Daire Baskanligina gonderilecektir. Raporun
ayrica fiziki ortamda gonderilmesine gerek yoktur.
9. Hazirlamis oldugunuz birim faaliyet raporu:

e En ge¢ ocak ay1 sonuna kadar birim web sayfanizdan kamuoyuna duyurulacak,

e Word formatinda elektronik postayla stratejikplan@aku.edu.tr adresine gonderilecek,

e Rektorliik makamina sunulmak lizere Resmi yaziyla Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’na
gonderilecektir.
10) Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi, yukarida yer alan mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
hazirlanmadan gonderilen birim faaliyet raporlarimi diizeltilmek {lizere birimlere iade edecektir.
11. Raporun hazirlanmasi siirecinde her tiirlii soru ve sorunlariniz ig¢in Strateji Geligtirme Daire
Baskanligi Stratejik Planlama Sube Miidiirliigii ile stratejikplan@aku.edu.tr e-posta adresi iizerinden
iletisime gegebilirsiniz.
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HARCAMA YETKILISI SUNUSU

Tiirkiye’de 2010 yilinda ilk kez 6grenci alan 7 Teknoloji Fakiiltesinden biri olan Afyon
Kocatepe Universitesi Teknoloji Fakiiltesi 13.11.2009 ve 2009/15546 sayili Bakanlar Kurulu
karari ile kurulmustur. Belirli mesleklere yonelik, tilkemizin, bélgemizin ve Afyonkarahisar’in
sanayi ve diger hizmet sektorlerindeki miihendis ihtiyacim1 karsilamak amaciyla kurulan
Fakiiltemizde 2010-2011 &gretim yili giiz doneminden itibaren Metalurji ve Malzeme
Miihendisligi, Makine Miihendisligi ve Otomotiv Miihendisligi boliimlerine 6grenci alarak
miihendislik miifredatini uygulamaktadir. 2012 yilinda ise Elektrik-Elektronik Miihendisligi ilk
ogrencilerini almistir. Ayni1 yil i¢eresinde bu 4 boliimiin ikinci 6gretimine 68renci alarak egitim-
ogretim devam ettirilmektedir. 2013 yilinda ise Mekatronik Miihendisligi Boliimii agilmis olup
normal ve ikinci 8gretim olmak iizere ilk dgrencilerini almistir. Universitemiz Giizel Sanatlar
Fakiiltesi ile ayn1 binay1 paylagarak egitim-0gretime devam etmekte olan fakiiltemiz, 6grenci
sayisindaki hizla artisa bagli olarak bazi olumsuzluklar yasasa da 2021 yili hedeflerini
tutturmustur.
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1. GENEL BIiLGILER
1.1. MiISYON VE VIiZYON

Fakiiltemiz misyonu; Cagdas egitim-6gretim ilkeleri cercevesinde, is piyasasinin ihtiyag
duydugu uygulama becerisi yiiksek miihendisler yetistirmek amaciyla egitim-6gretim hizmeti
sunmak, ilimiz, bolgemiz ve tiim diinyay1 ilgilendiren oncelikler dogrultusunda bilimsel
arastirma, yayin ve danismanlik yapmak, fakiilte olanaklar1 dogrultusunda topluma ve insanliga
hizmet vermektir. Fakiiltemiz vizyonu; evrensel bilim ilkeleri 15181nda diinya standartlarinda
bilgi ve teknoloji iireterek ulusal ve bolgesel sorunlara odakli proje merkezi 6zelligi tastyan,
kiiresel rekabet kosullarina hazir nesiller yetistiren, uluslararasi taninirlig1 ve sayginliga sahip

bir fakiilte olmaktir.
1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Kendi ihtisas giicli ve maddi kaynaklarin1 rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve
programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyact olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek.
Ulkenin teknolojik, bilimsel, sosyal ve ekonomik y&nlerden ilerlemesine ve gelismesine
katkida bulunmak i¢in, diger kuruluglarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle, 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarin1 toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak

diistincelerini ve onerilerini bildirmek.
1.3. BIRIME ILiSKIN BiLGILER

1.3.1. fletisim Bilgileri
Tablo 1: iletisim Bilgileri

(Unvani) Adi ve Soyadi Gorev Unvani is Telefonu E-Posta

Prof. Dr. Ayhan EROL Dekan 0272 218 2465-2528 | acrol@aku.edu.tr

Prof. Dr. Ridvan UNAL Dekan Yardimeisi | 0272 218 2505-2531 | runal@aku.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi Yelda AKCIN ERGUN | Dekan Yardimeist | 0272 218 2445-2518 | yeldaakcin@aku.edu.tr

Yiicel Gilli Fakiilte Sekreteri 0272 218 2507-2508 | ygullu@aku.edu.tr
Birim Web Adresi
teknoloji.aku.edu.tr
Birim Mail Adresi
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teknoloji@aku.edu.tr

Birim Santral Telefon Numarasi
+90 272 218 25 10

Birim Adresi

Afyon Kocatepe Universitesi, Teknoloji Fakiiltesi, Ahmet Necdet Sezer Kampiisii, Gazligol
Yolu, 03200

1.3.2. Tarihsel Gelisim

Tirkiye’de 2010 yilinda ilk kez 6grenci alan 7 Teknoloji Fakiiltesinden biri olan Afyon
Kocatepe Universitesi Teknoloji Fakiiltesi 13.11.2009 ve 2009/15546 sayili Bakanlar Kurulu
karari ile kurulmustur. Belirli mesleklere yonelik, tilkemizin, bdlgemizin ve Afyonkarahisar’in
sanayi ve diger hizmet sektorlerindeki miihendis ihtiyacini karsilamak amaciyla kurulan
Fakiiltemizde 2010- 2011 6gretim yili giiz doneminden itibaren Metaliirji ve Malzeme
Miihendisligi, Makine Miihendisligi ve Otomotiv Miihendisligi boliimlerine 6grenci alarak
miihendislik miifredatini uygulamaktadir. 2012 yilinda ise Elektrik-Elektronik Miihendisligi ilk
ogrencilerini almistir. Ayni yil igerisinde bu 4 boliimiin ikinci 6gretimine 6grenci alarak egitim-
ogretim devam ettirilmektedir. 2013 yilinda ise Mekatronik Miihendisligi Boliimii a¢ilmis olup
normal ve ikinci 6gretim olmak iizere ilk 6grencilerini almistir. 2014 yilinda ilk mezunlarini
veren fakiiltemiz bugiine dek toplamda 2149 6grenci mezun etmistir. Fakiiltemiz halen 1878

ogrenciyle egitim-6gretime devam etmektedir.

1.3.3. Orgiit Yapisi
Bu baslikta biriminizin organizasyon semasina ve organizasyon yapistyla ilgili kisa bir
aciklamaya yer veriniz.

Tablo 2: Fakiilte Komisyonlari

Komisyonun Adi Komisyon Uyeleri
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet CAKMAKKAYA
Dr. Ogr. Uyesi Siikrii ULKER

Dog. Dr. Fatih AKSOY

Dr. Ogr. Uyesi Ismail KOYUNCU

Dog. Dr. Yusuf KAYALI

Ars. Gor. Dr. Nihal YUMAK

Doc. Dr. Halil AYTEKIN

Dr. Ogr. Uyesi Siikrii ULKER

Ars. Gor. Dr. Faruk Emre AYSAL

Ars. Gor Ibrahim CELIK

Staj Komisyonu

Web Sayfasi Komisyonu
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Ars. Gér. Dr. Tolga OZER

Ars. Gor. Dr. Sinan ATLI

Ars. Gor. Dr. Melih OZCATAL
Dog¢. Dr. Halil AYTEKIN

Prof. Dr. Muhammet YURUSOY
Dog. Dr. Yasar Onder OZGOREN
Prof. Dr. Yiiksel OGUZ

Prof. Dr. Siikrii TALAS

Egitim Ogretim Komisyonu

a) Makine Miihendisligi Boliimii

Makine miihendisligi, temel fizik prensipleri ve malzeme teknolojileri kullanarak
mekanik sistemlerin tasarim, analiz, imalat ve bakimu ile ilgili ¢alismalar yapan ve fiziksel olay
ve durumlart matematiksel olarak modellemek suretiyle problemlere analitik ¢oziimler

sunabilen miihendislik disiplinidir.

Tablo 3.a: Makine Miihendisligi Boliimii Y 6netimi

(Unvam) Adi ve Soyadi Gorev Unvani Is Telefonu E-Posta
Prof. Dr. Muhammet Boliim Bagkani 0272 218 2551 | yurusoy@aku.edu.tr
YURUSOY
Dr.Ogr. Uyesi Siikrii Boliim Baskan Yardimcist 0272 218 2545 | ulker@aku.edu.tr
ULKER

Tablo 4.a: Makine Miihendisligi Boliimii Komisyon Bilgileri

Komisyonun Adi Komisyon Uyeleri

Ders Programi

Ars. Gor. Bahri Samil KORKMAZ

Sinav Programi

Ars. Gor. Bahri Samil KORKMAZ

Mezuniyet Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir VERIM, Ars.Grv. Omer Faruk GULER

Stai Dr. Ogr. Uyesi Siikrii ULKER, Ars. Gor. Dr. Nihal YUMAK, Ars. Gor.
; Omer Faruk GULER

Muafiyet ve intibak Prof. Dr. Muhammet YURUSOY, Dog. Dr. Ceyhun YILMAZ, Dr. Ogr.

Uyesi Ozgiir VERIM, Ars. Gor. Bahri Samil KORKMAZ

Uluslararasi {ligkiler

Ars. Gor. Dr. Nihal YUMAK

Web Tasarim

Ars. Gor. Bahri Samil KORKMAZ

Akademik Tesvik

Prof. Dr. Muhammet YURUSOY, Prof. Dr. Kubilay ASLANTAS, Dog. Dr.
Ceyhun YILMAZ

b) Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii matematik, fizik, kimya ve miihendislik
bilgilerine sahip ve bu bilgileri kullanabilme yetenegi kazanmis, malzemelerin tiretimi, yapilari,
ozellikleri, islenmesi, performansi ve bunlar arasindaki iligkileri bilen miihendisleri yetistirir.
Miihendislik bilgisini kullanarak malzeme sec¢imi yapabilen, malzemelerin karakterizasyonu

icin mevcut yontem ve cihazlar1 bilen ve kullanma becerisine sahip mezunlarina ayrica ilgili
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sanayi ve endiistriyel uygulamalar1 yerinde gorme ve bilgi edinme becerisi kazandirir. Takim
caligmasina yatkin, gevreye, is saghigi ve giivenligine duyarli, ekonomik analiz yapabilen,
mesleki etik degerlere sahip, 6zgiiveni yiiksek, sorumluluk alabilen, ulusal ve uluslararasi

diizeyde kabul gorecek hem teorik bilgilere hem de uygulama yetenegine sahip ilgili endiistriyel

sektorlerin ihtiya¢ duydugu yiiksek nitelikli miihendisler yetistirir.

Tablo 3.b: Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii Y 6netimi

(Unvam) Adi ve Soyadi Gorev Unvani Is Telefonu E-Posta
Prof. Dr. Siikrii TALAS Boliim Bagkani 0(272) 228 14 47 — | stalas@aku.edu.tr
2542
Dog. Dr. Halil AYTEKIN Boliim Baskan Yardimcist 0(272) 228 14 47 — | haytekin@aku.edu.tr
2503
Dr. Ogr. Uyesi Yelda Boliim Baskan Yardimcist 0(272) 228 14 47 — | yeldaakcin@aku.edu.tr
AKCIN ERGUN 2445

Tablo 4.b: Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii Komisyon Bilgileri

Komisyonun Adi

Komisyon Uyeleri

Egitim Ogretim Komisyonu

Prof. Dr. Siikrii TALAS, Prof. Dr. M. Serhat BASPINAR, Dog¢. Dr. Halil
AYTEKIN, Dr. Ogr. Uyesi Yelda AKCIN EGUN

Staj ve Isyeri Egitimi

Dr. Ogr. Uyesi Yelda AKCIN EGUN, Ars. Gor. Dr. Melih OZCATAL, Ars.

Komisyonu Gér. Dr. 1. Sinan ATLI,
Akademik Tesvik (2021- Prof. Dr. Siikrii TALAS, Prof. Dr. M. Serhat BASPINAR, Dog. Dr. Yusuf
2022) KAYALI

¢) Otomotiv Miihendisligi Boliimii

Otomotiv miihendisleri, temel miihendislik ile tasarim prensiplerini otomotiv sektoriiniin
iiretim, tasarim vb. her asamasinda en yiiksek diizeyde uygulayabilen, otomotiv sektoriindeki
yeni teknolojiler, iiretim teknikleri agisindan yeterli bilimsel arastirmalar1 yapabilen, yeni
gelistirilecek araglarda giivenlik tedbirlerini-konforu daha da ileriye gotiirebilecek bilgi ve

becerileri kullanabilen mithendislerdir.

Tablo 3.c: Otomotiv Miihendisligi B6liimii Y&netimi

(Unvam) Adi ve Soyadi Gorev Unvani Is Telefonu E-Posta
Prof. Dr. Hiiseyin BAYRAKCEKEN Boliim Baskani 02722182523 | beeken@aku.edu.tr
—2523
Dr. Ogr. Uyesi Siikrii Ayhan BAYDIR Boliim Baskan 02722182522 | abaydir@aku.edu.tr
Yardimecisi —2522
Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim YAVUZ Boliim Baskan | 02722182547 | iyavuz@aku.edu.tr
Yardimcisi — 2547
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Tablo 4.c: Otomotiv Miihendisligi Boliimii Komisyon Bilgileri

Komisyonun Adi Komisyon Uyeleri
Ders Programi Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim YAVUZ
Sinav Programi Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim YAVUZ
Mezuniyet Dr. Ogr. Uyesi Siikrii Ayhan BAYDIR

Egitim-Ogretim Komisyonu | Dr. Ogr. Uyesi Mehmet CAKMAKKAYA, Prof. Dr. Ibrahim MUTLU
Ogr. Gor. Ender OYMAN, Dr. Ogr. Uyesi Siikrii Ayhan BAYDIR, Dr. Ogr.

Muafiyet ve Intibak Uyesi Ibrahim YAVUZ
Tez Izleme Ogr. Gor. Ender OYMAN
MUDEK Koordinatorii Doc. Dr. Yasar Onder OZGOREN

Prof. Dr. Hiiseyin BAYRAKCEKEN, Dr. Ogr. Uyesi Siikrii Ayhan
BAYDIR, Dog. Dr. Yasar Onder 0ZGOREN
Boliim Erasmus Temsilcisi Prof. Dr. Fatih AKSOY

Boliim Kalite Komisyonu

Staj ve Isyeri Egitimi Prof. Dr. Fatih AKSOY, Dr. Ogr. Uyesi ibrahim YAVUZ, Ogr. Gor. Ender
Komisyonu OYMAN

Lisanslisti Egitimi Ogr. Gor. Ender OYMAN

Koordinatdrii

Lisans 1.Simf Ogrenci Dr. Ogr. Uyesi Siikrii Ayhan BAYDIR
Danigmani

Lisans 2.Simf Ogrenci Dr. Ogr. Uyesi Mehmet CAKMAKKAYA
Danigmani

Lisans 3.Smif Ogrenci Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim YAVUZ
Danismani

Lisans 4.Sin1f Ogrenci Ogr. Gor. Ender OYMAN

Danismani

d) Mekatronik Miihendisligi Boliimii

Mekatronik Miihendisligi, makine, elektrik, elektronik, kontrol ve yazilim miihendisligi bilim
dallarinin birlesimini ifade eden ¢ok disiplinli bir miithendislik dalidir. Giiniimiiz Endiistri 4.0
caginda makinelerin zekilesmesi ihtiyacindan dogmus bir miihendislik disiplinidir. Bir
Mekatronik Miihendisi, ¢evreleri ile siirekli bilgi aligverisi yapan ve bu bilgileri karar vermek
i¢in kullanan akill1 makineler ve sistemler tasarlar.

Tablo 3.d: Mekatronik Miihendisligi Boliimii Yonetimi

(Unvam) Adi ve Soyadi Gorev Unvani Is Telefonu E-Posta
Dog. Dr. Ismail Yabanova Boliim Bagskani (0272) 218 2548 | iyabanova@aku.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi Giiray Boliim Baskan Yardimcisi | (0272) 218 2529 | gsonugur@aku.edu.tr
Sonugiir
Dr. Ogr. Uyesi Fatih Boliim Baskan Yardimcisi | (0272) 218 1653 | fatihbayram@aku.edu.tr
Bayram

Tablo 4.d: Mekatronik Miihendisligi Boliimii Komisyon Bilgileri

Komisyonun Adi Komisyon Uyeleri
Dr. Ogr. Uyesi Giiray SONUGUR

Ars. Gor. Enes CENGIZ

Ars. Gor. Ibrahim CELIK

Dr. Ogr. Uyesi Giiray SONUGUR

Mezuniyet Dr. Ogr. Uyesi Fatih BAYRAM

Ars. Gor. Ibrahim CELIK

Dr. Ogr. Uyesi Fatih BAYRAM

Dr. Ogr. Uyesi Murat ALCIN

Ders Programi / Sinav
Programi

Staj
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Dog. Dr. Ismail YABANOVA

Dr. Ogr. Uyesi Giiray SONUGUR
Ars. Gor. Enes CENGIZ

Ars. Gor. Ibrahim CELIK

Ars. Gor. Enes CENGIZ

Ars. Gor. Ibrahim CELIK

Ars. Gor. Ibrahim CELIK

Ars. Gor. Ibrahim CELIK

Muafiyet ve intibak

Boliim Tanitimi

Uluslararasi {ligkiler
Web Tasarim

e) Elektrik elektronik Miihendisligi Boliimii

Elektrik-Elektronik miihendisligi elektrik enerjisi liretme, iletme, dagitma sistemleri ile her
tiirlii elektronik alet ve iletisim sistemlerinin projelerinin yapilmasi, gelistirilmesi, kullanilmasi
ve denetimi gibi konular ilgilenir. I¢inde yasadigimiz ortami tamamen sekillendirip degistiren,
bilgi teknolojileri, iletisim teknolojileri, bilgisayar, cep telefonu gibi teknolojik geligsmelerin
yant sira; bu sistemlerin ihtiyaci olan enerji liretimi, iletimi, endiistriyel kontrol sistemleri,
iiretim teknolojileri ve burada sayilamayacak kadar uzun bir liste olusturacak hayatin tiim

alanlar1 Elektrik-Elektronik Miihendisinin ilgi alanina girmektedir.

Tablo 3: Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii Y 6netimi

(Unvam) Adi ve Soyadi Gorev Unvani Is Telefonu E-Posta
Prof. Dr. Yiiksel Oguz Boliim Bagkani +90(272)218 2537 | yukseloguz@aku.edu.tr
Dog. Dr. Ismail Koyuncu Boliim Baskan +90(272) 218 2534 | ismailkoyuncu@aku.edu.tr
Yardimecisi

Tablo 4: Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii Komisyon Bilgileri

Komisyonun Adi

Komisyon Uyeleri

Ders Programi

Ars. Gor. Atakan Oztiirk, Ars. Gor. M. Mustafa Kelek

Sinav Programi

Ars. Gor. Atakan Oztiirk, Ars. Gor. M. Mustafa Kelek

Mezuniyet Ars. Gor. Dr. Mehmet Yumurtaci, Ars. Gor. Atakan Oztiirk
. Dr. Ogr. Uyesi Tuba Nur Serttas, Ars. Gor. Dr. Mehmet Yumurtaci, Ars. Gor.

Staj o
Atakan Oztiirk

Muafiyet ve intibak Dog. Dr. Ismail Koyuncu, Dr. Ogr. Uyesi Tolga Ozer, Ars. Gor. M. Mustafa
Kelek

Tez izleme -

Boliim Tanitimi -

Alt Birim Kalite -

Uluslararasi {ligkiler

Web Tasarim

Akademik Tegvik

Erasmus-Mevlana-Farabi

Dr. Ogr. Uyesi Tolga Ozer
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1.3.4. Fiziksel Yap1
1.3.4.1. Tasinmazlar

Fakiiltemiz egitim binast A.N.S. Kampiisiinde yer almakta olup; Giizel Sanatlar Fakiiltesi ile
birlikte kullanilmaktadir. Egitim binamiz 6grenci sayimiz ve yeni agilan boliimlerin alt yapilar
dikkate alindiginda ihtiyacimizi karsilamamaktadir. Kisa bir zaman igerisinde fakiiltemizin bir

egitim binasina kavusacagi tahmin edilmektedir.

Tablo 5: Kapali ve A¢ik Alan Bilgileri

Alan Adi 2019 2020 2021
Kapali Alan (m?) 4250 4250 4250
Agik Alan (m?) 0 0 0

Tablo 6: Birim Hizmet Alanlan

Alan Adi Say1 Alan (m?) Kullanim Amaci
Egitim 21 1120 Derslik
Arastirma 27 2700 Laboratuvar
Toplanti, Seminer ve 1 50 Toplanti, seminer vb.
Konferans Salonu
Sosyal Alanlar 1 100 Serbest ders ¢alisma

alani

Idari 8 180 Idari isler
Diger (Arsiv ve Depo) 2 100 Depolama

Toplam 4250

Tablo 6’ da goriildiigii gibi uygulama agirlikli miihendisler yetistirme iddiasinda bulunan
fakiiltemizin laboratuvar imkanlar1 olduk¢a iyidir. Miihendislik fakiiltesi laboratuvarlar1 ve
Teknoloji Fakiiltesi Laboratuvarlarinin birlikte bulundugu laboratuvar binasinin disinda egitim
binasinda bulunan laboratuvarlarimiz da mevcuttur. Bununla birlikte binamizda bir adet
toplant1 salonumuz bulunmaktadir ancak daha biiyiik organizasyonlar i¢in egitim binamizin
hemen yaninda bulunan Ibrahim Kiigiikkurt Konferans Salonu kullanilabilmektedir.

Tablo 7: Egitim ve Arastirma Alanlari

Coe Ogrenci Kapasitesi
Egitim, Uygulama ve 251 ve Toplam
Arastirma Alanlari 0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 Gizeri

Amfi - - - - - - -

Sinif 9 6 4 - - - 19

Atolye - - - - - - -

Diger Egitim Alanlar - - 2 - - - 2
Egitim 23 - - - - - 18

Laboratuvarlar | Arastirma 2 - - - - - 2
Diger - - - - - - =

Toplam 34 6 6 - - - 46
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Tablo 8: Akademik Personel ve Idari Personel Hizmet Alanlari

Alan (L i) Personel Basina
Hizmet Alan Oda Sayisi ) Diisen Personel .. 2 )
(m*) Diisen Alan (m®)
Sayisi

Akademik Personel

Calisma Odast 24 1008 2 15,86

Idari Personel Calisma 8 220 > 13,75

Odasi

Idari Personel Servis ) 60 3 10

Odasi

Toplam 34 1228 - -

Egitim binamiz1i Giizel Sanatlar Fakiiltesi ile kullanmamizdan kaynakli 6gretim
elemanlarimizin odalar1 konusunda sikintilar yasanmaktadir.

Tablo 9: Konferans Salonu ve Toplant1 Salonlarinin Say1 ve Kapasitelerine Gére Dagilimi

Kapasitesi
Salonlar 0-50 | 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 | 221 Ve | Toplam
izeri
Konferans Salonu - - - - 1 - 1
Toplant1 Salonu 1 - - - - - 1
Toplam 1 - - - 1 -

Ibrahim Kiigiikkurt Konferans Salonu, Giizel Sanatlar Fakiiltesi ile birlikte kullanilmaktadur.

Tablo 10: Kiitiiphane Hizmet Alanlar

Alan Adi Say1 Oturma Kapasitesi Alan (m?)

Birim Kiitiiphane Alani

Grup Caligma Odasi

Multimedya Salonu

E-kiitiiphane Salonu

Akademisyen Caligma Odasi

Referans Kaynaklar Salonu

Kiitiiphane Idari Birimleri

Toplam

Fakiiltemiz ANS kampiisii igerisinde yer almakta olup 6grencilerimiz iiniversitemiz Merkez

Kiitiiphanesinden yararlanmaktadir.

Tablo 11: Sosyal Alanlarin Say1, Alan ve Kapasitelerine Gore Dagilim1

Sosyal Alanlar Say1 Alan (m?) Kapasite
Kafeterya/ Kantin- Cay
Ocagi
Lokanta

Yemekhane (Personel)

Sosyal

Yemekhane (Ogrenci)
Anaokulu/Kres

Sinema Salonu

Lojmanlar

Bar
1

= Misafirhaneler
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Otel

Yurt

Acik Spor Tesisleri

Spor

Kapali Spor Tesisleri

Banka Subesi

Sendika Subesi

OSYM Biirosu

Hediyelik Esya Magazasi

Kuafor

ATM

Diger Alanlar

Yiyecek/Icecek Otomati

Agik Otopark

Diger (Misafir Ogretim
Elemani1 ve Ogrenci
Caligma Odasi)

100

15

Toplam

100

15

Fakiiltemiz ANS kampiisii i¢erisinde yer almakta olup 6grencilerimiz merkezi yemekhane ve

Giizel Sanatlar Fakiiltesi ile Devlet Konservatuarinin ortak kullandig1 yemekhane ve kantinden

yararlanmaktadir.

Tablo 12: Diger Hizmet Alanlar

Alan Ad1 Say1 Alan (m?)
Arsiv 1 50
Depo 1 50
Ambar - -
Mescit - -
Toplam 2 100
1.3.4.2. Tagmirlar
Tablo 13: Tasinir Malzeme Say1 ve Tutarlari
2019 2020 2021
Dayamikh Tasinirlar Say1 Tutar Say1 Tutar Say1 Tutar
Tesis, Makine ve Cihazlar 672 3.756.525,33 674 3.766.118,23 693 3.925.636,19
Tasitlar 18 27.187,38 18 27.187,38 18 27.187,38
Demirbaglar 3969 | 2.710.095,72 | 3981 2.726.715,38 | 4737 6.949.056,63

Laboratuvarlarimizda 6grencilerimizin egitimi ve akademisyenlerimizin arastirmalari igin
kullanabilecegi makine ve cihazlar bulunmaktadir. Bu makine ve cihazlarin ihtiyaclar
dogrultusunda gelistirilmesi gerekirse glincellenmesi veya yenilenmesi i¢in hocalarimiz 6zveri

ile calismaktadirlar.

Tablo 14: Tasit Sayilar1 ve Tutarlar

| Tagsit Cinsi | 2019 2020 2021
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Say1 Tutar Say1 Tutar Say1 Tutar
Bisiklet 18 27.187,38 18 27.187,38 | 18 27.187,38
Otomobil - - - - - -
Minibiis - - - - |- -
Kamyon - - - -l - -
Kamyonet - - - -l - -
Toplam 18 27.187,38 18 27.187,38 | 18 27.187,38
Tablo 15: Tagmirlarin Etkin Kullanim Oran
2019 2020 2021
100 100 100
1.3.5. Bilgi Kaynaklar1 ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 16: Teknolojik Cihazlar
Teknolojik Kaynak Ad1 2019 2020 2021
Masaiistii Bilgisayar 89 89 94
Diziistii Bilgisayar 74 74 80
Tablet Bilgisayar 2 2 2
Cep Bilgisayari - - -
Projeksiyon 60 60 60
Slayt Makinesi 2 2 2
Yazic 57 57 57
Fotokopi Makinesi 4 4 4
Tarayic1 15 15 15
Faks 2 2 2
Sunucu - - -
Yazilim 4 4 4
Tepegdz 2 2 2
Episkop - - -
Barkot Okuyucu 1 1 1
Baski Makinesi - - -
Fotograf Makinesi - - -
Kamera 14 14 14
Televizyon 2 2 2
Miizik Seti - - -
Mikroskoplar 9 9 9
Diger 2 2 2
Toplam 339 339 350

Tablo 17: Birim Tarafindan Kullanilan Programlar/Yazilimlar ve Kullanim Amagclari

Program/Yazilim Adi Kullanim Amaci
Magnet 2D Egitim-Ogretim Uygulamalar
Simulinkplug-in Egitim-Ogretim Uygulamalar
MotorSolve Egitim-Ogretim Uygulamalar
ThermNet 2D Egitim-Ogretim Uygulamalar

Tablo 17’ de birim tarafindan egitim i¢in kullanilan programlar/yazilimlar bulunmaktadir. Daha

fazla program ihtiyaci olmakla beraber maliyetten dolay1 alinamamaktadir.

Tablo 18: Bilgi Kaynaklari

Bilgi Kaynaginin Adi

2019

2020

2021 |
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Basili Yayinlar -

Basili Siireli Yaymlar (Dergiler) - - 1
E-kitap - - -
Tezler - - -
Kitap Ekleri - CD'ler - - _
Elektronik Yayimlar - - -

Toplam - - 1

Fakiiltemiz ANS kampiisii icerisinde yer almakta olup dgrencilerimiz Universitemiz Merkez

Kiitiiphanesinde bulunan kitap, yayin vs. imkanlardan yararlanmaktadir.

1.3.6. insan Kaynaklan

1.3.6.1. Akademik Personel
Tablo 19: Akademik Personelin Unvanlari Itibariyla Yillara Gére Dagilimi

Unvan 2019 2020 2021
Prof. Dr. 12 15 14
Dog. Dr. 7 5 6
Dr. Ogr. Uyesi 13 13 13
Ars. Gor. (Ders Veren) - - 3
Ars. GOr. 15 14 13
Ogr. Gor. (Ders Veren) - - -
Opr. Gor. - - -
Ders Veren Ogretim Elemani Toplami 32 33 36
Genel Toplam 47 47 46

Tablo 19’ da fiilen gorev yapan akademik personelin tamamina iliskin 3 yillik sayisal veriler
bulunmaktadir. 2020 yilinda 15 olan profesoér sayimiz Mekatronik Miihendisligi Bolim
Baskanimiz Prof. Dr. Osman TORUN hocamizin ani vefati ile aramizdan ayrilmasi sonucu
2021 yilinda 14’e diismiistiir. Giincel olarak 14 profesor, 6 dogent,13 doktor 6gretim iiyesi ,3
doktor arastirma gorevlisi ve 13 aragtirma gorevlisi ile toplam 46 akademik personel ile egitim-

Ogretim ve arastirma faaliyetlerimize devam etmekteyiz.

Tablo 20: Ders Veren Ogretim Eleman1 Sayilarmin Programlar Itibarryla Dagilimi

Dr. O8r Ders Ders
Program Adi Prof. Dr. | Dog. Dr. L D8 | Veren Ars. [ Veren Ogr.| Toplam
Uyesi .. ..
Gor. Gor.
Elektrik-Elektronik 3 | ) | 7
Miihendisligi i
Makine Miihendisligi 4 1 3 1 - 9
Metalurji ve Malzeme 4 5 1 1 ) 8
Miihendisligi
Otomotiv Miihendisligi 3 1 3 - - 7
Mekatronik Miihendisligi - 1 4 - -
Toplam 14 6 13 3 - 36
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Tablo 20’ de birimimizde gorevli ders veren Ogretim elemanlarinin programlar itibarryla

dagilimina iliskin sayisal veriler bulunmaktadir. Fakiiltemizde su an doktorasini bitirmis, ders

veren ve kadro i¢in bekleyen 4 aragtirma gorevlisi doktor arkadasimiz bulunmaktadir.

Tablo 21: Ders Veren Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Bilgiler 2019 2020 2021
Ders Veren Ogretim Elemani Sayist 32 33 36
Ogrenci Sayist 2587 2233 1878
Ders Veren Ogretim Eleman: Basina Diisen Ogrenci Sayis1 (%) 0,0124 0,0148 0,0192

Tablo 21, son ii¢ yilda ders veren dgretim elemani basina diisen d6grenci sayisi verilerine yer
verilmigtir. Gortildiigl gibi 6grenci sayilar1 azalmakla birlikte hala 6grenci sayisi fazla 6gretim
elemani sayist azdir. Daha verimli bir egitim i¢in 6gretim elemani sayisinin arttirilmasi ¢ok

bliyiik 6nem tasimaktadir.

Tablo 22: Akademik Personelin Unvan Itibariyla Calistig1 Programlara Gére Dagilimi

Program Adi Prof. Dr. | Dog. Dr. D{'J.y(e)sgir. égi g%; Toplam
Elektrik-Elektronik 3 1 2 3 - 9
Miihendisligi
Makine Miihendisligi 4 1 3 3 - 11
Metalurji ve Malzeme 4 2 1 3 - 10
Miihendisligi
Otomotiv Miihendisligi 3 1 3 - 1 8
Mekatronik Miihendisligi - 1 3 3 - 7

Toplam 14 6 12 12 1 45

Tablo 22 de birim kadrosunda gorev yapan akademik personelin tamamina iliskin sayisal
verilere bulunmaktadir.  Elektrik-Elektronik Miihendisligi ve Mekatronik Miihendisligi
Boliimleri YOK ’iin egitim 6gretime devam edebilmek i¢in belirledigi asgari 6gretim iiyesi sart1
olan yedi sayisini tutturamamaktadir. Diger boliimlerimiz ise asgari sart sinirindadir. Bu

nedenle bu sayilarin arttirilmasi gerekmektedir.

Tablo 23: Diger Kurumlardan/Birimlerden Goérevlendirilen Akademik Personel Bilgileri

Calistig1 Program Unvan Geldigi Kurum/Birim Gorevlelxdrl;;:g:gl Tarih
Otomotiv Miihendisligi | Ogr. Gor Ender Oyman Iscehisar MYO 2019-
Metalirji ve Malzeme |\ s v i Sinan Ath | Mithendislik Fakiiltesi 2013-
Miihendisligi

Tablo 23, birimimizde gorevlendirilen akademik personele iligkin bilgiler bulunmaktadir.

Metaliirji ve Malzeme Miihendisligine gorevlendirilen Ars. Gor. 1. Sinan ATLI ve Otomotiv
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Miihendisligine gorevlendirilen Ogr. Gér. Ender Oyman halen fakiiltemizde calismakta olup

yardimlarini fakiiltemizden esirgememektedirler.

Tablo 24: Diger Kurumlara/Birimlere Gorevlendirilen Akademik Personel Bilgileri

Kadllosunun Unvan Gittigi Kurum/Birim Gorevlendlrll(}lgl Tarih
Bulundugu Program Arahgi
Teknik Egitim Als. Gogﬁﬁlet Fath 1 fihendislik Fakiiltesi 2013-
u

Tablo 24’ de kapatilan Teknik Egitim Fakiiltesi kadrosunda bulunan ve su an Miihendislik
Fakiiltesi Biyomedikal Miihendisligi Boliimiinde gorevlendirilmis olan Ars. Gor. Fatih
YURAN bulunmaktadir. Birimimizden disartya gorevlendirilmis baska bir akademik

personelimiz bulunmamaktadir.

Tablo 25: Uluslararas1 Akademik Personel Bilgileri

Calistig1 Program

Unvan

Personel Sayisi

Geldigi Ulke ve Universite

Tablo 26: Degisim Programi Kapsaminda Gelen/Giden Akademik Personelin Yillara Gore

Dagilimi
Bilgiler 2019 2020 2021
Degisim Programi Kapsaminda Gelen Akademik Personel - - -
Degisim Programi Kapsaminda Giden Akademik Personel 3 4 2

Tablo 27: Degisim Programi Kapsaminda Giden Akademik Personel Bilgileri

Programin Adi

Unvam, Adi ve
Soyadi

Gittigi Ulke

Gittigi
Kurum

Gorevlendirildigi Tarih
Arahg

KA103

Ayhan EROL

Bulgaristan

SOUTH-
WEST
UNIVERSITY

24.05.2021-28.05.2021

KA103

Ayhan EROL

Georgia

GEORGIAN
TECHNICAL
UNIVERSITY

12.04.2021-16.04.2021

KA103

Ayhan EROL

Romanya

UNIVERSITA
TEA
TEHNICA
CLUJ-
NAPOCA-
Romanya

25.10.2021-30.10.2021

KA103

Hatice TURNA

Almanya

Oonio Design

21.11.2021-27.11.2021
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Tablo 26 ve 27’ de degisim program ile disariya giden akademik personellerimizin isimleri

bulunmaktadir. 2 yildir diinya genelinde yasanan pandemi kosullar1 nedeniyle hem giden hem

de gelen akademik personel sayilarinda azalmalar goriilmektedir.

Tablo 28: Degisim Programi Kapsaminda Gelen Akademik Personel Bilgileri

Programin Adi Unvani, Adi1 ve Soyadi Gel(i;%:rg:::e ve G,F::ivl}l A?r ladl:lgglu
Tablo 29: Akademik Personelin Yaslara Gore Dagilimi
30Yas | 3140 | 4150 | 51-60 | 61 Yas ge"r‘;zan“e‘l ort.
ve Alt1 Yas Yas Yas ve Uzeri Saysi Yas
Ogretim Uyesi Sayist - 13 9 11 - 33 45
Ogretim Uyesi Orani (%) = 39.9 27.27 33.34 - - -
Diger Ogretim Elemani Sayisi 7 5 1 - - 13 39.69
Diger Ogretim Eleman1 Orani (%) 53.86 38.46 7.7 - - - -
Toplam Personel Sayisi 7 18 10 11 - - 46
Akademik Personel Oram (%) 15.22 39.13 21.47 23.91 - - -
Tablo 30: Akademik Personelin Kidem/Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi
25 Yl
Kidem Arabif veata| Vil | | v | v | vl | g | Toptam
Uzeri
Ogretim Uyesi Sayisi - - 4 6 6 15 33
Ogretim Uyesi Oran1 (%) - - 12.12 | 18.18 | 18.18 | 6.06 [ 45.45 100
Diger Ogretim Elemani Sayisi 6 2 2 1 2 - 13
Diger Ogretim Elemani Orani (%) 46.16 | 15.38 | 15.38 | 7.70 | 15.38 - 100
Toplam Akademik Personel Sayisi 6 2 6 7 8 15 46
Toplam Akademik Personel
Orani(%) 13.04 | 435 | 13.04 [ 15.22 | 17.39 | 4.35 | 32.61 100
Tablo 31: Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi
Unvan Kadimn Erkek Toplam
Say1 Oran (%) Say1 Oran (%) Personel
Prof. Dr. - - 14 30.43 14
Dog. Dr. - - 6 13.04 6
Dr. Ogr. Uyesi 2 435 11 23.91 13
Ars. Gor. 2 4.35 11 23.91 13
Ogr. Gor. - - - - -
Toplam 4 8.70 38+4 91.30 46

Tablo 31, birimimiz kadrosunda bulunan 6gretim elemanlarinin cinsiyete gore dagilimina

iliskin sayisal verileri gdostermektedir. Toplam 46 akademik personelden sadece 4 tanesinin

kadin olmas1 oldukga diisiiktiir. Fakiiltemiz kadin istthdamina 6nem vermekle birlikte 6zellikle
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arastirma gorevlisi alimlarinda kisilerin, sinavi kazanan ilk 10 kisiden se¢ilmesi ve bu 10 kisinin
genellikle erkek agirlikli olmasi bu durumda en biiyiik etkendir. Miihendislik programlarinin
erkek 0grenciler tarafindan daha fazla tercih edilmesi sonucu daha fazla erkek mezun olmasi

bu sonucu dogurmaktadir.

Tablo 32: Akademik Personelin Temel Egitim Alanlarina Gore Dagilimi

Unvan Beseri ve Sosyal Bilimler Saghk Bilimleri Temel Doga ve Miihendislik
Temel Alani Alam Bilimleri Temel Alani
Prof. Dr. - - 14
Dog. Dr. - - 6
Dr. Opr. Uyesi - - 13
Ars. Gor. - - 13
Ogr. Gér. - _ _
Toplam - - 46

Tablo 32, birimimiz kadrosunda bulunan 6gretim elemanlarinin temel egitim alanlar itibariyla
dagilimina iliskin sayisal verileri vermektedir ve beklenildigi gibi tiim akademik personelimiz

Doga ve Miihendislik Bilimleri Temel Alaninda egitim gormiislerdir.

Tablo 33: Hizmet I¢ci Egitime (Egiticilerin Egitimi) Katilan Akademik Personel Sayilar

2019 2020 2021
27 44 46

Tablo 33, birimimiz kadrosunda bulunan akademik personelden son ii¢ y1lda hizmet i¢i egitime
(egicilerin egitimi) katilanlara iliskin sayisal verileri vermektedir. Ozellikle pandemi siireci
boyunca egitimlerin uzaktan olmasi bu egitimlere katilim oranini arttirmistir.

Tablo 34: Birim Tarafindan Diizenlenen Hizmet I¢i Egitime (Egiticilerin Egitimi) Katilan
Akademik Personel Sayilar

2019 2020 2021
12 12 12

Tablo 35: Birim Tarafindan Diizenlenen Hizmet i¢i Egitim (Egiticilerin Egitimi) Bilgileri

Egitimi Veren Egitim Tarihleri Katilimel Sayisi
Kalite Komisyonu 05.05.2021 12

Tablo 36: Akademik Personel Memnuniyet Diizeyi

2019 2020 2021
62,25 59,6 66,15

Tablo 36, iiniversitemiz adina kalite koordinatorliigii tarafindan diizenlenen anket sonuglari
dikkate almarak 3 yillik akademik personel memnuniyet diizeyine gore verileri sunmaktadir.

Buna gore akademik personel memnuniyet oranin bir artis egiliminde oldugu goriilmektedir.
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Memnun olunmayan noktalar konusunda fakiilte kalite birimimiz tarafindan alinan onlemler

devam etmektedir.

1.3.6.2. idari Personel
Tablo 37: Idari Personel Sayilari

Baska Kurumlara/ Lo
. . Kurumlardan/ cors
Kadrolu Birimlere . . Fiili Calisan
Kadro Sinifi .. . . Birimlerden
Calisan Gorevlendirilen .. . . Personel Sayis1
Gorevlendirilen
Personel Sayis1
Personel Sayisi
Genel Idari Hizmetler 5 - 3 8
Saglik Hizmetleri - - - -
Teknik Hizmetler 2 - 2 4
Avukatlik Hizmetleri - - - -
Yardimci Hizmetler 1 - - -
Soézlesmeli Memur - -
Siirekli Isci - - 5 5
Toplam 8 - 10 18

Tablo 37, birimimizde ¢alisan idari personele iligskin sayisal veriler bulunmaktadir. 8 genel idari
hizmetler ile fakiiltede 4 teknik hizmet veren personelle laboratuvarlarda egitim 6gretim ve
aragtirma faaliyetleri devam etmektedir. Ozellikle genel idari hizmetler kisminda personel

yetersiz gelmektedir.

Tablo 38: Idari Personelin Yillar Itibartyla Unvanlara Gére Dagilimi

Kadro Unvam 2019 2020 2021
Fakiilte Sekreteri 1 1 1
Sef - - -
Bilgisayar Isletmeni 6 6 6
Hizmetli 1 1 1
Teknisyen 2 2 2
Siirekli Tsci 5 5 5
Toplam 15 15 15

Tablo 38, birimimizde fiilen ¢alisan idari personelin kadro unvanlari itibarryla dagilimi dikkate
almarak 3 yillik sayisal verileri gostermektedir. Gortldiigii gibi son 3 yil igerisinde idari

personel sayimizda bir degisiklik olmamustir.

Tablo 39: idari Personelin Yas Gruplari itibartyla Dagilimi

25Yas | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 | 51-55 5:5 ge"rgﬁl“e‘l ort.

ve Alt1 Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri i Yas
Kisi Sayisi 1 - - 1 - 5 1 8 52
Oran (%) 12.5 - - 12.5 - 625 | 12.5 100 -

Tablo 39, birimimizde fiili calisan idari personelin yas gruplar itibariyla dagilimina iligkin

sayisal verileri gostermektedir.
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Personelin Yaslari Toplami

Ortalama yas =

Personel Sayist

Tablo 40: idari Personelin Hizmet Siireleri itibartyla Dagilim1

5Yill 6-10 | 11-15 | 16-20 | 21-25 -
ve Alt1 il vil vil vil 26-30 YiI | 30 Yul Ustii Toplam
Kisi Sayisi 1 - - 2 - 5 - 8
Oran (%) 12.5 - - 25 - 62.5 - 100

Tablo 40, birimimizde fiili ¢alisan idari personelin hizmet siireleri itibariyla dagilimina iliskin

sayisal verilere gore doldurulmustur. Deneyimli bir idari kadromuz oldugu tablodan

goriilmektedir.

Tablo 41: idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

Kadro Sinifi S Kadmoran %) S Erkek Oran (%) Toplam Personel
Genel Idari Hizmetler 1 12,5 4 62.5 5
Saglik Hizmetleri - 0 - 0 -
Teknik Hizmetler - 0 2 25.5 2
Avukatlik Hizmetleri - 0 - 0 -
Yardimc1 Hizmetler - 0 1 12.5 1
Sozlesmeli Memur - 0 - 0 -
Daimi Isci - 0 - 0 -
Toplam 1 0 7 100 8

Tablo 41, birimimizde fiili ¢alisan idari personelin cinsiyete gore dagilimina iligkin sayisal

verileri gostermektedir. Sadece 1 tane kadi idari personelimiz bulunmaktadir.

Tablo 42: Idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

ilkégretim | Ortadgretim O n Lisans Yl.lksek Doktora | Toplam
Lisans Lisans
Kisi Sayis1 - 2 3 3 - - 8
Oran (%) - 25 37.5 37.5 - - 100

Tablo 42, birimimizde fiili ¢alisan idari personelin egitim durumuna iligkin sayisal verileri

gostermektedir. 3 lisans, 3 6n lisans ve 2 tane ortadgretim mezunu personelimiz bulunmaktadir.

Tablo 43: Idari Personelin Katildig1 Egitim Bilgileri

Egitim Konusu Tarih Egitim Yeri Egitim Siiresi Katilimci Sayisi
5510 Sayili SGK Kanunu (Sosyal 24 May 2021 Online 1 3
Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanunu)
Arsiv Dokiimantasyon Islemleri 23 Eyl 2021 Online 1,5 5
Doner Sermaye Islemleri 18 Haz 2021 Online 1 2
(Protokoller, Gelir Getirici
Faaliyetler, Ayniyat ve Satin
Alma Islemleri)
EBYS Sistemi 17 Ara 2021 Online 1 5
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Etkili Iletisim 28 May 2021 Online 2 15
Iletisim Catismalari 27 May 2021 Online 2 8
Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol 2 Haz 2021 Online 1 2
Kanunu (5018 sayili Kanun)

Muhtasar ve Prim Hizmet 21 May 2021 Online 1 2
Beyannamesi Islemleri

Ogrenci Isleri (Staj, Sigorta Takip | 23 Haz 2021 Online 1,5 3
Islemleri) Egitimi

Ogrenci Isleri Disiplin 14 Eki 2021 Online 1 1
Yonetmeligi

Ogrenci Isleri Otomasyonu 21 Eki 2021 Online 1,5 2

Tablo 43, birimimizde fiili ¢alisan idari personelin yil i¢inde katildig1 egitimlere (uzaktan
yapilanlar dahil) iliskin verileri gostermektedir. Egitimler online olarak yapildigi i¢in katilimda

herhangi bir problem yaganmamustir.

Tablo 44: Ders Veren Idari Personel Bilgileri

Unvam Dersin Ad1 Ders Saati
Fakiilte Sekreteri | Maas Islemleri, Ek Ders Otomasyonu 2
Fakiilte Sekreteri | Ogrenci Isleri (Staj, Sigorta Takip Islemleri) Egitimi 2

Fakiilte sekreterimiz sayin Yiicel GULLU maas islemleri, ek ders otomasyonu ve staj islemleri

konusunda egitim verebilecek yetkinlige sahiptir.

Tablo 45: Degisim Programi Kapsaminda Yurt Disina Giden idari Personel Bilgileri

Gittigi Hareketlilik

Ad1 ve Soyadi Programin Adi Gittigi Ulke Kurum/Universite Tarihleri

Tablo 46: Degisim Programi Kapsaminda Giden-Gelen Idari Personel Sayilari

Gelen/Giden idari Personel 2019 2020 2021
Giden Idari Personel - - -
Gelen (Ziyaret Eden) idari Personel - - -

Idari personelimiz fakiilte yonetimi tarafindan tesvik edilmekle beraber dil problemi nedeniyle

degisim programlarindan ¢ok faydalanmak istememektedirler.

Tablo 47: Idari Personel Memnuniyet Diizeyi

2019 2020 2021
93,33 85,55 79,48

Tablo 47, iiniversitemiz adina kalite koordinatorliigii tarafindan diizenlenen anket sonuglari
dikkate almarak 3 yillik idari personel memnuniyet diizeyini gostermektedir. Genel olarak

memnuniyet diizeyi oldukca yiiksek olsa da bir diisiis gozlenmektedir. Bu duruma pandemi
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nedeniyle

diistinilmektedir.

1.3.7. Sunulan Hizmetler

1.3.7.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri
Tablo 48: Program Bilgileri

degisen kosullara uyum

saglamada yasanan

sikintilarin - neden  oldugu

_ = = S £
s | = 2| & | &
Programin Ad1 = 7 P < g =3
§ 5 g 5 g e
> 5 = g g
5 =)
Elektrik- Elektronik Miihendisligi 2010 - 1 1 2
Makine Miihendisligi 2010 - 1 1 - 2
Mekatronik Miihendisligi 2010 - 1 1 - 2
Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi 2010 - 1 - - 1
Otomotiv Miihendisligi 2010 - 1 - - 1
Toplam - 5 3 = 8
Tablo 49: Akredite Program Sayilar
Programin Adi Akredite Edildigi Y1l Akreditasyon Siiresi

Tablo 50: Akreditasyon Siireci Baglatilan Program Bilgileri

Programin Adi

Akreditasyon Kurumu

Basvuru Tarihi

Elektrik- Elektronik Miihendisligi

Makine Miihendisligi

Mekatronik Miihendisligi

Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi

Otomotiv Mithendisligi

Tablo 51: Akran Degerlendirmesi Yapilan Program Sayilari

Akran Degerlendirmesinin Yapildigi Tarihler

Programin Adi

2019 2020 2021
Elektrik- Elektronik - - 2
Mihendisligi
Makine Muhendisligi - - 2
Mekatronik - - 2
Mihendisligi
Otomotiv Mihendisligi - - 2

Tablo 51°de, son 3 yilda biriminizde akran degerlendirmesi yapilan program sayilari verilmistir.

Son 1 yil i¢in tiim béliimlerimiz akran degerlendirmelerini yapmustir.
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Tablo 52: Akran Degerlendirmesi Yapilan Program Bilgileri

Programin Adi Degerlendirme Yapan Akran Kurumun Degerlendirme Tarihleri
ve Programin Adi

Elektrik- Elektronik Makine Miihendisligi 15.08.2021

Miihendisligi

Makine Miihendisligi Elektrik- Elektronik Miihendisligi 15.08.2021

Mekatronik Miihendisligi Otomotiv Mithendisligi 15.08.2021

Metaliirji ve Malzeme - -

Miihendisligi

Otomotiv Mithendisligi Mekatronik Miihendisligi 15.08.2021

Tablo 52’ de, yil i¢inde akran degerlendirmesi yapilan programlara iliskin bilgilere verilmistir.
OSYM tercih kitapgiginda olmayan Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi Béliimii diginda tiim

boliimlerimiz akran degerlendirmesini yapmis olumlu\olumsuz yonleri lizerine ¢aligsmiglardir.

Tablo 53: Yabanci Dil Hazirlik Egitimi Uygulanan Program Sayilar1

2019 2020 2021
Programimn Adi Zorunlu | istege Bagh | Zorunlu | istege Bagh | Zorunlu I};:%glf

Elektrik- Elektronik - 1 - 1 - 1
Mihendisligi

Makine Mihendisligi - 1 - 1 - 1
Mekatronik - 1 - 1 - 1
Mihendisligi

Metaliirji ve - 1 - 1 - 1
Malzeme

Mihendisligi

Otomotiv - 1 - 1 - 1
Mihendisligi

Fakiiltemizde bulunan tiim bdliimlerimizde istege baglh olarak yabanci dil hazirlik

egitimi alinabilmektedir.

Tablo 54: Kontenjanlarin Doluluk Orani

2019 2020 2021
= = =
o & s e s &
sz = > s = = X 2 = = | X
= |E% £ 2 | E|Ez £z |5 |i3 2|z
= - & =
ProgammAd | B | 82| 3 | £ | 2| E%| 2| £ | § | 8% 2 | £
) =8| = o k) V) = o ) ) = o
Sles|l 2| £ | E|eE| 2| £ | 5 |8 &%
| 3 S 5 - TG N - I~ R G R
2O o | 2 YO 2| 3 S| % | 2
g =) g = g | A
Elektrik-
Flektronik Miih. 62 62 0 100 62 62 0 100 62 62 0 100
Elektrik-
Elektronik Miih. | 62 56 6 90,32 0 0 0 0 0 0
(1.0)
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Elcktrik-

Elektronik Miih. | 14 | 5 9 | 3333 15 2 13 | 466 | 15 4 1| 32

(MTOK)

Makine Miih. 62 | 61 1 99 62 | 58 4 9354 62 | 23 | 39 | 35

Makine Miih.

1.0) 62 | 9 53 | 14,5 0 0 0 0 0 0

Mekatronik 62 | 62 0 100 | 62 | 31 | 31 50 | 41 | 13 | 28 | 33

Miih.

Mekatronik

M, (LO) 41 3 38 | 731 0 0 0 0 0 0

Otomotiv Miih. | 26 | 8 18 | 30,76 | 21 9 12 | 4285 | 21 4 17 | 20

Metaliirji ve

Malzeme Miih. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Toplam 391 | 266 | 125 | 68,03 | 222 | 162 | 60 | 72,97 | 201 | 104 | 95 | 44

Tablo 54’ de, birimimizdeki son 3 yillik kontenjan bilgileri verilmektedir. Elektrik-Elektronik

Miihendisligi haricinde tiim boliimlerin kontenjanlarinda diisiis oldugu goriilmekle beraber bu

durumun aslinda Tiirkiye genelinde tiim miihendislik programlarinda yasandigi bilinmektedir.

Yine de bu durumu iyilestirebilmek adina fakiiltemiz i¢cinde ve diger Teknoloji Fakiiltesi

dekanlar ile toplantilar yapilmis alinacak dnlemler tizerine fikir aligverisinde bulunulmustur.

Tablo 55: Kayit Yaptiran Ogrencilerin Basar1 Siralamalari

Basari Siralamasi

2019

2020

2021

Say1

Oran (%)

Say1

Oran (%)

Say1

Oran (%)

i1k 10.000

10.001-20.000

20.001-50.000

1

50.001-100.000

1

100.001- 200.000

10

200.000-500.000

254

500.000 +

Toplam

266

Tablo 55° de, son ii¢ yilda birimimizdeki programlara yeni kayit yaptiran 6grencilerin basari

siralamalarina iligkin sayisal veriler verilmektedir. Agirlikli olarak gelen 6grencilerin 200000-

500000 bandinda oldugu gériilmektedir. Ancak zaten YOK ’iin aldig1 karar geregi miihendislik

tercih edecek ogrencilere 300.000 baraji uygulanmaktadir. Sonug olarak gelen 6grencilerin

puan araligini 200.000-300.000 olarak belirleyebiliriz.

Tablo 56: Gegis Yapan Ogrenci Sayilari

2019 2020 2021
Gecis Tiirii _Gelen ‘Giden _Gelen Giden _Gelen ‘Giden
Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Yatay Gecis 39 18 15 13 11 10
Dikey Gegis 36 - 18 - 16 0
Toplam 75 18 33 13 27 10
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Tabloda, son 3 yilda gecis yapan 6grencilere iliskin bilgiler

ogrenci sayilarinin daha fazla oldugu goriilmektedir.

Tablo 57: Yillar Itibartyla Ogrenci Sayilart

verilmekte olup gelen

Programin Adi 2019 2020 2021
Elektrik-Elektronik 414 423 435
Miih.

Eletrik-Elektronik Miih. 420 335 251

(i.0)

Makine miih. 366 374 338

Makine Miih. (i.0) 316 243 176

Mekatronik Miih. 304 288 268

Mekatronik Miih. (i.0) 200 162 107

Metalurji ve Malzeme 99 57 42

Miih.

Metalurji ve Malzeme 38 21 13

Miih. (i.0)

Otomotiv Miih. 277 229 188

Otomotiv Miih. (i.0) 153 101 60
Toplam 2587 2233 1878

Tablo 57, son ii¢ yildaki 6grenci sayilarin1 vermektedir. Yukarida da bahsedildigi gibi son

yillarda 6grencilerin miihendislik programlarmi daha az tercih etmelerinin sonucu sayilara da

yansimistir.

Tablo 58: Ogrenim Tiirlerine Gore Ogrenci Sayilari

-~ ) Uzaktan g?l:.::::l
I. Ogretim II. Ogretim Ogretim g
AT . . A 2 q Toplam Sayisi
Programin Adi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayis1 | Ogrenci Teindeki
EEE Orani (%)
K E T [ K| E T [ K|E/T K| E T
FektrikElektromk 60 | 375 | 435 [35| 216 [ 251 | - |- |- |95 591 | 686 | 3652
Makine Miih. 54 | 284 | 338 |14 165|179 | - | -] - 168|449 | 517 27,52
Mekatronik miih. 38 1230 | 268 | 10| 97 | 107 | - [ -] - |48 |327| 375 19,96
Metaltgive Malzeme | s 1 a7 faa |1 a2 | 3| - || 6] 49| s 2,92
Otomotiv Miih. 8 180 | 188 | 1 59 60 - -1 -19 |239] 248 13,20
Toplam 1878 100

Fakiiltemizdeki boliimler hali hazirda su an yeni ikinci 6grenim Ogrencisi almamakla birlikte

var olan 6grenci sayilari tabloda verilmistir.
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Tablo 59: Yaz Okulunda Ogrenim Géren Ogrenci Sayilar:

Programin Adi 2019 2020 2021
Elektrik-Elektronik - 1333 778
Miih.

Mekatronik Miih. - 420 108
Otomotiv Miih. - 172 51
Makine Miih. - 1223 569
Metalurji ve Malzeme - - 2
Miih.

Toplam - 3148 1508

Fakiiltemizde 2020 oncesi yaz okulu uygulamasi degil biitlinleme uygulamasi yapiliyordu
ancak pandeminin olusturdugu sartlar sonucu 2020 ve 2021 yillarinda yaz okullar1 da agilmistir.

Sayilar Tablo 59’ da verilmistir.

Tablo 60: Formasyon Egitimi Sertifika Programi Ogrenci Sayilart

2019

2020

2021

Fakiiltemizde formasyon egitimi sertifika programina kayith 6grenci bulunmamaktadir.

Tablo 61: Ogrencilerin Temel Alanlara Gére Dagilimi

Temel Alan Adi Ogrenci Sayisi Oran (%)
Beseri ve Sosyal Bilimler Temel Alani - -
Saglik Bilimleri Temel Alani - -
Doga ve Miihendislik Bilimleri Temel Alan1 1878 100
Toplam 1878

Tablo 62: Yillar itibartyla Cift Anadal ve Yan Dal Programina Katilan Ogrenci Sayilari

Cift Anadal Programna Katilan Ogrenci

Yan Dal Programina Katilan

Programin Ad1 Sayilari Ogrenci Sayilar
2019 2020 2021 2019 2020 2021
Elektrik- ) ) ) ) i ’
Eletronik Miih.
Otomotiv Miih. - 3 - - - -
Makine Miih. 1 - - - 1 -
Toplam 1 5 1 2

Tablo 62’ de, birimimizde ¢ift anadal ve yan dal programina katilan 6grenci sayilarmna iligskin 3

yillik sayisal veriler verilmistir.
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Tablo 63: Cift Anadal ve Yan Dal Programimdan Mezun Olan Ogrenci Sayilart

Cift Anadal Programindan Mezun Olan Yan Dal Programindan Mezun Olan
Programin Adi Ogrenci Sayilari Ogrenci Sayilari
2019 2020 2021 2019 2020 2021
Makine miih. 2 3 - - - -
Toplam 2 3 - - - -

Tablo 63’de, birimimizde ¢ift anadal ve yan dal programindan mezun olan 6grenci sayilarina
iliskin 3 yillik sayisal veriler verilmistir. Goriildigl iizere 6zellikle yan dal programina

baslayan 6grenciler programa devam etmemektedirler.

Tablo 64: Ogrencilerin Illere Gére Dagilimi

i1 Ad Ogrenci Sayisi i1 Ad Ogrenci Sayisi
ADANA 21 KUTAHYA 29
ADIYAMAN 3 MALATYA 1
AFYONKARAHISAR 113 MANISA 59
AGRI 2 KAHRAMANMARAS 6
ANTALYA 83 MARDIN 1
AMASYA 2 MUGLA 34
ANKARA 146 MUS 3
AYDIN 36 NEVSEHIR 3
BALIKESIR 43 NIGDE 3
BILECIK 12 ORDU 2
BINGOL 2 RiZE 1
BOLU 1 SAKARYA 11
BURDUR 14 SAMSUN 8
BURSA 157 SIIRT 1
CANAKKALE 12 SINOP 3
CANKIRI 3 SIVAS 3
CORUM 6 TEKIRDAG 18
DENIZLI 50 TOKAT 7
DIYARBAKIR 1 TRABZON 4
ERZURUM 3 TUNCELI 1
ESKISEHIR 63 SANLIURFA 6
GAZIANTEP 14 USAK 31
GIRESUN 2 VAN 7
HATAY 23 YOZGAT 3
ISPARTA 15 ZONGULDAK 5
MERSIN 21 AKSARAY 4
ISTANBUL 123 BAYBURT 1
IZMIR 162 KARAMAN 13
KARS 1 KIRIKKALE 4
KASTAMONU 3 BATMAN 2
KAYSERI 10 SIRNAK 1
KIRKLARELI 2 BARTIN 4
KIRSEHIR 8 IGDIR 1
KOCAELI 42 YALOVA 4
KONYA 75 OSMANIYE 4
DUZCE 3
Toplam 1565

Tablo 64, birimimizdeki Ogrencilerin illere gore dagilimma iliskin verilere gore

doldurulmustur. Genel olarak 6grencilerimizin ¢evre illerden oldugu goriilmektedir.
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Tablo 65: Yillar Itibartyla Uluslararas1 Ogrenci Sayilari

Programin Adi 2019 2020 2021
Elektrik-Elektronik 19 18 20
miih.

Makine miih. 12 10 20
Mekatronik miih. 14 15 24
Metalurji ve Malzeme 3 3 3
Miih.

Otomotiv Miih. 19 27 40
Toplam 69 74 107

Tablo 65, birimimizde egitim alan uluslararasi (yabanci uyruklu) 6grencilerin yillar itibari ile

dagilimna iligkin verileri gostermektedir. Goriildiigii iizere sayilar yillar gectikce artmaktadir.

Tablo 66: Uluslararas1 Ogrenci Bilgileri

Programin Adi Uyrugu Kadin Erkek Toplam
Elektrik- '
Elektronik Mih, | \/ganistan ) )
Elektrik- cad 1 |
Elektronik Miih
Elektrik- . :
Elektronik Mih | “1P% 1 1
Elektrik- e .
Elektronik Miih Filistin ,
Elektrik- . |
Elektronik Miih Kazakistan :
Elektrik- . |
Elekronik Mith | M2/ 1
Elektrik- - . |
Elektronik Miih Ozbekistan 1
Elektrik- |
Elektronik Miih Sudan |
Elektrik- o |
Elektronik Miih | 1 0rK1Y® 1
Elektrik- . |
Elektronik Mih | Urin 1
Elektrik- Vemen : :
Elektronik Miih
Elektrik- Vunanistan 1
Elektronik Miih u |
Elektrik- Sutive : :
Elektronik Miih urty
Elektrik- Almanva 1 |
Elektronik Miih y
Makine Miih. Azerbayean 1 1
Maldne Mb. Afganistan : 1
Maldne Mih. Kirgizistan : 1
Makine Miih. Mali : :
Makine Miih. Misir 1 1 :
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Makine Miih.

Ozbekistan 1
Makine Miih Urdiin 1 1
Makine Miih Yemen 4 4
Makine Miih Suriye 4 4
Makine Miih Tiirkiye 3 3
Mekatronik Miih. Afganistan 1 1
Mekatronik Miih. Irak 1 1
Mekatronik Miih. Kazakistan ) 2
Mekatronik Miih. Misir ) 3
Mekatronik Miih. Sudan 1
Mekatronik Miih. Yemen 3 3
Mekatronik Miih. Suriye 1 11
Mekatronik Miih. Tiirkiye 1 1
N e, | Yemen | !
Otomotiv Miih. Azerbaycan ) 3
Otomotiv Miih. Afganistan > 2
Otomotiv Miih. Burkina Faso 1 1
Otomotiv Miih. Filistin 1 1
Otomotiv Miih. Misir 1 1
Otomotiv Miih. Moritanya 1 1
Otomotiv Miih. Ozbekistan 1 1
Otomotiv Miih. Sencgal 1 1
Otomotiv Miih. Sudan 5 2
Otomotiv Miih. Tiirkiye 3 8
Otomotiv Miih. Yemen 5 5
Otomotiv Miih. Suriye 12 12
Otomotiv Miih. Almanya 1 1

26|Sayfa




Otomotiv Miih. Bulgaristan

Toplam

106

Tablo 66’ da, birimimizde egitim alan uluslararasi (yabanci uyruklu) 6grencilerin programlar

itibartyla dagilimina iliskin veriler verilmistir. En fazla Suriye uyruklu 6grenci oldugu

goriilmektedir.

Tablo 67: Degisim Progranmi Kapsaminda Giden-Gelen Ogrenci Sayilar

Degisim Program Kapsaminda Gelen/Giden Ogrenci 2019 2020 2021
Giden Ogrenci Sayisi 4 12 17
Gelen Ogrenci Sayisi 0 0 0

Tablo 67°de, son 3 yilda degisim programi kapsaminda giden-gelen 6grenci sayilari verilmistir.

2019°da 4 olan say1 pandemi sartlarina ragmen 2020°de 17’ye ylikselmistir.

Tablo 68: Degisim Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Sayisi

Tablo 68’ de yil i¢inde degisim programi (Erasmus, Mevlana, Farabi vb.) kapsaminda giden

ogrencilere iligkin verilere yer verilmistir.

Degisim lllr(;)lgramlnm Say1 Gittigi Kurum Hareketlilik Tarihleri

Erasmus+KA103 1 Uniwersytet slaski w 2021-2022 GUZ
katowicach

Erasmus+KA103 1 Technische universitaet 2021-2022 GUZ
darmstadt

Erasmus+KA103 1 Unuversitatea"dunarea de 2021-2022 GUZ
jos"din galati

Erasmus+KA103 1 Klaipedos valstybine kolegija 2021-2022 GUZ

Erasmus+KA103 2 Vilniaus technologuu 1r dizamo | 2021-2022 GUZ
kolegika

Erasmus+KA103 2 Politechnika lubelska 2021-2022 GUZ

Erasmus+KA103 1 International university of 2021-2022 GUZ
sarajevo

Erasmus+KA103 5 Universitat duisburg essen 2021-2022 GUZ

Erasmus+KA103 1 Universitatea "dunarea de jos" | 2021-2022 GUZ
din gala

Erasmus+KA103 1 Universitatea "transilvania" din | 2021-2022 GUZ
brasov

Erasmus+KA103 1 Zachodniopomorski 2021-2022 GUZ
uniwersytet techno
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Tablo 69: Degisim Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Sayist

Degisim Programinin Adi Say1 Geldigi Kurum Hareketlilik Tarihleri
Toplam R
Tablo 70: Staj Yapan Ogrenci Bilgileri
2019 2020 2021
Programm Adi Zorunlu istege Zorunlu istege Zorunlu Istege
Staj Bagh Staj Staj Bagh Staj Staj Bagh Staj
Elektrik-Elektronik - 328 - 238 -
. 683

miih.
Makine miih. 362 - 182 - 171 -
Mekatronik miih. 195 - 183 - 175 -
Metalurji ve Malzeme 26 - 18 - 21 -
Miih.
Otomotiv Miih. 198 - 146 - 106 -
Toplam 1456 - 857 - 711 -

Tablo 70 de, son 3 yilda staj yapan 6grenci bilgileri verilmistir. Fakiiltemiz miihendislik
egitimi verdigi ve zorunlu staj bulundugu icin staj yapan O0grencilerimiz mevcuttur. Ancak

Covid-19 salgini sonucu firmalar1 6grencileri kabul etmek istememesi iizerine 2020 ve 2021

yillarinda sayilarda biraz azalma goriilmiistiir.

Tablo 71: Isletmede Mesleki Egitim Kapsaminda Egitim Uygulamalarma Katilan Ogrenci

Sayilar

Programin Adi 2019 2020 2021
Elektrik-Elektronik Muh. 114 145 200
Makine Miih. 106 134 154
Mekatronik Miih. 77 102 104
Metalirji ve Malzeme Muih. 36 23 22
Otomotiv Miih. 98 105 96
Toplam 431 509 576

Tablo 71°de, son 3 yilda isletmede mesleki egitim kapsaminda (7+1) staj yapan 68renci sayilari
verilmigtir. Fakiiltemizin miifredati, bir donem boyunca okula gelmeyerek béliimce uygun
bulunan bir isletmede mesleki egitim alma seklinde uygulandigi i¢in 4.smif 6grencilerimiz giiz

donemi boyunca bir isletmede caligsmaktadirlar.

Tablo 72: Mezun Durumuna Gelen ve Mezun Olan Ogrenci Sayilar

Programin Ad1 |

2019

2020

2021
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o Z z < Z z < 2 z
£ = x & £ = x & g = x &
=3 R & =3 175 & =3 175 S
E5 | z | z | 83| Tz | 8 | E5| T | =B
== 5 = == = = == = <
= @ bt Sl = o 2 S = o 2 -
a );"o Y| =} a );"o Y] =} a );"o Y] =}
=:0 Q = =:0 Q = =:0 Q =
= = = = = 2 = = g
N = N N = N N = N
o 9 5 é’ o 9 5 é’ o 9 5 é’
) > ) ) %) )
=8 | = =8 | = =& | =
ﬂﬁlﬁmk'Elekm’mk 357 97 27,17 357 134 37,53 373 144 38,6
Makine miih. 327 94 28,74 321 120 37,38 314 134 42,67
Mekatronik Miih. 197 49 24,87 214 87 40,65 214 96 44,85
Metalurji ve Malzeme 107 47 43,92 71 4 59,15 55 22 40
Miih.
Otomotiv Miih. 392 88 27,9 264 108 40,9 184 98 53,26
Toplam 1380 375 27,17 1227 491 40,01 1140 494 4333

Tablo 72, mezun durumuna gelen ve mezun olan 6grencilere iliskin verileri gostermektedir.

Son iki y1lda mezun 6grenci oranindaki artis pandemi siirecinde uygulanan uzaktan egitimin bir

etkisi olarak yorumlanmaktadir.

Mezun Orani=

flgili dsnemde mezun olan égrenci sayisi

Tablo 73: Mezun Bilgi Sistemine Kaydedilen Ogrenci Bilgileri

Mezun olabilme durumuna gelen toplam dgrencilerin sayisi

2019 2020 2021
z 2 §> o2 | £ z ! z
17,] 2% 2= < & 7] < = 2 [75] <
3 2 8 2 g £z 3 £ £z ] £
Programin Adi g 25 | 20 & g g EZ § g
5 | BO | Bz | £3 5 S 55 5 5
O a 5 EE = = o fe) = = @ Q =
= == =3 2,5 = 5 2,5 = g
s | 83| §2 | = | § 3 | 59| 3§ 2
§ ) a ° 8 § = 8 § =
Elektrik-Elektronik Miih. 97 97 100 134 134 100 144 144 100
Makine Miih. 94 94 100 120 120 100 134 134 100
Mekatronik Miih. 49 49 100 87 87 100 96 96 100
Metalurji ve Malzeme Miih. 47 47 100 42 42 100 22 22 100
Otomotiv Miih. 88 88 100 108 108 100 98 98 100
Toplam 375 375 100 491 491 100 494 494 100

Tablo 73, mezun durumuna gelen ve mezun bilgi sistemine kaydedilen 6grencilere iliskin

verileri gostermektedir. Goriildiigii lizere mezun olan her d6grencimiz mezun bilgi sistemine

kaydedilmektedir.
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Tablo 74: Ogrenci Memnuniyet Diizeyi

2019

2020

2021

60,23

63,94

59,47

Tablo 74’ de, liniversitemiz adina kalite koordinatdrliigii tarafindan diizenlenen anket sonuglari

dikkate aliarak 3 yillik 6grenci memnuniyet diizeyi verilmistir. Memnuniyet diizeyinin sinirda

olmasi lizerine fakiiltemiz kalite birimince ¢alismalar yapilmaktadir.

Tablo 75: Yillik Ders Saati Sayilart

I. Ogretim IL Ogretim Uzaktan Ogretim Toplam
Maas Ucret Maas Ucret Maas Ucret Maas Ucret Toplam
Kar. Kar. Kar. Kar. Kar. Kar. Kar. Kar.
LISANS 9637 6146 230 7689 9867 13835 23702
TOPLAM 9637 6146 230 7689 9867 13835 23702
1.3.7.2. Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri
Tablo 76: Teknoparklarda Kurulan Sirket Sayilari
Sirket Tiirii 2019 2020 2021
Akademik Personel Sirket Sayisi - - -
Ogrenci Sirket Sayisi - - -
Toplam - - -
Tablo 77: Ogretim Elemanlar1 ve Ogrencilerin Teknoparklardaki Sirket Bilgileri
Teknoparkin Adi Sirketin Adi Sirketin Faaliyet Sirketin I?u.rulma Akadem1}</0gren
Alani Tarihi ci
Tablo 78: Proje Bilgileri
. Onceki Yildan | Y1I6I0de |y jcinde Biten | Ertesi Yila Yil i¢inde Proje
Proje Eklenen . el
Devreden . Proje Devreden Biitcesinden Yapilan
Kaynaklar . Proje .
Proje Sayis1 Saysi Sayisi Proje Sayis1 Harcama Tutan
B.A.P. 37 8 15 30 114,225.21
TUBITAK 4 1 4 1 69,200.00
Toplam 41 9 19 31 183,425.21

Tablo 78’de, biriminiz 6gretim elemanlari tarafindan yiiriitiilen projelere iligkin sayisal veriler

gosterilmektedir. Akademisyenlerimiz TUBITAK ve BAP projeleri ile ¢calismalarma yogun bir

sekilde devam etmektedir.
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Tablo 79: Tamamlanan Proje Sayilar1 ve Proje Harcama Tutarlari

Proje Kaynaklari 2019 2020 2021
Say1 Biitce Say1 Biitce Say1 Biitce
B.A.P. - - 10 233,000.42 | 15 114,225.21
TUBITAK - - 1 45,000 | 4 69,200.00
Toplam 11 278,000.42 | 19 183,425.21

Tablo 79°da, son 3 yilda biriminiz 6gretim elemanlar: tarafindan tamamlanan projeler i¢in
harcama tutarlar1 verilmistir.2020 yilinda 11,2021 yilinda ise 19 projenin sonuglandirildigi

goriilmektedir.
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Tablo 80: Yillar itibariyla Bulus Sayilar:

Tescil Edilen Bulus Tiirii 2019 2020 2021
Patent - 4
Faydali Model - 0
Toplam - 4

Tablo 80’de, son 3 yilda birimimiz 6gretim elemanlarinca yapilan buluslardan tescil edilen

patent, faydali model vb. buluslarin sayisal verileri goriilmektedir. 2021 yilinda 4 tane patent

alinmustir.

Tablo 81: Tescil Basvurusu Yapilan Bulus Bilgileri

Bulus Tipi Bulus Hak Universitemiz
Bulus Bashg (Patent/Faydali | Sahibi/Sahiple Sahipleri Hak Sahipligi Basvuru Tarihi
Model vb.) ri P Oram (%)
Tablo 82: Tescil Edilen Bulus Bilgileri
Bulus Tipi Bulus Universitemiz o
Bulus Bashg | (Patent/Faydah | Sahibi/Sahip Saflliall‘eri Hak Sahipligi Tes.gﬁ(g‘:;le“ Tescil Tarihi
Model vb.) leri P Orani (%)
Tablo 83: Ticarilesen Buluslar
Bulus Tipi Bulus Universitemiz .. et
Bulus Bashgi | (Patent/Faydal | Sahibi/Sahip SaIl;Iial;eri Hak Sahipligi Tlc;l:lielrisme Tl?;‘;;li?ime
Model vb.) leri P Oram (%)
Tablo 84: Bilimsel Yayimlar
Degerlendirme Kriterleri 2019 2020 2021
SCI, SSCI ve AHCI, CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI igindeki indeks ve 6zler
tarafindan taranan dergilerde yayinlanan teknik not, editére mektup, tartigma,
N " g 10 31 209
ornek olay sunumu ve 6zet tiiriinden olanlar disinda yayinlanmis makale sayisi.
(Web of Science Veri Tabani1 Verilerine Gore)
SCI, SSCI ve AHCI, CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI ic¢indeki indeks ve ozler
tarafindan taranan dergilerde yayinlanan teknik not, editére mektup, tartigma, i 7 )
ornek olay sunumu ve 6zet tiirlinden yayinlarin sayisi. (Web of Science Veri
Taban1 Verilerine Gore)
Toplam 10 38 209

Tablo 84’ de, biriminiz 6gretim elemanlar: tarafindan iiretilen bilimsel yayinlara iligkin 3 yillik

sayisal veriler gosterilmektedir. 2021 yilinda SCI, SSCI ve AHCI, CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI

icindeki indeks ve 6zler tarafindan taranan dergilerde yayinlanan teknik not, editére mektup,
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tartisma, ornek olay sunumu ve 6zet tiirlinden yayimn sayisi (Web of Science Veri Tabani

Verilerine Gore) olmadig1 goriilmektedir.

Tablo 85: Ogretim Elemanlarmnin Uluslararas1 Yayin ve Atif Sayilar1 (Web of Science)

Degerlendirme Kriterleri 2019 2020 2021
Ogretim Elemanlarinin Yayin Sayist 10 31 209
Ogretim Elemam Bagina Diisen Yayin Sayisi 0.213 0.66 4.826
Ogretim Elemanlarinin Atif Say1st - - 3.446
Ogretim Elemam Basina Diisen Atif Sayist - - 74.91

Tablo 85’ de, biriminiz 6gretim elemanlar: tarafindan iiretilen bilimsel yayinlara iligkin 3 yillik

sayisal veriler verilmistir. Atif sayis1 2021 yilinda yiikselmistir.

Tablo 86: ISI Indekslerine Giren Dergilerde Gorevli Akademik Personel Sayisinin Dagilimi

= ’E ‘Z 2z %
5 = | = =] 22
£ g | g2 | = =5 | 85 | 273 g
Yayinin Adi = = S = 2 == S =2 s 3 =
= = 2, = ~ £ 5 E Ef':’ =
= & | 3 2| §% | %
> = a
Journal of
Materials and 2 1 3
Mechatronics
International
Journal of
Innovative 1 1
Engineering
applications
Ceramics
Sciences and 1 1
Engineering
AKU Fen 1
Bilimleri Dergisi
Toplam 4 2 6
Tablo 87: Ulusal ve Uluslararas1 Hakemlik Sayilar
Diizey 2019 2020 2021
Ulusal 11 35 26
Uluslararast 21 57 33
Toplam 32 92 59
Tablo 88: Ogretim Elemanlarinin Aldiklar1 Burs Bilgileri
Ogretim
Elemaninin Gbrev | g, 0y Ay Unvam 2019 2020 2021
Yaptig1 Programin
Ad1
Metalurji ve Tibitak-2219 | Ars. Gor. Dr. - - 1
Malzeme
Miihendisligi
Toplam - - 1
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Tablo 89: Yillar Itibartyla Akademik Tesvik Odenegi Alan Ogretim Elemam Sayilari

2019 2020 2021
Toplam Lesgmle Toplam Lesgmle Toplam Tesvik Alan
o Alan wo Alan wo 2
Unvan Ogretim o Ogretim L Ogretim Ogretim
Ogretim Ogretim
Elemani Elemani Elemani Elemani
Sayis1 Lt Sayis1 Lt Sayis1 Sayis1
Y Sayis1 Y Sayis1 Y Y
Prof. Dr. 13 9 14 9 14 10
Dog. Dr. 4 3 4 2 6 2
Dr. Ogr. Uyesi 11 5 12 6 11 3
Ars. Gor. 12 - 12 1 10 1
Ogr. Gor. - - - - - -
Toplam 40 17 42 18 41 16

Tablo 89°da biriminiz 6gretim elemanlarindan son 3 yilda akademik tesvik alanlar verilmistir.

Son 3 yil verilerine bakildiginda tesvik alanlarin oraninin ¢ok degismedigi gdzlemlenmektedir.

Tablo 90: Ogretim Elemanlarmin Aldiklar1 Odiil Bilgileri

El(:;gnr:::nlm L Odiiliin
.. 9 Veren Unvam 2019 2020 2021
Gorev Yaptigi Adi
Kurum
Programin Adi
Toplam
1.3.7.3. Sosyal Faaliyetler
Tablo 91: Spor Tesislerinde Gergeklestirilen Faaliyet Bilgileri
o Hizmet
Bulundugu Yer | Salonun Adi LGLY Kapasitesi Gergzek.lestmlen Verdigi
Kapah Etkinlik Sayis1 Kesim

Tablo 92: Ogrencilerin/Takimlarin Turnuvalarda/Sanatsal-Kiiltiirel Yarismalarda Kazandiklari

Odiiller/Dereceler
Turnuvanin N Kazandig1 Derece ve
Takim/Sporcu Adi e AGt Yarismanin Diizeyi O diil
Tablo 93: Halka Acik Sosyal Faaliyetler
o . .. Faaliyetin Hedef Faaliyetin
Faaliyetin Ad1 Faaliyetin Amaci Kitlesi Katilime1 Sayisi Tarihi
Tablo 94: Cevre Duyarliligi Kapsaminda Dis Paydaslarla Yapilan Etkinlikler
Faaliyetin Hedef Katihmer
Faaliyetin Ad1 Faaliyetin Amaci Kitlesi Faaliyetin Tarihi Savisi
(Ogrenci/Halk) Y
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Tablo 95: Mezunlara Yonelik Dizenlenen Etkinlikler

Faaliyetin Adx

Faaliyetin Tarihi

Katilime1 Sayisi

Tablo 96: Kariyer Sahibi Mezunlarin Katilimiyla Gergeklestirilen Etkinlikler

Faaliyetin Ad1

Faaliyetin Tarihi

Katilimc1 Sayisi

Tablo 97: Miize, Koleksiyon ve Sergilere Universite Disindan Gelen Ziyaretci Sayilar

2019

2020

2021

Tablo 98: Diger Uygulama ve Hizmet Faaliyetleri Sayilari

Faaliyet Tiirii

2019

2020

2021

Seminer

12

Sergi

Egitim Program

Panel

Konferans

73

13

Konser/ Dinleti

Kurs

Film/Belgesel Gosterimi

Soylesi

Atolye Calismasi

Tiyatro

Sempozyum/ Kongre

75

44

Toplant1

Festival

Toren/ Onemli Giin Programi

Yiiriyts

Caligtay

Proje Calismalart

Gezi/Teknik Gezi

3

1

Toplam

166

58

42

Tablo 98, birimimiz 6grencileri veya personeli tarafindan gerceklestirilen uygulama ve hizmet

faaliyetlerine  iliskin

ug

yillik

sayisal  veriler

vermektedir.

konferans\sempozyum gibi etkinliklere katilim oldugu goriilmektedir.

Agirliklt  olarak
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Tablo 99: Birimi Tanitic1 Ziyaretler

Ziyaret Edilen/Eden Kurum

Ziyaret Konusu

Ziyaret Tarihleri

Milli  Egitim

Afyonkarahisar Ilinde Bulunan
Orta Ogretim Programlari

Universite ve fakiiltemiz

tanitimi

Nisan- Mayis 2021

Afyon Kocatepe Universitesi

Universite ve fakiiltemiz

tanitimi

Kasim 2021

Tablo 99°da birimi tanitic1 ziyaretlere ait veriler verilmistir. Bu kapsamda Milli Egitim

Bakanlig1 Afyonkarahisar ilinde Bulunan Orta Ogretim Programlari dolasilarak fakiiltemiz

ozellikle rehber oOgretmenleri ve yoOnetime tanitilmis bdylece Ogrencilerin daha dogru

yonlendirilebilmelerini saglamak amaglanmustir.

Tablo 100: Burs Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Sayilari

Burs Adi 2019 2020 2021
Kyk 6 9 9

Yemek 36 - 14

Toplam 42 9 25

Tablo 100, birimimiz 6grencilerine verilen burslara iligkin {i¢ y1llik veriler gdstermektedir.

Tablo 101: Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Calisan Ogrenci

Bilgileri
Calistig1 Alt Birim 2019 2020 2021
Tahakkuk 2 2
Dekan Sekreterligi 2 2 1
Boliim Sekreterligi 1 1 1
Ogrenci Isleri 1 1 1
TOPLAM 6 6 3

Tablo 101, birimimizde kismi zamanli olarak ¢alisan Ogrencilere iliskin {i¢ yillik veriler

verilmistir.

Tablo 102: Ogrenci Kuliip ve Topluluklarinin Yiiriittiigii Faaliyet Bilgileri

Ogrenci Kuliip ve
Topluluk Ad1

Uye Sayisi

Faaliyet Sayilari

Faaliyet Tiirii

2019

2020

2021

Metalurji ve Malzeme
Miihendisligi Kuliibii

Teknik Gezi

2

1

Robot Teknolojileri
Toplulugu

Teknik Gezi

Mekatronik
Miihendisligi Kuliibii

Teknik Gezi

Toplam

Tablo 102’de birimimize bagli 6grenci kullip ve topluluklarina iligkin ii¢ yillik bilgiler

verilmistir.
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Tablo 103: Ogrencilerin Mesleki Gelisim ve Kariyerlerine Y&nelik Diizenlenen Egitsel

Etkinlik Bilgileri
Tarih Konu Konusmacy/ Egitmen Adi Katilime1 Sayisi
Ekim 2021 Girisimcilik ve Kariyer Dr. Ogr. Uyesi Koray GURPINAR 56

Tablo 103’ de, birimimizde 6grencilerin mesleki gelisim ve kariyerlerine yonelik diizenlenen

egitsel etkinlikler verilmistir.

Tablo 104: Diger Egitim Faaliyet Bilgileri

Tarih Konu Konusmacy/ Egitmen Adi Katihmel
Sayisi
04.10.2021 Yandal, Cift Anadal ve Ars. Gor. Dr. Nihal Yumak 55
Yatay Geg¢is Esaslari
04.10.2021 Oryantasyon Prof. Dr. Hiiseyin Bayrak¢eken 32
Dr. Ogr. Uyesi Siikrii Ayhan Baydir
Ogr. Gor. Ender Oyman
05.10.2021 Yonerge ve Yonetmelikler Ars. Gor. Tbrahim Celik 34
05.10.2021 Uzaktan Egitim Ders Islenisi | Dr. Ogr. Uyesi Tolga Ozer 28
ve Sinavlari
06.10.2021 Egitim-Ogretim Smav Prof. Dr. Yiiksel Oguz 30
Yonetmeligi, YOK Ogrenci | Prof. Dr. Muhammet Yiiriisoy
Disiplin Yonetmeligi Prof. Dr. Siikrii Talas
Prof. Dr. Hiiseyin Bayrakgeken
Dog. Dr. Ismail Yabanova
06.10.2021 Ogrenci Degisim Ars. Gor. Dr. Melih Ozgatal 33
Programlari
06.10.2021 Ogrenci Bilgi Sistemi ve Dr. Ogretim Uyesi Tolga Ozer 35
Mobil Uygulama
07.10.2021 Bolim Tanitimi ve Genel Prof. Dr. Yiiksel Oguz 56
Isleyisi Prof. Dr. Muhammet Yiiriisoy
Prof. Dr. Siikrii Talas
Prof. Dr. Hiiseyin Bayrak¢eken
Dog. Dr. Ismail Yabanova

Tablo 104’de birimimizde diizenlenen diger egitim faaliyetleri bilgileri verilmistir.

Tablo 105: Di1s Paydas Memnuniyet Diizeyi

2019

2020

2021

80,42

75,98

79,49

Tablodal05°de {iniversitemiz adma kalite koordinatorliigii tarafindan diizenlenen anket
sonuglar1 dikkate alinarak 3 yillik dis paydas memnuniyet diizeyleri verilmistir. Sonuglar ve
yapilan toplantilar dis paydaslarimizin memnuniyet diizeylerinin yiiksek oldugunu

gostermektedir.
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1.3.7.4. 1dari Hizmetler

Tablo 106: Dogrudan Teminlere iliskin Bilgiler

isin Ads Dogrudan Temin Dogrudan Temin Dogrudan Temin Dogrudan
Tiirii Sekli Tarihi Temin Tutari
Temizlik Mal Dogrudan Temin 01.07.2021 7.574.44
Malzemesi 4734 Kapsaminda 23.09.2021 4.749.50
Alimlart 22-d* (Parasal Limit
Kapsaminda)
Laboratuvar Mal Dogrudan Temin 08.11.2021 9.966.00
Malzemesi ile 4734 Kapsaminda 02.12.2021 3.440.00
Kimyevi ve 22-d* (Parasal Limit 08.12.2021 1.477.81
Temrinlik Kapsaminda)
Malzeme
Alimlar
KIRTASIYE Mal Dogrudan Temin 13.04.2021 1.298.00
ALIMLARI 4734 Kapsaminda 29.06.2021 5.512.99
22-d* (Parasal Limit 23.09.2021 5.005.46
Kapsaminda)) 03.11.2021 5.109.47
23.11.2021 8.115.00
13.12.2021 12.497.96
15.12.2021 6.795.92
Egitim ve Mal Dogrudan Temin 26.10.2021 860.00
6gretim Bakim 4734 Kapsaminda 26.10.2021 3.086.88
ve Onarimi 22-a 02.12.2021 2.879.20
Giderleri
Makine Techizat Mal Dogrudan Temin 03.03.2021 2.999.56
Bakim ve 4734 Kapsaminda 17.05.2021 5.797.00
Onarim Giderleri 22-d* (Parasal Limit 28.05.2021 342.20
Kapsaminda) 08.06.2021 354.00
05.08.2021 1.182.36
11.08.2021 400.00
09.08.2021 189.00
22.09.2021 5.050.40
06.10.2021 849.60
01.11.2021 4.247.41
03.11.2021 2.632.58
11.11.2021 1.430.16
17.11.2021 679.68
25.11.2021 3.917.36
24.11.2021 995.92
11.12.2021 4.012.94
13.12.2021 1.165.13

Tablo 106’da biriminiz tarafindan gergeklestirilen dogrudan teminlere iliskin bilgiler

verilmistir.

Tablo 107: Ikili Protokol ve Sozlesmeler

Kurumun Adi

Protokoliin-S6zlesmenin Konusu

Baslama ve Bitis Tarihi

Berdan Civata

Egitim ve Aragtirma Isbirligi

01.01.2021-31.12.2021

Protokolii
Endistriyel Elektrik Elektronik Egitim ve Arastirma Isbirligi 01.01.2021-
Sanayi ve Tic. Ltd.Sti Protokolii
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1.3.8. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Egitim — 6gretim alaninda MUDEK ve BOLOGNA kriterleri dikkate almarak hizmetin
gerceklestigi tiim asamalar icin is akis planlart olusturulmus ve Fakiilte web sitesinde
yayinlanmustir. Idari alanda Béliimlerden gelen ihtiyaclar degerlendirilerek, Fakiilte biitgesi
olanaklar1 kapsaminda ve satin alma esaslar1 dogrultusunda, harcama yetkilisinin onay1 alinarak
satin almalar gergeklestirilmekte, ihtiyaclar kargilanmaktadir. Fakiiltemizde yiiriitiilen tim
faaliyetler {iniversitemiz Rektorliik birimleri ile koordinasyon igerisinde yiiriitiilmektedir.
Fakiiltemizin hedeflerine ulagilmasi ve misyonunu gerceklestirmesine yonelik egitim-6gretim
faaliyetlerini siirdiirtirken belirsizliklerin en aza indirilmesi amaciyla uygun politikalar
olusturmakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadir. Fakiiltemizdeki tiim personel gorevlerini yerine
getirirken fakiiltemizin misyon ve vizyonu dogrultusunda belirtilen hedeflere ulasmay1 amag
edinmektedirler. Personelin yerine getirdigi gorev hakkinda en detayli bilgiye sahip olmasi
saglanmakta ve bu gorevin en etkin bi¢imde yerine getirilmesinden; ayrica hem isi ile ilgili
problemlerin hem de fakiiltemiz i¢inde fark ettigi diger problemlerin yonetime iletilmesinden
sorumlu tutulmaktadir. Mali belge ve raporlarin yasa ve yonetmeliklere uygun giivenilir bir
bi¢imde hazirlanmasi saglanmaktadir. Birimimizde c¢alisan personelin gerekli bilgi, yetenek ve
yetkiye sahip olabilecek bir sekilde donatilmasina yonelik gerekli birim i¢i egitim faaliyetleri
gerceklestirilmektedir. Caliganlara gorevlerini yerine getirirken i¢ kontrol sisteminde
kullanilacak bilgiler ve bu kontrolleri etkileyen faaliyetler goz 6nilinde bulundurulmakta ve bu

baglamda i¢ kontrol sisteminin tiim ¢alisanlarin sorumlulugunda oldugu benimsetilmektedir.

Tablo 108: Fakilte Yonetim Kurulu

Uyenin (Unvani) Ad1 ve Soyadi Gorevi
Prof. Dr. Ayhan EROL Dekan
Prof. Dr. Fatih AKSOY Uye
Prof. Dr. Yiiksel OGUZ Uye
Prof. Dr. Siikrii TALAS Uye
Dog. Dr. Yasar Onder OZGOREN Uye
Dog. Dr. Halil AYTEKIN Uye
Dr. Ogr. Uyesi Siikrii ULKER Uye

2021 Egitim-Ogretim Yili Giiz ve Bahar Donemlerinde Fakiilte Yénetim Kurulu iiyeleri
tarafindan 54 Yonetim Kurulu Toplantis1 yapilmis olup;277 giindem maddesi degerlendirilerek

karara baglanmistir.

Tablo 109: Birim Danisma Kurulu

Uyenin (Unvani) Ad1 ve Soyadi Gorevi Birimi/Kurumu
Afyon Kocatepe Universitesi
Prof. Dr. Ayhan EROL Dekan Teknoloji Fakiiltesi
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Prof. Dr. Ridvan UNAL Dekan Yardimcisi Afyon K.(.)catel.? ¢ Uplvers1tes1
Teknoloji Fakiiltesi
a e - ) Afyon Kocatepe Universitesi
Dr. Ogr. Uyesi Yelda AKCIN ERGUN Dekan Yardimeist Teknoloji Fakiiltesi
N " Afyon Kocatepe Universitesi
Prof. Dr. Muhammet YURUSOY Uye Teknoloji Fakiltesi
. < " Afyon Kocatepe Universitesi
Prof. Dr. Yiiksel OGUZ Uye Teknoloji Fakiiltesi
. . Afyon Kocatepe Universitesi
Prof. Dr. Fatih AKSOY Uye Teknoloji Fakiltesi
- s . Afyon Kocatepe Universitesi
Dog. Dr. Yasar Onder OZGOREN Uye Teknoloji Fakiltesi
. . . . Afyon Kocatepe Universitesi
Hasan Mirza KILINC Ogrenci Temsilci Teknoloji Fakiltesi
.. Dehsetliler Yem Gida ve Makine
Volkan YURTER Uye San. Tic. Ltd. Sti. Sirket Miidiirii
- - Gilirmas Giiral Makine Sanayi A.S.
Ahmet GUREL Uye Yonetim Kurul Baskani
Ibrahim SAVRUKOGLU Uye Ziraat Makineleri San. Tic. Ltd. Sti.
Mutlu BALKAN Uye Balkan Robotik Genel Miidiirii
Burhan KAHRAMAN Uye Nuris Teknoloji ve Makine A.5.
Tiirkiye direktorii
Ersoy NISANOGLU Uye CIMSA Cimento Fabrika Miidiirii
- Kadim Miihendislik Insaat Yapi ve
Nazim ERDEM Uye Taahhiit San. Ve Tic. Ltd. Sti.

llgili mevzuat geregi olusturulmasi gereken Birim Danisma Kurulu iiyelerine ait bilgilere
yukarida yer alan tabloda yer verilmistir. Birim Danigsma Kurulu 2021 yilinda 2 kez
toplanmustir. Fakiilte olarak dis paydaslardan beklentilerin konusuldugu toplantida, dis
paydaslarin sanayi-liniversite is birliginin saglandig1 projelere daha agik olmalarinin iilkemizin
{istiin yarar1 agisindan 6nemi vurgulanmistir. Universite ortaminda iiretilen bilimin sanayiye
entegre olamamasi durumunda tam bir ilerleme saglanamayacagi, bunun i¢in de hem tiniversite
hem de sanayi tarafindan iilkemizin iyiligi i¢in {stiimiize diisen sorumluluklarin yerine

getirilmesi gerektiginin alt1 ¢izilmistir.
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2. AMAC VE HEDEFLER
2.1. BIRIMIN AMACLARI

Amag¢ 1: Afyon Kocatepe Universitesi, Teknoloji Fakiiltesi Dekanlig1, Fakiiltemizin temel
islevleri olan, egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal hizmet boyutlarinda hem ulusal hem de
uluslararas1 diizeyde diger Teknoloji Fakiilteleri arasinda saygin ve onder bir konum
kazanmasini 6ncelikli amagclarinin baginda gérmektedir.

Amag 2: Egitim - Ogretim altyapisini gelistirmek.
Amag 3: Teknoloji -bilimsel isbirliklerini gelistirmek.
Amag 4: Teknolojiyi yasamin ve egitimin her alaninda daha yaygin ve etkin kilabilmek.

Amacg 5: Insan kaynaklarinin nicelik ve nitelik olarak etkinligini ve fakiilte calisanlarinin kurum
ici memnuniyetini artirarak motivasyonlarini ve verimliligini yiikseltmek.

Amag 6: Ogrencilerimizin fakiilte aidiyet duygusunun gelistirilmesi

2.2. BIRIMIN HEDEFLERI

v Yillik ders programlarinin ¢agin teknolojik yeniliklerine gore diizenlenmesinin saglanmasi.

v' Disiplinler arasi etkilesimin Miihendislik egitimini giiglendirdigi gergeginden hareketle
boliimler arasi is birligini pekistirecek projelerin gelistirilmesi.

v Ulusal ve uluslararasi diizeyde (sempozyum, seminer, panel, atdlye calismasi, gezi vb.)

etkinlikler diizenleyerek, ¢ok yonlii etkilesimi olan bulugmalar saglanmasi, bu yolla egitim

ogretimin ve Universiteler yasamin teknolojik siireclerle desteklenmesi.

Fakiiltemizde seffaf, demokratik ve katilimc1 yonetim anlayiginin siirdiiriilmesi ve 6gretim

elemanlarinin birbirleriyle ve O6grencilerle olan dayanigsmalarinin artirtlmasi, mezun

ogrencilerle iletisimin giiclendirilmesi.

Teknoloji Fakiiltesi kendi binasinin en az 2 yil iginde hizmete alinmasi.

Fakiiltemize yeni kazandirilan laboratuvarlarin alt yapilarinin gili¢lendirilmesi.

Teknolojik bilimsel aragtirma, yayin sayist ve niteligini yiikseltmek.

Fakiilte 6gretim elemanlarinin hakemli/hakemsiz dergilerdeki yayin sayilarinin artirilmasi.

Fakiilte 6gretim elemanlariin yurt i¢i ya da yurt dig1 projelerde gorev almasi.

Fakiiltemizce gergeklestirilecek yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta is birliginin

arttirilmasi.

Fakiiltemizin yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta tanitiminin saglanmas.

Ar-ge ¢alismalarini arttirmak.

Personele yonelik hizmet i¢i egitim programlarinin diizenlenmesi.

Fakiilte ¢alisanlarinin kurum kimligi ile ilgili memnuniyetlerinin saptanmasi.

Fakiilte ile ilgili personel gereksiniminin belirlenmesi.

Fakiilte 6grencilerinin dilek ve sikayetlerinin periyodik olarak degerlendirilmesi.

Gelecege yonelik kariyer planlar1 konusunda 6grencilerin bilinglendirilmesi.

Ogrenci kuliip ve topluluk etkinliklerinin desteklenmesi.

Ogrencilerin memnuniyet diizeylerinin dl¢iilmesi, bagliliklarinin artirilmast.

<
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3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

3.1. MALI BILGILER

3.1.1. Biitce Uygulama Sonuclari

Tablo 110: Yillar itibaryla Biitge Harcama Tutarlar

Tertip 2019 2020 2021
62.239.756.0-0444.0023-02-01.01 5.083.413,06 5.998.885,92 6.990.533,95
62.239.756.0-0444.0023-02-02.01 826.871,29 904.041,79 1.042.149,77
38.44.04.52-09.4.1.00-2-02.4 39.126,66 74.209,55
62.239.756.0-0444.0023-02-03.02 79.063,90 59.442,60 71.542,55
62.239.756.0-0444.0023-02-03.03.10 - 10.180,25 7.529,23
62.239.756.0-0444.0023-02-03.03.20 - 10.180,25 0,00
62.239.756.0-0444.0023-02-03.07 - 28.934,20 36.938,30
62.239.756.0-0444.0023-02-03.08 - 7.798,97 6.826,08
38.44.04.52- 09.4.1.07-2-01 939.060,14 614.310,22 667.560,71
38.44.04.52-09.4.1.08-2-01.1 - 253.131,84 148.468,27

Toplam 6.928.408,38 8.728.093,25 9.045.758,41

Tablo 110°da 3 yillik biitce harcama tutarlar1 verilmistir.

Tablo 111: Biitce Uygulama Sonuglari

Toplam KBO’ye | TBO’ye
. - Biitce Gore Gore
Tertip Y (")denggi Harcama Harcam | Harcam
(TBO) a(%) | a(%)
62.239.756.0-0444.0023-02-01.01 7.234.208,00 | 7.234.208,00 | 6.990.533,95 97 97
62.239.756.0-0444.0023-02-02.01 1.042.149,77 | 1.042.149,77 | 1.042.149,77 100 100
38.44.04.52-09.4.1.00-2-02.4 74.209,55 74.209,55 74.209,55 100 100
62.239.756.0-0444.0023-02-03.02 71.543,00 71.543,00 71.542,55 | 100 100
62.239.756.0-0444.0023-02- 8.157,00 8.157,00 7.529,23 93 93
03.03.10
62.239.756.0-0444.0023-02- 6.067,00 6.067,00 0,00 0 0
03.03.20
62.239.756.0-0444.0023-02-03.07 36.940,00 36.940,00 36.938,30 100 100
62.239.756.0-0444.0023-02-03.08 6.846,00 6.846,00 6.826,08 100 100
38.44.04.52- 09.4.1.07-2-01 709.010,57 709.010,57 667.560,71 95 95
38.44.04.52-09.4.1.08-2-01.1 148.696,47 148.696,47 148.468,27 100 100
Toplam 9.337.827,36 | 9.337.827,36 | 9.045.758,41 100 100
Tablo 111, e-Biitce Sisteminden alinan rapora uygun olarak biitce uygulama sonuglari

gostermektedir.
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Tablo 112: Birim Biit¢esinden Gergeklestirilen Ogrenci Basina Diisen Cari Hizmet Maliyetleri

2019 2020 2021
Ogrenci Ogrenci al
. . Ogrenci
Finansman . | Ogren thsma . Ogl"e B?.S 1na . Ogl"e Basina
K 5 Toplam Cari . Diisen Toplam Cari nci Diisen Toplam Cari nci . .
aynagi q ci q q q . Diisen Cari
Gider Cari Gider Sayis Cari Gider Say1 .
Sayis1 . q Hizmet
Hizmet 1 Hizmet s1 Maliveti
Maliyeti Maliyeti Y
Hazine Yardimi 6.928.408,38 2.587 2.678,16 7.860.651,19 | 1.371 5.733,52 8.229.729,43 | 1271 6.475,00
0Oz Gelir - - - 867.442,06 862 1.006,31 816.028,98 607 1.344,36
Toplam 6.928.408,38 2.587 2.678,16 8.728.093,25 | 2.233 3.908,68 9.045.758,41 | 1878 4.816,70

Tablo 112°de e-Biit¢ge Sisteminden alinan raporda yer alan tutarlarin hazine yardimi ve 6z gelir
ayrimi yapildiktan sonra 6grenci sayisina boliinmek suretiyle hesaplanan sayisal verilere yillar

itibariyla yer verilmistir.

Tablo 113: Déner Sermaye Isletmesi Biitce Giderleri Uygulama Sonuglari

2019 2020 2021
A ~ ~
Ekonomik § = g g S § =< E g § § = g g §
Kodlar = 5 B 5 = G 5 S = 5 5] S =
£3 s | 5] 23 s | 55| &3 5 5 8
BO = =q B = =5| F = =S
01-Personel
Giderleri ) ) ) ) ) ) ) ) )
02-SGK.
Devlet
Primi ) ) ) ) ) ) ) ) )
Giderleri
03-Mal ve
Hizmet
Alm ) ) ) ) ) ) ) ) )
Giderleri
04-Cari
Transferl - - - - - - - - -
er
05-Sermaye
Giderleri ) ) ) ) ) ) ) ) )
10- Ek
e 34325,23 28771,61 64 27.377,00 18.411,44 67,25 58.740,35 58.740,35 100
Odeme
Toplam 34325,23 28771,61 64 27.377,00 18.411,44 67,25 58.740,35 58.740,35 100

Tablo 113, 3 yillik birim doner sermaye biitcesi ve giderleri dikkate alinarak doldurulmustur.

Tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 114: Doner Sermaye Gelirleri

2019 2020 2021
2 2 2

= = = = = = = = =
¥ =h= Z S ¥ =h= Z s ¥ EE =B
= S & > = = S & > = = S 2 S =
S O O = S & o= S & © =
@) @) (@)
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600 1 Tahliller 600.12. Tahliller 600.12. Tahliller 18.740,35
203 ve 23.062,57 03 ve 27.377,00 03 ve
Analizler Analizler Analizler

- Universite | 40.000,00
600.10. | Sanayi
) ) ) ) ) 05 Isbirligi
Gelirleri

Toplam 23.062,57 Toplam 27.377,00 Toplam 58.740,35

Tablo, 3 yillik birim déner sermaye gelirleri dikkate alinarak doldurulmustur.

Tablo 115: Birim Biitgesinden Ogretim Eleman1 Basina Diisen Déner Sermaye Gelirleri

=y = —

— [ N

= = =

Q Q Q
1) = =) 15 o = =) 153 153 = = 153
> E g 2 §g2 > E g 2 §g 2 > E g 2 S £ >
£5 tz | E2E_| EE tz | E2E_ | EE e F2 g
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Tabloda, birim biitgesinden birimimizde kadrolu olarak gérev yapan 6gretim elemant

basina diisen 3 yillik doner sermaye gelirleri verilmistir.

3.1.2 Mali Denetim Sonuclari

3.1.2.1. D1s Denetim
Sayistay Denetcileri tarafindan 2021 yilina iliskin yapilan denetim sonucu 2022 yilina ait

birimimize ait herhangi bir rapor géonderilmemistir.

3.1.2.2. I¢c Denetim

Bu faaliyet yilinda herhangi bir denetim yapilmamaistir.
3.2. PERFORMANS BILGILERI

Tablo 116: Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
P.G. 1.1.1.1. Akreditasyon siireci baslatilan program say1s1 0 0 0
P.G. 1.1.2.1. Akran degerlendirilmesi yapilan program sayisi 5 9 8
P.G. 1.1.2.2. Toplam program say1si 5 9 9
P.G. 1.1.2.3. Akran degerlendirilmesi yapilan program sayisinin
toplam program sayisina orani (%) 100 100 88
P.G. 1.1.3.1. Cift anadal uygulayan program sayisi 7 7 7
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P.G. 1.1.3.2. Yan dal uygulayan program sayist 7 7 7
P.G. 1.1.3.3. Cift anadal ve yan dal uygulayan program say1si 14 14 14
P.G. 1.1.3.4. Cift anadal ve yan dal uygulayan program sayisinin
toplam lisans program sayisina orani (%) 80 84,42 87,50
P.G. 1.1.4.1. Istege bagli yabanci dil hazirlik egitimi uygulayan 9 9 9
program say1si
P.G. 1.1.42. Zorunlu yabanci dil hazirhk egitimi uygulayan 0 0 0
program say1si
P.G. 1.1.43. Toplam yabanci dil hazirhk egitimi uygulayan 9 9 9
program sayist
P.G. 1.1.4.4. Yabanci1 dil hazirlik egitimi uygulayan program 0 100 100
sayisinin toplam lisans program sayisina orani
P.G. 1.2.1.1. Hizmet i¢i egitime (egiticilerin egitimi) katilan 47 47 46
Ogretim elemani sayisi
P.G. 1.2.1.2. Toplam &gretim elemant say1si 47 47 46
P.G. 1.2.1.3. Hizmet i¢i egitime (egiticilerin egitimi) katilan
Ogretim elemani sayisinin toplam 6gretim elemani sayisina orant 100 100 100
P.G. 1.2.2.1. Ders veren dgretim elemani sayisi 32 33 36
P.G. 1.2.2.2. Toplam 6grenci say1st 2587 2233 1878
P.G. 1.223. D ogretim el b di 08 i
-~ ers veren Ogretim elemani basina diisen 6grenci 54,85 56 52,80
P.G. 1.2.3.1. Erasmus degisim programina katilan dgretim eleman1 3 4 2
sayist
P.G. 1.2.3.2. Mevlana degisim programina katilan gretim elemani 0 0 0
sayist
P.G. 1.2.3.3. Degisim programlarina katilan toplam ogretim 3 4 2
elemant sayisi
P.G. 1.2.3.4. Degisim programlarina katilan Ogretim elemani
sayisinin toplam §gretim elemani sayisina orani (%) 6,38 8,51 4,35
P.G. 1.3.1.1. Uluslararas: 6grenci say1s1 69 74 107
P.G. 1.3.1.2. Uluslararas: 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina
orani (%) 2,66 3,32 5,70
P.G. 1.3.2.1. Uluslararas: etkinlik sayisi 1 0 0
P.G. 1.3.3.1. Erasmus degisim programi kapsaminda gelen 6grenci 0 0 0
sayist
P.G. 1.3.3.2. Mevlana degisim programi kapsaminda gelen 6grenci 0 0 0
sayist
P.G. 1.3.3.3. Uluslararas: degisim programlar1 kapsaminda gelen 0 0 0
toplam grenci sayisi
P.G. 1.4.1.1. (7+1) isbast uygulamali egitim uygulayan lisans 10 9 9
programi sayisi
P.G. 1.4.2.1. Cift anadal programlarindan mezun olan 6grenci 2 3 0
sayist
P.G. 1.4.2.2. Yan dal programlarindan mezun olan 6grenci sayisi 0 0 0
P.G. 1.4.2.3. Cift anadal ve yan dal programlarindan mezun olan 2 3 0
toplam grenci sayisi
P.G. 1.4.2.4. Cift anadal ve yan dal programi mezun Ogrenci 0.53 0.61 0
sayisinin toplam lisans mezun 6grenci sayisina orani (%) > >
P.G. 1.4.3.1. Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyerlerine yonelik ) 7 5
egitsel etkinliklerin sayisi
P.G. 1.4.4.1. Erasmus degisim programi kapsaminda giden 6grenci 4 15 17
sayist
P.G. 1.4.4.2. Mevlana degisim programi kapsaminda giden 6grenci 0 0 0
sayist
P.G. 1.4.4.3. Farabi degisim programu kapsaminda giden 6grenci 0 0 0
sayist
P.G. 14.44. Ulusal ve uluslararast degisim programlari 4 15 17
kapsaminda giden §grenci sayis1
P.G. 1.4.5.1. Mezun 6grenci say1s1 375 491 494
P.G. 1.4.5.2. Mezun olabilme durumuna gelen 6grenci sayisi 1380 1227 1142
P.G. 1453. M 08 i labilme d

o 14 ‘Mezun grenci sayismin mezun olabilme durumuna 27.17 40,01 43,33
gelen 6grenci sayisina orani
P.G. 2.1.1.1. Universite mali kaynaklariyla tamamlanan proje 0 10 15
sayist
P.G. 2.1.2.1. Universite dis1 ulusal kurum ve kisilerden saglanan 0 1 4
mali kaynaklarla tamamlanan proje sayisi
P.G. 2.1.3.1. Uluslararast kurum ve kisilerden saglanan mali 0 1 4
kaynaklarla tamamlanan proje sayisi
P.G. 2.1.4.1. Ogretim iiyesi say1st 32 33 33
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P.G. 2.1.4.2. Ogretim iiyelerinin uluslararasi yayin sayis1 (Web of

- 7 25 207
Science)
P.G. 2.1.4.3. Ogretim elemanlarinin uluslararasi yayin sayist (Web
of Science) 10 31 209
P.G. 2.1.4.4. Ogretim elemani bagma diisen uluslararasi yaymn
say1st (Web of Science) 0.213 0.66 4.826
P.G. 2.1.4.5. Ogretim iiyesi basina diisen uluslararasi yaym sayist 627
(Web of Science) - 3 ’
P.G. 2.1.5.1. Ogretim iiyelerinin uluslararasi atif sayis1 (Web of 3323
Science) 3 3
P.G. 2.1.5.2. Ogretim elemanlarinin uluslararasi atif say1s1 (Web of 3503
Science) B B
P.G. 2.1.5.3. Ogretim eleman1 basina diisen uluslararasi atif sayist 79 61
(Web of Science) 3 3 !
P.G. 2.1.5.4. Ogretim {iyesi basina diisen uluslararas1 atif say1si 100.70
(Web of Science) - 3 !
P.G. 2.2.1.1. Rektorliik bilimsel aragtirma projelerine saglanan
destek miktar1 (b) 3 3 114,225.21
P.G. 2.2.2.1. Universite dis1 kurum ve kisilerin projelere sagladig
mali destek miktari(h) B B 69,200.00
P.G. 2.3.1.1. Teknoparkta yiiriitillen Ar-Ge ve girisimcilik proje 1
sayisi 3 3
P.G. 2.3.2.1. Teknoparkta iiniversitemiz ogretim elemanlarinin 1
sirket sayisi - -
P.G. 2.3.3.1. Teknoparkta tiniversitemiz grencilerinin sirket say1si 0 0 0
P.G. 2.3.4.1. Universite adna tescil edilen toplam patent/ faydali 0 0 4
model/ marka say1s1
P.G. 2.3.5.1. Universite adina tescil edilen ticarilesmis toplam 0 0 0
patent/ faydali model /marka sayist
P.G. 3.1.1.1. D1s danisma kurullar ile yapilan toplant: sayisi 2 2 2
P.G. 3.1.2.1. Halka agik sosyal faaliyetlerin say1s1 1 0 0
P.G. 3.1.3.1. Cevre duyarlilig1 kapsaminda dis paydaslarla yapilan 0 0 1
etkinlik sayisi
P.G. 3.1.4.1. Universiteyi tamitic1 ziyaret sayisi 48 3 72
P.G. 3.2.1.1. Plan doénemi basindan itibaren (2019) mezun
olanlarin mezun bilgi sistemine kaydedilme orani1 (%) 100 100 100
P.G. 3.2.2.1. Daha onceki yillarda mezun olan 6grencilerimize 0 0 0
yonelik diizenlenen etkinlik sayisi
P.G. 323.1. Kariyer sahibi mezunlarmmzin katilimryla 1 0 0
gerceklestirilen etkinlik sayist
P.G. 3.3.1.1. Ogrenci memnuniyet diizeyi (%) 60,23 63,94 59,47
P.G. 3.3.2.1. Akademik personel memnuniyet diizeyi (%) 62,25 59,6 66,15
P.G. 3.3.3.1. idari personel memnuniyet diizeyi (%) 93,33 85,55 79,48
P.G. 3.3.4.1. D1s paydas memnuniyet diizeyi (%) 80,42 75,98 79,49
P.G. 3.4.3.1. Miize, koleksiyon ve sergilere tiniversite disindan 0 0 0
gelen ziyaret¢i sayisi
P.G. 4.2.1.1. Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitime katilan
personel sayis1 40 42 44
P.G. 4.3.1.1. Mali konulara iliskin verilen egitimlere katilan 3 2 2
sorumlu personel sayisi
P.G. 4.3.4.1. Déner sermaye gelirleri (b) 23.062,57 27.377,00 58.740,35
P.G. 4.4.1.1. Egitim-6gretim, aragtirma ve sosyal alanlar (m?) 27377 27377 27377
P.G. 4.4.3.1. Kayittan diisen tanisir say1s1 1 0 0
P.G. 4.4.3.2. Taginur sayisi 4738 4737 4737
P.G. 4.4.3.3. Tasmirlarin etkin kullamm oram [100- (Kayittan 99.92 100 100

b

diisen taginirlar/Mevcut taginirlar x 100)]
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4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

4.1. GUCLU YONLER

Deneyimli ve aktif bir akademik kadroya sahip olmasi
Ulusal ve Uluslararasi projelerin yiiriitiilmesi
Ogrenci-dgretim elemann iliskileri

Yiiksek katilimeilik

Cografi konum ve ulagim kolaylig1 olmasi

Ulusal ve uluslararasi yayin yapma yetenegi

Proje ger¢eklestirme konusunda heyecanli bir 6gretim kadrosu

4.2 IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

Teknoloji Fakiiltesinin kendisine ait bir binasinin olmamasi ( Egitim — 68retim icin
Giizel Sanatlar Fakiiltesi binasinin kullanilmasi )

Ogretim elemani say1s1 azlig1

Ogretim elemani odas1 eksikligi

Yetersiz laboratuvar alt yapisi

Universite sanayi is birliginin yetersizligi
Sanayi projelerinin azlig1

Arastirma fonu eksikligi

4.3. DEGERLENDIRME

Fakiiltemiz kurulmus oldugu 2009 yilindan bu tarafa akademik ve idari yapisini giiglendirerek
yoluna devam etmektedir. Fakiiltemizin kendi egitim binasi _olmamasi egitim Ogretim
alaninda zorluklar yasanmasina neden olsa da 2020 yili stratejik planinda ortaya koydugu
hedefleri dikkate alindiginda sanayi, kamu kurum ve kuruluslar1 ve sivil toplum orgiitleri ile
iligki ve ortak caligmalar agisindan ve akademik personelin bilimsel ¢alismalardaki hedeflerini
gerceklestirmede basariya ulagildigi distiniilmektedir. Sonug olarak fakiiltemiz 2021 6gretim
yilin1 basarili bir sekilde bitirmis olup, stratejik planinda belirledigi hedefleri gergeklestirmek
i¢in ¢alismalarina devam etmektedir.
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5. ONERI VE TEDBIiRLER

Fakiiltemizin éncelikli ihtivaci, Egitim-Ogretim binasinin vapilarak hizmete alinmasidir.

Fakiiltemiz aktif ve tecriibeli akademik kadrosu ile gerek akademik gerekse idari anlamda yeni
gelisen durumlar igin gerekli diizenlemeleri yapmaktadir. Is saghigi ve Giivenligi ve baz1 teknik
konularda bazi eksiklikleri goriilmesine ragmen, 2021 yili hedefleri ve bunlarin gergeklesme
diizeyleri degerlendirildiginde birgok hedefin gerceklestirildigi ancak bazi hedeflere istenen
diizeyde ulasilamadigi goriilmektedir. Sonug¢ olarak fakiiltemiz 6gretim yilin1 basarili bir
sekilde bitirmis olup, ilerleyen donemde hedefleri gergeklestirmek i¢in ¢alismalarina devam

etmektedir.
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EK-1: iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine,
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis edilmis
kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢
kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢
kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Afyonkarahisar 21.01.2022

Prof. Dr. Ayhan EROL

Teknoloji Fakiiltesi Dekani
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EK-2: BIRIM YONETIM KURULU

Afyon Kocatepe Universitesi Teknoloji Fakiiltesi “2021 Y1l Birim Faaliyet Raporu”,

Fakiilte yonetim Kurulu iiyeleri tarafindan oy birligi ile kabul edilmistir.

Yonetim Kurulu Uyeleri

Prof. Dr. Ayhan EROL Dekan
Prof. Dr. Yiiksel OGUZ Uye
Prof. Dr. Fatih AKSOY Uye
Prof. Dr. Siikrii TALAS Uye
Dog. Dr. Yasar Onder OZGOREN Uye
Dog. Dr. Halil AYTEKIN Uye

Dr. Ogr. Uyesi Siikrii ULKER Uye
Fakiilte Sekreteri Yiicel GULLU Raportdr
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