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Görev Unvanı Anabilim Dalı Başkanı 

Üst 

Yönetici/Yöneticileri 

Dekan 

Astları Anabilim Dalı Öğretim Elemanları  

Vekâlet Eden Anabilim Dalı Öğretim Elemanları  

Görevin Kısa Tanımı 

İlgili Mevzuat Çerçevesinde, Afyon Kocatepe Üniversitesi üst yönetimi tarafından 

belirlenen amaç ve ilkelere uygun olarak; Fakültenin vizyonu, misyonu doğrultusunda 

eğitim ve öğretimi gerçekleştirmek için gerekli tüm faaliyetlerinin etkenlik ve 

verimlilik ilkelerine uygun olarak yürütülmesidir. Anabilim Dalı Başkanı idari ve 

akademik işleri bölüm içerisinde yapar. 

Görev, Yetki ve 

Sorumluluklar 

-2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nda verilen görevleri yapmak; 

-Üniversitelerde Akademik Teşkilat Yönetmeliğinin 16. maddesine istinaden verilen 

görevleri yapmak; 

-Anabilim dalı kuruluna başkanlık eder ve kurul kararlarını yürütür. 

-Öğrenci danışmanlık hizmetlerine katılmak öğrencilerin bölüm ve çevreye uyum 

sağlamalarına yardımcı olmak, 

-Dekanlık ve bölüm başkanlığının öngördüğü toplantılara katılmak, faaliyetlere 

destek vermek, 

-Bilim alanında ulusal ve uluslararası kongreler düzenlenmesine destek vermek, 

-Bölümün eğitim-öğretim faaliyeti, stratejik plan, performans kriterleri gibi her yıl 

yapılması zorunlu çalışmalarına destek vermek, 

-Fakültenin etik kurallarına uymak, iç kontrol çalışmalarına katılmak, hassas ve riskli 

görevlerin dikkate alınmasını sağlamak, 

-Yıllık akademik faaliyetlerini bir liste halinde Bölüm Başkanına sunmak, 

-Anabilim dalı ile ilgili gerekli bilgileri sağlamak, 

-Anabilim dalı başkanı bağlı olduğu süreç ile üst yöneticileri tarafından verilen diğer 

iş ve işlemleri yapmak. 

-Anabilim Dalı Başkanı, görevleri ve yaptığı tüm iş/işlemlerden dolayı Bölüm 

Başkanına karşı sorumludur. 

Görevin Gerektirdiği 

Nitelikler 

-2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nda belirtilen niteliklere sahip olmak. 

Bu dokümanda açıklanan görev tanımını okudum. 

Görevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhüt ediyorum. 

......../..……/………. 

 

 

Anabilim Dalı Başkanı  

 

ONAYLAYAN 

......../..……/………. 

 

 

Dekan 

 
 
 


