TEKNOLOJI FAKULTESI

2020 YILI

BIRIM FAALIYET RAPORU




HARCAMA YETKILIiSi SUNUSU

Tiirkiye’de 2010 yilinda ilk kez &grenci alan 7 Teknoloji Fakultesinden biri olan Afyon
Kocatepe Universitesi Teknoloji Fakiiltesi 13.11.2009 ve 2009/15546 sayili Bakanlar Kurulu
karar1 ile kurulmustur. Belirli mesleklere yonelik, {ilkemizin, bolgemizin ve Afyonkarahisar’in
sanayi ve diger hizmet sektorlerindeki miihendis ihtiyacin1 karsilamak amaciyla kurulan
Fakiltemizde 2010-2011 ogretim yili giiz doneminden itibaren Metalurji ve Malzeme
Miihendisligi, Makine Miihendisligi ve Otomotiv Miihendisligi boliimlerine 6grenci alarak
miihendislik miifredatin1 uygulamaktadir. 2012 yilinda ise Elektrik-Elektronik Miihendisligi
ilk 6grencilerini almistir. Ayni yil iceresinde bu 4 boliimiin ikinci 6gretimine dgrenci alarak
egitim-0gretim devam ettirilmektedir. 2013 yilinda ise Mekatronik Miihendisligi Boliimi

acilmis olup normal ve ikinci 6gretim olmak tizere ilk 6grencilerini almistir.

Universitemiz Giizel Sanatlar Fakiiltesi ile ayni binayr paylasarak egitim-6gretime

devam etmekte olan fakiiltemiz, Ogrenci sayisindaki hizla artiga bagli olarak bazi

olumsuzluklar yasasa da 2020 y1l1 hedeflerini tutturmustur.
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1. GENEL BILGILER
1.1. MISYON VE VIZYON

Fakiiltemiz misyonu; Cagdas egitim-6gretim ilkeleri ¢er¢evesinde, is piyasasinin ihtiya¢ duydugu uygulama

becerisi yiiksek mithendisler yetistirmek amaciyla egitim-6gretim hizmeti sunmak, ilimiz, bélgemiz ve tim

diinyay1 ilgilendiren oncelikler dogrultusunda bilimsel arastirma, yayin ve danigmanlik yapmak, fakilte

olanaklar1 dogrultusunda topluma ve insanliga hizmet vermektir.
Fakultemiz vizyonu; Evrensel bilim ilkeleri 1s1§inda diinya standartlarinda bilgi ve teknoloji tireterek ulusal
ve bolgesel sorunlara odakli proje merkezi 6zelligi tasiyan, kiiresel rekabet kosullarina hazir nesiller

yetistiren, uluslararasi taninirligi ve sayginliga sahip bir fakiilte olmaktir.

1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarimi rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, kalkinma
planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda,
iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek. Ulkenin teknolojik, bilimsel, sosyal ve

ekonomik ydnlerden ilerlemesine ve gelismesine katkida bulunmak igin, diger kuruluslarla igbirligi

yaparak, kamu kuruluslarina Onerilerde bulunmak suretiyle, Ogretim ve arastirma konusu yapmak,

sonuglarin1 toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalar

sonuglandirarak diisiincelerini ve Onerilerini bildirmek.




1.3. BIRIME ILISKIN BILGILER
1.3.1. Tarihsel Gelisim

Tiirkiye’de 2010 yilinda ilk kez 6grenci alan 7 Teknoloji Fakiltesinden biri olan Afyon
Kocatepe Universitesi Teknoloji Fakiiltesi 13.11.2009 ve 2009/15546 sayili Bakanlar Kurulu karari
ile kurulmustur. Belirli mesleklere yonelik, iilkemizin, bolgemizin ve Afyonkarahisar’in sanayi ve
diger hizmet sektorlerindeki miihendis ihtiyacini karsilamak amaciyla kurulan Fakiiltemizde 2010-
2011 o6gretim yili giiz doneminden itibaren Metalurji ve Malzeme Miihendisligi, Makine
Miihendisligi ve Otomotiv Miihendisligi boliimlerine 6grenci alarak miihendislik miifredatini
uygulamaktadir. 2012 yilinda ise Elektrik-Elektronik Miihendisligi ilk 6grencilerini almigtir. Ayni
yil igersinde bu 4 boliimiin ikinci 6gretimine 6grenci alarak egitim-6gretim devam ettirilmektedir.

2013 yilinda ise Mekatronik Miihendisligi Boliimii acilmis olup normal ve ikinci 6gretim olmak

tizere ilk Ogrencilerini almigtir. 2014 yilinda ilk mezunlarin1 veren fakiiltemiz bu glne kadar

toplamda 1655 6grenci mezun etmistir. Fakultemiz halen 2233 6grenciyle egitim-6gretime devam

etmektedir.




1.3.2. Orgiit Yapisi

2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanununa uygun olarak yapilanmis olan organizasyonu hiyerarsik bir
yapilanma yerine tim personelin gorevleri ile ilgili konularda katilimina imkan saglayan, isbirligi
ve dayanigsmanin temel alindigi bir yapilanma mevcuttur. Bu yapilanma sayesinde hizmet ve

uygulamalarda etkinligin arttirilmasi saglanmaktadir. Bu sebeple beklenen diizeydedir.

DEKAN I

DEKAN YARD. DEKAN YARD. FAKULTE SEKRETERI

TAHAKKUK ISLEMLERI I

MAKINE MUHENDISLIGI
BOLUM BASKANLIGI

SATIN ALMA iSLEMLERI

METALURJI VE MALZEME
MUHENDISLIGI
BOLUM BASKANLIGI

TASINIR ISLEMLERI

OTOMOTIV MUHENDISLI & SGK ISLEMLERI

BOLUM BASKANLIGI

YAZI ISLERI

ELEKTRIK-ELEKTRONIK
MUHENDISLIGI
BOLUM BASKANLIGI

OGRENCI iSLERI

L 1L 1 1]

OZLUK ISLEMLERI

MEKATRONIK MUHENDISLIGI
BOLUM BASKANLIGI

1.3.3. Fiziksel Yap1

1.3.3.1. Taginmazlar

Fakiiltemiz egitim binasi A.N.S. Kampiisiinde yer almakta olup; Giizel Sanatlar Fakiiltesi ile
birlikte kullanilmaktadir. Egitim binamiz 68renci sayimiz ve yeni agilan bdliimlerin alt yapilar
dikkate alindiginda ihtiyacimiz1 karsilamamaktadir. Kisa bir zaman igerisinde faklltemizin bir
egitim binasina kavusacagi tahmin edilmektedir.



Tablo 1: Temel Hizmet Alanlari

HIZMET ALANLARI

ALAN
(m?)

Egitim

1120

Arastirma

150

Saghk

Kitiiphane

Toplanti, Seminer ve Konferans Salonu

50

Sosyal Alanlar

100

Kapal1 Spor Tesisleri

Acik Spor Tesisleri

Barinma

idari

180

Diger (Arsiv ve depo)

100

TOPLAM

1700

Tablo 2: Egitim ve Arastirma Alanlar

KAPASITESI

EGIiTiM VE ARASTIRMA
ALANLARI 0-50

51-75

76-100 | 101-150

251 ve

151-250 | .
uzeri

TOPLAM

Amfi

Simif 9

15

Diger Egitim Alanlar

Egitim 18

Laboratuarlar | Arastirma 2

Diger

TOPLAM 29

Tablo 3: Akademik Personel ve Idari Personel Hizmet Alanlari

HIZMET ALANI SAYI

ALAN

ODA BASINA
DUSEN
(m?) PERSONEL

SAYISI

PERSONEL
BASINA DUSEN
ALAN (m?)

Akademik Personel

Calisma Odasi 24

1008

2

15,86

Idari Personel Calisma
Odast

220

2

13,75

Idari Personel Servis
Odasi

60

3

10

TOPLAM 34

1288

Tablo 4: Konferans Salonu ve Toplant1 Salonlarinin Say1 ve Kapasitelerine Gére Dagilim1

KAPASITESI
SAHONEAK 050 | 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 2[]5216;? Vel
Konferans Salonu* 1 1
Toplanti Salonu 1 1
TOPLAM 1 1 2




* fbrahim Kiiciikkurt Konferans salonu, Giizel Sanatlar Fakiiltesi ve Devlet Konservatuari ile

birlikte kullanilmaktadir.

Tablo 5: Kiitiiphane Hizmet Alanlari

OTURMA
ALAN ADI SAYI KAPASITESI
Genel Kiitiiphane Alani
Grup Caligma Odasi
Multimedya Salonu
E-kiitiphane Salonu
Akademisyen Calisma Odasi
Referans Kaynaklar Salonu
Kiitiiphane Idari Birimleri

TOPLAM

ALAN (m?)

Fakiiltemiz ANS kampiisii igerisinde yer almakta olup ogrencilerimiz Universitemiz Merkez

Kiitiphanesinden yararlanmaktadir.

Tablo 6: Sosyal Alanlarin Say1, Alan ve Kapasitelerine Gore Dagilimi

SOSYAL ALANLAR SAYI ALAN (m2) KAPASITE
Kafeterya/ Kantin- Cay Ocagi

Yemekhane (Personel)
Yemekhane (Ogrenci)

SOSY
AL

Lojmanlar

BARINMA

Misafirhaneler

Banka Subesi

OSYM Birosu
Hediyelik Esya Magazasi
Kuaftr

ATM

Yiyecek Otomati

Agik Otopark

Diger(Misafir Ogretim Elemant
ve Ogrenci Calisma Odast) 1 100 15

TOPLAM 1 100 15

%

DiIGER ALANLAR

Fakiltemiz ANS kampusu icerisinde yer almakta olup 6grencilerimiz Merkezi Yemekhane ve

Guzel Sanatlar Fakiiltesi ile Devlet Konservatuarinin ortak kullandigi yemekhane ve kantinden
yararlanmaktadir.




Tablo 7: Diger Hizmet Alanlari

ALAN ADI SAYI ALAN (m?)
Cay Ocagi, Kafeterya vb.
Toplant1 Salonu
Arsiv, Depo, Ambar vb. 2 100
Mescit
Atolye
Kapali Diger Hizmet Alanlar1

TOPLAM 2 100
1.3.3.2. Tagimirlar
Tablo 8: Taginir Malzemeler Say1 ve Tutarlari

DAYANIKLI TASINIRLAR SAYI TUTAR

Tesis, Makine ve Cihazlar 674 3.766.118,23
Tasitlar 18 27.187.38
Demirbaglar 3981 2.726.715,38

Tablo 9: Tasit Sayilar

TASIT CiNSi SAYI
Bisiklet 18
Otomobil -
Minibis -
Kamyon -
Kamyonet -
TOPLAM 18

1.3.4. Bilgi Kaynaklar: ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 10: Birim Tarafindan Kullanilan Yazilimlar ve Kullanim Amaglari

YAZILIM TURU

PROGRAM ADI

KULLANIM AMACI

SATIN ALINAN VEYA
KIiRALANAN YAZILIMLAR

Magnet 2D

Egitim-Ogretim uygulamalari

Simulinkplug-in

Egitim-Ogretim uygulamalari

MotorSolve

Egitim-Ogretim uygulamalari

ThermNet 2D

Egitim-Ogretim uygulamalari




Tablo 11: Teknolojik Kaynaklar

TEKNOLOJIK KAYNAK ADI SAYI
Masaustii Bilgisayar 89
Diziistl Bilgisayar 74
Tablet Bilgisayar 2
Projeksiyon 60
Slayt Makinesi 2
Mikroskoplar 9
Yazici 57
Fotokopi Makinesi 4
Tarayict 15
Faks 2
Tepeg0z 2
Barkot Okuyucu 1
Kamera 14
Televizyon 2
Diger 2
TOPLAM 333

Tablo 12: Bilgi Kaynaklar1

BIiLGI KAYNAGI ADI SAYI

Basili Yayinlar -

Basili Siireli Yaymlar (Dergiler) -
E-kitap -
Tezler -
Kitap Ekleri - CD'ler -
TOPLAM

 Fakiiltemiz ANS kampiisii icerisinde yer almakta olup &grencilerimiz Universitemiz Merkez

Kiitiphanesinde bulunan kitap, yayin vs. imkanlardan yararlanmaktadir.

1.3.5. insan Kaynaklar

1.3.5.1. Akademik Personel
Tablo 13: Akademik Personelin Unvanlari Itibartyla Dagilimi

UNVAN SAYI
Prof. Dr. 15
Dog Dr. 5
Dr. Ogretim Uyesi 13
Aragtirma Gorevlisi 14
Ogretim Gorevlisi 1
TOPLAM 48




Tablo 14: Akademik Personelin Unvan Itibartyla Calistig1 Programlara Gére Dagilimi

DR. =
PROGRAM ADI PROF. | DOCENT | ggr, | ARS.- | OCR- | 1opi am
DR. DR. .. : GOR. GOR.
UYESI
Elektrik-Elektronik
Miihendisligi 3 ! 2 4 10
Makine
Miihendisligi 4 ) 4 3 1
Metalurji ve Malzeme
Miihendisligi 4 2 ! 3 10
Otomotiv
Miihendisligi 3 ! 3 2 ! 10
Mekatronik Miihendisligi 1 1 3 2 7
TOPLAM 15 5 13 14 1 48
Tablo 15: Diger Universitelerden Gérevlendirilen Akademik Personel Bilgileri
CALISTIGI UNVAN GELDIGI GOREVLENDIRILDIGI
PROGRAM UNIVERSITE TARIH ARALIGI
Tablo 16: Diger Universitelere Gorevlendirilen Akademik Personel Bilgileri
CALISTIGI UNVAN GITTIiGI GOREVLENDIRILDIGI
PROGRAM UNIVERSITE TARIH ARALIGI
Tablo 17: Uluslararast Akademik Personel Bilgileri
CALISTIGI GELDIiGi ULKE VE
PROGRAM UNVAN PERSONEL SAYISI UNIVERSITE
Tablo 18: Degisim Programi Kapsaminda Giden Akademik Personel Bilgileri
GITTIGI GITTIGI .
PROGRAMIN ADI UNVANI ADI SOYADI ULKE | ONiveErsiTe | TARIH
2020 YILI ERASMUS+ Ars.Gor. | Mustafa BABAGIRAY | Litvanya - 20.01.2020
KA103 GIDEN PERSONEL
HAREKETLILiGi LiSTESi
2020 YILI ERASMUS+ Ars.Gor. Muhammed Mustafa Litvanya - 20.01.2020
KA103 GIDEN PERSONEL KELEK
HAREKETLILiGi LiSTESi
Tablo 19: Degisim Programi Kapsaminda Gelen Akademik Personel Bilgileri
PROGRAMIN ADI UNVANI ADI SOYADI TARIH




Tablo 20: Akademik Personelin Yagslara Gore Dagilimi

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 | 51 YAS
vAS | vas | vas | vas | vas | vzeri | TOPPAM | ORT. YAS
Ogretim Uyesi | __ - 3 6 12 12 33 41
Sayisi
Ogretim Uyesi _ . B
Orant (%) 9,10 18,18 36,36 36,36 100
Diger Ogretim 1 7 4 2 1 _ 15 26
Elemani Sayisi
Diger Ogretim
Elemani Orani 6,67 46,67 26,67 13,33 6,67 -- 100 --
(%)
voplh Fersenel || g 7 7 8 13 12 48 40,75
Sayisi
Ak. Pers.
Oram (%) 2,09 14,58 14,58 16,67 27,08 25 100
Tablo 21: Akademik Personelin Kidem/Hizmet Siirelerine Gore Dagilim1
= 1-3 4-6 7-10 | 11-15 | 16-20 | 21-24 | 25 YIL
KIDEM ARALIGI vie | vie | vic | vie | vie | viL | ozeri | TOPEAM
Ogretim Uyesi Sayist -- -- 5 6 4 4 14 33
Ogretim Uyesi Oram = = 15,15 | 18,19 | 12,12 | 14,12 42,41 100
Diger Ogretim Elemani Sayist 8 - 5 2 - -- -- 15
Diger Ogretim Elemant _ . » .
Orani(%) 53,54 33,33 | 13,13 100
Toplam Akademik Personel 8 » 10 8 4 4 14 48
Sayisi
Toplam Akademik Personel
Oram (%) 16,67 -- 20,83 | 16,67 | 8,33 8,33 29,17 100
Tablo 22: Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi
UNVAN KADIN ERKEK TOPLAM
Say1 Oran (%) Say1 Oran (%) PERSONEL
Prof. Dr. -- -- 15 31,25 15
Dog Dr. -- = 5 10,42 5
Dr. Ogr. Uyesi 2 4,16 11 22,92 13
Arastirma Gorevlisi 1 2,08 13 27,08 14
Ogretim Gorevlisi -- -- 1 2,08 1
TOPLAM 3 6,25 45 93,75 48




Tablo 23: Akademik Personelin Temel Egitim Alanlarina Gore Dagilimi

BESERI VE SOSYAL = L. . | DOGA VE MUHENDISLIK
UNVAN BiLIMLER TEMEL SA?E;AKEBLIki“:E]fRI BIiLIMLERI TEMEL
ALANI ALANI
Prof. Dr. -- -- 15
Dog Dr. -- -- 5
Dr. Ogr. Uyesi - - 13
Aragstirma Gorevlisi -- -- 14
Ogretim Gorevlisi -- - 1
TOPLAM -- -- 48
1.3.5.2. Idari Personel
Tablo 24:idari Personel Sayilari
BASKA
T KURUMLARDAN/ FiiLi
KADRO SINIFI KADROLU BIRIMLERE BIRIMLERDEN CALISAN
CALISAN - s GOREVLENDIRILE | PERSONEL
GOREVLENDIRILEN | pepsoNEL SAYISI
PERSONEL SAYISI SAYISI

Genel Idari Hizmetler 7 - 2 9
Teknik Hizmetler 2 -- 1 3
Yardimci Hizmetler 1 -- -- 1
Daimi Isci - - 5 5
TOPLAM 10 -- 8 18
Tablo 25:Idari Personelin Yas Gruplari Itibariyla Dagilimi

18-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 | 51 YAS VE TOPLAM ORTALAMA

YAS | YAS | YAS | YAS | YAS UZERI YAS
Kisi Sayis1 1 -- 2 4 9 2 18 40
Oran (%) 5,56 -- 11,11 | 22,22 50 11,11 100
Tablo 26:idari Personelin Hizmet Siireleri itibartyla Dagilimi

1-3 4-6 7-10 11-15 | 16-20 25 YIL VE

YIL YIL YIL YIL YIL 212 Ik UZERIi Ul
Kisi Sayisi 2 -- 3 2 3 2 6 18
Oran (%) 11,11 -- 16,67 | 11,11 | 16,67 11,11 33,33 100
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Tablo 27:idari Personelin Cinsiyet Dagilimi

KADIN ERKEK TOPLAM

KADRO SINIF SAYI ORAN (%) SAYI ORAN (%) PERSONEL
Genel Idari Hizmetler 1 5,55 8 44,45 9
Saglik Hizmetleri -- -- -- -- --
Teknik Hizmetler -- -- 3 16,66 3
Avukatlik Hizmetleri -- -- -- -- --
Yardimci1 Hizmetler -- -- 1 5,55 1
S6zlesmeli Memur -- -- -- -- --
Daimi Is¢i 3 16,67 2 11,11 5
TOPLAM 4 22,22 14 77,78 18
Tablo 28:idari Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

(..)G%é(T'iM oot | ONLisaNs | Lisans ﬁgfﬁg DOKTORA | TOPLAM

Kisi Sayisi 3 5 4 6 18

Oran (%) 16,67 27,78 22,22 33,33 100
Tablo 29:idari Personel Egitim Bilgileri

ADI SOYADI TARIH EGITIM YERI Eg&g& EGITIiM SURESI

Yicel GULLU 14.12.2020 | Uzaktan Egitim | Kalite Egitimi 1 saat 46 dakika
Kadir GUN 14.12.2020 | Uzaktan Egitim | Kalite Egitimi 1 saat 46 dakika
Mutlu BOZTAS 14.12.2020 | Uzaktan Egitim | Kalite Egitimi 1 saat 46 dakika
Hamza GENC 14.12.2020 | Uzaktan Egitim | Kalite Egitimi 1 saat 46 dakika
Bekir SAHIN 14.12.2020 | Uzaktan Egitim | Kalite Egitimi 1 saat 46 dakika
Muhammed COSKUN 14.12.2020 | Uzaktan Egitim | Kalite Egitimi 1 saat 46 dakika
Ersin DURAK 14.12.2020 | Uzaktan Egitim | Kalite Egitimi 1 saat 46 dakika
Bali ISILDAR 14.12.2020 | Uzaktan Egitim | Kalite Egitimi 1 saat 46 dakika
Zekeriya YARIMAY 14.12.2020 | Uzaktan Egitim | Kalite Egitimi 1 saat 46 dakika
Hasan OZYORUK 14.12.2020 | Uzaktan Egitim | Kalite Egitimi | 1 saat 46 dakika

Tablo 30: Degisim Programi Kapsaminda Yurtdisina Giden Idari Personel Bilgileri

ADI SOYADI

PROGRAMIN
ADI

GITTIGI
ULKE

GITTIGI

KURUM/UNIVERSITE

TARIH
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1.3.6. Sunulan Hizmetler

1.3.6.1. Egitim Hizmetleri

Tablo 31: Program Bilgileri

- - S
S = = i %
23 o N > _
PROGRAMIN ADI é z z < o
< 51 7]
S|
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 2012 - 1 - 1
Makine Miihendisligi 2010 - 1 - 1
Mekatronik Miihendisligi 2013 - 1 - 1
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi 2010 - 1 - 1
Otomotiv Miihendisligi 2010 - 1 - 1
TOPLAM -- 5 -- 5
Tablo 32: Ogrenim Tiirlerine Gore Ogrenci Sayilari
. . . . TOPLAM
L OGRETIM II. OGRETIM ST OGRENCI
PROGRAMIN ADI OGRENCI SAYISI OGRENCI SAYISI SAYISI
ICINDEKI
K E T K E T K E T ORANI
ELEKTRIK-
ELEKTRONIK MUH. 61 362 423 42 293 335 103 655 758 33,94
MAKINE MUH. 50 324 374 18 225 243 68 549 617 27,63
MEKATRONIK MUH. 40 248 288 17 145 162 57 393 450 20,15
METALURIJi VE
MALZEME MUH. 12 45 57 2 19 21 14 64 78 3,49
OTOMOTIV MUH. 11 218 229 1 100 101 12 318 330 14,77
TOPLAM 174 1197 1371 80 782 862 254 1979 2233 100
Tablo 33: Ogrencilerin Temel Alanlara Gére Dagilimi
TEMEL ALAN ADI OGRENCI SAYISI ORAN (%)
Beseri ve Sosyal Bilimler Temel Alant -- --
Saglik Bilimleri Temel Alani -- --
Doga ve Miihendislik Bilimleri Temel Alani 2233 100
TOPLAM 2233 100

Tablo 34: Cift Anadal ve Yan Dal Programima Katilan Ogrenci Sayilart

PROGRAMIN ADI CIFT ANADAL PROGRAMINA YAN DAL PROGRAMINA
KATILAN OGRENCI SAYILARI | KATILAN OGRENCIi SAYILARI
MAKINE MUH. 1 3
ELEKT ELEKTRONIK 3 1
MUH.
OTOMOTIV MUH. 3 1
TOPLAM 7 5
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Tablo 35: Cift Anadal ve Yan Dal Programidan Mezun Olan Ogrenci Sayilari

PROGRAMIN ADI CIFT ANADAL PROGRAMINDAN YAN DAL PROGRAMINDAN MEZUN
MEZUN OLAN OGRENCI SAYILARI OLAN OGRENCI SAYILARI
MAKINE MUH. 3 --
TOPLAM 3 -
Tablo 36: Ogrencilerin illere Gore Dagilimi
iL ADI OGRENCI SAYISI iL ADI OGRENCI SAYISI

ZONGULDAK 5
YOZGAT 1 [ZMIR 103
YALOVA 5 ISTANBUL 74
VAN 3 ISPARTA 8
USAK 21 IGDIR 0
TUNCELI 0 HATAY 17
TRABZON 2 MALATYA 0
TOKAT 6 GUMUSHANE 0
TEKIRDAG 12 GIRESUN 2
SIRNAK 0 GAZIANTEP 10
SANLIURFA 6 ESKISEHIR 47
SIVAS 3 ERZURUM 2
SINOP 3 ERZINCAN 0
SIIRT 1 ELAZIG 1
SAMSUN 6 EDIRNE 0
SAKARYA 7 DUZCE 1
RIZE 3 DIYARBAKIR 2
OSMANIYE 3 DENIZLI 36
ORDU 2 CORUM 4
NiGDE 2 CANKIRI 3
NEVSEHIR 4 CANAKKALE 12
MUS 2 BURSA 121
MUGLA 23 BURDUR 12
KAHRAMANMARAS 2 BOLU 2
MARDIN 1 BITLIS 0
MANISA 42 BINGOL 1
MERSIN 16 BILECIK 8
KUTAHYA 26 BAYBURT 1
KONYA 49 BATMAN 0
KOCAELI 26 BARTIN 2
KILIS 0 BALIKESIR 26
KIRSEHIR 4 AYDIN 27
KIRKLARELI 2 ARTVIN 0
KIRIKKALE 2 ARDAHAN 0
KAYSERI 2 ANTALYA 59
KASTAMONU 1 ANKARA 116
KARS 1 AMASYA 0
KARAMAN 8 AKSARAY 0
KARABUK 0 AGRI 0
AFYONKARAHISAR 222 ADANA 13
ADIYAMAN 2

GENEL TOPLAM 2233
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Tablo 37: Uluslararas1 Ogrenci Bilgileri

PROGRAMIN ADI UYRUGU KADIN ERKEK TOPLAM
Elektrik-Elektronik Miih. Suriye 4 4
Makine Mih. Suriye 3 3
Mekatronik Mih. Suriye 11 11
Otomotiv Miih. Suriye 16 16
ELEKT.-ELEKTRO Miih. Filistin 1 1
Otomotiv Muh. Afganistan 2 2
Elektrik-Elektronik Mih. Afganistan 2 2
Otomotiv Miih. Azerbaycan 1 1
Elektrik-Elektronik Mih. Cad 1 1
Makine Muh Afganistan 1 1
Elektrik-Elektronik Miih. Irak 2 2
Otomotiv Muh. Irak 1 1
Elektrik-Elektronik Miih. Tirkiye 2 2
Mekatronik Muh. Misir 2 2
Metalurji ve Malzeme Miih Ozbekistan 1 1
ELKET-ELEKTRO. Mih. Ozbekistan 1 1
ELEKT-ELEKTRO. Mih. Kazakistan 1 1
ELEKT-ELEKTRO. Miih Cibuti 1 1
MAKINE Miih Ozbekistan 1 1
Elektrik-Elektronik Miih Yemen 2 2
Otomotiv Muh. Yemen 1 1
Makine Miih. Urdiin 1 1
Makine Milh Yemen 4 4
Makine Mih. Tirkiye 1 1
OTO.Miih. Senegal 1 1
Metalurji ve Malzeme Miih Turkiye 1 1
Otomotiv Miih. Tirkiye 2 2
OTO. Miih. Ozbekistan 1 1
Otomotiv Miih. Urdiin 1 1
Makine Miih. Yemen
Metalurji ve Malzeme Miih Yemen 1 1
Otomotiv Muh. Filistin 1 1
Makine Mih. Turkmenistan
Mekatronik Mih. Yemen 2 2
Elektrik-Elektronik Miih. Yunanistan 1 1

TOPLAM 4 70 74
Tablo 38: YKS Sonucu Yerlesen Ogrenci Sayist ve Doluluk Orani
YKS SONUCU DOLULUK
PROGRAMINADI | o YES | VERLESEN | BOSKAMAR | “opan)
OGRENCI SAYISI (%)
Elektrik-Elektronik Miih. 62 62 - 100
Elektrik-Elektronik
Miih.(MTOK) 15 2 12 4,66
Makine Mih. 62 58 -- 93,54
Mekatronik Mih. 62 31 31 50
Otomotiv Mih. 21 9 12 42,85
TOPLAM 222 162 - 72,97
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Tablo 39: YKS Sonucu Yerlesen Ogrencilerin Basar1 Siralamalari

BASARI SIRALAMASI SAYI ORAN (%)
ik 10.000
10.001-20.000
20.001-50.000
50.001-100.000
100.001- 150.000 1 0,61
150.001-200.000 7 4,32
200.001-250.000 55 33,95
250.001 + 99 61,11
TOPLAM 162 100

Tablo 40: Gegis Yapan Ogrenci Sayilari

GELEN OGRENCI SAYI
Yatay Gegis 15
Dikey Gecis 19
Diger Gegis -
TOPLAM 34

GIDEN OGRENCI SAYI
Yatay Gegis 25
Dikey Gecis -
Diger Gegis -
TOPLAM 25
Tablo 41: Degisim Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Sayisi

DEGIiSiM SN - OGRENCI -
PROGRAMININ ADI GITTIGI UNIVERSITE SAYISI TARIH
ERASMUS POLITECHINIKA LUBELSKA 2 06.10.2020
ERASMUS UNIVERSITAT DUISBURG ESSEN 4 06.10.2020
ERASMUS VILNIAUS TECHNOLOGIO IR 3 06.10.2020
DZAINO KOLEGIKA
ERASMUS UNIVERSITATEA ‘DUNAREA DE 2 06.10.2020
JOS’ DIN GALATI
ERASMUS KLAIPEDOS VALSTYBINE KOLEGUE 1 06.10.2020
Tablo 42: Degisim Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Sayisi
DEGISIiM S - OGRENCI -
PROGRAMININ ADI GELDIGI UNIVERSITE SAYISI TARIH
Tablo 43: Staj Yapan Ogrenci Sayisi
STAJ TURU SAYI

Zorunlu Staj 857
Istege Bagli Staj -
TOPLAM 857
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Tablo 44: Mezun Durumundaki ve Mezun Olan Ogrenci Sayilart

MEZUN DURUMUNDAKI | MEZUN OGRENCi | MEZUN
el OGRENCI SAYISI SAYISI ORANI (%)

ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUH. 357 134 37,53
MAKINE MUH. 321 120 37,38
MEKATRONIK MUH. 214 87 40,65
METALURJI VE MALZEME MUH. 71 42 59,15
OTOMOTIV MUH. 264 108 40,90

TOPLAM 1227 491 40,01
1.3.6.2. Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri
Tablo 45: Ulusal ve Uluslararasi Proje Bilgileri

PROJE ONCEKI YILDAN YIL ICINDE YIL ICINDE | ERTESI YILA
KAYNAKLARI DEVREDEN PROJE | EKLENEN PROJE | BITEN PROJE | DEVREDEN
SAYISI SAYISI SAYISI PROJE SAYISI
B.A.P. 43 5 11 27
SAN-TEZ - - -- -
TUBITAK 4 1 1 4
KALKINMA AJANSI - - -
TA-GEM -- -- — --
TOPLAM 48 6 12 31
Tablo 46: Bilimsel Yayinlar
DEGERLENDIRME KRiTERLERI SAYI

SCI, SSCI ve AHCI,CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI i¢indeki indeks ve 6zler tarafindan taranan
dergilerde yayimlanan teknik not, editore mektup, tartigsma, drnek olay sunumu ve dzet tiiriinden 31

yaymlar digindaki makalelerin sayisi. (Web of Science Veri Tabani Verilerine Gore)

SCI, SSCI ve AHCI,CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI i¢indeki indeks ve 6zler tarafindan taranan
dergilerde yayimlanan teknik not, editére mektup, tartisma, 6rnek olay sunumu ve 6zet tiiriinden 7
yaymlarin sayist. (Web of Science Veri Tabani Verilerine Gore)

TOPLAM

38

Tablo 47: Akademik Personelin ISI Indekslerine Giren Dergilerdeki Gorevlerinin Dagilimi

PROGRAMIN BAS L OZEL YRD. YAYIN | DEGERLEND | DANISMA | ..,
ADI EDITOR | FPITOR S - | EbITOR | K IRME K. - K M
EDITORU UYESI UYESI UYESI
TOPLAM
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Tablo 48: Ulusal ve Uluslararas1 Hakemlik Sayilar

DUZEY SAYI
Ulusal 35
Uluslararasi 57
TOPLAM 92
1.3.6.3. Sosyal Hizmetler
Tablo 49: Spor Tesislerinde Gergeklestirilen Faaliyet Bilgileri
5 . HiZMET
BULUNDUGU SALONUN ACIK/ . . | GERCEKLESTIRILEN yews
YER ADI KAPALI LB T oI ETKINLIiK SAYISI VIEERS'}II\?I

Tablo 50: Ogrencilerin/Takimlarin  Turnuvalarda/Sanatsal-Kiiltiirel Yarismalarda Kazandiklari
Odiiller/Dereceler

ADI

TURNUVANIN
/YARISMANIN ADI

YARISMANIN
DUZEYI

KAZANDIGI
ODUL/DERECE

Tablo 51: Diger Uygulama ve Hizmet Faaliyetleri Sayilar

FAALIYET SAYI
Konferans 13
Panel 1
Sempozyum 37
Kongre 7
Calistay --
Gezi --
Seminer --
GENEL TOPLAM 57

Tablo 52: Burs Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Sayilari

BURS ADI YARARLANAN OGRENCI SAYISI
kyk 9
yemek --
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Tablo 53: Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Progranmi Kapsaminda Calisan Ogrenci Bilgileri

BOLUM SAYI CALISTIGI BiRiM
Teknoloji Fakdltesi 2 Tahakkuk
Teknoloji Fakultesi 2 Dekan Sekreterligi
Teknoloji Fakultesi 1 Boliim Sekreterligi
Teknoloji Fakiiltesi 1 Ogrenci Isleri

TOPLAM 6

Tablo 54: Ogrenci Topluluklarinin Yiiriittiigii Faaliyet Bilgileri

OGRENCI - 2019 YILINDA YURUTTUGU
TOPLULUKLARI UYE SAYISI FAALIYETLER
Metalurji ve Malzeme 29
Miihendisligi Kuliibii
TOPLAM 42 3
Tablo 55: Diger Egitim Faaliyet Bilgileri
. KONUSMACY/ KATILIMCI
TARIH KONU EGITMEN SAYISI
18.02.2020 | Tubitak IHA Yarismasi (Teknofest 2020) Konusmaci 40
01.06.2020 | Havadan Goriintiilleme ve Nesne Tanima Egitmen 600
Online/offline Egitim
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1.3.6.4. idari Hizmetler

Tablo 56: Dogrudan Teminlere iliskin Bilgiler

iSIN ADI DOGRUDAN DOGRUDAN TEMIN SEKLIi DOGRUDAN
TEMIN TURU TEMIN TARIHI
Temizlik Malzemesi Mal Dogrudan Temin 4734 19/03/2020
Alimlari Kapsaminda 22-d* (Parasal Limit 27/05/2020
Kapsaminda) 21/07/2020
25/11/2020
Laboratuvar Malzemesi Mal Dogrudan Temin 4734 25/03/2020
ile Kimyevi ve Temrinlik Kapsaminda 22-d* (Parasal Limit 01/12/2020
Malzeme Alimlari Kapsaminda) 04/12/2020
07/12/2020
08/12/2020
15/12/2020
Kirtasiye Alimlari Mal Dogrudan Temin 4734 01/04/2020
Kapsaminda 22-d* (Parasal Limit 23/07/2020
Kapsamlnda)) 09/12/2020
15/12/2020
Okul Bakim ve Onarimi Mal Dogrudan Temin 4734 16/04/2020
Giderleri Kapsaminda 22-d* (Parasal Limit 11/06/2020
Kapsaminda) 16/06/2020
14/10/2020
15/10/2020
19/11/2020
Makine Techizat Bakim Mal Dogrudan Temin 4734 04/06/2020
ve Onarim Giderleri Kapsaminda 22-a* ( maddesine 14/09/2020
istinaden) 07/10/2020
28/10/2020
03/11/2020
04/11/2020
09/11/2020
18/11/2020
20/11/2020
25/11/2020
30/11/2020
02/12/2020
03/12/2020
Tablo 57: ikili Protokol ve Sézlesmeler
PROTOKOLUN-SOZLESMENIN BASLAMA VE BITIS
KURUMUN ADI KONUSU TARIHI
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1.3.7.Y6netim ve i¢ Kontrol Sistemi

Egitim — ogretim alaninda MUDEK ve BOLOGNA kriterleri dikkate alinarak hizmetin

gerceklestigi  tiim asamalar i¢in is akis planlart olusturulmus ve Fakilte web sitesinde
yaymlanmustir. Idari alanda Boliimlerden gelen ihtiyaglar degerlendirilerek, Fakiilte biitcesi
olanaklar1 kapsaminda ve satin alma esaslar1 dogrultusunda, harcama yetkilisinin onay1 alinarak
satin almalar gerceklestirilmekte, ihtiyaclar karsilanmaktadir. Fakiiltemizde yiiriitiilen tiim
faaliyetler tniversitemiz Rektorluk birimleri ile koordinasyon igerisinde yurGttlmektedir.

Fakiiltemizin hedeflerine ulasilmasi ve misyonunu gergeklestirmesine yonelik egitim-6gretim
faaliyetlerini strdurtrken belirsizliklerin en aza indirilmesi amaciyla uygun politikalar olusturmakta
ve gerekli Onlemler alinmaktadir. Fakiltemizdeki tlm personel gorevlerini yerine getirirken
fakiiltemizin misyon ve vizyonu dogrultusunda belirtilen hedeflere ulagsmay1 amag edinmektedirler.
Personelin yerine getirdigi gorev hakkinda en detayli bilgiye sahip olmasi saglanmakta ve bu
gbrevin en etkin bicimde yerine getirilmesinden; ayrica hem isi ile ilgili problemlerin hem de
fakiltemiz icinde fark ettigi diger problemlerin yonetime iletilmesinden sorumlu tutulmaktadir.
Mali belge ve raporlarin yasa ve yonetmeliklere uygun giivenilir bir bigimde hazirlanmasi
saglanmaktadir. Birimimizde calisan personelin gerekli bilgi, yetenek ve yetkiye sahip olabilecek
bir sekilde donatilmasina yonelik gerekli birim i¢i egitim faaliyetleri gergeklestirilmektedir.
Calisanlara gorevlerini yerine getirirken i¢ kontrol sisteminde kullanilacak bilgiler ve bu kontrolleri
etkileyen faaliyetler g6z 0Onlnde bulundurulmakta ve bu baglamda i¢ kontrol sisteminin tim

calisanlarin sorumlulugunda oldugu benimsetilmektedir.

2. AMAC VE HEDEFLER
2.1. BIRIMIN AMACLARI

Amag 1: Afyon Kocatepe Universitesi, Teknoloji Fakiiltesi Dekanlig1, Fakiiltemizin temel islevleri
olan, egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal hizmet boyutlarinda hem ulusal hem de
uluslararas1 diizeyde diger Teknoloji Fakiilteleri arasinda saygin ve onder bir konum
kazanmasini 6ncelikli amagclarinin baginda gérmektedir.

Amag 2: Egitim - 6gretim altyapisini gelistirmek

Amag 3: Teknoloji -bilimsel igbirliklerini gelistirmek

Amag 4: Teknolojiyi yasamin ve egitimin her alaninda daha yaygin ve etkin kilabilmek

Amag 5: Insan kaynaklarmin nicelik ve nitelik olarak etkinligini ve fakiilte calisanlarinin kurum igi
memnuniyetini artirarak motivasyonlarini ve verimliligini ylikseltmek

Amag 6: Ogrencilerimizin fakiilte aidiyet duygusunun gelistirilmesi
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2.2. BIRIMIN HEDEFLERI

v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v

Yillik ders programlarinin ¢agin teknolojik yeniliklerine gore diizenlenmesinin saglanmasi.
Disiplinler arasi etkilesimin Miithendislik egitimini giiglendirdigi ger¢eginden hareketle
boliimler aras1 igbirligini pekistirecek projelerin gelistirilmesi.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde (sempozyum, seminer, panel, atdlye calismasi, gezi vb.)
etkinlikler diizenleyerek, ¢ok yonlii etkilesimi olan bulusmalar saglanmasi, bu yolla egitim-
ogretimin ve Universiteler yasamin teknolojik siireclerle desteklenmesi.

Fakiiltemizde seffaf, demokratik ve katilimci yonetim anlayiginin siirdiiriilmesi ve 6gretim
elemanlarinin birbirleriyle ve 6grencilerle olan dayanismalarinin artirilmasi, mezun
Ogrencilerle iletisimin gii¢lendirilmesi.

Teknoloji Fakiiltesi kendi binasinin en az 2 vyil i¢cinde hizmete alinmasi.

Fakiiltemize yeni kazandirilan laboratuarlarin alt yapilarinin gii¢lendirilmesi.

Teknolojik - bilimsel arastirma, yayin sayisi ve niteligini yiikseltmek

Fakiilte 6gretim elemanlarinin hakemli/hakemsiz dergilerdeki yayin sayilarinin artirilmasi
Fakiilte 6gretim elemanlarinin yurt i¢i ya da yurt dis1 projelerde gérev almast
Fakiiltemizce gerceklestirilecek yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta igbirliginin arttirilmasi
Fakiiltemizin yerel, ulusal ve uluslararas1 boyutta tanitiminin saglanmasi

Ar-ge caligmalarini arttirmak

Personele yonelik hizmet i¢i egitim programlarinin diizenlenmesi

Fakiilte ¢alisanlarinin kurum kimligi ile ilgili memnuniyetlerinin saptanmasi

Fakdilte ile ilgili personel gereksiniminin belirlenmesi

Fakiilte 6grencilerinin dilek ve sikayetlerinin periyodik olarak degerlendirilmesi

Gelecege yonelik kariyer planlari konusunda 6grencilerin bilinglendirilmesi

Ogrenci kuliip ve topluluk etkinliklerinin desteklenmesi

Ogrencilerin memnuniyet diizeylerinin lgiilmesi, baglhliklarinin artirilmasi.
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3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

3.1. MALI BILGILER

3.1.1 Biitce Uygulama Sonuclari

Tablo 58: Biitge Uygulama Sonuglari

TOPLAM KBO’YE TBO’YE

. ) BUTCE GORE GORE

R KD (")DEN(];::Gi HARCAMA | IARCAMA | HARCAMA
(TBO) (%) (%)

38.44.04.52-00.4.1.00-2-01.1 | 6.727.881,00 | 5.998.885.92 | 5.098.885.02 89,16 89,16
38.44.0452-00.4.1.00-2-02.1 | 936.000,00 | 904.041,79 | _ 904.041,79 96,58 96,58
38.44.04.52-09.4.1.00-2-02.4 39.126,66 | 39.126.66 39.126,66 100 100
38.44.04.52-09.4.1,00-2-03.2 60.100,00 | 60.100,00 59.442,60 98,91 98,91
38.44.04.52-09.4.1.00-2-03.3 12.900,00 | 12.900,00 10.180.25 78,92 78,92
38.44.04.52-09.4.1.00-2-03.7 29.000,00 | 29.000,00 28.934,20 99,77 99,77
38.44.04.52-09.4.1.00-2-03.8 7.800,00 7.800,00 7.798.97 99,97 99,97
38.44.0452:004.1.07-2-01.1 | 692.369,80 | 692.369.80 | _ 614.310.22 88.73 88.73
38.44.0452:004.1.08-2-0L1 | 25429694 | 25420604 | 25313184 99,54 99,54
38.44.0452:004.1.89-2-054 | 812.240,92 | 812.24092 | _ 812.240.80 99,99 99,99
9.571.715,32 | 8.810.762,03 | 8.728.093.25 91,19 99,06

Tablo 59: Birim Biitcesinden Gergeklestirilen Ogrenci Basina Diisen Cari Hizmet Maliyetleri

o e Fr TOPLAM CARI TOPLAM OGRENCiI | OGRENCI BASINA DUSEN
AT GIDER SAYISI CARIi HIZMET MALIYETI
Hazine Yardimi 7.860.651,19 1.371 (N.O) 5.733,52
Oz Gelir 867.442,06 862 (1.0) 1.006,31
TOPLAM 8.728.093,25 2.233 3.908,68

Tablo 60: Doner Sermaye Isletmesi Biitge Giderleri Uygulama Sonuglar

01 02 03 05 06 10
PERSON | S.GUV.K. | MAL- H. CARI SERM. EK TOPLAM
GIDERL. | D.PR. G. | GIDERL. | TRANSF. | GIDER. | ODEME
TOPLAM. ODENEK 27.377,00 | 27.377,00
HARCAMA 18.411,44 | 18.411,44
TOPLAM G. HARC.(%) 67,25 67,25
Tablo 61: Doner Sermaye Gelirleri
GELIR KODU GELIRIN TURU GELIRIN MIKTARI
600.12.03 Tahliller ve Analizler 27.377,00
TOPLAM 27.377,00

Tablo 62: Birim Biitcesinden Ogretim Uyesi Basina Diisen Déner Sermaye Gelirleri

DONER SERMAYE GELIiR BiRiM OGRETIM UYESI (DXE BN AT LEE TN
DUSEN DONER SERMAYE
TOPLAMI SAYISI -
GELIRI
27.377,00 33 829,61
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3.1.2 Mali Denetim Sonuclar:
3.1.2.1. D1s Denetim

Sayistay Denetcileri tarafindan 2019 yilina iliskin yapilan denetim sonucu 2020 yilina ait birimimize ait

herhangi bir rapor génderilmemisgtir.

3.1.2.2. i¢ Denetim

Bu faaliyet y1linda herhangi bir denetim yapilmamuistir.

3.2. PERFORMANS BILGILERI

Tablo 63: Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGESI SONUG
P.G. 1.1.1.Akreditasyon siireci baslatilan program sayisi 0
P.G. 1.1.2. Akran degerlendirilmesi yapilan program sayisinin biriminizde bulunan toplam program
sayisina orant (%) 100
P.G. 1.1.3. Cift anadal ve yan dal uygulayan program sayisinin biriminizde bulunan toplam program
sayisina orani (%) 84,42
P.G. 1.1.4. Yabanci dil hazirlik egitimi uygulayan program sayisinin biriminizde bulunan toplam
program sayisina orant (%) 100
P.G. 1.2.1. Hizmet i¢i egitime (egiticilerin egitimi) katilan 6gretim elemani sayisinin biriminizde gorev
yapan toplam 6gretim elemant sayisina orani (%) 100
P.G. 1.2.2. Ders veren 6gretim elemani bagina diisen 6grenci sayisi 56
P.G. 1.2.3. Degisim programlarina katilan 6gretim eleman1 sayisinin biriminizde gérev yapan toplam
Ogretim elemani sayisina orant (%) 10
P.G. 1.3.1. Uluslararas1 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (%) 3,49
P.G. 1.3.2. Biriminizin sorumlu oldugu ya da isbirligi yaptig1 uluslararas: etkinlik sayis1 0
P.G. 1.3.3. Uluslararas1 degigim programlart kapsaminda biriminize gelen 6grenci sayist 0
P.G. 1.4.1. (7+1) sistemininuygulandigi program sayisi 9
P.G. 1.4.2. Cift anadal ve yan dal programindan mezun olan 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina
orani (%) 013
P.G. 1.4.3. Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyerlerine yonelik egitsel etkinliklerin say1s 7
P.G. 1.4.4. Ulusal ve uluslararasi degisim programlari kapsaminda biriminizden giden 6grenci sayist 15
P.G. 1.4.5. Mezun 6grenci sayisinin mezun olabilme durumuna gelen 6grenci sayisina oran 74,19
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P.G. 2.1.1. Universite mali kaynaklariyla tamamlanan proje sayisi 10
P.G. 2.1.2. Universite dis1 ulusal kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla tamamlanan proje 1
say1sl

P.G. 2.1.3. Uluslararas: kurum ve kigilerden saglanan mali kaynaklarla tamamlanan proje sayisi 1
P.G. 2.1.4. Ogretim iiyesi bagma diisen uluslararasi yayin sayis1 (Web of Science) 563
P.G. 2.1.5. Ogretim iiyesi basina diisen uluslararasi atif say1s1 (Web of Science) 17,30
P.G. 2.3.4. Universite adima tescil edilen toplam patent/ faydali model/ marka say1st 0
P.G. 2.3.5 Universite adina tescil edilen ticarilesmis toplam patent/ faydali model /marka sayis1 0
P.G. 3.2.1. D1s danigma kurullari ile yapilan yillik toplanti sayist 2
P.G. 3.2.2. Halka agik sosyal faaliyetlerin say1si 0
P.G. 3.2.3. Cevre duyarlilig1 kapsaminda dis paydaslarla yapilan etkinlik sayisi 0
P.G. 3.2.4. Universiteyi tanitici ziyaret sayisi 3
P.G. 3.3.2. Mezunlara yonelik diizenlenen etkinlik sayisi 0
P.G. 3.3.3. Kariyer sahibi mezunlarimizin katilimiyla gergeklestirilen etkinlik sayisi 0
P.G. 4.2.1. Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitime katilan personel sayisinin biriminizde ¢alisan 76.02
toplam personel sayisina orani (%)

P.G. 4.2.2. idari personelin ortalama egitim diizeyi (Ilkdgretim=1, Ortadgretim=2, On Lisans=3, 4
Lisans=4, Lisans(stii=5)

P.G. 4.2.3. Norm kadro ¢alismasi sonucu tespit edilen akademik personel sayisinin karsilanma 03.33
orani(%)

P.G. 4.2.4. Norm kadro ¢alismasi sonucu tespit edilen idari personel sayisinin kargilanma orani(%) -
P.G. 4.2.5. Norm kadro ¢aligmasi sonucu tespit edilen is¢i sayisinin karsilanma orani(%) -
P.G. 4.3.1. Mali konulara iliskin verilen egitimlere katilan sorumlu personel sayisi 2
P.G. 4.3.4. Déner sermaye gelirleri (&) 27.377
P.G. 4.4.3. Tasinirlarin etkin kullanim orani [100- (Kayittan diisen taginirlar/Mevcut tagiirlar x 100))] 100
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4. KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
4.1. GUCLU YONLER

e Deneyimli ve aktif bir akademik kadroya sahip olmasi
e Ulusal ve Uluslararasi projelerin yurutilmesi

e Ogrenci-dgretim eleman iliskileri

e Yiiksek katilmeilik

e (Cografi konum ve ulasim kolaylig1 olmas1

e Ulusal ve uluslararasi yaym yapma yetenegi

e Proje gerceklestirme konusunda heyecanli bir 6gretim kadrosu

4.2. IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

o Teknoloji Fakiiltesinin kendisine ait bir binasinin olmamasi ( Egitim — 68retim icin
Giizel Sanatlar Fakiiltesi binasinin kullanilmasi )

e Ogretim elemani sayis1 azlig1

e Ogretim elemani odas: eksikligi

e Yetersiz laboratuvar alt yapisi

e Universite sanayi isbirliginin yetersizligi
e Sanayi projelerinin azlig1

e Arastirma fonu eksikligi

4.3. DEGERLENDIRME

Fakiiltemiz kurulmus oldugu 2009 yilindan bu tarafa akademik ve idari yapisini giiglendirerek
yoluna devam etmektedir. Fakiltemizin kendi egitim binas1 olmamasi egitim 6gretim alaninda
zorluklar yagsanmasina neden olsa da 2020 yil1 stratejik planinda ortaya koydugu hedefleri dikkate
alindiginda sanayi, kamu kurum ve kuruluslar1 ve sivil toplum orgiitleri ile iligki ve ortak
caligmalar agisindan ve akademik personelin bilimsel ¢alismalardaki hedeflerini gerceklestirmede
basartya ulasildigi diistiniilmektedir. Sonug olarak fakiiltemiz 2019 6gretim yilin1 basarili bir
sekilde bitirmis olup, stratejik planinda belirledigi hedefleri gergeklestirmek icin ¢caligmalarina
devam etmektedir.
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5. ONERI VE TEDBIiRLER

Fakiiltemizin 6ncelikli ihtivaci, Egitim-Ogretim binasinin vapilarak hizmete ahinmasidir.

Fakultemiz aktif ve tecrubeli akademik kadrosu ile gerek akademik gerekse idari anlamda yeni
gelisen durumlar icin gerekli diizenlemeleri yapmaktadir. Is saghigi ve Giivenligi ve bazi teknik
konularda bazi eksiklikleri gorilse de, 2020 yili hedefleri ve bunlarin gergeklesme diizeyleri
degerlendirildiginde bir¢ok hedefin gergeklestirildigi ancak bazi hedeflere istenen diizeyde
ulagilamadig1 goriilmektedir. Sonug olarak fakiltemiz 6gretim yilin1 basarili bir sekilde bitirmis
olup, ilerleyen donemde hedefleri gerceklestirmek i¢in ¢alismalarina devam etmektedir.
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EK-1: IC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar
ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile
Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini1 beyan
ederim.

Afyonkarahisar 19.01.2021

Prof. Dr. Ayhan EROL

Teknoloji Fakiiltesi Dekani
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EK-2: BIRIM YONETIM KURULU

Afyon Kocatepe Universitesi Teknoloji Fakiiltesi “2020 Yil Birim Faaliyet Raporu”. Fakiilte yénetim Kurulu
Uyeleri tarafindan oy birligi ile kabul edilmistir.

Ydénetim Kurulu Uyeleri Imza

Prof. Dr. Ayhan EROL (Dekan )

Prof. Dr. Yiiksel OGUZ (Profesér Temsilcisi)

Prof. Dr. ibrahim MUTLU (Profesér Temsilcisi)

Prof. Dr. Stikrii TALAS (Profesér Temsilcisi)

Dog. Dr. Yasar Onder OZGOREN (Dogent Temsilcisi)

Dog. Dr. Halil AYTEKIN (Dogent Temsilcisi)

Dr. Ogr. Uyesi Siikrii ULKER (Doktor Ogretim Uyesi Temsilcisi)

Yiicel GULLU Fakiilte Sekreteri (Raportor)
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